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ECONOMIA |

FJLA PRIME PARTICIPACOES S.A.

(Erp Organizagéo)
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE ANONIMA EM 19 DE JUNHO DE 2017

Data, hora, local: 19.06.2017, 09hs, Estrada do Alvarenga, 2.820, Sala 01, Sao Paulo/SP.
Presenca: Totalidade dos subscritores. Mesa: Presidente: Luiz dos Santos Faias, Secreta-
ria: Anabela Neves Ferreira Faias. Deliberagoes aprovadas: (i) Constituicdo da Compa-
nhia; (i) De acordo com o Boletim de Subscricao, o capital social de R$ 300,00, sera divi-
dido em 300 acdes ordinarias nominativas, da mesma classe e sem valor nominal; (iii) Es-
clareceu o Presidente que o valor correspondente a 100% do capital social subscrito ja se
encontrava integralizado pelos subscritores, na forma da lei, conforme se verificou do
comprovante de depdsito bancario que se encontrava sobre a mesa; (iv) Projeto do Esta-
tuto Social; (v) Eleger os Diretores, todos com mandato até a AGO do ano de 2020, permi-
tida a reeleicao, nos termos do Estatuto Social: Luiz dos Santos Faias, brasileiro, maior, ca-
paz, casado, empresario, RG 7.634.353-4 SSP/SP, CPF 021.618.488-60, residente em Sao
Paulo/SP, como Diretor sem designacao especifica; e Anabela Neves Ferreira Faias, portu-
guesa, maior, capaz, casada, empresaria, RNE W076831 SSP/SP, CPF/MF 069.437.078-92,
residente em Sao Paulo/SP, como Diretora sem designacéo especifica. Ora eleitos assinam
neste ato o respectivo Termo de Posse, lavrado no Livro de Registro de Atas de Reunido da
Diretoria no prazo de 30 dias (§1°, Artigo 149, Lei 6.404/76). Ficou estabelecido que o va-
lor dos honorarios dos Diretores eleitos sera fixado em Assembleia Geral a ser realizada
oportunamente na sede social. Os Diretores eleitos declararam que ndo estao impedidos
de exercer atividades mercantis. Encerramento: Nada mais. Sao Paulo, 19.06.2017.
Mesa: Luiz dos Santos Faias (Presidente) e Anabela Neves Ferreira Faias (Secre-
taria). Advogado: Leonardo Tonelo Gongalves - OAB/SP 221.677. JUCESP NIRE
3530050764-9 em 17.08.2017. Flavia Regina Britto Gongalves - Secretéria Geral.

Estatuto Social - Capitulo | - Denominacao Social, Sede e Prazo de Duracao.
Artigo 1°: FJLA Prime Participacdes S.A. (a “Companhia”), é constituida sob forma
de Sociedade por Acdes de capital fechado e sera regida pelo presente Estatuto Social e
as disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404/76 e suas alte-
ragdes (a “LSA"). Artigo 2°: A Companhia tera sede em Sao Paulo/SP, na Estrada do Al-
varenga, n° 2.820, Sala 01, Balneario Sao Francisco, CEP: 04.474-340, podendo a critério
da Assembleia Geral e respeitadas as prescricdes legais, abrir, instalar ou encerrar filiais,
com o objetivo de desenvolver suas atividades na forma e limites aqui definidos. Artigo
3°: A Companhia tera por objeto social a atividade de realizacao de i i s em em-

Companhia, as demonstragdes financeiras previstas em lei. Artigo 20: A Diretoria pode-
ré determinar o levantamento de demonstragges financeiras intermediarias em periodo
semestral, trimestral ou mensal e os acionistas, em Assembleia Geral, deliberardo sobre a
distribuicdo de dividendos com base nos lucros apurados na referidas demonstracdes fi-
nanceiras, respeitado o disposto no artigo 204 da LSA. § Unico. A qualquer tempo, os
acionistas em Assembleia Geral também poderao deliberar sobre a distribuicao de divi-
dendos intermediarios, existentes na conta de lucros acumulados, ou de reservas de lucros
existentes na Ultima demonstragdo financeira anual, semestral, trimestral ou em periodo
menor, conforme o caso. Artigo 21: A Diretoria podera fixar o montante dos juros a se-
rem pagos ou creditados aos Acionistas, a titulo de juros sobre o capital proprio, respeita-
do o disposto na legislacdo aplicavel. Artigo 22: Os dividendos intermediarios e os juros
sobre o capital proprio serdo sempre considerados como antecipacao do dividendo mini-
mo obrigatorio. Artigo 23: Do resultado do exercicio ou das demonstracdes financeiras
intermediarias previstas no Artigo 20 do Estatuto Social serao deduzidos, antes de qual-
quer participagao, eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda.
Artigo 24: Do lucro liquido do exercicio ou das demonstracdes financeiras intermediarias
previstas no Artigo 20 do Estatuto Social, apurado apds os ajustes mencionados no Arti-
go 23 acima, serdo deduzidos sucessivamente e na seguinte ordem: (a) 5% para a consti-
tuicdo da reserva legal, até o limite de 20% do capital social ou o limite previsto no arti-
go 193, § 1°, da LSA; (b) 25% para pagamento do dividendo minimo obrigatério aos acio-
nistas, calculado na forma da LSA; e (c) o saldo que resultar tera o destino que |he for dado
pelos acionistas em Assembleia Geral, apds ouvida a Diretoria da Companhia. Artigo 25:
0 dividendo devera ser pago, salvo deliberagao em contrario da Assembleia Geral, no pra-
zo de até 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do mesmo
exercicio social. Capitulo VII - Cessao de Acoes e Direito de Preferéncia. Artigo
26: Nenhum dos acionistas podera, a qualquer titulo, alienar ou de qualquer outra forma
transferir direta ou indiretamente suas agGes ou direitos de preferéncia para a subscricao
de novas acdes ou qualquer outro valor mobiliario conversivel em acdes, no todo ou em
parte, exceto conforme previsto neste Capitulo VIl. Artigo 27: Se qualquer dos Acionistas
("Acionista Ofertante”) desejar alienar ou de qualquer outra forma transferir direta ou in-

preendimentos e a participagao no capital social de outras pessoas juridicas, sediadas no
Brasil ou no exterior, na condigéo de sdcia, acionista e/ou quotista, com recursos proprios
ou incentivados. § Unico. A Companhia podera dedicar-se a todas as atividades que, di-
reta ou indiretamente, se relacionem com seu objeto social e que sejam convenientes aos
interesses sociais. Artigo 4°: A Companhia vigorara por prazo indeterminado de duragéo.
Capitulo Il - Capital Social e A¢des. Artigo 5°: O capital social é de R$ 300,00, divi-
dido em 300 agGes ordinarias nominativas, sem valor nominal. Artigo 6°: As agdes sao
indivisiveis perante a Companhia que reconhece apenas 01 proprietario para cada uma
delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a acao pertencer a mais de uma pessoa, as
disposicdes do § Unico do artigo 28 da LSA. Artigo 7°: Observadas as condicdes previs-
tas neste Estatuto Social e na legislacdo aplicavel, cada acéo ordinaria da direito a 01 voto
nas deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 8°: A Assembleia Geral que autorizar 0 au-
mento de capital social, mediante a subscricao de novas agdes, dispora acerca das deter-
minagdes a serem observadas quanto ao prego e prazo de subscricdo. Artigo 9°: A Com-
panhia podera adquirir, utilizando saldos de lucros ou reservas disponiveis, suas proprias
acdes para permanéncia em tesouraria sem que isso implique na diminuigdo do capital
subscrito, visando a sua posterior alienagdo ou cancelamento, observadas as disposicoes
legais aplicaveis. § Unico. As acdes mantidas em tesouraria nao terao direito a voto, nem
a dividendos ou bonificacdes, até sua recolocacao em circulacdo. Capitulo 11l - Assem-
bleias Gerais. Artigo10: A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negd-
cios relativos ao objeto da Companhia, e tomar as resolugdes que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento. § Unico. Toda e qualquer matéria submetida & aprovacdo
da Assembleia Geral, dependera do voto afirmativo de acionistas representando a maio-
ria do capital social da Companhia, em especial, no que se refere as seguintes matérias:
(i) Aprovar qualquer matéria prevista no artigo 136 da LSA; (ii) Alterar o Estatuto Social da
Companhia; (iii) Eleger e destituir membros da Diretoria da Companhia, bem como fixar
as atribuicGes e competéncias de cada Diretor da Companhia; (iv) Aprovar a transforma-
cao de tipo juridico, fusao, incorporacao, cisdo, liquidacao e dissolugdo da Companhia; (v)
Aprovar o aumento e/ou reducao do capital social e emissao/cancelamento de agdes da
Companhia, bem como a criagdo e/ou a emissdo de agdes preferenciais da Companhia;
(vi) Aprovar a aquisicdo e/ou alienacdo, a qualquer titulo, de quaisquer bens imdveis e/ou
direitos sobre bens iméveis integrantes do ativo permanente (ndo circulante) da Compa-
nhia; (vii) Aprovar a constituicao de dnus e/ou gravames de qualquer natureza sobre
quaisquer bens imoveis e/ou direitos sobre bens iméveis integrantes do ativo permanen-
te (ndo circulante) da Companhia; (viii) Autorizar a contratacao de endividamento em
nome da Companhia, em uma Unica transacdo ou em série de transacdes correlatas; (ix)
Aprovar as contas dos Diretores da Companhia, bem como examinar, discutir e votar as
demonstragGes financeiras da Companhia; (x) Suspender o exercicio dos direitos dos Acio-
nistas da Companhia, nos termos do artigo 120 da LSA; (xi) Encerrar e/ou modificar qual-
quer atividade explorada pela Companhia, bem como iniciar qualquer nova atividade e/
ou linha de negécio em nome da Companhia; (xii) Aprovar pedido de recuperacao (judi-
cial/extrajudicial), declaracao de autofaléncia, liquidagdo e dissolugdo da Companhia;
(xiii) Aprovar a politica de distribuicao de dividendos e/ou retencao de lucros da Compa-
nhia; e (xiv) Aprovar a alteracdo das politicas contabeis da Companhia, bem como, a con-
tratacdo de auditores independentes pela Companhia. Artigo 11: As Assembleias Gerais
serdo realizadas na sede social da Companhia ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) me-
ses seguintes ao término do exercicio social, cabendo-Ihe decidir sobre as matérias de sua
competéncia previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exi-
girem o pronunciamento dos acionistas, bem como nos casos previstos em lei e neste Es-
tatuto Social. § 1°. As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, por qualquer
de seus Diretores, através de notificacdo pessoal a todos os acionistas, que deverdo, ne-
cessariamente, conter a pauta dos assuntos a serem discutidos, ainda que de forma resu-
mida. As notificagdes pessoais serdo efetuadas por meio de telegrama, carta registrada ou
mensagem eletronica (e-mail), com pelo menos 08 dias de antecedéncia da realizacdo da
Assembleia. § 2°. N&o obstante as disposicdes do § 1° acima, serdo consideradas como
tendo sido devidamente convocadas as Assembleias Gerais a que comparegam todos os
acionistas da Companhia. § 3°. As Assembleias Gerais serdo presididas por quaisquer dos
acionistas presentes escolhidos por aclamacao. Cabera ao Presidente da Assembleia indi-
car o Secretario. Capitulo IV - Diretoria. Artigo 12: A Companhia sera administrada
por uma Diretoria composta de 02 Diretores sem designagao especifica, acionistas, resi-
dentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 anos, permitida a ree-
leicdo. Artigo 13: Os Diretores permanecerao em seus cargos até a posse dos novos Di-
retores regularmente eleitos. Artigo 14: A investidura far-se-a por termo no Livro de Re-
gistro de Atas das Reunides da Diretoria. Artigo 15: Compete a Diretoria exercer as atri-
buigdes que a lei e o Estatuto Social lhe conferirem para a pratica dos atos necessérios ao
funcionamento regular da Companhia. § 1°. Para a pratica de todos e quaisquer atos em
nome e representacdo da Companhia, esta deverd ser representada obrigatoriamente,
como condicéo de validade, de acordo com as alineas “(a)" e “(b)" abaixo, respeitadas as
restrigdes do § Segundo do Artigo 15 do Estatuto Social da Companhia: (a) se contarem
com a assinatura isolada de quaisquer dos Diretores da Companhia; ou (b) se contarem
com a assinatura isolada de um procurador devidamente constituido pela Companhia, ob-
servado o disposto § 2° do Artigo 15 do Estatuto Social. § 2°. A outorga das procuracoes
em nome da Companhia somente sera valida se forem obedecidas as regras de represen-
tagao previstas na alinea “(a)” do § Primeiro e do § Segundo do Artigo 15 do Estatuto So-
cial. As procuragdes deverdo especificar os poderes conferidos e, com excegao daquelas
para fins judiciais, deverao ter prazo de validade limitado a até 03 anos. Artigo 16: Sao
expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes com relacao a Com-
panhia, os atos dos diretores, procuradores ou funcionarios que a envolverem em obriga-
coes relativas a operagdes ou negécios estranhos aos determinados pelo objeto social ou
que néo tenham sido especificados nos mandatos conferidos, tais como, mas nao limita-
dos, fiancas, avais ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, exceto de se hou-
ver aprovacdo expressa dos acionistas, em Assembleia Geral, observado o disposto no §
Unico do Artigo 10 do Estatuto Social. § Unice. Sempre que ocorrer violago ao disposto
no caput deste artigo, os atos praticados serdo nulos de pleno direito em relacao a Com-
panhia, acarretando, também, a responsabilidade solidaria dos diretores e/ou procurado-
res envolvidos. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 17: A Companhia tera um Con-
selho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, composto por 03 membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, com mandato unificado de 01 ano, permiti-
da a reeleicio, sendo seus membros eleitos pela Assembleia Geral. § Unico. A instalacdo
do Conselho Fiscal far-se-a por deliberacdo da Assembleia Geral, nos casos previstos pela
legislacdo aplicavel em vigor. Capitulo VI - Exercicio Social, Demonstracées Fi-
nanceiras e Resultados. Artigo 18: O exercicio social tera a duracdo de 01 ano, ini-
ciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 19:
Ao fim de cada exercicio social serdo elaboradas, com base na escrituracdo mercantil da

dir suas Acdes, no todo ou em parte a terceiros, o Acionista Ofertante devera, pri-
meiro, oferta-las ao outro Acionista ("Acionista Ofertado”), que tera o direito de preferén-
cia para adquiri-las nos mesmos termos e condices da oferta feita por referido terceiro
("Potencial Comprador”). Essa oferta devera ser efetivada através de uma notificagao por
escrito do Acionista Ofertante, a ser entregue ao Acionista Ofertado, contendo o niimero
de AcGes Ofertadas, o prego a ser pago por Agdo, o prazo e forma de pagamento, garan-
tias a serem prestadas, outras condi¢Ges da venda ou da transferéncia proposta e o nome
e identificacdo completos do Potencial Comprador, bem como declaragéo de que a oferta
apresentada por parte do Potencial Comprador é firme, por escrito e de boa fé (“Termos
da Oferta”). § 1°. Durante os 30 dias seguintes ao recebimento da notificacdo referida no
caput deste Artigo, o Acionista Ofertado devera informar por escrito ao Acionista Ofertan-
te se exercera ou ndo o seu direito de preferéncia para a aquisicdo das A¢des Ofertadas.
Uma vez exercida a preferéncia com relacéo a todas as Acdes Ofertadas, essas Acdes Ofer-
tadas deverdo ser adquiridas de acordo com os Termos da Oferta, em ndo mais do que 10
dias da data do recebimento pelo Acionista Ofertante da notificacao do exercicio do direi-
to de preferéncia por parte do Acionista Ofertado. § 2°. Se o Acionista Ofertado deixar de
notificar o Acionista Ofertante dentro do prazo estabelecido no § 1° acima ou comunicar
que nao exercera o seu direito de preferéncia ou se ndo adquiri-las no prazo de 10 dias
conforme o § 1°, 0 Acionista Ofertante estara livre para alienar todas as Acoes Ofertadas
ao Potencial Comprador durante os 60 dias subsequentes, desde que dé cumprimento ao
estabelecido no Artigo 29 do Estatuto Social da Companhia, nos exatos Termos da Oferta.
0 direito de preferéncia exercido em relagdo a apenas uma parte das A¢es Ofertadas ndo
sera valido. § 3°. Apds o periodo de 60 dias referido no § Segundo acima ter transcorrido
sem que tenha ocorrido a venda, caso o Acionista Ofertante deseje novamente alienar ou
de qualquer outra forma transferir direta ou indiretamente suas Acdes, devera reiniciar o
procedimento aqui estabelecido. § 4°. Nos casos de penhora, arresto, venda, cessao, ou
transferéncia compulsoria das agdes de titularidade dos Acionistas, aplicar-se-do sempre
as regras de preferéncia acima estipuladas. Artigo 28: As mesmas regras estabelecidas
acima, aplicam-se a cessao, direta ou indireta, por qualquer dos acionistas, de seu direito
de preferéncia para a subscricao de novas agées ou valores mobiliarios conversiveis em
agdes ou permutaveis por agdes. Os prazos para o exercicio do direito de preferéncia em
relagdo a cesséo do direito de preferéncia na emissao dessas novas acdes e valores mobi-
liarios sdo os seguintes: (a) 10 dias da aprovacdo do aumento de capital para o recebi-
mento, pelos Acionistas Ofertados, da notificacdo do Acionista Ofertante, contendo os Ter-
mos da Oferta; (b) 10 dias para o exercicio do direito de preferéncia pelos Acionistas Ofer-
tados; (c) 05 dias para a aquisicao de todos os direitos de subscricao oferecidos. Artigo
29: A transferéncia ou cessao de agdes ou direitos de preferéncia para a subscriao de no-
vas acoes ou valores mobiliarios conversiveis em acdes da Companhia para um terceiro,
sera valida e eficaz somente se o cessionario aderir, por escrito, e sem quaisquer restri-
¢Oes, aos termos e condigdes previstas neste Estatuto Social. Capitulo VIII - Da Admis-
sao de Herdeiros no Quadro Acionario da Companhia. Artigo 30: Em caso de fa-
lecimento, dissolucdo de sociedade conjugal, divorcio e/ou término de relacdo de unido
estavel de qualquer dos acionistas da Companhia, cabera ao acionista remanescente ma-
nifestar-se previa e expressamente sobre a admissao do(s) terceiro(s) no quadro acionario
da Companhia, inclusive, mas néo se limitando a herdeiro(s) de acionista falecido, bem
como ex-conjuge(s), ex-companheiro(s), credores e/ou sucessores em geral (doravante de-
nominados conjuntamente simplesmente os “Terceiros”). Artigo 31: Caso quaisquer Ter-
ceiros referidos no Artigo 30 deste Estatuto Social, nao sejam admitidos no quadro acio-
nario da Companhia, fica desde ja previamente estabelecido que deverao ser adotados
compulsoriamente os procedimentos previstos nos respectivos §s deste Artigo 31. § 1°.
Os haveres do(s) referido(s) Terceiro(s) ndo admitido(s) no quadro acionario da Compa-
nhia, serdo fixados com base no valor de avaliagdo (o “Valor de Mercado”) das agGes da
Companhia, conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes. § 2°. No prazo de até
30 dias contados da data que a Companhia tomar ciéncia e/ou for notificada acerca da in-
tencao de qualquer do(s) Terceiro(s) de integrar o quadro acionario da Companhia, a Com-
panhia devera apresentar ao(s) respectivo(s) Terceiro(s) ou ao seu(s) represente(s)
legal(is), uma lista com o nome de 3 empresas de avaliagao reconhecidas e com experién-
cia no mercado de avaliacdo de empresas e, no prazo de até 10 dias seguintes a apresen-
tagao da lista triplice por parte da Companhia, o(s) Terceiro(s) ou o seu(s) represente(s)
legal(is), devera(ao) escolher uma das empresas constantes da lista triplice (a “Empresa
de Avaliagao”) indicadas pela Companhia para que seja realizada a avaliagao da Compa-
nhia e apurado o Valor de Mercado das acdes e os respectivos haveres do(s) Terceiro(s)
néo admitido no quadro acionrio da Companhia. § 3°. No caso de omissao por parte da
Companhia ou descumprimento do prazo previsto no § Segundo acima, ofs) Terceiro(s) ou
o seu(s) represente(s) legal(is), passara(ao) a ter o direito de indicar, nos 10 dias seguintes
ao término do prazo previsto § 2° acima, a sua livre escolha, uma empresa de avaliacao
reconhecida e com experiéncia minima de 10 anos no mercado de avaliagéo de empresas,
para que seja realizada a avaliacdo da Companhia e do valor dos respectivos haveres
do(s) respetivo(s) Terceiro(s) nao admitido(s) no quadro acionario da Companhia. § 4°. No
caso de omissao ou intempestividade por parte do(s) Terceiro(s) ou seu(s) represente(s)
legal(is), com relacéo a escolha da empresa de avaliagdo indicada pela Companhia con-
forme o § 2° acima, a Companhia passara a ter o direito de contratar, a sua livre escolha,
qualquer uma das Empresas de Avaliacao indicadas na lista triplice apresentada, para que
seja realizada a avaliacdo da Companhia e seja apurado o Valor de Mercado das acdes e
os respectivos haveres do(s) Terceiro(s) ndo admitido(s) no quadro acionario da Compa-
nhia. § 5°. A Empresa de Avaliagao escolhida deverd realizar a avaliagao das agdes utili-
zando métodos e critérios de avaliacdo reconhecidos e aceitos no Brasil e internacional-
mente no ramo de avaliacdo de empresas que exercem a mesma atividade exercida pela
Companhia, bem como devera entregar o respectivo laudo de avaliacéo no prazo de até
30 dias contados de sua contratacdo (da contratacdo da Empresa de Avaliagdo). O Laudo
de Avaliacdo devera ser apresentado em, pelo menos, 2 vias, sendo que uma das vias
devera ser entregue & Companhia e a outra via devera ser entregue diretamente para
o(s) Terceiro(s) ou o seu(s) represente(s) legal(is) ndo admitido no quadro acionario da
Companhia. § 6°. Todos e quaisquer custos incorridos com a contratacdo da Empresa
de Avaliagéo e elaboracéo do Laudo de Avaliacdo serdo suportados integralmente pela
Companhia. § 7°. Os haveres do(s) Terceiro(s) ndo admitido(s) no quadro acionario da
Companhia, deveréo ser pagos pela Companhia, a quem de direito, em moeda corren-
te nacional em até 60 parcelas mensais e consecutivas, corrigidas monetariamente com
base no indice oficial de inflagdo divulgado pelo governo brasileiro no periodo. Capi-
tulo IX - Disposicoes Gerais. Artigo 32: A Companhia entrara em dissolugdo, liqui-
dacdo e extingdo nos casos previstos em lei ou em virtude de deliberacao da Assem-
bleia Geral. Artigo 33: Fica eleito o foro da Comarca de Sao Paulo/SP, para dirimir dd-
vidas e controvérsias oriundas deste Estatuto Social. Artigo 34: Os casos omissos se-
réo resolvidos de conformidade com a LSA e demais legislacdes em vigor.
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