7 ECONOMIA

DocuSign Envelope ID: 5A58EE14-B68A-4221-AB61-3E7524C84DCO0

gazetasp.com.br
SABADO, 5 DE FEVEREIRO DE 2022

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas: (i) Holding Fasil
Participagoes S.A., sociedade an6nima fechada, com sede na Rua Quinze de Novem-
bro, n° 45, 7° andar, sala A, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sao
Paulo, CNPJ/ME n° 08.675.923/0001-55, registrada na Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo sob o NIRE n° 35.300.339.665, representada por seu Diretor Presidente, Sr. Nilton
Ferreira da Silva, brasileiro, casado, socio, RG (SSP/MG) n° 1.302.924 e CPF/ME n°
324.032.916-68, residente e domiciliado na cidade de Barueri, estado de Sao Paulo, com
escritério na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala A, Centro, CEP 18010-080,
na cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo, doravante denominada “Holding Fasil”, e
(ii) Holding Mac Fam Participacdes S.A., sociedade andnima fechada, com sede na
Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala D, Centro, CEP 18010-080, na cidade de
Sorocaba, estado de S&o Paulo, CNPJ/ME n° 08.812.923/0001-50, registrada na Junta Co-
mercial do Estado de Sdo Paulo sob o NIRE n°® 35.300.340.388, representada por seu Di-
retor Presidente, Sr. Luiz Maciel de Lima Filho, brasileiro, casado, sécio, RG (SSP/SP) n®
11.309.184-9 e CPF/ME n° 753.591.548-53, residente e domiciliado na cidade de Barue-
ri, estado de S&o Paulo, com escritorio na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala
D, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo, doravante deno-
minada “Holding Mac Fam”. Na condicdo de dnicas socias quotistas da Sorocred
Meios de Pagamentos Ltda., sociedade empresaria limitada estabelecida na Alame-
da Mamoré, n° 535, 5° Andar, Sala 501/503, Alphaville, municipio de Barueri, estado de
Sé&o Paulo, CEP 06454-910, com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial
do Estado de S&o Paulo - JUCESP, sob o NIRE n° 35.218.375.297 e com CNPJ/MF sob o n°
60.114.865/0001-00, por unanimidade e sem ressalvas, RESOLVEM: 1. Transformacéao
do Tipo Juridico: Aprovar a transformagéo do tipo juridico da Sorocred Meios de Paga-
mentos Ltda. de uma sociedade empresaria limitada para uma sociedade anénima
("S.A.") de capital fechado, regida nos termos da Lei n° 6.404/76. 1.1. Aprovar a conver-
sdo de todas as quotas emitidas pela Sociedade, no valor nominal de R$ 1,00 (um real)
cada, em acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, atribuindo-se a cada quota
emitida 1 (uma) agdo ordinaria, respeitando-se as participacdes dos acionistas no capital
social da Sociedade. 2. Alteracao da Denominacéo Social: Alterar a denominacéo
social da Sociedade de Sorocred Meios de Pagamentos Ltda. para Sorocred Instituicao de
Pagamento S.A. 3. Incluséo de atividades no Objeto Social: Incluir no objeto social
as atividades de (i) emissao de instrumento de pagamento pés-pago, gerenciamento de
conta de pagamento de usuario final pagador do tipo pds-paga e disponibilizacdo de
transacao de pagamento com base nessa conta; e de (ji) participacdo no capital de ou-
tras empresas, inclusive autorizadas pelo Banco Central do Brasil. 4. Eleicdo de Dire-
tores: Aprovar a eleicdo dos seguintes Diretores para um mandato coincidente com o
dos demais diretores, a findar na Assembleia Geral Ordinaria de 2022, que aprovar as
contas do exercicio social que se encerrar em 31.12.2021: Diretor-Presidente: Claudio
Takashi Yamaguti, brasileiro, casado, empresario, RG (SSP/SP) n° 7.227.222-3 e CPF/
ME n°519.745.768-68, com escritorio na Rua Quinze de Novembro, 45, 6° andar, Centro,
CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sdo Paulo; Diretor Vice-Presidente:
Carlos Henrique Zanvettor, brasileiro, casado, empresario, RG (SSP/SP) n°
15.353.133-2 e CPF/ME n° 115.624.088-36, com escritério na Rua Quinze de Novembro,
45, 6° andar, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo; e Di-
retora sem designacdo especifica: Mary Helen Souto Rodrigues, brasileira, divorcia-
da, jornalista, RG (SSP/SP) n° 25.430.761-9 e CPF/ME n° 291.683.158-48, com escritorio
na Rua Quinze de Novembro, 45, 6° andar, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Soroca-
ba, estado de S&o Paulo. 4.1. Os Diretores ora eleitos desde ja declaram, sob as penas da
lei, que ndo estao incursos em nenhum dos crimes previstos na legislacao em vigor que
os impecam de exercer as atividades mercantis ou empresariais e que nao estdo impedi-
dos, por lei especial, de exercer a administragdo da Sociedade. 4.2. Aprovar que a fixacao
da remuneracao dos Diretores da Sociedade seja realizada em documento apartado. 4.3.
Ratificar a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, que fica composta por: Diretor
Presidente: Claudio Takashi Yamaguti, qualificado acima; Diretor Vice-Presi-
dente: Carlos Henrique Zanvettor, qualificado acima; e Diretores sem designacao
especifica: Luiz Maciel de Lima Filho, brasileiro, casado, empresario, RG n°
11309184-9 (SSP/SP) e CPF/ME n° 753.591.548-53, com escritério na Rua Quinze de No-
vembro, n°® 45, 7° andar, sala D, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado
de Sdo Paulo; Marcelo Moreira de Souza, brasileiro, casado, advogado, RG n°
22847651-3 e CPF/ME n° 149.709.928-51, com escritério na Rua Quinze de Novembro,
n° 45, 6° andar, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo; Nil-
ton Ferreira da Silva, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identida-
de RG n° 1302924 (SSP/MG) e CPF/ME n° 324.032.916-68, com escritorio na Rua Quinze
de Novembro, n° 45, 7° andar, sala A, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, es-
tado de Sao Paulo; e Mary Helen Souto Rodrigues, qualificada acima; todos com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2022. 5. Publicacdes: Aprovar, em obser-
vancia ao contido no artigo 289 da Lei 6.404/76 e alteracoes posteriores, que as publica-
cOes ordenadas pela referida Lei obedeceréo as disposicdes legais vigentes e que even-
tuais publicacdes impressas da Sociedade seréo realizadas no Diario Oficial do Estado de
Séo Paulo e no jornal Gazeta de Sao Paulo. 6. Conselho Fiscal: Aprovar a dispensa de
instalagao do Conselho Fiscal, conforme faculta o artigo 161 da Lei 6.404/76 e o Estatu-
to Social ora aprovado. 7. Consolidacao do Estatuto Social: Aprovar o novo Estatu-
to Social da Sociedade, o qual consta como Anexo | desta Ata e ja contempla todas as de-
liberacdes ora tomadas pelos acionistas. 8. Aprovar que a Administracdo da Sociedade
tome todas as medidas necessarias a implantacdo das deliberacoes ora tomadas pelos
acionistas. Barueri (SP), 26 de junho de 2021. Holding Fasil Participagdes S/A por
Nilton Ferreira da Silva - Diretor Presidente e Holding Mac Fam Participacdes S/A
por Luiz Maciel de Lima Filho - Diretor Presidente. Diretores Eleitos:Claudio Takashi
Yamaguti - Diretor Presidente, Carlos Henrique Zanvettor - Diretor Vice-Presidente
e Mary Helen Souto Rodrigues - Diretora. Visto do Advogado: Marcelo Moreira de
Souza - OAB/SP n° 140.137. JUCESP n° 463.086/21-1 e NIRE 3530057740-0 em
23.09.2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

Estatuto Social da Sorocred Instituicio de Pagamento S.A. (nova denominacao
social da Sorocred Meios de Pagamentos Ltda.), CNPJ/ME n° 60.114.865/0001-00 - NIRE
n°35.218.375.297. Capitulo | - Denominacéo, Sede e Prazo - Artigo 1° - A Soro-
cred Instituicdo de Pagamento S.A. é uma sociedade andnima de capital fechado
que sera regida por este Estatuto, pela Lei n° 6.404/76 e pela legislacdo aplicavel. Artigo
2° - A Sociedade tera sede e foro na Alameda Mamoré, n° 535, 5° andar, sala 501/503, Al-
phaville, CEP 06454-910, Barueri - SP, podendo criar ou extinguir filais, agéncias, escrito-
rios e sucursais em qualquer localidade do territdrio nacional e no exterior, a critério da
Diretoria. Artigo 3° - A Sociedade vigorara por prazo indeterminado. Capitulo Il - Ob-
jeto Social - Artigo 4° - A Sociedade tem por objeto social: (a) instituir arranjos de pa-
gamento préprios, sendo responsavel por desenvolver as regras e os procedimentos que
disciplinam a prestacao de servicos de pagamento a seus clientes; (b) a prestacao de ati-
vidades, no ambito de arranjos de pagamento abertos ou prdprios, que incluem, mas néo
se limitam a prestacao dos seguintes servicos de pagamento: (i) disponibilizacéo de pa-
gamento, aporte, transferéncia e/ou saque, nos termos dos arranjos de pagamento aber-
tos ou proprios, de recursos mantidos em contas de pagamentos; (ii) execugéo ou facilita-
cao de instrugao de pagamento relacionada ou nao a transagoes de pagamento relacio-
nadas a determinados servigos de pagamento, inclusive transferéncia originada ou desti-
nada a conta de pagamento; (jii) gerenciamento de contas de pagamento detidas por pes-
soas fisicas ou juridicas; (iv) gestdo do uso de moeda eletrdnica; (v) emissao e personali-
zacdo de instrumentos de pagamento; (vi) credenciamento da aceitacao de instrumentos
de pagamento e do uso de moeda eletr6nica, quando aplicavel; (vii) execugdo de remes-
sa de fundos; (viii) conversdo de moeda fisica ou escritural em moeda eletrdnica, ou vice-
versa; e (ix) gestdo, captura, transmissao, processamento e liquidaco financeira das tran-
sacoes de pagamento capturadas pelos sistemas da Companhia ou de terceiros; (c) pres-
tar servicos auxiliares aos meios de pagamento em geral, incluindo mas néo se limitando
a: (i) comprar, vender, administrar e fornecer bens méveis proprios ou de terceiros relacio-
nados a atividade de administracdo de instrumentos de pagamento, incluindo mas nao li-
mitado a terminais eletronicos ou quaisquer equipamentos para possibilitar a captura,
transmissdo e processamento de dados relativos as transacoes de pagamento; (ii) servi-
cos de atendimento a clientes proprios ou de terceiros, inclusive por via telefonica (call
center) ou eletrdnica (Internet); (iii) servicos de fornecimento de rede de informatica e in-
fraestrutura, incluindo, mas ndo limitado a equipamentos e terminais de atendimento
para possibilitar a captura, transmissao e processamento e transagdes de pagamento; e
(iv) servicos de informatica, tecnologia da informagao (Tl) e processamento de dados, in-
clusive de assessoria e consultoria técnica, em especial para, mas ndo se limitando a (1)
gestédo de programas motivacionais, de fidelidade, eventos e outros; (2) o gerenciamento
e manutencéo de cadastro de clientes; (3) elaboracéo de programas de computadores
(software); e (4) manutencao de rede de terceiros; (d) prestar servigos de administracdo
de sistemas, e/ou contratos de convénio, de qualquer natureza, identificacdo e fidelizagao,
relacionada a vouchers e cartdes eletronicos de qualquer modalidade, incluindo cartdo de
negacios e cartao de compras, de emissao propria ou por terceiros, com ou sem funco sa-
que, especialmente relativos, mas néo limitados as areas de: (i) beneficios em geral, in-
cluindo, mas nao limitados aos segmentos de motivagao, incentivos, promogoes, viagens,
lazer, entretenimentos, refeicdo, alimentagdo, cesta basica, transporte, combustivel, far-
macia e presentes; e (ii) gestdo e administracdo de despesas, adiantamento salarial, con-
trole de custos ou qualquer outra pratica, permitida ou ndo vedada por lei; (e) prestar ser-
vigos para institui¢des financeiras, incluindo de correspondente bancério, conforme a Re-
solucdo do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 3.954, de 24 de fevereiro de 2011,
conforme alterada, incluindo, mas néo limitado a: (i) efetuar recebimentos e pagamentos
relativos a contas de depdsito a vista, a prazo e de poupanca mantidas pela instituicdo
contratante; (i) efetuar recebimentos, pagamentos e outras atividades decorrentes de
convénios de prestacao de servicos mantidos por clientes com a instituicdo contratante;
(iii) efetuar recebimentos e encaminhamentos de propostas de emissao de instrumentos
de ¥ ) de responsabilidade da instituicao contratante; (iv) efetuar a execugéo ati-
va ou passiva de ordens de pagamento cursadas por intermédio da instituicao contratan-
te por solicitacdo de clientes e usuarios; e (v) efetuar recepcao e encaminhamento de pro-
postas de operagdes de crédito de concesséo da instituicdo contratante; (f) prestar servi-
¢cos de elaboragdo e manutencao de cadastros e analise de crédito; (g) prestar servicos de
representacao comercial, franquia e agenciamento por conta prépria ou de terceiros de
sociedades nacionais ou estrangeiras de meios de pagamento; (h) prestar servicos de co-
branga em geral, em nome préprio ou de terceiros; (i) prestar outros servigos de controle,
filiagao, sinalizacao, inclusive processamento de dados, das operages pactuadas com
seus clientes e clientes de terceiros; (j) prestar servicos de propaganda, publicidade, asses-
soria e consultoria; (k) prestar servicos de intermediacao e agenciamento de servicos e ne-
gdcios em geral, sem especializagdo definida; () participar, como sécia ou acionista, em
outras sociedades nacionais ou estrangeiras cujo objeto social seja relacionado, necessa-
rio ou conveniente & consecucdo do objeto social da Companhia, e a administragéo de
seus proprios bens de renda; (m) desenvolvimento de outras atividades correlatas, de in-
teresse da Companhia; (n) emitir instrumento de pagamento poés-pago e gerenciar conta
de pagamento de usuario final pagador, do tipo pés-paga, e disponibilizar transacao de
pagamento com base nessa conta; (o) participacdo no capital de outras empresas, inclu-
sive autorizadas pelo Banco Central do Brasil. Capitulo Ill - Capital Social e Agées -
Artigo 5° - O capital social da Sociedade, expresso em moeda corrente nacional, é de R$
8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais), dividido em 8.500.000 (oito milhdes
e quinhentas mil) aces ordinarias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo 1° - Em
caso de aumento do capital, os acionistas, na forma da lei, terdo preferéncia para a subs-
cricao de novas agdes, na proporcéo do niimero de aces que possuirem. Paragrafo 2° -
A Sociedade pode emitir cautelas, certificados e titulos multiplos de ages, documentos
esses que serdao assinados pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presi-
dente e com ao menos um Diretor sem designacdo especifica. Paragrafo 3° - O direito
de preferéncia a subscricdo de novas acdes deve ser exercido no prazo fixado pela Assem-
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bleia Geral, o qual ndo pode ser inferior a 30 (trinta) dias, a partir da primeira publicacéo,
no Diario Oficial do Estado, do respectivo Aviso aos Acionistas. Paragrafo 4° - A Socie-
dade pode emitir acoes preferenciais sem guardar propor¢do com demais espécies e/ou
classes de acGes ja existentes, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total de acdes
emitidas. Paragrafo 5° - As acoes preferenciais, quando emitidas, serdo nominativas e
sem valor nominal, gozando das seguintes vantagens: (a) direito a prioridade no reembol-
so do capital, cujo valor sera calculado pela divisao do capital social pelo nimero de
agdes em circulagao, sem prémio, no caso de liquidagao da Sociedade; e (b) direito a par-
ticipar nos aumentos de capital, decorrentes da capitalizacdo de reservas e lucros. Para-
grafo 6° - As acbes preferenciais, se emitidas, ndo terdo direito a voto. Paragrafo 7° -
As acdes preferenciais adquirirdo o exercicio do direito de voto caso o dividendo a que fi-
zerem jus ndo seja pago pelo prazo de 3 (trés) exercicios consecutivos, nos termos do ar-
tigo 111, § 1°, da Lei n° 6.404/76. Artigo 6° - As acdes representativas do capital social
sao indivisiveis em relacdo a Sociedade, sendo que cada acdo ordinaria nominativa da di-
reito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. Capitulo IV - Administracéo -
Artigo 7° - A Sociedade tera uma Diretoria Executiva, a qual competira a pratica de to-
dos os atos necessarios ou convenientes a administracao da Sociedade. Paragrafo 1° -
0 prazo de gestdo dos membros da Diretoria é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Pa-
ragrafo 2° - Os Diretores serao investidos nos seus cargos mediante assinatura dos res-
pectivos termos de posse no Livro de Atas das Reunides da Diretoria. Paragrafo 3° - O
prazo de mandato dos Diretores se estendera até a investidura dos respectivos sucesso-
res. Artigo 8° - A Diretoria sera composta por até 6 (seis) membros, acionistas ou no,
residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral, sendo
um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e os demais Diretores sem designagéo
especifica. Paragrafo 1° - No caso de impedimento, auséncia, destituicao ou vacancia
de qualquer Diretor, a Assembleia Geral devera ser convocada imediatamente para proce-
der a eleicdo do Diretor substituto, que completara o prazo de gestao do substituido. Pa-
ragrafo 2° - Os Diretores perceberao uma remuneragao a ser fixada pela Assembleia Ge-
ral. Paragrafo 3° - A gestdo da Diretoria independe de caugéo ou de qualquer outra ga-
rantia. Artigo 9° - A representacéo da Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele e perante terceiros, se dara: a) por dois Diretores, em conjunto; b) por quaisquer dos
Diretores em conjunto com 1 (um) procurador legalmente constituido; e c) por 2 (dois)
procuradores, em conjunto, desde que legalmente constituidos com poderes especiais
para tanto. Artigo 10 - Compete a Diretoria: a) dar cumprimento as deliberagdes da As-
sembleia Geral; b) praticar todos os atos de administracao, tendo os mais amplos e gerais
poderes, podendo assinar contratos, assumir obrigacoes, emitir, endossar, caucionar, des-
contar, sacar, avalizar titulos de emissdo da Sociedade, abrir e encerrar contas bancarias,
efetuar saques e movimentacao bancaria, assinar, enfim, todos os papéis de interesse so-
cial, inclusive cheques e escrituras; e c) constituir mandatarios para representar a Socie-
dade em atos ou operagGes com terceiros e perante 6rgaos publicos, estatais e paraesta-
tais, devendo os instrumentos especificar os atos e operacdes que poderao praticar e ob-
servando-se que os mandatos serdo sempre por tempo limitado, salvo os “ad judicia”. Os
mandatos outorgados em nome da Sociedade serdo outorgados sempre com a assinatu-
ra do Diretor Presidente ou do Diretor Vice-Presidente. Artigo 11 - A Diretoria, sempre
que houver necessidade, reunir-se-a por convocagao do Diretor Presidente, do Diretor Vi-
ce-Presidente ou de 2 (dois) de seus membros. Artigo 12 - As reunides da Diretoria se-
rdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberagGes toma-
das pela maioria de votos dos membros da Diretoria presentes na reunido, prevalecendo,
em caso de empate, o voto de qualidade do Diretor Presidente. Paragrafo Unico - Os
avisos de convocagao serdo feitos por meio de cartas ou e-mail, indicando a data, hora-
rio, local e pauta dos assuntos que serdo objeto da reunio, com 8 (oito) dias de antece-
déncia, sendo, contudo, dispensada a convocacéo quando a Diretoria se reunir com a pre-
senca da totalidade de seus membros. Artigo 13 - As reunides da Diretoria serao presi-
didas pelo seu Presidente ou por seu substituto regular. Paragrafo Unico - Fica faculta-
da, se necessaria, a participacao dos Diretores na reunido por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacao efetiva e a autentici-
dade do seu voto. O Diretor, nessa hipétese, sera considerado presente a reunido, e seu
voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado 4 ata da referida
reunido, devendo ser referendado por escrito pelo Diretor ausente no prazo maximo de 30
(trinta) dias e anexado na ata da reunido. Artigo 14 - Em toda reunido sera elaborada
uma ata, que devera ser transcrita no livro proprio e assinada pelos presentes. Paragra-
fo Unico - Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
da Diretoria que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos em relagdo a ter-
ceiros. Artigo 15 - Compete ao Diretor Presidente, em nome da Diretoria, a convocacéo
da Assembleia Geral. Artigo 16 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor
Presidente em suas auséncias ou impedimentos ocasionais. Artigo 17 - E facultado a Di-
retoria propor a Assembleia Geral o pagamento de juros a titulo da remuneracao do capi-
tal proprio, com base no artigo 9° da Lei n° 9.249/95. Capitulo V - Conselho Fiscal -
Artigo 18 - O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, acionistas ou ndo da Sociedade, eleitos pela Assembleia Geral, funcionara
nos exercicios sociais em que for instalado por solicitacdo dos acionistas, na forma da lei.
Artigo 19 - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento, tera os poderes e atribuicdes
que lhe sdo fixados em lei. Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, terdo a remuneracao que lhes for estabelecida pela Assembleia Geral que
os eleger, observando, a esse respeito, o que dispuser a lei. Paragrafo 2° - As delibera-
coes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e consignadas no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal. Capitulo VI - Assembleia Geral - Artigo 20 - A
Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da Sociedade, tendo os poderes e as atribuicoes que
a lei Ihe confere. Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos
4 (quatro) meses que se seguirem ao término do exercicio social e extraordinariamente
quando convocada na forma da lei. Paragrafo Unico - Ressalvadas as excecdes legais,
estara a Assembleia Geral habilitada a deliberar com a presenca dos acionistas que repre-
sentem no minimo ¥ (um quarto) do capital social. Artigo 22 - A Assembleia Geral sera
instalada pelo Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente ou por qualquer acionista
no caso de os Diretores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a convocagao nos ca-
sos previstos em lei ou no Estatuto. Paragrafo 1° - Poderdo participar da Assembleia os
acionistas pessoal ou seus repi tes legais, observadas as prescricdes conti-
das no paragrafo 1° do artigo 126, da Lei n® 6.404/76. Paragrafo 2° - Ao lancar sua as-
sinatura no Livro de Presencas comprovara o interessado a sua condicdo de acionista. Pa-
ragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, ou, no seu impe-
dimento, pelo Diretor Vice-Presidente, que escolhera, entre os presentes, um secretario.
Artigo 23 - Para qualquer deliberacéo da Assembleia Geral sera necessaria a aprovagao
de acionistas que representem, no minimo, a maioria dos presentes com direito a voto,
ressalvadas as hipoteses previstas na Lei n® 6.404/76 que exijam “quérum” qualificado de
aprovacdo e as hipoteses previstas no Artigo 26 do presente Estatuto, as quais exigem a
unanimidade de votos. Artigo 24 - A contar da data da primeira publicacdo convocando
a Assembleia Geral e até a realizacdo desta, ficam suspensas as transferéncias de agdes.
Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicGes previstas no artigo 122
da Lei n°® 6.404/76, fixar a remuneracdo da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal.
Artigo 26 - Compete ainda a Assembleia Geral: a) fixar a orientagao geral dos negécios
da Sociedade; b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixando-lhes as atribuicges,
observado o que dispuser o presente Estatuto; c) fiscalizar a gestéo da Diretoria; d) esco-
Iher e destituir auditores independentes; e) autorizar a alienacéo de bens e direitos e a
prestacdo de garantias a obrigacoes de terceiros, bem como autorizar a constituicéo, re-
nuncia ou transagao de 6nus reais em valor superior ao total do capital social, sem reser-
vas; f) distribuir a verba de remuneracdo para a Administracdo da Sociedade, g) participa-
cao da Sociedade em grupo de sociedades, nos termos do Artigo 265 da Lei n° 6.404/76,
bem como alienagdo de qualquer participagdo societaria em outras sociedades; h) apro-
vacdo, ratificacdo ou alteracao substancial do orcamento operacional da Sociedade, in-
cluindo, sem limitagdo, as despesas de capital, inclusdes e adaptacdes para cada exerci-
cio fiscal; i) quaisquer modificagdes no Estatuto Social; j) aprovagéo de qualquer operaco
de penhor, hipoteca ou transacdo de dnus reais envolvendo quaisquer bens ou ativos da
Sociedade; k) aprovagao para concessao de quaisquer garantias, independentemente de
sua natureza, em nome da Sociedade ou de terceiros; |) aprovacdo de tomada ou conces-
sao de empréstimos, de quaisquer natureza, ou quaisquer operacdes de natureza finan-
ceira, quer em uma Unica transagdo, quer em uma série de transagdes, em montante igual
ou superior ao valor do capital social; m) aprovacdo para concessao de licencas ou subli-
cencas de quaisquer direitos de propriedade intelectual e industrial ou direitos licenciados
em nome de Sociedade; n) emissao de agdes preferenciais ou aumento de uma determi-
nada classe de agGes preferenciais existente, sem manutencdo da proporcdo com as de-
mais classes de acdes preferenciais; o) modificacao de preferéncia, privilégio ou condicao
de reembolso, resgate ou amortizacdo conferida a uma ou mais classes de agdes preferen-
ciais, ou criacdo de uma classe nova mais favorecida; p) emissdo de partes beneficiarias,
bdnus de subscri¢do e debéntures, conversiveis ou ndo em agdes da Sociedade; r) emis-
sao, aceite e assinatura de notas promissorias; q) venda, cessao, doacao, empréstimo ou
qualquer negociacéo envolvendo de bens e direitos da Sociedade acima do valor do capi-
tal social; s) reducéo de dividendo obrigatorio; t) fusao, ciséo, incorporacdo ou qualquer
reorganizagdo societaria envolvendo a Sociedade, ou transformagao de seu tipo societa-
rio; u) grupamento ou desdobramento (“split”) de acdes da Sociedade; v) liquidacéo e
dissolucdo da Sociedade, bem como apresentacao de pedido de recuperacao judicial ou
extrajudicial; e x) suspenséo da liquidacdo e a indicagdo e destituicdo do liquidante. Ca-
pitulo VII - Exercicio Social e Lucros - Artigo 27 - O exercicio social coincide com
o0 ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro de cada ano e encerrando-se, portanto, em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara celebrar com base
na escrituracao mercantil da Sociedade, as demonstracdes financeiras em conformidade
com o artigo 176 da Lei n® 6.404/76. Paragrafo 1° - Juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara a Assembleia Geral, observado o dispos-
o nos artigos 193 a 203 da Lei n° 6.404/76 e neste Estatuto, proposta sobre a destinacdo
a ser dada ao lucro liquido do exercicio. Paragrafo 2° - A Sociedade podera levantar ba-
langos intermediarios, inclusive mensais, em fungéo dos quais se faculta a distribuicao de
dividendos conforme deliberado pela Assembleia Geral, desde que os dividendos pagos
em cada semestre do exercicio social ndo excedam o montante das reservas de capital de
que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo 3° - A Diretoria po-
dera declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Gltimo balango anual. Artigo 28 - Os lucros liquidos apurados em
balanco teréo a seguinte distribuicdo: a) 5% (cinco por cento) para a constituicao do Fun-
do de Reserva Legal, que ndo excedera o limite de 20% (vinte por cento) do capital social;
b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, serao distribuidos aos acionistas a titulo de
dividendo obrigatdrio, proporcionalmente as suas respectivas participacdes no capital so-
cial da Sociedade, na forma do Artigo 202 da Lei n° 6.404/76; e c) o saldo restante, se hou-
ver, ficara a disposicao da Assembleia Geral, que devera decidir quanto a sua aplicacdo
em dividendos, em fundos de reserva ou em outros fins. Capitulo VIII - Liquidacao -
Artigo 29 - A Sociedade entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, competindo &
Assembleia Geral determinar a modalidade de liquidacéo e eleger o Conselho Fiscal que
devera funcionar durante o periodo de liquidaco. Sera liquidante o Diretor Presidente da
Sociedade. Capitulo IX - Disposicées Finais e Transitorias - Artigo 30 - O presen-
te Estatuto Social podera ser reformado por proposta da Diretoria, desde que aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria, que se instalara em primeira convocagdo com a pre-
senca de acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com direito
a voto e, em segunda convocacao, com qualquer nimero. Artigo 31 - Os casos omissos
e as hipdteses ndo previstas neste Estatuto Social serdo solucionados pelos dispositivos
da legislacdo brasileira em vigor, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e alteragdes trazidas pela Lei n° 10.303, de 31 de outubro de 2001 e pela Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Banco Sorocred S.A. — Banco Miiltiplo
CNPJ/ME n° 04.814.563/0001-74 - NIRE n° 35.300.380.363
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria, Realizada em 11 de Junho de 2021

1. Data, Horario e Local: Dia 11 de junho de 2021, as 10h (dez horas), na sede social da
Banco Sorocred S.A. - Banco Miiltiplo (“Companhia”), localizado na Rua Quinze de No-
vembro, n° 45, 6° andar, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de S&o Pau-
lo. 2. Quérum: Presenca dos acionistas abaixo qualificados, representantes de 100% (cem
por cento) do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes de livro proprio.
Holding Mac Participacdes S.A., CNPJ n° 08.764.852/0001-67, com sede na Rua Quinze
de Novembro, n° 45, 7° andar, sala C, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado
de S3o Paulo, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Luiz Maciel de Lima
Filho, brasileiro, casado, acionista, RG (SSP/SP) n® 11.309.184-9 e CPF/ME n° 753.591.548-
53, com enderego profissional na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala B, Centro,
CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sdo Paulo. Holding Nil Participacdes
S.A., CNPJ n° 08.676.107/0001-66, com sede na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar,
sala B, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Soracaba, estado de Sao Paulo, neste ato repre-
sentada por seu Diretor Presidente, Sr. Nilton Ferreira da Silva, brasileiro, casado, acionis-
ta, RG (SSP/MG) n° 1.302.924 e CPF/ME n° 324.032.916-68, com enderego profissional na
Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala C, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Soro-
caba, estado de S&o Paulo. 3. Convocagdes: Por meio das ciéncias individuais dos Acionis-
tas, dispensadas as formalidades de publicagGes, conforme autorizado pelo artigo 124, § 4°,
da Lei n® 6.404/76. 4. Composicao da Mesa: Presidente Sr. Nilton Ferreira da Silva, e
Secretério, Sr. Luiz Maciel de Lima Filho. 5. Ordem do Dia: (i) Aumentar o capital social
em moeda corrente, bem como alterar a redagdo do Artigo 5° do Estatuto Social; e (ii) Con-
solidar o Estatuto Social da Companhia. 6. Deliberac@es: Por unanimidade de votos e sem
quaisquer ressalvas, os acionistas aprovaram as seguintes deliberagges: (i) O aumento do
capital social da Companhia em moeda corrente, no valor de R$ 16.000.000,00 (dezesseis mi-
IhGes de reais), passando o capital social de R$ 29.613.853,10 (vinte e nove milhdes, seiscen-
tos e treze mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e dez centavos) para R$ 45.613.853,10
(quarenta e cinco milhdes, seiscentos e treze mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e dez
centavos), mediante a emissdo de 16.000.000 (dezesseis milhes) de agdes ordinarias nomi-
nativas, sem valor nominal, pelo valor de emissdo de R$ 1,00 (um real) cada agdo, totalmen-
te subscritas e integralizadas pelas acionistas Holding Mac Participagdes S.A. e Holding Nil
Participagdes S.A., na proporcdo de suas participagdes societérias, conforme Boletim de
Subscrigdo, que passa a integrar a presente ata como Anexo |. Tendo em vista a deliberagdo
acima, o Artigo 5° do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redagdo: Artigo 5°: 0
capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, expresso em moeda cor-
rente nacional, é de R$ 45.613.853,10 (quarenta e cinco milh@es, seiscentos e treze mil, oito-
centos e cinquenta e trés reais e dez centa vos), dividido em 45.613.854 (quarenta e cinco mi-
Ihdes, seiscentas e treze mil, oitocentas e cinquenta e quatro) agdes ordinarias nominativas,
sem valor nominal. (ii) A consolidagdo do Estatuto Social, que passa a integrar a presente
ata como Anexo |l. 7. Encerramento: Nada mais sendo tratado, lavrou-se a Ata, a qual, de-
pois de lida, foi aprovada pela unanimidade dos acionistas presentes e assinada pelos mem-
bros da Mesa. Sorocaba (SP), 11 de junho de 2021. Presidente da Mesa: Nilton Ferreira da
Silva, Secretario: Luiz Maciel de Lima Filho. Acionistas: Holding Mac Participacdes S.A.,
representada por seu Diretor Presidente, Sr. Luiz Maciel de Lima Filho e Holding Nil Partici-
pacdes S.A., representada por seu Diretor Presidente, Sr. Nilton Ferreira da Silva. A presen-
te é copia fiel da original lavrada em livro préprio. Nilton Ferreira da Silva - Presidente da
Mesa, Luiz Maciel de Lima Filho - Secretdrio da Mesa. JUCESP n° 352.341/21-0 em
21.07.2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.

Anexo | a Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 11 de Junho de 2021 -
Banco Sorocred S.A. - Banco Miiltiplo - Subscritor: Holding Mac Participagdes
S.A., CNPJ n° 08.764.852/0001-67, com sede na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar,
sala C, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sao Paulo, neste ato re-
presentada por seu Diretor Presidente, Sr. Luiz Maciel de Lima Filho, brasileiro, casado,
acionista, RG (SSP/SP) n® 11.309.184-9 e CPF/ME n° 753.591.548-53, com enderego profis-
sional na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala B, Centro, CEP18010-080, na cida-
de de Sorocaba, estado de Sao Paulo. N° de Agdes Subscritas Ordinarias: 8.000.000;
Valor de Emissdo das Agdes R$: 1,00; Valor Total Integralizado R$ 8.000.000,00;
Condicdes de Pagamento: A vista; Forma de Integralizacdo: Moeda corrente na-
cional. Subscritor: Holding Nil Participacdes S.A., CNPJ n° 08.676.107/0001-66, com
sede na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala B, Centro, CEP 18010-080, na cida-
de de Sorocaba, estado de Sdo Paulo, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Sr. Nilton Ferreira da Silva, brasileiro, casado, acionista, RG (SSP/MG) n° 1.302.924 e
CPF/ME n° 324.032.916-68, com enderego profissional na Rua Quinze de Novembro, n° 45,
7° andar, sala C, Centro, CEP 18010-080, na cidade de Sorocaba, estado de Sdo Paulo. N°
de Acdes Subscritas Ordinarias: 8.000.000; Valor de Emissdo das Acdes: R$1,00;
Valor Total Integralizado R$: 8.000.000,00; Condicdes de Pagamento: A vista; Forma
de Integralizacdo: Moeda corrente I. Holding Mac Partici S.A., Luiz
Maciel de Lima Filho, Holding Nil Participacdes S.A., Nilton Ferreira da Silva.

Anexo Il - Assembleia Geral Extraordinaria de 11 de Junho de 2021 - Estatuto Social
do Banco Sorocred S.A. - Banco Miiltiplo - CNPJ/ME n° 04.814.563/0001-74 - NIRE n°
35.300.380.363 - Capitulo | - Denominacéo, Sede e Periodo de Duracgdo. Artigo 1°: 0
Banco Sorocred S.A. - Banco Miltiplo ¢ uma sociedade andnima de capital fechado que
serd regida por este Estatuto e pela legislagdo em vigor, em especial, a Lei 6.404/76 e altera-
cOes posteriores. Artigo 2°: A Sociedade tera sede e foro no municipio de Sorocaba, estado
de S&o Paulo, podendo, por deliberacdo do Conselho de Administracao e mediante autoriza-
¢do do Banco Central do Brasil, instalar e fechar dependéncias, escritdrios e agéncias no Pais
ou no Exterior. § Unico: A sociedade possui agéncia no municipio de Sorocaba, estado de Sao
Paulo, na Rua 7 de Setembro, 287, 3° andar, Salas 37/38, Centro, CEP 18.035-001, local onde
funciona uma UAD - Unidade Administrativa Desmembrada da Companhia. Artigo 3°: A So-
ciedade vigorara por prazo indeterminado. Capitulo Il - Objeto Social. Artigo 4° A Socie-
dade tem por objeto social a prética de operacdes ativas, passivas e acessorias, inerentes as
respectivas Carteiras autorizadas (comercial e de crédito, financiamento e investimento), além
de quaisquer outras operagdes que venham a ser permitidas as Sociedades da espécie, de
acordo com as disposicdes legais e regulamentares. Capitulo Ill - Capital Social e Acdes.
Artigo 5 O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, expresso em
moeda corrente nacional, é de R$ 45.613.853,10 (quarenta e cinco milhdes, seiscentos e tre-
ze mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e dez centavos), dividido em 45.613.854 (quarenta
e cinco milhdes, seiscentas e treze mil, oitocentas e cinquenta e quatro) agdes ordinarias no-
minativas, sem valor nominal. § 1% Em caso de aumento do capital, os acionistas, na forma da
lei, terdo preferéncia para a subscricao de novas agdes, na proporgao do nimero de agdes que
possuirem. § 2% O direito de preferéncia a subscricdo de novas agdes deve ser exercido no
prazo fixado pela Assembleia Geral, o qual ndo pode ser inferior a 30 dias, a partir da primei-
ra publicacdo, no DOE, do respectivo Aviso aos Acionistas. Capitulo IV - Administracao.
Artigo 6°: A Sociedade serd administrada por um Conselho de Administragéo e por uma Dire-
toria. O Conselho de Administragdo tera, na forma prevista em lei e neste estatuto, atribui-
cOes orientadoras, eletivas e fiscalizadoras. 8 1°: O prazo de gestao dos membros do Conse-
Iho de Administragdo e da Diretoria é de 3 anos, permitida a reeleicao. § 2% Os Conselheiros
e 0s Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura dos respectivos Termos
de Posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragdo ou no Livro de Atas das
Reunides da Diretoria, conforme o caso, sendo que tais posses somente ocorrerdo apds a ho-
mologacdo de seus nomes pelo Banco Central do Brasil. 8 3% O prazo de mandato dos Conse-
Iheiros e dos Diretores se estendera até a investidura dos respectivos sucessores. Segao I -
Conselho de Administracao. Artigo 7°: 0 Conselho de Administracdo sera composto por 5
(cinco) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pafs e eleitos pela Assembleia Geral, sen-
do 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 3 (trés) Conselheiros sem designacao especifi-
ca. §1°: A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracdo fixara o
montante da remuneragdo destinado a cada Conselheiro. § 2°: No caso de vacancia do cargo
de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o substituto serd eleito pela Assembleia
Geral. 83 A substituigdo de qualquer Conselheiro, em decorréncia de faltas e impedimentos,
serd decidida pela Assembleia Geral. 8 4% Ocorrendo a vacancia de cargos do Conselho de
Administragao, implicando o remanescente niimero menor que o permitido por lei, a Assem-
bleia Geral sera convocada para proceder a nova eleigéo e, no caso de vacéncia de todos os
cargos, competird ao Diretor Presidente convocar referida Assembleia Geral. Artigo 8% O
Conselho de Administragao reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente ou Vice-Presi-
dente. § Unico: Os avisos de convocagdo serdo feitos por meio de cartas, telex, telegramas
ou fax, indicando a data, hordrio, local e pauta dos assuntos que serdo objeto da reuniao, com
8 dias de antecedéncia, sendo, contudo, dispensada a convocagdo quando o Conselho de Ad-
ministragdo se reunir com a presenga da totalidade de seus membros. Artigo 9° As reunides
do Conselho de Administragéo serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e Vice-Presi-
dente, respectivamente, instalando-se tao somente com “quorum” da maioria simples de
seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes. 8 Unico: Fica
facultada, se necessaria, a participagao dos Conselheiros na reunido por telefone, video con-
feréncia, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva e a auten-
ticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipétese, seré considerado presente a reunido, e
seu voto serd considerado vélido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida
reunido, devendo ser referendado por escrito pelo Conselheiro ausente no prazo maximo de
30 dias e anexado na ata da reunido. Artigo 10: Em toda reunido do Conselho de Administra-
¢do serd elaborada uma ata, que deverd ser transcrita no livro préprio e assinada pelos pre-
sentes. 8 Unico: Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunioes
do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos em
relacdo a terceiros. Artigo 11: Compete ao Conselho de Administragéo: (a) fixar a orientagdo
geral dos negécios da Sociedade; (b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixan-
do-lhes as atribuigdes, observado o que dispuser o presente Estatuto; (c) fiscalizar a gestdo da
Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, solicitar informagdes
sobre contratos celebrados, ou em vias de celebragdo, e quaisquer outros atos; (d) convocar a
Assembleia Geral quando julgar conveniente; (e) manifestar-se sobre o relatério da adminis-
tragdo e as contas da Diretoria; (f) escolher e destituir auditores independentes; e (g) autori-
zar a alienacao de bens do ativo permanente e a prestacéo de garantias a obrigagdes de ter-
ceiros, bem como autorizar a constituicdo, rendncia ou transagdo de dnus reais em valor su-
perior ao total do capital social, sem reservas. Secao Il - Diretoria. Artigo 12: A Diretoria
sera constituida por no miimo 2 (dois) e no méximo 8 (oito) Diretores, acionistas ou ndo, re-
sidentes no Pafs, eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo um deles Diretor Presidente
e os demais Diretores sem designacdo especifica. § 1° No caso de impedimento, auséncia,
destituicdo ou vacancia de qualquer Diretor, o Conselho de Administragdo devera se reunir
imediatamente para proceder & eleicdo do Diretor substituto, que completard o prazo de ges-
tdo do substituido. § 2°: Compete ao Diretor Presidente: (a) coordenar e orientar as atividades

da Diretoria, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo; (b) convocar e
presidir as reunides da Diretoria; (c) apresentar ao Conselho de Administragdo, depois de
aprovado pela Diretoria, o Relatério Anual das operacdes da Sociedade, incluindo proposta de
destinacdo de lucros, se for o caso, (d) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar toda a
area administrativa, juridica, de prevencao de perdas e seguranca da Sociedade; (e) coorde-
nar, administrar, dirigir e supervisionar toda a &rea financeira, contébil e de controladoria da
Sociedade; e (f) administrar as aplicagdes e investimentos da Sociedade, segundo as orienta-
coes do Conselho de Administracao, bem como representar a Sociedade no relacionamento
com instituigdes financeiras. § 3% Os Diretores sem designacao especifica terdo as fungdes
que Ihes forem atribuidas pelos acionistas reunidos em Assembleia Geral ou pelo Diretor Pre-
sidente, além de: (a) coordenar, administrar e supervisionar todos os sistemas de softwares e
hardwares da Sociedade e por ela utilizados; (b) coordenar e supervisionar todos os sistemas
de informética sobre os quais a Sociedade detenha direitos; (c) integrar todos os sistemas de
informatica com os drgaos publicos competentes; (d) envidar todos os esforcos para manter
os sistemas de informéatica totalmente seguros e livres de invasdes de terceiros; (e) coordenar
os processos de prestacdo de servico e fornecimentos de produtos, e definir suas estratégias,
em consonancia com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo; (f) contribuir para
a maximizacdo de resultados da gestéo comercial, a fim de assegurar a competitividade; (g)
assegurar a integragdo entre as areas e departamentos da Sociedade; (h) supervisionar o
cumprimento e o respeito as normas e politicas da Sociedade, a prevencdo a lavagem de di-
nheiro em conjunto com os sistemas de controles internos; (i) desenvolver atividades de con-
troles internos e mapeamento de processos; (j) prestar suporte no planejamento dos projetos
estratégicos da organizagao em questdes relacionadas a Compliance; (k) implantar normas e
procedimentos que respaldem a estrutura de gestdo de riscos; (I) realizar a gestdo de confor-
midade com regulamentagdes, monitoramento e reporte de desvios de atividades; (m) auditar
periodicamente a conformidade dos processos as regulamentagdes internas e externas; e (n)
supervisionar e coordenar o Componente Organizacional de Ouvidoria. Artigo 13: A Assem-
bleia Geral fixara a remuneragdo global da Diretoria, cabendo ao Conselho de Administragéo
fixar a remuneragdo destinada a cada Diretor. Artigo 14: A Sociedade serd representada, ati-
va e passivamente, em juizo ou fora dele, sempre por 2 Diretores em conjunto ou por 1 Dire-
tor em conjunto com 1 Procurador. § 1°: Os instrumentos de mandatos, sob pena de nulidade,
serdo assinados conjuntamente por 2 Diretores, especificardo os poderes outorgados e terdo
prazo determinado ndo excedente a 03 anos, com excecdo daqueles para fins judiciais. § 2°:
A assuncdo, pela Sociedade, de quaisquer direitos ou obrigacdes em quaisquer negécios
alheios ao objeto social da Sociedade e cujos valores, isolada ou conjuntamente, sejam supe-
riores a R$ 250.000,00 dependerao de prévia e expressa autorizagdo do Conselho de Adminis-
tracdo. Artigo 15: A Diretoria reunir-se-a, sempre que necessario, para deliberar sobre maté-
ria que julgue de conveniéncia da Sociedade e melhor desempenho das suas atribuicdes. 8
Unico: As resolugdes da Diretoria, que constardo de atas lavradas em livro proprio, serao to-
madas por maioria de votos, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade. Capitulo V - Conselho Fiscal. Artigo 16: O Conselho Fiscal, ndo permanente,
quando instalado, serd composto de 3 membros efetivos e de igual nimero de suplentes, e
teré os poderes e atribuicBes que lhe sdo fixados em lei. § 1°: Os membros do Conselho Fis-
cal, quando instalado, terdo a remuneracdo que Ihes for estabelecida pela Assembleia Geral
que os eleger, observando, a esse respeito, o que dispuser a lei.  2°: As deliberagdes do Con-
selho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e consignadas no livro de atas e pareceres do
Conselho Fiscal. Capitulo VI - Atribuicdes e atividades da Ouvidoria. Artigo 17: A So-
ciedade terd um Componente Organizacional de Ouvidoria, constituido para atendimento as
normas regulamentares vigentes, editadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil, assumindo o compromisso expresso de: (a) criar condi¢Ges adequadas para
o funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuagao seja pautada pela transparén-
cia, independéncia, imparcialidade e isencdo; e (b) assegurar o acesso da Ouvidoria as infor-
magdes necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com
total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de
suas atividades no cumprimento de suas atribuigdes. § 1° A Ouvidoria sera composta por 1
(um) Ouvidor da Sociedade, e 1 (um) Diretor responsavel pelo desempenho de suas atividades.
§2° 0 Ouvidor terd prazo de mandato de 1 (um) ano, sendo designado pelo Conselho de Ad-
ministragdo, desde que atendidos os seguintes critérios objetivos: (i) curso de nivel médio ou
superior completo; (ii) pertencer ao quadro efetivo da Sociedade ou de entidades relacionadas
do mesmo Grupo Econdmico da Sociedade; (iii) dispor de capacitagdo em Ouvidoria por meio
de certificagdo profissional; (iv) dispor de capacitagao para atendimento personalizado ao pu-
blico; (v) conhecer a estrutura e os servigos oferecidos pela Sociedade; e (vi) agir com discri-
¢do e respeito a privacidade e ao sigilo no desenvolvimento de suas atividades. Na hipétese
de descumprimento dos critérios objetivos previstos neste artigo ou de infragdo as normas le-
gais e ao Codigo de Etica, o Ouvidor sera destituido pelo Conselho de Administragao da So-
ciedade. § 3% A destituicdo do Ouvidor poderd ocorrer por manifestagéo prépria ou por deci-
sdo do Conselho de Administracdo, em decorréncia da perda de vinculo funcional com a So-
ciedade, alteragdo de fungdo dentro da Sociedade, conduta ética incompativel com a funcao,
desempenho insatisfatério de suas atribui¢des, ou eventuais praticas e condutas que justifi-
quem a destituicdo.§ 4° Conforme facultado pelas normas do Conselho Monetario Nacional,
a Ouvidoria serd Unica para todas as instituicdes financeiras e/ou instituicdes de pagamento
ou outras equiparadas e autorizadas pelo Banco Central do Brasil, pertencentes ao conglome-
rado da Sociedade. Artigo 18: Sao atribuigdes da Ouvidoria: (i) prestar atendimento de Gltima
instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servicos que nao tiverem sido so-
lucionadas nos canais de atendimento primario da instituicdo; (i) atuar como canal de comu-
nicagao entre a instituicao e os clientes e usudrios de produtos e servigos, inclusive na media-
¢ao de conflitos; (iii) informar ao Conselho de Administragdo a respeito das atividades de ou-
vidoria. 8 1° Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se primério o atendimento habi-
tual realizado em quaisquer pontos ou canais de atendimento, incluidos os correspondentes
no Pafs e o Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) de que trata o Decreto n° 6.523, de
31 de julho de 2008. Artigo 19: As atribuigdes da Ouvidoria abrangem as seguintes ativida-
des: (i) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas
dos clientes e usudrios de produtos e servicos; (ii) prestar esclarecimentos aos demandantes
acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta; (iii) encami-
nhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto; (iv) manter o Conselho de Admi-
nistracdo da instituicdo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumpri-
mento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores
da instituicdo para soluciond-los; e (v) elaborar e encaminhar a Auditoria Interna e ao Conse-
lho de Administracdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca
das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuigdes. § 1% O
atendimento prestado pela ouvidoria: (i) deve ser identificado por meio de nimero de protoco-
lo, 0 qual deve ser fornecido ao demandante; (ii) deve ser gravado, quando realizado por tele-
fone, e, quando realizado por meio de documento escrito ou por meio eletrdnico, arquivada a
respectiva documentagdo; e (iii) pode abranger: (a) excepcionalmente, as demandas néo re-
cepcionadas inicialmente pelos canais de atendimento primério, conforme definido no para-
grafo 1° do artigo anterior; e (b) as demandas encaminhadas pelo Banco Central do Brasil, por
6rgdos publicos ou por outras entidades publicas ou privadas. § 2% O prazo de resposta para
as demandas ndo pode ultrapassar dez (10) dias Gteis, podendo ser prorrogado, excepcional-
mente e de forma justificada, uma Gnica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorro-
gacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser infor-
mado sobre os motivos da prorrogacdo. Capitulo VII - Assembleia Geral. Artigo 20: A As-
sembleia Geral € o 6rgdo soberano da Sociedade, tendo os poderes e as atribuicdes que a lei
lhe confere. Artigo 21: A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 meses
que se seguirem ao término do exercicio social e extraordinariamente, quando convocada na
forma da lei. § Unico: Ressalvadas as excecOes legais, a Assembleia Geral instalar-se-a com
a presenca dos acionistas que representem no minimo % (um quarto) do capital social. Arti-
go 22: A Assembleia Geral seré convocada pelo Conselho de Administragdo, por seu Presi-
dente ou Vice-Presidente, ou pelo Diretor Presidente, no caso auséncia ou impedimento dos
Conselheiros Presidente ou Vice-Presidente, ou ainda, por qualquer acionista no caso de os
administradores retardarem por mais de 60 dias a convocag&o, nos casos previstos em lei ou
neste Estatuto. § 1% Os acionistas, pessoalmente ou por seus representantes legais, poderdo
participar da Assembleia, observadas as prescrigdes contidas no § 1°, do Artigo 126, da Lei n®
6.404/76. 8 2°: 0 interessado comprovard a sua condigdo de acionista ao lancar sua assinatu-
ra no Livro de Presencas. § 3°: A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conse-
Iho de Administragao, ou, nos seus impedimentos, pelo Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, que escolherd, entre os presentes, um secretario. Artigo 23: Para qualquer delibe-
racdo da Assembleia Geral, a aprovagdo de acionistas, que representem, no minimo, a maio-
ria dos presentes com direito a voto, serd necessaria, ressalvadas as hipéteses previstas na
Lei n° 6.404/76 que exijam “quorum” qualificado de aprovacéo. Capitulo VIII - Exercicio
Social. Artigo 24: 0 exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezem-
bro de cada ano. Semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro, serdo preparadas as de-
monstragdes financeiras da Sociedade, com observancia das determinacdes legais e Estatu-
tarias. §1°: Dos lucros liquidos anuais apurados serdo deduzidos 5% para constituicao da re-
serva legal que ndo excederd 20% do capital social, ressalvando o disposto no 8 1°, do Artigo
193, da Lei 6.404/76. O saldo tera a destinagdo que for determinada pela Assembleia Geral. §
2°: A Sociedade levantara balancos semestrais para os fins previstos no Artigo 204, da Lei n°
6.404/76. Qs dividendos poderdo ser pagos semestralmente sempre que os lucros disponiveis
permitirem, desde que assim decidido pelo Conselho de Administracdo. Artigo 25: O direito
de recebimento de um dividendo anual obrigatério, nao inferior a 25% do lucro liquido ajusta-
do, ¢ assegurado aos acionistas, nos termos da lei, a menos que os acionistas, por unanimi-
dade, decidam diferentemente na forma legal. Capitulo IX - Liquidac&o. Artigo 26: A So-
ciedade dissolver-se-a nos casos previstos em lei, ou em virtude de deliberagdo da Assem-
bleia Geral. § Unico: Compete a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo, nomear
o liquidante e, opcionalmente, os membros do Conselho Fiscal que deverdo funcionar no pe-
riodo de liquidacéo, fixando-lhes a remuneracdo. Capitulo X - Disposicdes Gerais. Artigo
27: 0 presente Estatuto Social poderd ser reformado por proposta do Conselho de Administra-
¢ao, desde que aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, que se instalara em primeira
convocagdo com a presenca de acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do
capital com direito a voto e, em segunda convocagao, com qualquer nimero.

CEL-LEP ENSINO DE IDIOMAS S.A.
CNPJ/MF n° 10.772.420/0001-40
Edital de Convocagao

O presidente do Conselho de Administragdo do Cel-Lep Ensino de Idiomas S.A. (‘Companhia”), inscrito no CNPJ
sob 0 n° 10.772.420-0001/40, com sede na Rua Dr. Luiz Migliano, n° 1986, 18° andar,
Caboré, S&o Paulo/SP, convoca os acionistas da Companhia, a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria,
a ser realizada em 12 convocagdo no dia 15/02/2022, as 10:30 horas, por meio de videoconferéncia, através da

plataforma Zoom (link de acesso indicado abaixo), conforme permitido pelo Art. 10°,

Companhia, para deliberarem a respeito da Rerratificagdo da AGE de 08/07/2021, registrada na JUCESP sob o
n° 429.202/21-0, em 30/08/2021. Link para acesso a AGE, por meio da plataforma Zoom: https://cellep.zoom.us/
j/87243136015?pwd=TWdhc XArN3E0c25MWjFhaONwYkI0Zz09 Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2022. Felipe Franco

da Silveira - Presidente do Conselho de Administrag&o.

Neurem Clinica de Neurologia Especializada de Séo Paulo
§A. - CNPJ 29.058.830.0001-51 - Aviso aos acionistas - 0
relatdrio da administagdo e opias das demonshragles
financeiras s enconiram a disposicao dos acionistas na sede
a empresa.

salas 1801 a 1813, Jardim

§2°, do Estatuto Social da

CEL-LEP ENSINO DE IDIOMAS S.A.
CNPJ/MF n° 10.772.420/0001-40
Edital de Convocagao

O presidente do Conselho de Administragéo do Cel-Lep Ensino de Idiomas S.A. (“Companhia'g, inscrito no CNPJ
sob o n® 10.772.420-0001/40, com sede na Rua Dr. Luiz Migliano, n® 1986, 18° andar, salas 1

Caboré, Sdo Paulo/SP, convoca os acionistas da Companhia, a reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria,
a ser realizada em 12 convocagdo no dia 15/02/2022, as 10 horas, por meio de videoconferéncia, através da
plataforma Zoom (link de acesso indicado abaixo), conforme permitido pelo Art. 10°,
Companhia, para deliberarem a respeito da seguinte ordem do dia: (i) Ratificar a rentncia do Conselheiro Sr.
Jodo Paes de Aimeida; (i) Eleger um membro para o Conselho de Administragdo da Companhia; e, (iii) Alterar o
enderego da sede social da Companhia. Link para acesso a AGE, por meio da plataforma Zoom: https://cellep.
zoom.us/j/82857576285?pwd=SXVON3VYyRXZOYVRIOWdnckRselBvUT09 Sao Paulo, 04 de fevereiro de 2022.

Felipe Franco da Silveira - Presidente do Conselho de Administracéo.
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