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Data: 27/4/2021, as 11 horas. Local: Avenida ltatiaia, n° 508 - Loja 01, Bairro Alto da Boa Vista, CEP: 14.025-240, Muni-
cipio de Ribeirdo Preto/SP. Presencas: Acionistas representando a totalidade do capital social, (conforme livro de pre-
senca de acionistas) dispensada a publicacao dos Editais de Convocacao, de acordo com o art. 124,§ 4.°, da Lei n.° 6.404,
de 15.12.76. Mesa Diretora: Presidente: Valdemar de Bortoli Junior, brasileiro, natural de Ribeiréo Preto/SP, casado, em-
presario, portador do RG n° 13.069.627-4 SSP/SP e CPF n° 071.367.198-01, residente na Rua Jose Inécio, n° 195, Ap. 32,
Centro, CEP: 14140-000, Municipio de Cravinhos/SP; Secretario: Ana Claudia Siqueira Wimmers, brasileira, natural de
Franca,casada, empreséria, portadora do RG n° 21.964.038-5 SSP/SP e CPF n° 299.594.168-01, residente na Rua Ange-
lo Javarone, n° 280, Royal Park, CEP: 14.110-000, Municipio de Ribeirdo Preto/SP; Ordem do Dia: 1)Tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras; 2) Distribuicéo de lucros do exercicio de 2020;
3) Aumento do capital social; 4) Consolidagéo do estatuto social. Das deliberacdes: Primeiro item da ordem do dia: Ini-
ciados os trabalhos, passou a ser analisado o primeiro item da ordem do dia, assim,o0 Senhor Presidente juntamente com
todos os acionistas, depois de verificado e examinado as contas dos administradores e as demonstracdes financeiras au-
ditadas e publicadas no jornal “DOE-SP”, Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no jornal local Tribuna Ribeirdo no dia
17/4/2021, decidiram votar pela aprovagao integral das mesmas. Segundo item da ordem do dia: Passando para o se-
gundo item da ordem do dia, o Senhor Presidente juntamente com todos os acionistas, decidiram distribuir os lucros li-
quidos proporcionalmente aos proprios acionistas, obtidos no exercicio de 2020, apds 5% ser destinado a Reserva Legal,
25% ser destinado a Reserva para Expanséo, conforme preveé o art. 22° do Estatuto Social, a distribuicao ocorrera de acor-
do com a participagéo de cada acionista na sociedade. 0 saldo do lucro liquido apurado no exercicio de 2020 é de R$
3.804.908,42, que sera distribuido proporcionalmente aos acionistas de acordo com o percentual de participagéo acio-
naria de cada um. Terceiro item da ordem do dia: Passando para o quarto item da ordem do dia, 0 Senhor Presidente
juntamente com todos os acionistas, decidiram em fungéo da distribuicao do lucro liquido acumulado do exercicio 2020
aos proprios acionistas (conta reserva de lucros - Balango Patrimonial), no valor de R$ 2.246.706,00 utilizar esse valor
para o aumento do Capital Social, que passa de R$ 23.114.059,00, divididos em 23.114.059 acdes ordindrias nominati-
vas, para R$ 25.360.765,00, divididos em 25.360.765 agdes ordinarias nominativas totalmente integralizadas. Quinto
item da ordem do dia: Passando para o quinto item da ordem do dia, 0 Senhor Presidente juntamente com todos os acio-
nistas, decidiram atualizar e Consolidar o Estatuto Social em virtude das mudancas ocorridas até a presente data, assim,
0 mesmo passa a ser redigido da forma que segue: I. Denominagao Social. Artigo1°. Rede Sol Fuel Distribuidora S/A.,
sociedade andnima de capital fechado, que se regera pelo presente Estatuto, pela Lei n° 6.404, de 15/12/76 e pelas dis-
posicdes legais e regulamentares aplicaveis. Il. Matriz e Filiais. Artigo 2°. A sociedade tem sua Matriz sediada na Ave-
nida ltatiaia, n.° 508 - Loja 01, Bairro Alto da Boa Vista, CEP: 14.025-240, Municipio de Ribeirdo Preto/SP, inscrita no CNPJ
sob n°02.913.444/0015-49 e NIRE n° 35.300.394.950. Artigo 3°. A sociedade possui 11 filiais, estabelecidas nos seguin-
tes enderecos: Filial 01: Avenida Estocolmo, n® 1438, Sala 20, Bairro Cascata, CEP: 13.146-067, no municipio de Pauli-
nia/SP, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0004-96 e NIRE n° 35.902.816.674. Filial 02: Estrada Geral Santa Cruz,S/N,
Sala 09, Bairro Alto Biguagu, CEP: 88.160-000, Municipio de Biguagu/SC, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0006-58 e
NIRE n° 42.999.028.205. Filial 03: Avenida Tropical, s/n° Lotes 5 e 6A, sala 07, Distrito Industrial Brasil Central, CEP:
75.250-000, no Municipio de Senador Canedo/GO, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0007-39 e NIRE n° 52.900.525.153.
Filial 04: Rodovia BR 415, Km 35, s/n, margem esquerda, Bairro Centro Industrial, Edificio Centro Empresarial Marcos So-
ares, Sala 07, CEP: 45.609.080, Municipio de Itabuna/BA, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0011-15 e NIRE n°
299.010.657.94. Filial 05: Av. Sidney Cardon de Oliveira, n° 1723, Bairro Cascata, CEP: 13.140-000, Municipio de Pauli-
nia/SP, inscrita no CNPJ sob n® 02.913.444/0010-34 e NIRE n° 35.903.920.394 - Base Petrosul. Filial 06: Rua Madri, n°
350, Sala 09, Jardim Arapongas, CEP: 07210-090, Municipio de Guarulhos/SP, inscrita no CNPJ sob n® 02.913.444/0008-
10 e NIRE n° 35.903.920.378 - Base Copape. Filial 07: Rodovia MG 050, Km 327,5, S/N°, Sala 11, Bairro Nossa Senhora
das Gragas, CEP 37.902-538, Municipio de Passos/MG, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0012-04 e NIRE n°
35.300.394.590. Filial 08: Rodovia BR 364, S/N, KM 402,9, Sala 04, Bairro Distrito Industrial, CEP: 78.088-800, Munici-
pio de Cuiab&/MT, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0013-87 e NIRE n° 51.9.0038383.8. Filial 09: Rua Lidia Camargo
Zampieri, n° 1.438, Sala n° 2 C, Bairro Tindiquera, CEP: 83.708-135, Municipio de Araucdria/PR, inscrita no CNPJ sob n®
02.913.444/0014-68 e NIRE n° 41.901.625.012. Filial 10: Rua Miguel de Cervantes, n° 215, Sala 02, Vila Actura, Bairro
Campos Eliseos, CEP n°. 25.225-762, Municipio de Duque de Caxias/RJ, ainda sem CNPJ n° 02.913.444/0016-20 e NIRE
n° 33.999.259.536. Filial 11: Rua Brasil Alto Furquini, n° 401, Lote 02, Quadra B, Distrito Industrial Adib Rassi, CEP:
14.690-000, Municipio de Jardindpolis/SP, inscrita no CNPJ sob n° 02.913.444/0001-43 e NIRE n° 35.905.306.545. §
Unico. A sociedade poderd, entretanto, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territdrio nacional, com ou sem capi-
tais autbnomos para os devidos fins, a critério da Diretoria. Ill. Objeto social. Artigo 4°. A sociedade tem como objetivo
0 exercicio das seguintes atividades: I. Comércio, transporte e distribuic&o no atacado de élcool carburante, gasolina au-
tomotiva, dleo diesel, biodiesel, querosene, gasolina para aviacao, 6leos combustiveis de altos e baixos teores de enxofre
e viscosidade, dleos lubrificantes automotivos e industriais, graxas, 6leo queimado e demais derivados de petroleo, exce-
to a atividade de transportador revendedor retalhista, conforme disciplina estabelecida pelo 6rgao federal competente; Il.
Locagéo, sublocagéo e/ou arrendamento de espaco il a terceiros, dotado de instalagGes para recebimento, armazena-
mento, e fornecimento de combustiveis, para depésito de produtos combustiveis de qualquer natureza; lll. Gestao em-
presarial e administragdo operacional de bases e terminais de armazenamento e distribuicdo de combustiveis de qual-
quer natureza. IV. Prestacdo de Servicos de Gerenciamento e monitoramento do Abastecimento de Combustiveis, por
meio de implantacdo de sistema informatizado (software de gestao), instalacao de dispositivos eletroeletronicos em vei-
culos automotores e pontos de abastecimento de combustiveis, utilizacdo de cartdo magnético e/ou micro processado ou
outros mecanismos de coleta de dados, disponibilizagdo de Rede Credenciada de Postos de Combustiveis. V. Instalagdo
e manutengdo de pontos de abastecimento de combustiveis, compreendendo tanques aéreos ou enterrados, bacias de
contencéo de material metélico ou de alvenaria, bombas abastecedoras, equipamentos filtrantes e de seguranca, tubula-
¢des, coberturas metdlicas ou de outros materiais, instalacdes elétricas e eletroeletrdnicas, e tudo mais relativo ao fun-
cionamento regular dos pontos de abastecimento de combustiveis. VI. Locacéo de veiculos automotores, com ou sem
motorista, locagéo de méaquinas e equipamentos e a prestacao de servigos correlatos e derivados; IV. Duragéo. Artigo 5°.
A sociedade tera prazo de duracdo indeterminado. V. Capital social. Artigo 6°. O capital social é de R$ 25.360.765,00,
divididos em 25.360.765 acdes ordindrias nominativas totalmente integralizadas. VI. Diretoria e Administragao. Artigo
7°. A sociedade é administrada por uma diretoria, composta por 7 membros,eleitos por uma assembleia geral para um
mandato de 3 anos, que terdo atribuicdes e poderes definidos para cada um. Artigo 8°. Os Diretores poderéo ser desti-
tuidos ou substituidos, a qualquer tempo antes do fim do mandato, por deliberacéo dos acionistas através de assembleia
geral. Artigo 9°. Compete ao Diretor Presidente: a) Representar a sociedade, ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
inclusive perante as reparticdes publicas federais, estaduais e municipais e outras entidades de direito publico; b) Admi-
nistrar a sociedade com amplos e ilimitados poderes, em todos os negdcios, praticando todos os atos relativos ao objeti-
vo social e de interesse da sociedade, assinando todos e quaisquer documentos de responsabilidade, dentre os quais,
cheques bancarios, cambiais, notas promissorias, duplicatas e demais documentos concernentes ao giro normal da so-
ciedade; c) Assinar escrituras de compra e venda de imdveis, hipotecas, alienagéo ou gravacéo de bens imdveis de do-
minio da sociedade, realizar qualquer tipo de operagéo de crédito, assinar documentos de instituicdes financeiras, ban-
cos, fundos, para prestar quaisquer tipos de avais ou fiancas, em que a sociedade figure como avalista ou fiadora,
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favorecendo a si propria como também a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de autorizacao da
Assembleia Geral; d) Contrair empréstimos com particulares, quaisquer bancos, 6rgaos governamentais, fundos de inves-
timentos, fundos de pensdo, instituicdes financeiras, e quaisquer outras instituicdes, oferecendo ou ndo garantias reais;
€) Constituir procurador ou procuradores em nome da sociedade, no limite de suas atribuicdes e poderes, especificando-
-se no instrumento os atos e operacdes que poderdo praticar, bem como o prazo de vigéncia do respectivo mandato que
ndo podera ser indeterminado, com excecéo feita a procuracéo com clausula “ad judicia”; f) Superintender a administra-
céo da sociedade, exercendo as atribuicdes que lhes sdo conferidas por lei e por este Estatuto, a fim de garantir o regu-
lar funcionamento da sociedade. Artigo 10°. Compete ao Diretor Vice-Presidente: a) Auxiliar o Diretor Presidente em to-
das as suas funcdes de gestdo e administracdo da sociedade; b) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias
temporarias ou em caso de impedimento definitivo até a eleicdo de novo Diretor Presidente. Artigo 11°. Compete ao Di-
retor Contabil: a) Executar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatdrios e registros conta-
beis sejam feitos de acordo com os principios e normas contébeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das nor-
mas e procedimentos estabelecidos pela empresa; b) Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando
assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira da empresa; ¢) Analisar as informa-
cOes contabeis e preparar relatérios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicacdes e/ou interpretagdes dos
resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisorio na empresa; d) Supervisionar as ati-
vidades de escrituracao fiscal (ICMS, IPI, ISS etc.) e da apuracéo mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que to-
dos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigacées acessorias;
e) Elaborar a Declaragao Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislagao especifica; f) Pesquisar e es-
tudar toda a legislacao fiscal-tributéria, dando a orientagéo necessaria a todas as dreas da empresa responsaveis por
emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos & empresa, bem como a
conformidade as exigéncias legais; g) Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os es-
clarecimentos necessarios, visando a agilizacao e qualidade do trabalho da auditoria; h) Supervisionar o processo e ela-
borar os documentos necessarios ao cumprimento das obrigacdes societérias da empresa (atas, assembleias, estatuto
social, etc.); i) O Diretor Contabil tera total autonomia e responsabilidade na pratica dos atos necessarios ao regular de-
sempenho de suas atividades. Artigo 12°. Compete ao Diretor Comercial: a) Alinhar a area e a equipe de vendas com os
objetivos e posicionamento estratégico da empresa; b) Identificar e caracterizar os diferentes segmentos e negdcios em
que a empresa atua; ¢) Desenhar cenérios alternativos sobre o provavel comportamento futuro dos segmentos e nego-
cios que a empresa atua; d) Propor & empresa a estratégia de crescimento; €) Propor @ empresa a politica de relaciona-
mento com Clientes, Fornecedores e Concorrentes; f) Elaborar o plano de vendas e planejamento operacional; g) Propor
a estrutura da area comercial conforme objetivos estratégicos e diferenciais competitivos da empresa; h) Sistematizar ro-
tinas, fluxos e processos das funcdes da area comercial; i) Montar planos de carreira, beneficios, remuneragéo, premia-
¢do e motivacdo para os integrantes da estrutura comercial da empresa; j) Auxiliar nas Licitacdes e Contratos Publicos,
nos contatos diretos com os 6rgéos publicos em relacao as questdes comerciais; k) O Diretor Comercial terd total auto-
nomia e responsabilidade na pratica dos atos necessarios ao regular desempenho de suas atividades. Artigo 13°. - Com-
pete ao Diretor administrativo e financeiro: a) Planejar e responder pela execugéo de todas as atividades financeiras e
administrativas da empresa, na gestdo de pessoal, material, informatica, comunicacéo e servicos gerais; b) Elaborar to-
das as rotinas relativas a contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, reembolso de despesas; ¢) Controle de despesas re-
embolsaveis, adiantamentos e efetuar conciliagio bancéria diariamente; d) Interagir com os gerentes de conta, promover
negociacao de taxas,empréstimos e servigos bancarios; e) Controle e acompanhamento financeiro de contratos e cobran-
ca de inadimplentes; f) Alimentar e ser responsavel pelo sistema operacional financeiro/administrativo da empresa; g) 0
Diretor Administrativo e Financeiro terd total autonomia e responsabilidade na pratica dos atos necessarios ao regular de-
sempenho de suas atividades. Artigo 14°. Compete ao Diretor Juridico: a) Auxiliar diretamente o Diretor Presidente em
assuntos juridicos; b) Auxiliar os outros membros da Diretoria em decisdes que envolvem questdes juridicas; ¢) Planejar,
coordenar, organizar, dirigir e executar todas as atividades juridicas que envolvem os interesses da empresa, extrajudi-
cialmente ou judicialmente, na forma preventiva ou contenciosa; d) O Diretor juridico podera agir judicialmente em defe-
sa da sociedade sem necessidade de procuragéo, inclusive outorgando procuragéo ad judicia para outros advogados; )
0 Diretor Juridico tera total autonomia e responsabilidade na pratica dos atos necessarios ao regular desempenho de
suas atividades. Artigo 15°. Compete ao Diretor de relacdes com investidores: a) O diretor de relacoes com investido-
res € responsavel pela prestacao de informagdes ao publico investidor, a CVM e, caso a companhia tenha registro em bol-
sa de valores ou mercado de balcdo organizado, a essas entidades, bem como manter atualizado o registro da compa-
nhia. b) Exercer as atribuicbes previstas na regulamentacdo da CVM e designado para acompanhar e fiscalizar o
cumprimento da Politica de Divulgaco de Informagdes Relevantes e Preservagéo de Sigilo. ¢) O Diretor de Relagdes com
Investidores tera total autonomia e responsabilidade na pratica dos atos necessarios ao regular desempenho de suas ati-
vidades. Artigo 16°. As procuragdes deverdo ser assinadas pelo Diretor Presidente, especificando-se claramente os po-
deres e deverdo estabelecer os prazos conferidos aos mandatarios. Artigo17°. A remuneracao dos membros da Diretoria
serdo fixados diretamente pelos acionistas. VII. Conselho fiscal. Artigo 18°. 0 Conselho Fiscal poderd ou néo ser eleito,
conforme deciséo da Assembleia Geral, que poderd ter a caracteristica de funcionamento néo permanente, composto de
3 membros efetivos e 3 suplentes, permitida a reeleicao. § Unico. O Conselho Fiscal tera a remuneracao que for estabe-
lecida pela Assembleia Geral. VIII. Assembléia geral. Artigo 19°. A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-a ordina-
riamente nos 4 primeiros meses apds o término do exercicio social e extraordinariamente sempre que os interesses so-
ciais exigirem. Artigo 20°. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Diretor Presidente, instaladas e presididas pelo
proprio Diretor Presidente ou Diretor Vice-Presidente que convidard um dos acionistas ou um dos membros da Diretoria
presente para servir como Secretario. IX. Exercicio social. Artigo 21°. 0 exercicio social coincidira com o ano civil, de-
vendo ser levantado o balango geral e demais demonstracdes financeiras em 31 de Dezembro de cada ano. § Unico. O
Diretor Presidente podera determinar o levantamento de demonstracdes financeiras, mensais ou intermediarios sempre
que julgar conveniente. Os resultados apurados nestes balancos poderdo ser destinados para distribuicoes ou antecipa-
coes de dividendo intermedidrios ou para outras aplicages a critério da Assembleia Geral dos Acionistas. Artigo 22°. Do
Lucro liquido apurado em cada balango serdo destinados: a) 5% serdo aplicadas antes de qualquer outra destinagéo, na
constituicéo de reserva legal, que ndo excederd a 20% do capital social. b) 25% depois de deduzida a reserva legal, sera
destinada para uma reserva estatutéria destinada para expans@o. c) 0 saldo, se houver, terd a destinacao que a Assem-
bleia estabelecer. X. Liquidacao. Artigo 23°. A sociedade entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, observadas
as normas legais pertinentes, cabendo a Assembleia estabelecer o modo de sua liquidacéo. XI. Disposicées gerais e
transitorias. Artigo 24°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo regidos pela legislagédo em vigor pertinentes a ma-
téria. XIIl. Foro. Artigo 26°. Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdo Preto/SP, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. XIIl. Da declaracdo de desimpedimento. Artigo 27°. Os Diretores declaram, sob as penas da lei,
que nao estdo impedidos de exercerem a administracao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao cri-
minal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publi-
cos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, con-
tra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica,
ou a propriedade. Nada mais. Jucesp n° 86.981/22-5 em 11/2/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.
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