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ECONOMIA |

1. Data, Horario e Local: Realizada aos 31 dias do més de dezembro de 2021, as 11:00 horas, na sede da Rioloan
2 Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros (“Companhia”), localizada na cidade de S&o Paulo, estado de
Sao Paulo, na Rua Boa Vista, n° 254, 13° andar, sala 1316, Centro, CEP 01014-907. 2. Convocacéao e Presenca:
Presente a acionista representando a totalidade do capital social da Companhia, ficando dispensada a convocagao,
nos termos do Art. 124, §4°, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada e em vigor (a “Lei das
Sociedades por Acdes”). 3. Mesa: Presidente: Sra. Flavia Palacios Mendonca Bailune; e Secretario: Sr. Eduardo
Trajber Waisbich. 4. Ordem do Dia: deliberar sobre: (i) a proposta de aumento do capital social da Companhia no
valor de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais), mediante a emisséo de 64.000 (sessenta e quatro mil) novas
acoes ordinarias, nominativas e sem valor nominal; (ii) a alteracdo do endereco da Companhia com a consequente
alteracao do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; a alteracdo e consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia; e (iv) autorizacao aos administradores da Companhia & pratica de todos os atos necessarios para a
efetivacdo das deliberagGes propostas e aprovadas pelos acionistas da Companhia. 5. Deliberacdes: A Presidente
declarou instalada a Assembleia e, apos a discusséo das matérias, as acionistas decidiram, sem quaisquer ressalvas
ou restrigdes: (i) aprovar a proposta de aumento do capital social da Companhia no valor de R$ 64.000,00 (sessenta
e quatro mil reais) passando dos atuais R$ 1.000,00 (mil reais), dividido em 999 (novecentas e noventa e nove)
acgoes ordinarias, e 1 (uma) acdo preferencial conversivel em agdo ordinaria, ambas nominativas e sem valor nominal
para R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), dividido em 64.999 (sessenta e quatro mil e novecentas e noventa e
nove) acdes ordinarias, e 1 (uma) acao preferencial conversivel em acdo ordinaria, ambas nominativas e sem valor
nominal, mediante a emissao de 64.000 (sessenta e quatro mil) novas acdes ordinarias, todas nominativas, sem valor
nominal, ao prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) por ago, neste ato totalmente subscritas e integralizadas pela
acionista Yawara Brasil S.A., nos termos do boletim de subscri¢ao na forma do Anexo 1 a presente ata. Dessa
forma, o artigo 5° do estatuto social passa a vigorar com a seguinte redacao indicada no item “ii" abaixo. (ii) Em
virtude da deliberacdo tomada acima, o artigo 5° do estatuto social da Companhia passa a vigorar com a seguinte
redacdo: “Artigo 5°— O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais), dividido em 64.999 (sessenta e quatro mil e novecentas e noventa e nove) agées ordindrias, e
1 (uma) acao preferencial conversivel em agdo ordindria, ambas espécies nominativas e sem valor nominal.”
Aprovar a alteracdo do endereco da Companhia para Rua Hungria, n° 1.240, 6° andar, conjunto 62, Jardim Paulistano,
CEP 01455-000, Sao Paulo/SP. Desta forma, em funcao da alteracao aprovada, o Artigo 2° do Estatuto Social da
Companhia passa a vigorar a partir desta data com a seguinte nova redagéo: Artigo 2° A Companhia tem sua sede e
foro na cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Hungria, n° 1.240, 6° andar, conjunto 62, Jardim Paulistano,
CEP 01455-000, sendo-lhe facultado abrir e manter filiais, escritérios ou outras instalagdes em qualquer parte do
territorio nacional ou do exterior, por deliberacdo da Assembleia Geral.” (iv) aprovar a consolidacao do estatuto
social da Companhia na forma do Anexo Il & presente ata; e (v) autorizar os administradores da Companhia a
prética de todos os atos necessarios para a efetivacdo das deliberacdes propostas e aprovadas pelos acionistas da
Companhia acima. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fazer uso da
palavra, foram encerrados os trabalhos. O acionista aqui presente aprovou a lavratura da ata na forma de sumario,
nos termos do § 1° do Art. 130 da Lei das S.A. Apos o encerramento dos trabalhos, a ata foi lida, achada conforme
e assinada por todos os presentes. A presente é cdpia fiel da ata lavrada em livro proprio. Mesa: Flavia Palacios
Mendonca Bailune - Presidente; Eduardo Trajber Waisbich - Secretéario. JUCESP n° 156.067/22-5 em 23.03.2022.
Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

ANEXO | - & ata de Assembleia Geral Extraordinéria da Rioloan 2 Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros
realizada em 31 de dezembro de 2021 BOLETIM DE SUBSCRICAO DA RIOLOAN 2 COMPANHIA SECURITIZADORA
DE CREDITOS FINANCEIROS: CNPJ/ME n° 28.442.718/0001-57 - NIRE 35.300.511.069. SUBSCRITOR: Opea Capital
S.A. (atual denominacao da Yawara Brasil S.A.), sociedade por acdes, com sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Hungria, 1.240, 6° andar, conjunto 62, Jardim Paulistano, CEP: 01455-000, inscrita no CNPJ/ME sob o n®
39.502.045/0001-08, neste ato representada por seus Diretores Flavia Palacios Mendonca Bailune, brasileira, casada,
economista, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 60.917.105 (SSP/SP) e inscrita no CPF/ME sob n° 052.718.227-37,
e Eduardo Trajber Waisbich, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade R.G.
n°® 35.599.267-X (SSP/SP) e inscrito no CPF/ME sob n° 354.775.038-58 ambos residentes e domiciliados na Cidade de
Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Rua Boa Vista, 13 andar, Centro, CEP 01014-907. A(;GES
SUBSCRITAS: 64.000 (sessenta e quatro mil) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, ao prego de emisséo
de R$1,00 (um real) por acdo, fixado com base no artigo 170, paragrafo 1°, I, da Lei das Sociedades por AcGes. VALOR
E FORMA DE PAGAMENTO: R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) em moeda corrente nacional. OPEA CAPITAL
S.A. Flavia Palacios Mendonca Bailune - Diretora; Eduardo Trajber Waisbich - Diretor. Mesa: Flavia Palacios
Mendonca Bailune - Presidente; Eduardo Trajber Waisbich - Secretario.

ANEXO Il - & ata de Assembleia Geral Extraordinaria da Rioloan 2 Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros
realizada em 31 de dezembro de 2021. ESTATUTO SOCIAL DA RIOLOAN 2 COMPANHIA SECURITIZADORA DE
CREDITOS FINANCEIROS - CAPiTULO | - DENOMINACAO, OBJETO, DURACAO E SEDE: Artigo 1° - RIOLOAN
2 COMPANHIA SECURITIZADORA DE CREDITOS FINANCEIROS (" Companhia”) é uma sociedade andnima, regida
pelo disposto no presente Estatuto Social e pela legislagao aplicavel em vigor, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, e suas alteragdes posteriores (“Lei das S.A.") e pela Resolugao n° 2.686 do Conselho Monetario Nacional, de 26
de janeiro de 2000, e suas alteracdes posteriores (“Resolucdo 2686/00"). Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro
na cidade de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Hungria, n° 1.240, 6° andar, conjunto 62, Jardim Paulistano, CEP
01455-000, sendo-lhe facultado abrir e manter filiais, escritorios ou outras instalagdes em qualquer parte do territorio
nacional ou do exterior, por deliberagao da Assembleia Geral. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto: (i) a aquisicao e
securitizagdo de créditos financeiros, em conjunto com todos e quaisquer direitos, garantias, privilégios, preferéncias,
prerrogativas, acessorios e acdes inerentes aos créditos financeiros adquiridos e securitizados; (ii) a captacéo de recursos
necessarios a aquisicao de créditos financeiros mediante a emissao de acoes, de debéntures néo conversiveis para distribuicio
publica, ou de debéntures nao conversiveis subordinadas para distribuicdo publica ou privada, no Brasil ou no exterior,
por meio da emisséo de titulos e valores mobiliarios, observadas a legislagao e regulamentacéo vigentes; (i) a distribuicao,
recompra, revenda, amortizagdo e resgate de qualquer titulo e valor mobiliario, relacionados aos créditos financeiros
adquiridos e securitizados pela Companhia, nos termos da legislaco aplicavel, junto ao mercado financeiro e de capitais,
no Brasil ou no exterior; (iv) a gestao e administracéo dos créditos financeiros adquiridos ou securitizados pela Companhia;
e (v) a prestacao de garantias para os titulos e valores mobiliarios por ela emitidos. Artigo 4° - A Companhia tera prazo
indeterminado de duragdo. CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5° - O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), dividido em 64.999 (sessenta e quatro
mil e novecentas e noventa e nove) acdes ordinarias, e 1 (uma) acdo preferencial conversivel em acdo ordinaria, ambas
espécies nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Cada acéo ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais, e as acbes ordinarias ndo serdo conversiveis em acdes preferenciais. Paragrafo Segundo — As
agdes preferenciais: (i) dardo direito a voto exclusivamente com relagao as matérias previsatas no Paragrafo Terceiro deste
Artigo 5% (ii}) serdo conversiveis em agGes ordinarias por iniciativa de seus titulares, na proporcdo de uma agao preferencial
para cada acdo ordinaria; (iii) terdo direito a dividendos pelo menos iguais aos das a¢des ordinarias; e (iv) terdo prioridade
no reembolso de capital, sem prémio, na propor¢ao de sua participagdo no capital social, em caso de liquidacdo da
Companhia. Paragrafo Terceiro — Cada acdo preferencial dara direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais que
deliberaram acerca das seguintes matérias: (i) alteracdo do estatuto social da Companhia, exceto aquelas alteragées que
(A) cumulativamente (a) no acarretem nenhum custo e/ou despesa adicional de responsabilidade da Companhia; (b)
ndo alterem o direito de voto da agéo preferencial, bem como as competéncias e quéruns de deliberacéo da Assembleia
Geral relacionados a matérias que as acoes preferenciais tenham direito a voto; (¢) ndo tenham nenhum impacto adverso
na emissao de valores mobiliarios realizados pela Companhia, exceto se decorrente de exigéncia de autoridade ou da
regulagéo aplicavel a Companhia; ou (B) (a) sejam necessarias para realizagao, atualizagao e manutencéo do registro de
companhia aberta na Comisséo de Valores Mobilidrios; e (b) cumpram os requisitos do item (A) acima; (ii) resgate,
amortizacdo ou compra para manutencao em tesouraria de agdes emitidas pela Companhia, bem como alienagao ou
oneracdo de agbes mantidas em tesouraria; (iii) reducdo do capital da Companhia, exceto se destinada a absorcéo de
prejuizos; (iv) criacdo de novas espécies e classes de agdes da Companhia, exceto se decorrente de exigéncia de autoridade
ou da regulagdo aplicavel a Companhia; (v) qualquer autorizagao que permita a administragdo da Companhia confessar
faléncia, ajuizar pedido de processamento de recuperagao judicial ou de homologagao de plano de recuperacdo extrajudicial
e cessao o estado de liquidagao da Companhia, bem como a pratica de quaisquer atos pré-falimentares previstos em lei
e qualquer procedimento visando a declaracéo de insolvéncia da Companhia, exceto se decorrente de exigéncia de
autoridade ou da regulagéo aplicavel a Companhia; (vi) qualquer autorizagéo que permita a administracao da Companhia
apratica de qualquer ato visando a liquidagao, dissolugao ou descontinuidade das atividades da Companhia; (vii) emisséo
de debéntures ndo conversiveis para distribuicao publica ou debéntures ndo conversiveis subordinadas para distribuicao
publica ou privada, bem como de notas promissdrias, bondss, e demais valores mobiliarios que nao sejam emitidos conforme
expressamente autorizado pelo presente estatuto, bem como alteracdes aos termos e condigdes das respectivas emissdes,
exceto se previamente aprovado em seus respectivos instrumentos de emissao; (viii) definicdo e alteracdo da politica de
remuneracdo da Companhia, incluindo planos de cargos e salarios, planos de participagao em lucros ou resultados,
gratificaGes e bonus; (ix) concessao pela Companhia de garantias, aval ou fianca, ou constituicdo de qualquer nova
garantia, dnus ou restricdes sobre os ativos da Companhia para quaisquer fins, inclusive para garantia obrigacdes ou
passivos proprios ou de quaisquer pessoas; (x) alteracéo da politica de dividendos ou do dividendo obrigatorio, exceto
se decorrente de exigéncia de autoridade ou da regulacéo aplicavel a Companhia; (xi) cessao, alienacéo ou qualquer
transferéncia dos créditos financeiros adquiridos ou securitizados pela Companbhia; (xii) concesséo e realizagao de qualquer
empréstimo, incluindo a emissao de qualquer valor mobiliario; (xiii) realizacdo de despesas ou pagamentos pela Companhia
que (a) ndo sejam necessarios a manutencao do curso ordinario das atividades da Companhia; ou (b) nao sejam estritamente
conexos com o objeto social da Companhia ou com a defesa dos interesses dos titulares de valores mobiliarios emitidos
pela Companhia, exceto as despesas e pagamentos expressamente autorizados no instrumento de emissao de valores
mobilidrios da Companhia; (xiv) contratacdo de funcionarios, sob vinculo empregaticio temporario ou permanente; (xv)
celebracao de qualquer contrato ou compromisso, exceto aqueles celebrados para manutencéo do curso ordinario das
atividades da Companhia ou firmados no ambito da emissao de valores mobiliarios emitidos pela Companhia, conforme
autorizado (a) no ambito do presente estatuto social, (b) por deliberacao de assembleia geral nos termos aqui previstos
e/ou (c) no ambito dos documentos da emissdo de valores mobiliarios emitidos pela Companhia; e (xvi) envolvimento
em atividades distintas daquelas relacionadas exclusivamente ao disposto no Artigo 3° deste Estatuto Social. Paragrafo
Quarto - Poderao ser criadas outras classes de acoes preferenciais que, caso emitidas, nao darao direito a voto, terdo
direito a dividendos pelo menos iguais aos das acdes ordinarias, e terdo prioridade no reembolso de capital, sem prémio,
na proporgéo de sua participagao no capital social, em caso de liquidacdo da Companhia. Artigo 6° - A propriedade das
acdes sera comprovada pela inscricdo do nome do acionista no livro de “Registro de Acdes Nominativas”. Artigo 7° -
Mediante deliberacdo da Assembleia Geral, poderao ser emitidas, pela Companhia, agdes, debéntures nao conversiveis
para distribuicdo publica ou debéntures ndo conversiveis subordinadas para distribuicao publica ou privada. Artigo
8° - As acoes sao indivisiveis em relacao ao capital social da Companhia e ndo poderéo ser caucionadas, empenhadas,
oneradas ou gravadas, total ou parcialmente, a qualquer titulo, exceto mediante autorizacéo de acionistas que representem
maioria absoluta do capital social. Paragrafo Unico - E vedada a emisso de partes beneficiarias pela Companhia.
CAPITULO IIl - ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 9° - A Assembleia Geral serd ordinaria ou extraordinéria. A Assembleia
Geral Ordinaria sera realizada, anualmente, no prazo de 4 (quatro) meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio
social e as Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que o interesse social assim o exigir. Artigo
10° - A Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as
resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. Paragrafo Primeiro - Compete a Assembleia Geral
deliberar acerca das seguintes matérias relativamente a Companhia, sem prejuizo de outras definidas por lei: (i) alteragao
do estatuto social da Companhia; (ii) resgate, amortizagao ou compra para manutengao em tesouraria de agdes emitidas
pela Companhia, bem como alienagao ou oneracéo de a¢des mantidas em tesouraria; (iii) aumento ou redugao do capital
social da Companhia, bem como a criacéo de novas espécies e classes de acdes da Companhia; (iv) cisao, fusao, incorporagdo
(incluindo incorporacéo de acdes), dissolucéo e liquidacéo, ou ainda qualquer outra forma de reorganizagéo societaria da
Companhia; (v) qualquer autorizagdo que permita a administracao da Companhia confessar faléncia, ajuizar pedido de
processamento de recuperacdo judicial ou de homologacao de plano de recuperagdo extrajudicial e cessao o estado de
liquidacdo da Companhia, bem como a pratica de quaisquer atos pré-falimentares previstos em lei e qualquer procedimento
visando a declaragdo de insolvéncia da Companhia, exceto se decorrente de exigéncia de autoridade ou da regulagao
aplicavel a Companhia; (vi) qualquer autorizacdo que permita & administracdo da Companhia a pratica de qualquer ato
visando a liquidagdo, dissolugao ou descontinuidade das atividades da Companhia; (vii) emisséo de debéntures ndo
conversiveis para distribuicao publica ou debéntures ndo conversiveis subordinadas para distribuicao publica ou privada,
bem como de notas promissdrias, bonds, e demais valores mobiliarios que néo sejam emitidos conforme expressamente
autorizado pelo presente estatuto, bem como alteracGes aos termos e condicdes das respectivas emissdes, exceto se
previamente aprovado em seus respectivos instrumentos de emiss&o; (viii) definicao e alteracdo da politica de remuneragéo
da Companhia, incluindo planos de cargos e salarios, planos de participagdo em lucros ou resultados, gratificagées e bonus;
(ix) eleicdo e destituicdo, nos termos do Capitulo IV abaixo, de membros do Conselho de Administraco; (x) concessao
pela Companhia de garantias, aval ou fianca, ou constituicdo de qualquer nova garantia, Gnus ou restricdes sobre os ativos
da Companhia para quaisquer fins, inclusive para garantia obrigacoes ou passivos proprios ou de quaisquer pessoas; (xi)
aprovacdo da proposta da administragéo de destinacéo do lucro da Companhia, e declaracéo e fixacdo das condicdes de
pagamento de quaisquer proventos aos acionistas pela Companhia, incluindo, mas sem limitagao, dividendos e juros sobre
capital proprio e a constituicao de reservas de capital ou de lucros pela Companhia; (xii) alteragdo da politica de dividendos
ou do dividendo obrigatdrio; (xiii) cessdo, alienacao ou qualquer transferéncia dos créditos financeiros adquiridos ou
securitizados pela Companhia; (xiv) concessao e realizacdo de qualquer empréstimo, incluindo a emisséo de qualquer
valor mobiliario; (xv) realizacao de despesas ou pagamentos pela Companhia que (a) néo sejam necessarios a manutengéo
do curso ordinario das atividades da Companhia; ou (b) ndo sejam estritamente conexos com o objeto social da Companhia
ou com a defesa dos interesses dos titulares de valores mobiliarios emitidos pela Companhia, exceto as despesas e
pagamentos expressamente autorizados no instrumento de emisséo de valores mobiliarios da Companhia; (xvi) contratacéo
de funcionarios, sob vinculo empregaticio temporario ou permanente; (xvii) celebracdo de qualquer contrato ou
compromisso, exceto aqueles celebrados para manutencao do curso ordinario das atividades da Companhia ou firmados
no ambito da emissdo de valores mobiliarios emitidos pela Companhia, conforme autorizado (a) no dmbito do presente
estatuto social, (b) por deliberacao de assembleia geral nos termos aqui previstos e/ou (c) no dmbito dos documentos
da emisséo de valores mobiliarios emitidos pela Companhia; e (xviii) envolvimento em atividades distintas daquelas
relacionadas exclusivamente ao disposto no Artigo 3° deste Estatuto Social. Paragrafo Segundo - A Companhia devera
observar ao disposto na Resolucao 2.686/00, ou em norma que eventualmente venha a substitui-la, ficando vedada a
pratica dos seguintes atos, até o pagamento integral dos valores representados pelos titulos e valores imobiliarios emitidos
i) transferéncia do controle da Companhia; (ii) redugéo do capital, incorporagao, fusao, cisao ou dissolugdo
da Companhia; (iii) cessao dos créditos financeiros objeto de seus titulos e valores mobiliarios emitidos, ou atribuicao de
qualquer direito sobre os mesmos, ao(s) controlador(es) da Companhia ou qualquer pessoa a ele(s) ligada(s), em condicoes
distintas das previstas nos instrumento de emissao de tais titulos ou valores mobiliarios, nos termos da Resolucao 2686/00
ou de norma que eventualmente venha a substitui-la. Paragrafo Terceiro - O disposto no Paragrafo Segundo acima
ndo se aplicara caso haja prévia (i) aprovagdo da matéria no préprio instrumento que vier a disciplinar a emissao dos
titulos e valores mobilidrios que a Companhia vier a emitir, ou (i) autorizagao dos detentores de 50% (cinquenta por
cento) ou mais do valor nominal dos referidos titulos e valores mobiliarios emitidos pela Companhia, excluidos de tal
computo aqueles eventualmente detidos pelo(s) controlador(es) da Companhia, sociedade(s) coligada(s) ou submetida(s)
a controle comum desta, em assembleia geral especificamente convocada e realizada segundo as normas aplicaveis a
assembleia de debenturistas de companhia aberta. Paragrafo Quarto - Independentemente do disposto no Paragrafo
Terceiro acima, a cessao de créditos financeiros de que trata o Paragrafo Segundo (iii) acima, podera ocorrer se realizada
por valor igual ou superior ao valor nominal de tais créditos, deduzidos os juros ainda néo incorridos e os encargos
financeiros incorporados em seu valor nominal sob a forma de desconto, calculados proporcionalmente ao nimero de
dias a decorrer até a data de vencimento de referidos créditos financeiros. Paragrafo Quinto - Tendo em vista o disposto
nos Paragrafos Segundo, Terceiro e Quarto acima, os acionistas e a Diretoria declaram estar cientes e de acordo com as
vedages previstas nestes Paragrafos, sendo que qualquer ato realizado em desacordo com o ali estabelecido sera
considerado nula de pleno direito, ndo sendo oponivel & Companhia. Paragrafo Sexto - Caso os créditos financeiros
(inclusive bens e direitos deles decorrentes) de titularidade da Companhia ndo sejam suficientes para liquidar integralmente
as obrigagGes por ela assumidas, a Companhia ndo sera responsavel perante os seus credores por qualquer pagamento
adicional a qualquer titulo que nao puderam ser liquidados por meio dos referidos créditos financeiros (inclusive bens e
direitos deles decorrentes) de sua titularidade, estando qualquer ato de cobranca ou de execugao contra a Companhia
limitado a tais créditos financeiros (inclusive bens e direitos deles decorrentes) de sua titularidade. Artigo 11 - Os acionistas
poderao fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Companhia ou advogado. Artigo 12 - A Assembleia Geral de Acionistas sera instalada e presidida por
administrador da Companhia, ou, na sua auséncia, por qualquer acionista presente, o qual indicara o secretario dos
trabalhos. Artigo 13 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria dos acionistas
presentes, exceto nos casos em que a lei preveja quorum maior de aprovagdo. CAPITULO IV - ADMINISTRAGCAO DA
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COMPANHIA: Artigo 14 - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e por uma Diretoria, que
terao as atribuicGes conferidas por lei e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho
de Administracao e os Diretores serao investidos nos seus cargos nos 30 (trinta) dias subsequentes as suas eleicoes,
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos livros mantidos pela Companhia para esse fim e permanecerao em
seus cargos até a posse de seus substitutos. Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria estdo obrigados, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades a eles atribuidos por lei, a manter reserva sobre
todos os negocios da Companhia, devendo tratar como sigilosas todas as informagdes a que tenham acesso e que digam
respeito a Companhia, seus negdcios, funcionarios, administradores, acionistas ou contratados e prestadores de servigos,
obrigando-se a usar tais informagdes no exclusivo e melhor interesse da Companhia. Os administradores, ao tomarem
posse de seus cargos, deverdo assinar termo de confidencialidade, assim como zelar para que a violacdo & obrigacéo de
sigilo ndo ocorra por meio de subordinados ou terceiros. Artigo 15 — A Assembleia Geral estabelecera a remuneragao
anual global dos SP - 30041203v6 administradores, nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza, tendo em conta
suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputacéo profissional e o valor dos seus
servicos no mercado, cabendo ao Conselho de Administracao a distribuicao da remuneracéo fixada. CONSELHO DE
ADMINISTRA;AO: Artigo 16 - O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros e no
maximo 7 (sete) membros, eleitos para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, sendo 1 (um) o
membro presidente, todos a serem indicados e eleitos em assembleia geral dos acionistas da Companhia. Paragrafo
Unico - Cabera a Assembleia Geral eleger os membros do Conselho de Administracio da Companhia e indicar, dentre
eles, o seu Presidente. Artigo 17 - O Conselho de Administracao reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente
ou pela maioria de seus membros. A convocagdo devera ser enviada a todos os membros do Conselho por e-mail, carta,
telegrama ou fac-simile, com, no minimo 3 (trés) dias tteis de antecedéncia. Paragrafo Primeiro - £ facultado a qualquer
dos membros do Conselho de Administracao fazer-se representar por outro conselheiro nas reuniGes as quais nao puder
comparecer, desde que a outorga de poderes de representacao seja efetuada mediante instrumento firmado por escrito,
com as instrucoes de voto, que devera ser entregue ao Presidente do Conselho de Administracao, observado o disposto
no Artigo 18, abaixo. Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administracdo poderéo participar das reunides
por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo eletrdnico, sendo
considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto através de declaracdo por escrito encaminhada ao
Presidente do Conselho de Administracao por carta, fac-simile, e-mail ou outro meio eletrdnico logo apos o término da
reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o Presidente do Conselho de Administracdo ficara investido de plenos poderes
para assinar a ata da reunido em nome do conselheiro, observado o disposto no Artigo 18, abaixo. Paragrafo
Terceiro - Independentemente das formalidades acima mencionadas, sera considerada regular a reunido do Conselho
de Administracdo a qual todos os Conselheiros em exercicio comparecerem. Artigo 18 O Presidente do Conselho de
Administracao serd substituido nas suas auséncias e impedimentos temporarios por outro conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho de Administracao e, ndo havendo indicacao, por escolha dos demais membros do SP - 30041203v6
Conselho de Administragdo. Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, cada um dos demais membros do Conselho
de Administracdo indicara, dentre seus pares, aquele que o substituira. O substituto acumulara o cargo e as fungdes do
substituido. Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, que nao o Presidente do
Conselho de Administragao, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia
Geral, na qual devera ser eleito o novo conselheiro pelo periodo remanescente do prazo de gestao do conselheiro substituido.
Paragrafo Segundo —No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho de Administracéo, o Conselho de Administragao
devera se reunir para deliberar sobre a escolha do seu substituto, cumprindo, tal substituto, gestao pelo prazo restante.
Artigo 19 0 Conselho de Administracao podera determinar a criagao de comités de assessoramento destinados a auxiliar
os respectivos membros do Conselho de Administragao, bem como definir a respectiva composicéo e atribuicdes especificas.
Artigo 20 Além daquelas matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho de Administracéo, nos termos da Lei das Sociedades
por Acoes, as seguintes matérias deverao ser objeto de deliberacdo em reunido do Conselho de Administracdo: (i) fixar a
orientagdo geral dos negdcios da Companhia; (ii) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuicges,
observado o que a respeito dispuser o presente Estatuto Social; (iii) fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e
quaisquer outros atos; (iv) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132 da Lei das
Sociedades por Acdes; (v) manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria; e (vi) aprovar atos e
operagdes que importem responsabilidade ou obrigagdo para a Companhia ou que exonere terceiros de obrigagdes para
com a Companhia, em valores superiores a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), nos termos do Paragrafo
Primeiro do Artigo 28 abaixo. Artigo 21 As matérias submetidas ao Conselho de Administracao da Companhia serao
aprovadas por maioria dos seus membros, exceto nos casos em que a lei, este Estatuto SP - 30041203v6 e/ou os acordos
de acionistas registrados nos livros da Companhia prevejam quérum maior de aprovacao. Artigo 22 Apos os trabalhos
efetuados na reunido do Conselho de Administragao, sera lavrada uma Ata respectiva no livro proprio, a qual sera assinada
pelos conselheiros presentes. DIRETORIA: Artigo 23 A Companhia tera uma Diretoria composta por, no minimo, 2 (dois)
€,no maximo, 7 (sete) Diretores, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores, e os demais
Diretores sem designacdo especifica. Paragrafo Primeiro — Os Diretores serdo eleitos pelos membros do Conselho de
Administracdo. Paragrafo Segundo - Os Diretores ficam dispensados de prestar caugéo e sua remuneragao sera fixada
pela Reuniéo do Conselho de Administracdo que os eleger. Paragrafo Terceiro - Todos os Diretores devem ser residentes
no Pais, acionistas ou nao, e ser eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo
ser reeleitos. Artigo 24 A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer de seus membros, devendo a convocagdo
ser enviada por escrito, inclusive por meio de e-mail ou fac-simile, com 3 (trés) dias (teis de antecedéncia. Paragrafo
Unico - O quérum de instalagdo das reunides de Diretoria é a maioria dos membros em exercicio. As decisdes da Diretoria
serdo aprovadas por maioria dos seus membros. Nao havera voto de qualidade. Artigo 25 Em caso de vacancia definitiva
no cargo de qualquer Diretor, o substituto devera ser indicado pelo Conselho de Administragéo para o periodo restante
até o final do prazo de gestdo do Diretor substituido. Paragrafo Primeiro - Nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios, o Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente substituir-se-do reciprocamente. Na auséncia ou impedimento
de ambos, o Conselho de Administracao designara os respectivos substitutos. Paragrafo Segundo - No caso de auséncia
ou impedimento temporario de qualquer outro Diretor, as funcoes a ele atribuidas serdo desempenhadas temporéria e
cumulativamente pelo Diretor designado pelo Diretor-Presidente. Artigo 26 Os Diretores desempenhardo suas fungoes
de acordo com o objeto social da Companhia e de modo a assegurar a condugéo normal de seus negdcios e operacoes
com estrita observancia das disposicoes deste Estatuto Social e das resolugdes das Assembleias Gerais de acionistas e do
Conselho de Administracio. Paragrafo Unico - Os diretores da Companhia deverao exercer todo e qualquer direito de
voto em reunido ou assembleia de credores relacionada aos créditos financeiros adquiridos ou securitizados pela Companhia,
bem como exercer ou renunciar qualquer direito ou obrigacéo atribuido 8 Companhia em decorréncia de sua titularidade
dos créditos financeiros adquiridos ou securitizados pela Companhia. Artigo 27 Competem a Diretoria as atribuicdes
que a lei, o Estatuto Social e o Conselho de Administracao Ihe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, podendo o Conselho de Administracao estabelecer atribuicdes especificas para os
cargos de Diretoria. Artigo 28 Nos atos e operagdes de administracdo dos negdcios sociais, a Companhia devera ser
representada por: (a) quaisquer 2 (dois) Diretores, em conjunto, ou (b) quaisquer 2 (dois) Procuradores, em conjunto, ou
(c) qualquer Diretor em conjunto com 1 (um) Procurador, observados os paragrafos abaixo. Paragrafo Primeiro - A
pratica de todo e qualquer ato e a assinatura de todo e qualquer documento pela Companhia, que importem responsabilidade
ou obrigagao para a Companhia ou que a exonere de obrigagdes para com terceiros, incluindo o uso do nome empresarial,
devera observar os seguintes termos: (i) atos que resultem em, ou exonerem terceiros de, obrigagdes para a Companhia
acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhes de reais) deverdo ser aprovados pela Assembleia Geral de acionistas, por
unanimidade; (ii) atos que resultem em, ou exonerem terceiros de, obrigacdes para a Companhia acima de R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais) e até o limite de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), inclusive, incumbirdo e serao
obrigatoriamente praticados por quaisquer 2 (dois) Diretores, em conjunto; e (iii) atos que resultem em, ou exonerem
terceiros de, obrigagGes para a Companhia até o limite de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), inclusive, incumbirdo
e serdo obrigatoriamente praticados por: (a) quaisquer 2 (dois) Diretores, em conjunto; ou (b) um Diretor em conjunto
com um Procurador; ou (c) 2 (dois) Procuradores, em conjunto, observados os limites da respectiva procuracéo. Paragrafo
Segundo - Excepcionalmente e independentemente dos limites acima estabelecidos, a Companhia podera ser representada
isoladamente por 1 (um) Diretor ou por 1 (um) procurador, desde que tal representagéo tenha sido previamente aprovada,
por unanimidade, em reunido de Diretoria, devendo tal prerrogativa constar expressamente no respectivo instrumento.
Artigo 29 Na outorga de procuracdes, a Companhia devera ser representada por quaisquer 2 (dois) Diretores, em conjunto.
Os instrumentos de mandato deveréo ter prazo maximo de 1 (um) ano e vedar o seu substabelecimento, exceto para as
procuragdes outorgadas: (i) a advogados para fins judiciais e administrativos, as quais poderao ter prazo superior ou
indeterminado e prever o seu substabelecimento, desde que com reserva de iguais poderes; ou (ii) a terceiros para fins de
excussao de garantias constituidas pela Companhia em favor dos titulares de valores mobiliarios emitidos com lastro nos
Créditos Financeiros, as quais poderao (a) ter prazo superior a 1 (um) ano, limitado a data de vencimento ou resgate dos
valores mobilidrios garantidos, e (b) prever o seu substabelecimento, desde que com reserva de iguais poderes. Artigo
30 £ vedado aos Diretores e aos procuradores da Companhia obriga-la em negécios estranhos ao objeto social, bem como
praticar atos de liberalidade em nome da mesma ou conceder avais, fiangas e outras garantias que nao sejam necessarias
a consecucdo de seu objeto social ou ao objeto social das sociedades que sejam coligadas ou controladas, direta ou
indiretamente, pela Companhia. Artigo 31 Compete ao(a) Diretor(a) Presidente: (i) fazer cumprir o Estatuto Social e as
diretrizes e as deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais, nas reunides do Conselho de Administracao e nas suas
préprias reunides; (ii) administrar, gerir e superintender os negdcios sociais, e emitir e aprovar instrucoes e regulamentos
internos que julgar tteis ou necessarios, para se fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e a orientacéo geral
do Conselho de Administracdo acerca dos negécios da Companhia; (iii) manter os membros do Conselho de Administragao
informados sobre as atividades da Companhia e o andamento de suas operagdes; (iv) submeter, anualmente, & apreciagao
do Conselho de Administracao, o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior; (v) elaborar e
propor, ao Conselho de Administracdo, os orcamentos anuais e plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao
e os programas de investimento; e (vi) exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelo Conselho de Administracéo.
Artigo 32 Compete ao(a) Diretor(a) de Relagdes com Investidores: (i) representar a Companhia perante a Comissao de
Valores Mobiliarios, Banco Central do Brasil e demais 6rgéos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de
capitais; (i) representar a Companhia junto a seus investidores e acionistas; e (iii) manter atualizado o registro de companhia
aberta da Companhia perante a Comissao de Valores Mobiliarios, conforme aplicavel. Artigo 33 Compete aos(as)
Diretores(as) sem designagdo especifica: (i) auxiliar o Diretor Presidente e o Diretor de Relagdes com Investidores em todas
as tarefas que qualquer um destes lhes atribuir; (i) exercer as atividades referentes as fungées que lhes tenham sido
outorgadas pelo Conselho de Administracdo; e (iii) praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da
Companhia, inclusive sua representacdo perante terceiros, desde que autorizados no ambito deste Estatuto Social ou pelo
Conselho de Administracio. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: Artigo 34 A Companhia tera um Conselho Fiscal de
funcionamento ndo permanente, que exercera as atribuicdes impostas por lei e que somente sera instalado mediante
solicitacdo de acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) das agdes com direito a voto ou 5% (cinco
por cento) das agdes sem direito a voto. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) e,
no maximo, 5 (cinco) membros. Nos exercicios sociais em que a instalagao do Conselho Fiscal for solicitada, a Assembleia
Geral elegera seus membros e estabelecerd a respectiva remuneragéo, observando-se que o mandato dos membros do
Conselho Fiscal terminaré na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada apés sua instalagio. CAPITULO
VI - EXERCiCIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Artigo 35 O exercicio social terminara no dia 31 de
dezembro de cada ano, data em que serdo levantados o balango geral e os demais demonstrativos exigidos por lei. O
balanco sera auditado por auditores independentes registrados junto a Comissao de Valores Mobiliarios. Paragrafo
Primeiro - A Companhia, por deliberacao da Assembleia Geral de acionistas, podera levantar balangos semestrais,
trimestrais ou mensais, bem como declarar dividendos a conta de lucros apurados nesses balancos, respeitado o disposto
no artigo 204 da Lei das Sociedades por Ages. Paragrafo Segundo - A Companhia, por deliberagdo da Assembleia
Geral de acionistas, podera ainda declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no tltimo balango anual ou semestral. Paragrafo Terceiro - Observados os limites legais, o Conselho
de Administracdo ad referendum da Assembleia Geral, ou a propria Assembleia Geral, podera declarar o pagamento de
juros sobre capital proprio, com base em balanco levantado na forma do caput ou do paragrafo primeiro deste Artigo.
Paragrafo Quarto - Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre o capital proprio serao
sempre imputados ao dividendo minimo obrigatério previsto no Artigo 36, item (ii) abaixo. Artigo 36 Dos resultados
apurados serdo inicialmente deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e as provisdes para o
Imposto de Renda e para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. O lucro remanescente terd a seguinte destinaco: (i) 5%
(cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; (i) 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das Sociedades por Acdes, serdao
distribuidos aos acionistas como dividendo minimo obrigatorio; e (iii) o saldo tera a destinagdo que for aprovada pela
Assembleia Geral. CAPITULO VII - ACORDOS DE ACIONISTAS: Artigo 37 Os acordos de acionistas que estabelecam
as condigdes de compra e venda de suas agdes, ou o direito de preferéncia na compra destas, ou o exercicio do direito de
voto, serdo sempre observados pela Companhia, desde que tenham sido arquivados na sede social, cabendo ao presidente
daAssembleia Geral e & respectiva administracao abster-se de computar os votos proferidos contra os termos e disposicoes
expressas de tais acordos ou de tomar providéncias que os contrariem. CAPITULO VIII - LIQUIDAGAO: Artigo 38 A
Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, caso em que a Assembleia Geral determinara a forma de liquidagdo,
nomeara o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, que funcionara durante todo o periodo de liquidacdo, fixando-lhes
0s respectivos honorarios. CAPITULO IX - RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS: Artigo 39 A Companhia e seus
acionistas obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir,
relacionada ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia, interpretacao, violagéo e seus efeitos, das disposicoes
contidas neste Estatuto Social, nos eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, na Lei das Sociedades
por Acdes e das demais normas aplicaveis. Artigo 40 A arbitragem devera ser conduzida e administrada conforme as
regras vigentes a época da instauracao da arbitragem constantes do Regulamento do Centro de Arbitragem e Mediacao
da Camara de Comércio Brasil-Canada e administrada pelo proprio Centro de Arbitragem da Camara de Comércio Brasil-
Canada, e observados os dispositivos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (a “Lei 9.307/96"). Paragrafo Primeiro
- A sede da arbitragem serd a cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, salvo se as partes na arbitragem acordarem
expressamente outro local e sem prejuizo de as partes na arbitragem designarem em conjunto localidade diversa para a
realizacao de audiéncias. Paragrafo Segundo - Os procedimentos serao conduzidos em portugués e todos os documentos
e testemunhos oferecidos como prova no curso do procedimento arbitral deverao ser traduzidos para o idioma portugués,
se estiverem em idioma estrangeiro, ficando o(s) acionista(s) que tiver(em) oferecido essa prova responsavel(eis) pelos
SP - 30041203v6 respectivos custos de traducdo. Paragrafo Terceiro - A controvérsia sera solucionada mediante
procedimento arbitral conduzido por um tribunal arbitral, composto de 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) arbitro designado
pela(s) parte(s) demandante(s) e 1 (um) arbitro pela(s) parte(s) demandada(s). O terceiro arbitro, que atuara como o
Presidente do tribunal arbitral, sera nomeado pelos 2 (dois) primeiros arbitros nomeados. Quaisquer omissoes, recusas,
litigios, davidas e faltas de acordo quanto & indicacéo dos érbitros pelas partes ou a escolha do terceiro arbitro serdo
dirimidos de acordo com o Regulamento do Centro de Arbitragem e Mediagao da Camara de Comércio Brasil-Canada.
Paragrafo Quarto - O tribunal arbitral, conforme o caso, devera solucionar a controvérsia com base neste Estatuto
Social e no direito brasileiro, sendo vedado o julgamento por equidade. Paragrafo Quinto - Qualquer documento ou
informacdo divulgada no curso do procedimento arbitral tera carater confidencial, obrigando-se as partes interessadas e
of(s) arbitro(s) a ser(em) nomeado(s) a ndo transmiti-la para terceiros, salvo na hipdtese de existéncia de previsao legal
que obrigue a divulgagdo do documento ou informagao. As informagdes acerca da existéncia, propositura e andamento
do procedimento arbitral também terdo carater confidencial, exceto se a sua divulgacao for exigida de acordo com a
legislacao aplicavel. Paragrafo Sexto — A sentenca arbitral obrigara as partes e nao estara sujeita a qualquer recurso
judicial ou administrativo, ressalvados os pedidos de correcao e esclarecimentos ao tribunal arbitral previstos na forma
do Regulamento do Centro de Arbitragem e Mediacéo da Camara de Comércio Brasil-Canada e a acéo anulatria prevista
na Lei 9.307/96.A sentenca arbitral devera ser proferida por escrito e devidamente fundamentada. Os custos do procedimento
arbitral, incluindo honorarios de advogados de sucumbéncia (excluidos os honorarios contratuais) e despesas, serao
suportados de acordo com a forma determinada pelo tribunal arbitral, salvo se as partes optarem por outra forma em
comum acordo e por escrito. Paragrafo Sétimo — Durante o curso do procedimento arbitral, as partes interessadas
deverao continuar a cumprir com as suas respectivas obrigacdes estabelecidas por lei, neste Estatuto Social e em eventuais
acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia. CAPITULO X - FORO: Artigo 41 Observado o disposto no
Capitulo VIII deste Estatuto Social, os acionistas elegem o foro da Comarca de S&o Paulo, SP, Brasil, exclusivamente para
(i) a obtencao de medidas liminares ou cautelares, previamente a confirmacdo da nomeacao do(s) arbitro(s); (ii) a execugao
de medidas coercitivas concedidas pelo tribunal arbitral; (iii) a execucdo da sentenca arbitral; e (iv) demais procedimentos
judiciais expressamente admitidos na Lei 9.307/96. CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS: Artigo 42 Todos os valores
expressos em reais e indicados no presente Estatuto Social serao corrigidos anualmente pela variagdo positiva do Indice
Geral de Precos do Mercado publicado pela Fundagao Getulio Vargas. Artigo 43 Este Estatuto Social é regido pelas Leis
da Republica Federativa do Brasil e qualquer conflito dele decorrente sera dirimido pelo foro da Comarca da Cidade de
Sao Paulo, Estado de S&o Paulo. Em tudo o que for omisso o presente Estatuto Social, serao aplicadas as disposicdes legais
pertinentes.” Mesa: Flavia Palacios Mendonca Bailune - Presidente; Eduardo Trajber Waisbich - Secretario.
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