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Al Intermediacao de Negocios Ltda.

CNPJ/ME: 39.800.252/0001-30 - NIRE: 35.236.569.049
22 Alteracao do Contrato Social e Transformacao em Sociedade Andnima

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito: Lucas Campos Seixas, brasileiro, solteiro, empresario, residente e d na
cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Joaquim Guarani n° 485, apto. 123K, Jardim das Acécias, CEP 04707-061, portador da
Cédula de Identidade Civil RG n° 36.928.750-2 SSP-SP e inscrito no CPF/ME sob o n° 426.843.458-56 (“Lucas”); Rafael Ribeiro Correia,
brasileiro, solteiro, nascido em 13 de junho de 1993, empresario, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Luis Correia de Melo, n® 86, apto. 1516, Chacara Santo Antonio, CEP 04726-220, portador da Cédula de Identidade Civil RG n°
35.854.104-9 SSP-SP ¢ inscrito no CPF/ME sob o n° 416.491.798-98 (“Rafael”); Gnicos sécios da Al Intermediacao de Negdcios Ltda.,

Geral sera da por qualquer um dos membros da Conselho de Administragao da Companhia com antecedéncia minima
de 8 (oito) dias da data de sua realizacao em primeira convocagao, e de 5 (cinco) dias da data prevista para a sua realizagao em segunda
convocagao, sem prejuizo do disposto no parégrafo tinico do artigo 123 da Lei 6.404/76. Todos os acionistas deverao ser convocados por
correio el (com aviso de recebi ou Ct éncia escrita enwada para os seus enderecos registrados nos livros da Com-
panhia. Ficam dispensadas as formalidades aqui previstas para da ia Geral em que comp todos os acionis-

sociedade empreséria limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 39.800.252/0001-30, com sede na cidade de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo
na Rua Via Parma n° 19, Jardim Vila Paradiso, CEP 13331-551, e na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP sob o NIRE n°
35.236.569.049 (“Sociedade”); e, ainda, na qualidade de sdcia ingressante: TC Traders Club S.A., companhia aberta, inscrita no CNPJ/
ME sob o n® 26.345.998/0001- 50, com sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Leopoldo Couto de Magalhaes Janior, n° 758, 7°
andar, Itaim Bibi, CEP 04542-100, neste ato representada, na forma do seu Estatuto Social, por seus diretores Israel Calebe Massa,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da cédula de identidade o RG n® 46.375.018-4 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n® 392.148.868-
06, residente e domiciliado a Rua Domingos de Souto Maior, n® 116, Vila Nossa Senhora do Retiro, CEP 02951-100, Sao Paulo/SP e Pedro
Medeiros Machado, brasileiro, solteiro, administrador, portador da cédula de identidade RG n° 66.385.021-6 SSP/SP, inscrito no CPF/ME
sob 0 n° 065.634.947-65, residente e domiciliado na Rua Luis Dias, 29, apartamento 175 CEP 04542-080, Sao Paulo/SP (“TC"); tém entre
sijusto e acordado, por unanimidade, alterar o contrato social da Sociedade, sendo di fa a reuniao ou bleia dos sécios, conforme
disposto no artigo 1.072, paragrafo 3°, da Lei n°. 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada e em vigor (“Cddigo Civil"), de acordo
com os seguintes termos e condicdes: 1. Cessao e Transferéncia de Quotas: 1.1. 0 sdcio Lucas, legitimo possuidor e titular de 1.000 (mil)
quotas de emissdo da Sociedade, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, neste ato, cede e transfere, a titulo oneroso, de forma
irrevogavel e irretratavel, 30 (trinta) quotas de sua titularidade a TC, nos termos previstos em instrumento especifico celebrado entre eles
para regular tal cessao. 1.2. 0 sdcio Rafael, legitimo possuidor e titular de 1.000 (mil) quotas de emissao da Sociedade, com valor nominal
de R$ 1,00 (um real) cada, neste ato, cede e transfere, a titulo oneroso, de forma irrevogavel e irretratavel, 30 (trinta) quotas de sua titu-
laridade & TC, nos termos previstos em instrumento especifico celebrado entre eles para regular tal cessao. 1.3. Consignar que Lucas e
Rafael renunciaram, exp aos seus respectivos direitos de preferéncia com relaco as cessdes de quotas previstas nas Clausu-
las 1.1 e 1.2 acima. 1.4. Lucas e Rafael, como cedentes e TC, como cessionaria, outorgam-se mutuamente, neste ato, a mais ampla, plena,
irrevogavel e irretratavel quitagdo com relac@o as cessoes de quotas realizadas nos termos das Cléusulas 1.1 e 1.2 acima, para nada mais
reclamarem a qualquer titulo e a qualquer tempo uma da outra, observado o disposto no instrumento especifico celebrado entre eles para
regular tais cessdes. 2. Transformagao de Tipo Societario: 2.1. Os sdcios decidem aprovar a transformagao do tipo juridico da Sociedade
de sociedade empreséria limitada para sociedade andnima, a fim de melhor atender as necessidades da Sociedade, a qual passara a ser
regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada e em vigor (“Lei das S.A."), sendo certo que a Sociedade perma-
necera titular de seus direitos e obrigades, sem solucao de continuidade ou modificacao dos direitos dos seus eventuais credores conforme
o disposto no caput do artigo 1.115 da Lei n° 10.406/02. 2.2. Em razéo da transformagéo, a Sociedade passara a ser d da “Al
Intermediacao de Negdcios S.A.”, preservando o endereo de sua sede social, prazo de duragao e seu objeto social (“Companhia”). 2.3.
Em razo da transformagao, os sdcios passam a integrar o quadro societario da Sociedade na qualidade de 3. Conversao do
Capital Social: 3.1. Os sdcios decidem aprovar a converso da totalidade das 2.000 (duas mil) quotas, de valor unitério de R$ 1,00 (um
real) cada, em que se divide o capital social da Companhia, totalmente subscrito  integralizado, em moeda corrente nacional, no valor de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), em 2.000.000 (dois milhdes) agdes ordinérias, nominativas e sem valor nominal, atribuindo-se 1.000 (um
mil) agdes para cada quota anteriormente detida no capital da Companhia, na forma do Anexo I (“Acdes Ordinarias”). 4. Aprovacao do
Estatuto Social: 4.1. Os acionistas decidem aprovar o Estatuto Social da Companhia, na forma do Anexo Il. 5. Administragao: 5.1. Os
acionistas decidem que a administracao da Companhia competiré (i) ao Conselho de Administragao, o qual sera por até 3 (trés)
membros, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida a reeleicdo; e (i) a Diretoria, a qual serd composta por 2 (dois) membros, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administraco, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permmda a reelelgao sendo 1 (um) Diretor
Presidente e 1 (um) Diretor Financeiro. 6. Elei¢ao dos do Conselho de Administracao: 6.1. Os istas decidem aprovar a
eleicao dos seguintes membros do Conselho de Administragdo da Companhia, com mandato unificado de 02 (dois) anos a contar desta
data, nos termos do Estatuto Social aprovado conforme Clusula 4.1 acima: (i) Caroline Mireu Camargo, brasileira, solteira, dentista,
portadora da carteira de identidade n° 36.928.729-0, inscrita no CPF/ME sob o n° 409.743.318-05, residente e domiciliada na Rua Casa
do Ator, n° 783, Vila Olimpia, CEP 04546- 003, Sao Paulo/SP, sendo indicada para o cargo de membro do Conselho de Administracao da
Companhia; (ii) Rafael Ribeiro Correia (acima qualificado), sendo indicado para o cargo de membro do Conselho de Administracdo da
Companhia; e (iii) Pedro Geraldo Bernardo de Albug Filho, brasileiro, i em unido estavel, empresario, portador da cédula
de identidade o RG n® 36.630.739-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 342.373.478-77, residente e domiciliado a Rua Araporé, n° 529,
Jardim Guedala, CEP 05608-001, Sao Paulo/SP, sendo indicado para o cargo de membro do Conselho de Administragao da Companhia.
6.1.1. 0s membros do Conselho de Administracao da Companhia ora eleitos aceitam os cargos e declaram sob as penas da lei, que n@o se
encontram impedidos, por lei especial, de exercerem a administracéo da C hia, e nem foram condenados ou estan sob efeitos de

tas da C conforme previsto no artigo 124, § 4° da Lei 6.404/76. Paragrafo 2°. Os acionistas poderdo ser representados na
leia Geral por p! ido ha menos de um ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado, devendo
os documentos comprobatorios do mandato ser d na sede da C hia até trés dias antes da realizacdo da Assembleia.
Parégrafo 3°. Serd de téncia da A bleia Geral a delib das matérias exigidas pela Lel 6.404/76, bem como das matérias
previstas no Paragrafo 4° abaixo. Todas as matérias que forem sut fas a deliberagao da A ia dos acionistas serdo resolvid
pelos votos representativos da maioria do capital social da Companhia, se quérum superior néo for exigido pela legislacao aplicavel, ou
conforme previsto no Paragrafo 4° abaixo, ou nos termos de acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo 4°. Nao
obstante o disposto acima, a aprovacao das seguintes matérias dependeré do voto de acionistas detentores de, no minimo, 85% (oitenta
e cinco por cento) das acdes da Companhia: (i) emissao de Acdes, mituos conversiveis em agdes da Companhia, quaisquer valores mo-
bilidrios conversiveis em agdes pela Companhia, inclusive debéntures (conversiveis em acdes da Companhia), emissao de bonus de
subscricao, a criacao de partes beneficiarias, e/ou emissao de qualquer titulo de qualquer natureza e/ou celebracdo de qualquer acordo
que garanta aos seus titulares direitos similares aqueles conferidos pelas ages, tais como direito a voto, a participagao nos lucros ou a
receber valores mediante verificacao de eventos de liquidez, nas hipdteses previstas no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Com-
panhia; (ii) fixagdo de remuneraco global anual dos administradores da Companhia, caso o valor total anual supere R$600.000,00
(seiscentos mil reais), ajustado anualmente pelo IPCA a partir da presente data; (iii) nomeacéo ou alteragao de firma(s) de auditores
independentes para a realizacao de auditoria anual nas contas da admlnlstragao e nas demonstracdes financeiras da Companhia ou de
qualquer uma de suas Subsidiarias; (iv) aprovacao dos balangos, d iras, bem como a aprovagao das contas dos
administradores; (v) distribuicao e/ou retencao de dividendos, juros sobre capital proprio e daC (de forma desprop
cional ou ndo), bem como a utilizacao de reservas da Companhia; (vi) transformacao, incorporacao (inclusive incorporacao de acdes), fusao,
Transferéncia de ativos (drop-down), cisao, total ou parcial, ou qualquer outro tipo de reestruturago societaria, de qualquer natureza,
envolvendo a Companhia ou qualquer de suas Subsidirias que venham a existir; (vii) dissolucao e liquidacao da C bem como a
eleicao do liquidante; (viii) aprovacao de pedido e plano de recuperacao, judicial ou extrajudicial, ou de faléncia da Companhia ou suas
subsididrias; (ix) alteracao do Estatuto Social que represente alteracdo (a) material da atividade principal da Companhia; e/ou (b) em
direitos atribuidos as agdes, incluindo direito de voto, de transferéncia e regras sobre a transferéncia de acdes; e/ou (c) a estrutura de
governanga da Companhia, exceto a criacao de novos cargos da Diretoria; e (x) outorga de ou aprovacao de plano de outorga de opcao de
quotas a administradores, colaboradores, executivos e Diretores. Capitulo IV - Administragao: Artigo 7°. A Administracao da Companhia
incumbe ao Conselho de Administraco e a Diretoria, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e com o presente Estatuto Social,
observados ainda os acordos de acionistas arquivados em sua sede. Paragrafo 1°. A investidura de cada um dos membros eleitos do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria, que deverdo satisfazer os requisitos legais e ter reputacao ilibada, far-se-4 mediante termo
lavrado em livro préprio. Paragrafo 2°. A remuneracao dos membros do Conselho de Administraco e da Diretoria sera fixada pela Assem-
bleia Geral, podendo ser votada individual ou globalmente, cabendo ao Conselho de Administracao, nesse Gltimo caso, deliberar sobre sua
distribuicao. Do Conselho de Administracao: Artigo 8°. 0 Conselho de A ao é um orgao de deliberacao colegiado, por
até 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, facultada a reelei¢do. Os membros do Conselho de Administracao deverao permanecer em seus cargos e no exercicio de suas funcdes
até a posse de seus substitutos. Parégrafo 1°. O presidente do Conselho de Administracdo sera escolhido por maioria dos conselheiros.
Parégrafo 2°. 0 Conselho de Administragao reunir-se-4, ordinariamente, trimestralmente (estabelecendo-se a agenda de tais reunides no
inicio de cada exercicio social) e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, lavrando-se atas dessas reunioes em
livro préprio. Paragrafo 3°. A convocagao das reunides ordinarias e extraordinérias do Conselho de Administragao, seja em primeira ou em
segunda com a respectiva ordem do dla devera ser enviada por escrito a todos os membros do Conselho de
Administracao, com no minimo 3 (trés) dias (teis de déncia da r reuniao. A das reunioes ordinérias ou extra-
ordinaria seré feita por qualquer membro do Conselho de Administracao, isolad te, e devera ser t

de toda a d -
30 necessaria a avaliacao e deliberagao das matérias a serem tratadas. Paragrafo 4°. As reunides do Conselho de Administracdo da
Companhia sero instaladas com a presenca de Iheiros d da idade de votos exigidos para aprovar a matéria submetida
arespectiva reunido do Conselho de Administragao, observado o previsto nos Paragrafos 5° e 6° abaixo. Parégrafo 5°. Seré de competéncia
do Conselho de Administragao a deliberagéo das matérias exigidas pela Lei 6.404/76, bem como das matérias previstas no Paragrafo 6°
abaixo. As matérias submetidas a reuniao do Conselho de Admlmstragao serao aprovadas pela maioria dos membros, exceto conforme
previsto no Paréagrafo 6° abaixo, ou nos termos de acordo de aci do na sede da Ct Parégrafo 6°. Nao obstante o
disposto acima, a aprovagdo das seguintes matérias devera observar o procedimento previsto no Acordo de Acionistas arquivado na sede
daC - (i) a0, pela Ct hia, de g obrigacdes, individuais ou ,em superior a R$ 500.000,00

condenagao, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piiblicos; ou por crime fal dep a0, peita ou
suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concor-
réncia, contra as relagdes de consumo, a fé piiblica ou a propriedade, dessa forma nao estando incursos em quaisquer crimes previstos
em lei que os impecam de exercer a atividade mercantil, estando cientes do disposto no artigo 147 da Lei das S.A. Dessa forma, os
membros do Conselho de Administracao ora eleitos tomam posse em seus cargos, mediante a assinatura dos respectivos Termos de Posse
lavrados no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracéo da Companhia, na forma do Anexo Ill. 7. Eleicao dos Membros da
Diretoria: 7.1. Os acionistas decidem aprovar a eleicao do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro da Companhia, com mandato unificado
de 02 (dois) anos a contar desta data, nos termos do Estatuto Social aprovado conforme Clausula 4.1 acima: (i) Lucas Campos Seixas
(acima qualificado), sendo indicado para o cargo de Diretor Presidente da Companhia. (ii) Rafael Ribeiro Correia (acima qualificado), sendo
indicado para o cargo de Diretor Financeiro da Companhia. 7.1.1. Os membros da Diretoria da Companhia ora eleitos aceitam os cargos e
declaram sob as penas da lei, que nao se encontram impedidos, por lei especial, de exercerem a administracao da Companhia, e nem foram
condenados ou esto sob efeitos de condenacao, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé piiblica ou a propriedade, dessa forma nao estando
incursos em quaisquer crimes previstos em lei que os impegam de exercer a atividade mercantil, estando cientes do disposto no artigo 147
da Lei das S.A. Dessa forma, os membros da Diretoria ora eleitos tomam posse em seus cargos, mediante a assinatura dos respectivos
Termos de Posse lavrados no Livro de Registro de Atas da Diretoria da Companhia, na forma do Anexo IV. 8. Remuneracao Global da
Administragao: 8.1. Decidem os acionistas fixar a remuneragao global anual da administragdo, para o exercicio de 2021, em até R$
100.000,00 (cem mil reais). 9. Conselho Fiscal: 9.1. Decidem os acionistas incluir no Estatuto Social da Companhia a previsao do Conse-
Iho Fiscal, que tera funci apenas nos icios fiscais em que for instalado. 10. Aumento de Capital: 10.1. Os acionistas da
Companhia decidem ainda, por unanimidade e sem restricdes, aprovar o aumento do capital social da Companhia, mediante a emissao de
425.000 (quatrocentas e vinte e cinco mil) acdes ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, pelo prego de emissao por agao de
R$ 6,2386, f|xado de acordo com as disposigdes do art. 170, §1°, inciso “i", da Lei 6.404/76, totalizando o valor de R$ 2.651.400,00 (dois
milhdes, sei e e um mil e quatrocentos reais). Portanto o capital social da Companhia passaré dos atuais R$ 2.000,00
(dois mil reais) para R$ 2.653.400,00 (dois milhdes, sei e etrésmileq reais), dividido em 2.425.000 (duas
milhdes e quatrocentas e vinte e cinco mil) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. 10.1.1. 0 aumento de capital ora
aprovado é totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, nesta data, conforme boletins de subscrigao anexos a presente
ata como Anexo V. 10.1.2. Lucas e Rafael, neste ato, renunciam ao seu direito de preferéncia para subscricdo das novas agdes ordinarias
da Companhia subscritas na presente data. 10.1.3. Adicionalmente, os acionistas aprovaram, por unanimidade e sem restricdes, a cons-
tituigéo de capital autorizado da Companhia, ficando autorizados aumentos de capital social, em mais R$ 1.000.000,00 (um milho de
reais), independentemente de reforma estatutéria, por deliberagao do Conselho de Administraco, cabendo a este fixar o preco de emissao
e demais condicdes da emissao, incluindo o prazo e a forma de subscricao e integralizagao destas acdes. 10.1.4. Em decorréncia do
aprovado nesta Clausula 10, os acionistas decidem alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar a partir da
presente data com a seguinte nova redagéo: “Artigo 5°. O capital social é de R$ 2.653.400,00 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e trés
mileq reais), subscrito e i izado em moeda corrente nacional, dividido 2.425.000 (duas milhdes e quatro-
centas e vinte e cinco mil) agoes, todas ordindrias nominativas, sem valor nom/na/ Parégrafo 1°. Cada agéo da direito a um voto nas
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(quinhentos mil reais) dentro de um periodo de 12 (doze) meses, exceto na celebragao de instrumento de dividas com direito de conversao
em participacao societéria e/ou qualquer acordo ou contrato celebrado com terceiros que prevejam a obrigacdo de emissao de novas agdes
da Companhia e/ou que garantam a terceiros direitos similares aqueles conferidos pelas acdes, tais como direito a voto, a participagao nos
lucros ou a receber valores mediante verificagao de eventos de liquidez; (ii) concessao de miituos (conversiveis em pamupagao ou nao)
pela Companhia para qualquer pessoa natural ou juridica e/ou qualquer entidade; (iii) ap do de venda, ali ar

p de alienacéo, doagao, , permuta, oneragao, dagao em pagamento, oferemmento como garantia, cessao de direitos,
de bens e direitos de propriedade intelectual, investimentos, bens imdveis ou méveis, do ativo nao circulante e circulante, ativos intangiveis,
titulos de i em participacdes de propriedade da C hia, cujo valor seja superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
por operagao ou por conjunto de operagdes realizadas dentro de um periodo de 12 (doze) meses; (iv) orientagao e aprovagao prévia do voto
de qualquer rep da C hia em bleias gerais, reunioes de sécios, do conselho de administragao ou da diretoria de
qualquer das Subsididrias da Companhia, quando a referida deliberagao se referir a atos compreendidos nas Matérias Qualificadas da
Assembleia Geral ou nas Matérias Qualificadas do Conselho de Administracao (conforme definido no Acordo de Acionistas arquivado na
sede da Companhia); (v) aprovacao da outorga de procuracdes pela Companhia para a realizacdo de quaisquer atos compreendidos neste
Paragrafo 6°; e (vi) aprovacdo de qualquer operagao ou transacao, assim como a assuncdo de obrigacdes em acordos, contratos, instru-
mentos particulares ou pablicos, que envolvam a Companhia ou qualquer uma de suas subsidiarias e uma Parte Relacionada dos Acionis-
tas Originais (conforme definido no Acordo de Acionistas arquivado na sede da C hia). Paragrafo 7°. As reunioes do Conselho de
Administraco serao realizadas com opgao, para o conselheiro que assm o desejar, de participacao por conferenma telefonica, video
conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagao que viabilize as d 0 o da resp . Nestes casos,
0s membros do Conselho de A a0 da C hia poderao seu voto por escrito, por telefone ou por videoconferéncia.
Parégrafo 8°. Em caso de impedimento tempordrio ou auséncia, o Conselheiro temporariamente impedido ou ausente podera (i) nomear
outro membro do Conselho de Administracao, para que este vote em seu nome nas Reunides do Conselho de Administraao; ou (ii) enviar
seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de Administragao ou ao seu substituto antes da instalagao da reuniao do Conselho de
Administracao, via fax, correio eletronico (e-mail) com comprovante de entrega, carta registrada ou carta entregue em maos. Paragrafo 9°.
Ao término de toda reuniao, deveré ser lavrada ata, a qual serd assinada por todos os membros do Conselho de Administracao presentes
areuniao e, posteriormente, transcrita no livro de registro de atas do Conselho de Administracao, devendo os votos proferidos por conse-
Iheiros que tenham se manifestado nas formas previstas nos Paragrafos 7° e 8° acima constar da ata, bem como, conforme o caso, ser
anexada 4 ata e juntada ao referido livro copia do respectivo correio eletronico (e-mail) ou carta contendo o seu voto. Paragrafo 10°. As
reunides do Conselho de Administragao serao realizadas preft na sede da C hia e serao presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao da Companhia, ou, na auséncia deste, por qualquer Ihei Ihido pelos bros presentes. Paragrafo
11°. Somente os membros do Conselho de Administracao terao o direito de participar e votar nas reunides do Conselho de Administracao,
exceto por pessoas convidadas expressamente por qualquer conselheiro a participar. Da Diretoria: Artigo 9°. A Companhia seré administrada
por uma Diretoria, composta por 2 (dois) membros, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administracao, sendo pelo menos 1 (um)
Diretor Presidente e 1 (um) Diretor Financeiro. Paragrafo 1°. 0 mandato dos membros da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a ree-
Ielgao e sera prorrogado automaticamente até a posse da nova Diretoria. Paragrafo 2°. A investidura dos Diretores far-se-a mediante
de termo de posse lavrado no livro de Atas das Reunides da Diretoria. Os Diretores estao dispensados de oferecer garantia ao

deliberagdes sociais. Paragrafo 2°. 0 capital social poder ser tado inde de reforma ja, por
do Conselho de Administragdo, em mais R$ 1.000.000,00 um milhdo de rea/s) Isto é até o montante total do capital social de RS
3.653.400,00 (trés milhoes, sei e etrésmileq reais), valor este a ser atualizado pelo Indice de Pregos a0
C idor Amplo — IPCA I As agdes assim emitidas serao ordindrias, todas ordindrias nominativas, sem valor nominal.”
11. Emissao de Bonus de Subscri¢ao: 11.1. Os acionistas decidem, por imidade e sem restricoes, aprovar a emissao de 1 (um)
bonus de subscricdo, nominativo, pelo preco de emissao de R$ 1,00 (“Bonus de Subscrigao™). 0 Bonus de Subscrigdo teré o nimero de
série 1, e seré exercivel de acordo com as condigdes constantes do Certificado de Bonus de Subscricao, Anexo VI a presente Ata, e conterd
as seguintes caracteristicas: (i) Preco e Condicdes de Pagamento: O preco de emissao do Bonus de Subscricao é de R$ 1,00 (um real),
integralmente pago na presente data em moeda corrente nacional pelo respectivo titular, a quem a Companhia outorga a mais ampla qui-
tagao quanto ao preco de emissao do Bdnus de Subscrigao. (ii) Prazo de Exercicio do Bonus de Subscrigao e Prazo: O direito de subscricdo
outorgado por meio deste Bonus de Subscricao poderd ser exercido pelo titular, no prazo de 10 (dez) anos contados da presente data,
observada a possibilidade de extensao do prazo nas hipéteses previstas no Anexo V. (iii) Nimero e Espécie de Agdes: 0 Bonus de Subscri-
¢ao confere o direito de subscrever, em uma ou mais ocasides no prazo previsto no item (ii) acima, uma determinada quantidade de acdes
ordinarias nominativas, sem valor nominal, a ser calculada conforme os termos previstos no Bonus de Subscrigao, observado o limite do
capital autorizado da Companhia (“Acdes do Bonus”). (iv) Prego de Emissao das Acdes do Bonus de Subscrigao: O prego de emisso das
Acdes do Bonus seré de R$ 1,00 (um real) por 100% (cem por cento) das Acdes do Bonus do respectivo lote exercido, a ser pago em moeda
corrente nacional pelo respectivo titular na data de seu exercicio. (v) Condicdes da Integralizacao das Agdes do Bonus: As Acdes do Bonus
deverdo ser integralizadas no ato de sua subscricao, em moeda corrente nacional. 11.1.1. A TC neste ato subscreve e adquire o Bonus de
Subscrigdo, tornando-se sua tnica e legftima titular. 12. Reforma e Consolidagao do Estatuto Social: 12.1. Tendo em vista as dehberagoes
tomadas acima, resolvem os acionistas reformar e renumerar integralmente o Estatuto Social da C hia que, ja refletindo as al

ora aprovadas, passaré a vigorar com a nova redaco constante no Anexo I1. Anexo I1 - a 2% Alteragao do Contrato Social da Al Interme-
diagao de Negdcios Ltda. - Estatuto Social da Al Intermediagéo de Negécios S.A. - CNPJ/ME n° 39.800.252/0001-30 - Capitulo 1 -
Denominacao, Objeto, Sede e Duracao: Artigo 1°. A C tem a d i de Al Inter ao de N S.A. e se rege
pelo presente Estatuto e disposicdes legais que Ihe forem aplicéveis. Parégrafo Unlco No cumprimento de todas as disposicdes contidas

exercicio de suas funcdes. Artigo 10. Os Diretores sao investidos de todos os poderes necesséarios para, sempre em conjunto, exercer a
administragao e gestao dos negdcios sociais, praticar todas as operagdes que se relacionarem com o objeto da Companhia, podendo o
Diretor Presidente constituir procuradores, mediante outorga de procuragao sempre com fim especifico e prazo determinado e nao superior
a um ano, exceto, nos casos de procuragdo “ad judicia”, que poderd ser outorgada por prazo maior ou indeterminado. Artigo 11. O Diretor
Presidente repi aaC ativa e p: petindolhe executar e fazer executar, dentro das respectivas atribuicdes,
as deliberacdes adotadas pelo Conselho de Administracao, pela Assembleia Geral e pela propria Diretoria, nos limites fixados pelo presente
Estatuto e pela legislaco aplicavel, observado o disposto em acordo de acionista arquivado na sede da Companhia. Artigo 12. A Diretoria
se retine com a presenca da maioria dos seus membros, sempre que exigirem os interesses sociais, mediante convocaco enviada por
correio com aviso de recebimento por qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo constar de referida convoca-
a0 o local, dia, hora e a ordem do dia da reunido. As reunides da Diretoria poderao ser realizadas por conferéncia telefonica, videoconfe-
réncia ou por qualquer outro meio de comunicacao que permita a identificagao do Diretor e a comunicagao simultanea com todas as demais
pessoas presentes a reunido. Ficam dlspensadas as formalidades aqui previstas para convocagao de reuniao da Diretoria em que compa-
recerem todos os Diretores. Paragrafo Unico. Todas as matérias que forem submetidas a deliberacao da Diretoria serao resolvidas pela
decis@o conjunta dos membros que compdem a Diretoria. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 13. A Companhia terd um Conselho Fiscal
de funcionamento nao permanente, com as fungdes definidas em lei e composto de 3 (trés) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral.
Parégrafo 1°. 0 Conselho Fiscal seré instalado a pedido de acionistas que representem 10% (dez por cento) do capital social e cada periodo
de seu funcionamento terminara na data da primeira Assembleia Geral ordinaria apds a sua instalagao, observando-se para a eleico do
Conselho Fiscal, o disposto no §4° do art. 161 da Lei n. 6.404 de 1976. Paragrafo 2°. 0 pedido de funcionamento do Conselho Fiscal podera
ser formulado em qualquer Assembleia Geral, que elegerd os seus membros, ainda que a matéria nao conste do aniincio de convocagdo.
Paragrafo 3°. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal, quando em f sera fixada pela A leia Geral que os eleger.
Parégrafu 49 As deliberag()es do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria de votos e consignadas em ata. Capilulo VI - Exercicio Social

cada ano, data em que serdo elaborados o balanco patrimonial e demals demonstragoes contabeis na forma da lei. Paragrafo Onico. A
C hia poderd levantar balancos semestrais ou em periodos menores, por deliberacao da Diretoria, para fins de distribuicao de divi-

neste Estatuto Social, em sendo celebrado acordo de acionistas, o qual deveré ser d o na sede da C deverdo
ser observados os termos e condicdes previstos em tal acordo de acionistas, na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(“Lei n® 6.404/76") e, nos casos omissos, na legislacdo aplicavel. Artigo 2°. A Companhia tem por objeto a exploracdo de atividades de
intermediacao e agenciamento de servicos e negdcios em geral. Artigo 3°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Indaiatuba, Estado
de Sao Paulo, na Rua Via Parma n® 19, Jardim Vila Paradiso, CEP 13331-551, podendo, por deliberagao da Diretoria, abrir filiais ou sucur-
sais, escritdrios e agéncias em outras localidades do Pais. Artigo 4°. 0 prazo de duracéo da Companh|a ¢ indeterminado. Capitulo II -
Capital Social: Artigo 5°. 0 capital social é de R$ 2.653.400,00 (dois milhdes, sei e etrés mile g reais),

dendos intermediarios ou intercalares tendo por base os lucros apurados no periodo ou os que restaram acumulados em periodos anterio-
res, inclusive em conta de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral, observado o disposto na legislacao aplica-
vel. Artigo 15. Dos lucros liquidos apurados serdo deduzidos, antes de qualquer destinagao, 5% (cinco por cento) para a constituigao da
reserva legal, a qual ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social e, as parcelas destinadas a formacao de reservas estatutérias.
Paragrafo 1°. Observado o disposto neste artigo e sempre que possivel, os acionistas receberao dividendos, definidos em Assembleia Geral,
em anuais, cujo total anual correspondera, no minimo, a 5% (cinco por cento) dos lucros liquidos da Companhia apés a

totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 2.425.000 (duas milhdes e quatrocentas e vinte e cinco mil)
acdes, todas ordindrias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo 1°. Cada acéo da direito a um voto nas deliberagdes sociais. Parégrafo
2°. 0 capital social podera ser aumentado independentemente de reforma estatutéria, por deliberagao do Conselho de Ad 40, em

deducao de (a) reserva legal e (b) reservas estatutérias e para contingéncias criadas pelo estatuto. Parégrafo 2°. Em qualquer caso, a
Assembleia Geral podera, por unanimidade, aprovar a distribuicao de dividendos inferiores ao percentual acima determinado sempre que
0s daC hia o exigirem. Capitulo VII - Dissolucao e Liquidagao: Artigo 16. A C hia se dissolvera nos casos prewsto

mais R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), isto ¢, até o montante total do capital social de R$ 3.653.400,00 (trés milhdes, seiscentos &
cinquenta e trés mil e quatrocentos reais), valor este a ser atualizado pelo Indice de Pregos ao C: Amplo — IPCA anuall As
agoes asmm emmdas serao ordmanas todas ordinarias nominativas, sem valor nominal. Capitulo Il - Assembleia Geral: Artigo 6°. Os
40 em A ia Geral ordinariamente uma vez por ano, nos quatro primeiros meses do exercicio social e, extraor-
kdinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, ou quando assim for determinado pela legislagao aplicével. Paragrafo 1°. A

em Lei ou em virtude de deliberago da Assembleia Geral. Paragrafo Unico. Compete 4 A ia Geral estabelecer o modo de liquid:
e nomear o liquid fixando-lhe a ao. Capitulo VIII - Foro: Artigo 17. Toda e qualquer controversw litigio, questao, divida ou
divergéncia de qualquer natureza relacionada direta ou indiretamente a este Estatuto Social, Ivends dos acionistas ou a
Companhia deverd ser dirimido no foro da Comarca de Sao Paulo-SP. Indaiatuba, 16 de novembro de 2021. Jucesp sob NIRE 3530058361-2
e n°660.757/21-7 em 23/12/2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.
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