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TERCA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2022

Catena Participagoes S.A.
CNPJ/MF em Constituigao
Ata de Assembleia Geral de Constituicao de Sociedade por Acoes realizada em 15 de maio de 2021

Data, Hora e Local: Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil € vinte e um, as 10h00min (dez horas), no local que servira de sede social da Catena Participagées S.A. (‘Companhia”), localizado na Rua José Versolato, n° 111, Bloco A, Sala 121, Centro, na Cidade de Séo Bemardo do Campo, Estado de Sao Paulo, CEP: 09750-730. Publicagao: Dispensada a
publicagdo dos Editais de Convocagéo, em face da presenca da totalidade dos subscritores do capital social da Companhia. 1. Presenga: Nos termos do que determina o art. 87 da Lei n° 6.404/76 e alteragdes posteriores, instalou-se a presente Assembleia Geral de Constituicdo com a presenca da totalidade dos subscritores do capital social da Companhia, conforme o Boletim
de Subscri¢ao constante do Anexo |, pelos seguintes acionistas: (i) Franco Participagoes Ltda., com sede na Rua Anténio dos Santos Santinho, n° 720, Sala 1, Esplanada Mendes, na Cidade de Sao Roque, Estado de S&o Paulo, CEP: 18130-740, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 40.840.575/0001-37, e com seus atos constitutivos devidamente registrados perante a Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE 35.236.852.263, neste ato devidamente representada por seu Diretor Presidente Mauro Franco Hirakawa, brasileiro, casado sob o regime de separacéo total de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 25.903.128-8 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 306.952.058-89, residente e
domiciliado & Avenida Jodo Pessoa, n® 254, Apto. 04, Centro, na Cidade de Séo Roque, Estado de S&o Paulo, CEP: 18130-290; (ii) Baruque Participagdes Ltda., com sede na Avenida Antonio Pannelinni, n® 455, Casa 19, Sala 1, Tabodo, na Cidade de S&o Roque, Estado de S&o Paulo, CEP: 18135-131, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 40.867.197/0001-85, e com seus atos
constitutivos devidamente registrados perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE 35.232.499.461, neste ato devidamente representada por seu sécio Pedro Rangel Frota Fonseca Filho, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens, empresério, portador da Cédula de Identidade RG n° 43.580.162-4 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n° 306.458.078-77, residente e domiciliado na Avenida Antdnio Pannelinni, n° 455, Casa 19, Tabodo, na Cidade de Séo Roque, Estado de S&o Paulo, CEP: 18135-131; e (iii) TF10 Participagdes Ltda., com sede na Avenida Anténio Pannellini, n° 505, Casa 18, Sala 1, Condominio Village Christian, Tabodo, na Cidade de S&o Roque, Estado de Sao Paulo, CEP: 18135-131,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 41.007.895/0001-73, e com seus atos constitutivos devidamente registrados perante a Junta Comercial do Estado de S@o Paulo sob o NIRE 35.236.906.169, neste ato devidamente representada por seu sécio Rodrigo Justo da Silva, brasileiro, casado sob o regime de comunhéo parcial de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG
sob o n°® 33.602.661-4 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 286.874.718-31, residente e domiciliado & Avenida Antonio Pannellini, n® 505, Casa 18, Condominio Village Christian, Tabodo, na Cidade de S&o Roque, Estado de Sao Paulo, CEP: 18135-131. 2. Composigédo da Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos, por aprovagéo dos acionistas representando
a totalidade do capital social da Companhia, o Sr. Mauro Franco Hirakawa, que convidou o Sr. Pedro Rangel Frota Fonseca Filho, para secretariar os trabalhos. Constituida a mesa, a Sra. Presidente declarou instalada a Assembleia Geral de Constituicdo. 3. Ordem do Dia: (1) examinar o Boletim de Subscricdo das agdes; (2) Examinar os comprovantes de depdsitos de que
trata o inciso Il do art. 80 da Lei n® 6.404/76; (3) Examinar e aprovar o projeto do Estatuto Social; (4) Declarar constituida a sociedade anénima de capital fechado, que atuara sob a denominagéo de Catena Participagdes S.A.; (5) Eleger os membros da Diretoria Executiva; e (6) Decidir sobre outros assuntos de interesse social. 4. Esclarecimentos Iniciais: Antes da abertura
dos trabalhos, o Sr. Presidente declarou que, conforme ja era de conhecimento dos subscritores presentes, a Assembleia Geral instalada destinava-se & constituico de uma sociedade andnima de capital fechado, a ser regida pela Lei n® 6.404/76 e alteragdes posteriores, e demais disposi¢ées legais aplicaveis. 5. Deliberagdes: O Sr. Presidente abriu os trabalhos e foram entao
tomadas as seguintes deliberacées por unanimidade de votos das acionistas detentoras da totalidade do capital social, sem quaisquer ressalvas, reservas ou oposigao dos acionistas: (1) Apds devidamente examinado o Boletim de Subscricdo, concluiu-se que o capital social da Companhia estava totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional. Verificado,
ainda, que o Boletim de Subscricdo a que se refere o art. 85 da Lei n. © 6.404/76, continha a relagéo e qualificagéo completa dos subscritores, a especificagdo das acdes subscritas por cada um deles e o valor total do capital social da Companhia, foi ele aprovado e devidamente autenticado pelo Sr. Presidente, passando entéo a fazer parte integrante desta ata na forma de
Anexo |. Ademais, conforme disposto no Boletim de Subscrigdo, o capital social da Companhia totaliza R$ 10.000,00 (dez mil reais), representado por 10.000 (dez mil) agdes ordindrias € nominativas, todas sem valor nominal, sendo que a integralizagéo se realizou nas seguintes condigdes: a) Franco Participages Ltda., ja qualificada, subscreveu 5.864 (cinco mil oitocentas e
sessenta e quatro) agdes ordinarias nominativas, todas sem valor nominal, no montante total de R$ 5.864,00 (cinco mil oitocentos e sessenta e quatro reais), todas devidamente integralizadas em moeda corrente nacional neste ato; b) Baruque Participagdes Ltda., ja qualificada, subscreveu 3.141 (trés mil cento e quarenta e uma) agdes ordinarias e nominativas, sem valor
nominal, no montante total de R$ 3.141,00 (trés mil cento e quarenta e um reais), devidamente integralizada em moeda corrente nacional neste ato; e ¢) TF10 Participagdes Ltda., ja qualificada, subscreveu 995 (novecentas e noventa e cinco) agGes ordinérias e nominativas, sem valor nominal, no montante total de R$ 995,00 (novecentos e noventa e cinco reais), devidamente
integralizada em moeda corrente nacional neste ato; (2) Passou-se entao ao exame e a leitura dos comprovantes dos depdsitos de que trata o inciso Il do art. 80 da Lei n® 6.404/76, os quais comprovaram que havia sido integralizado, em moeda corrente nacional, o valor total do capital social da Companhia, a saber, de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Os referidos comprovantes
passaram entdo a fazer parte integrante desta ata na forma de Anexo II; (3) Os acionistas passaram entdo a analisar o projeto do Estatuto Social que, apés lido e discutido, foi aprovado sem qualquer ressalva ou reserva e passou a fazer parte integrante desta ata na forma de Anexo lll; (4) Estando aprovado o Estatuto Social, os acionistas decidiram declarar devidamente
constituida a Companhia Catena Participacdes S.A., que tera sua sede Rua José Versolato, n® 111, Bloco A, Sala 121, Centro, na Cidade de S&o Bernardo do Campo, Estado de Sao Paulo, CEP: 09750-730, e tera por objeto social: A participagdo em outras sociedades de qualquer natureza (CNAE 6462-0-00), a qual seré regida pelo Estatuto Social ora aprovado; (5) Foram
entdo tomadas as deliberagdes relativas a eleicdo dos membros do Conselho de Administragao, na qual ficou deliberado por unanimidade que a formag&o do Conselho de Administragéo ficara suspensa até que ocorra a proxima Assembleia da Companhia. Nesse periodo, todas as matérias e quéruns de deliberagao atribuidas ao Conselho de Administragao, seréo deliberadas
pela Assembleia Geral dos Acionistas; (6) Foram entdo tomadas as deliberagdes relativas a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, cujo mandato sera vigente no periodo compreendido entre 15 de maio de 2021 a 14 de maio de 2023, tendo sido escolhidos € eleitos pelos acionistas: (i) como Diretor Presidente, o Sr. Mauro Franco Hirakawa; (ii) como Diretores
Executivos: Pedro Rangel Frota Fonseca Filho, e Rodrigo Justo da Silva, todos supra qualificados . Os Diretores eleitos foram dispensados de prestar caugéo para o exercicio de suas fungdes e declararam estar aptos para o exercicio do cargo, bem como néo estar incursos em penalidade de lei que os impega de exercer a atividade empresarial, nos termos do Artigo 147,
paragrafo 1° da Lei n® 6.404/76. Os Diretores eleitos serao investidos no cargo mediante assinatura dos respectivos termos de posse, os quais serao lavrados no Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva, nos termos da lei. 6. Quérum das Deliberagées Tomadas em Assembleia: Todas as matérias ora apresentadas foram aprovadas por unanimidade de votos dos
acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia. 7. Encerramento e Assinaturas: Cumpridas as formalidades exigidas por lei, a Sra. Presidente deixou a palavra livre a quem dela quisesse fazer uso, e como mais nada tivesse a ser tratado, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, em 3 (trés) vias, copia fiel
daquela que consta do livro préprio e, reabertos os trabalhos, foi ela lida, aprovada e assinada pela unanimidade dos acionistas presentes, por mim Secretaria e pela Sra. Presidente, sendo encerrada a sesséo. Sao Bemardo do Campo/SP, 15 de maio de 2021. Composigao da Mesa: Mauro Franco Hirakawa - Presidente da Mesa; Pedro Rangel Frota Fonseca Filho -
Secretario da Mesa; Diretores Eleitos: Mauro Franco Hirakawa - Diretor Presidente; Pedro Rangel Frota Fonseca Filho - Diretor Executivo. Rodrigo Justo da Silva - Diretor Executivo. Visto do Advogado: Renata Fabiana Azevedo Mendes - OAB/SP 163.325. Estatuto Social da Catena Participagoes S.A. Capitulo | - Denominagao, Objeto, Sede e Duragéo: Artigo
Primeiro: A “Catena Participagdes S.A” é uma sociedade anonima de capital fechado e sera regida por este Estatuto Social, pela Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores, e por demais disposigdes legais aplicaveis (‘Companhia”). Artigo Segundo: A Companhia tera como objeto social a participagdo em outras sociedades de qualquer natureza (CNAE 6462-0-00). Artigo
Terceiro: A Companhia teré sua sede Rua José Versolato, n® 111, Bloco A, Sala 121, Centro, na Cidade de Sao Bemardo do Campo, Estado de S&o Paulo, CEP: 09750-730. Paragrafo Unico: A Companhia podera, por deliberagéo de sua administragao, abrir e encerrar filiais, escritdrios e outros estabelecimentos em qualquer parte do Territério Nacional e do exterior, desde
que obedecidas as disposigdes legais e as contidas neste Estatuto Social. Artigo Quarto: A Companhia iniciara suas atividades em 15 de maio de 2021 tendo sua duragéo por prazo indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e Agées: Artigo Quinto: O Capital Social da Companhia € de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 10.000 (dez mil) agdes ordinérias nominativas,
sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional. Paragrafo Primeiro: Cada agdo ordinaria confere ao seu titular direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Paragrafo Segundo: A Propriedade das agées sera comprovada pela devida inscrigdo do nome do titular e seréo registradas no “Livro de Registro de Agdes
Nominativas” da Companhia. Paragrafo Terceiro: As agbes sdo indivisiveis perante a Companhia. Paragrafo Quarto: As agdes preferenciais da Companhia néo terdo direito de voto, consistindo sua preferéncia em prioridade no reembolso do capital social na eventualidade de liquidagédo da Companhia, sem prémio de qualquer espécie, bem como na participagéo direta do
acionista que as detiver como membro do Conselho de Administragao da Companhia. Paragrafo Quinto: A responsabilidade dos acionistas &, na forma da legislagéo em vigor, limitada ao prego de emissao das agdes subscritas ou adquiridas. Paragrafo Sexto: As bonificagdes e dividendos seréo distribuidos aos acionistas em razéo de suas participagdes no capital social da
Companhia. Paragrafo Sétimo: Os acionistas terdo preferéncia para subscricéo de agées nos aumentos do capital social, conforme definido em lei, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da Assembleia Geral que tiver aprovado o aumento do capital, ou do edital que consubstancie as deliberagdes da Assembleia Geral, respeitada a mesma espécie e
classe das agdes, na proporgao das que possuirem. Paragrafo Oitavo: O direito de preferéncia de que cuida o Paragrafo Sétimo acima néo alcanga os aumentos de capital decorrentes da conversao de debéntures e demais titulos previstos no artigo 171, paragrafo 3°, da Lei n°® 6.404/76. Artigo Sexto. A Companhia esta autorizada, até o limite maximo permitido em lei, a criar
efou emitir, em decorréncia de subscri¢do, bonificagdo ou desdobramento, novas classes de agdes preferenciais, com ou sem direito a voto, mesmo que mais favorecidas do que as anteriormente existentes, fixando-lhes as respectivas preferéncias, vantagens, condi¢des de resgate, amortizagéo ou conversado. Artigo Sétimo: A Companhia estd autorizada a aumentar seu
capital social até o limite de R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais), independentemente da reforma estatutaria, mediante deliberagéo do Conselho de Administrag&o, que deliberara sobre as condicdes de integralizago, as caracteristicas das agdes a serem emitidas e o prego de emiss@o. Capitulo Ill - Do Direito de Preferéncia: Artigo Oitavo: Toda e qualquer ag&o serd
aliendvel a qualquer tempo, observados os seguintes critérios: Paragrafo Primeiro: Os acionistas terdo preferéncia para subscrigao de agdes nos aumentos do capital social, conforme definido em lei, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da Assembleia Geral que tiver aprovado o aumento do capital, ou do edital que consubstancie as deliberagées da
Assembleia Geral, respeitada a mesma espécie e classe das agdes, na propor¢ao das que possuirem. Paragrafo Segundo: O direito de preferéncia de que cuida o paragrafo primeiro acima néo alcanca os aumentos de capital decorrentes da conversao de agdes preferenciais e/ou debéntures e demais titulos previstos no artigo 171, paragrafo 3°, da Lei n® 6.404/76. Paragrafo
Terceiro: Para fins deste Estatuto Social, o termo alienar ou alienago significa vender, trocar, substituir, ceder, transferir, conferir ao capital, instituir usufruto ou fideicomisso, ou de outra forma dispor, direta ou indiretamente, a titulo gratuito ou oneroso, ainda que em decorréncia de operagdes de cisao, incorporacéo, fusao, dissolugéo ou liquidagéo, ou qualquer outro negécio
juridico que resulte na transferéncia direta ou indireta da titularidade das agdes da Companhia (“Alienagéo de Participagdo Direta”). Paragrafo Quarto: A Alienagao da Participagdo Direta de qualquer um dos acionistas, seja para outro acionista seja para terceiros, somente podera ocorrer com a estrita observancia ao disposto neste Capitulo. Artigo Nono: Caso algum dos
acionistas deseje alienar suas agdes, seja em parte ou em sua totalidade (“Acionista Ofertante”), ele estara obrigado a notificar, por escrito, sua intengéo ao Conselho de Administragao da Companhia ou na auséncia deste a Assembleia de Acionistas, afim de permitir aos outros acionistas e a Companhia o exercicio do direito de preferéncia para adquirir todas, e ndo menos do
que todas, as agdes ofertadas pelo Acionista Ofertante. Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administragéo da Companhia deverd, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagéo, comunicar aos outros acionistas a respeito da intengéo do Acionista Ofertante de alienar suas agées. Paragrafo Segundo: A ordem de preferéncia para aquisi¢éo
das agdes por qualquer um dos acionistas € a seguinte: (i) o acionista devera ofertar as agdes para os demais acionistas titulares de agées da mesma classe a que pertencer, para estes decidirem se exercerdo ou ndo a preferéncia para adquirir as agdes; (i) ndo havendo interesse, ofertara aos demais acionistas; (iii) e caso ndo tiver sido exercida a preferéncia pelos acionistas
nos itens acima, cabera a Companhia se manifestar sobre o interesse em exercer a preferéncia na aquisigdo das agdes. Paragrafo Terceiro: Os acionistas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da comunicagéo referida no paréagrafo primeiro acima, para manifestar sua decis&o de adquirir as agdes, sendo que o siléncio significa a rentincia ao exercicio
do direito de preferéncia. Paragrafo Quarto: Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicagéo referida no paragrafo terceiro acima, sem que tenha havido manifestagéo por parte dos acionistas ou tendo havido manifestago, seja ela negativa a Companhia teré o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo previamente concedido aos
acionistas, para manifestar seu interesse em adquirir as agdes. Para tanto, devera o Conselho de Administragao avaliar se a Companhia preenche todos os requisitos legais necessarios para a aquisigao das agdes pela prépria Companhia e, em caso positivo, decidir se adquirira as acdes ofertadas para cancelamento ou para permanéncia em tesouraria. A deciséo da
Companhia de adquirir ou ndo as agdes ofertadas dependera da prévia aprovagao da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéo, excluidos os votos dos representantes do Acionista Ofertante. Artigo Dez: Para efeito de alienagéo das agdes, o Preco das Agdes (‘Preco das A¢des”), sera apurado de acordo com as hipdteses previstas a seguir: Paragrafo
Primeiro: Caso exista terceiro interessado em adquirir as agdes, o Preco das Acdes correspondera ao preco que estiver sendo oferecido pelo terceiro interessado (“Proposta Firme de Terceiro”). Para tanto, o Acionista Ofertante devera anexar a notificagéo enviada ao Presidente do Conselho de Administragéo Proposta Firme de Terceiro recebida, informando de maneira clara e
detalhada o prego e as condigdes oferecidos pelo terceiro interessado. Paragrafo Segundo: Na hipétese de Proposta Firme de Terceiro, conforme descrito no Paragrafo Primeiro acima, o Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia devera passar aos demais acionistas informagdes completas sobre a referida Proposta Firme de Terceiro, nos termos do parégrafo
primeiro do Artigo Nono acima, de modo que os acionistas possam definir se exercerdo ou néo o direito de preferéncia para adquirir as acdes do Acionista Ofertante em tais condicdes. Paragrafo Terceiro: Nao havendo Proposta Firme de Terceiro, mas havendo o interesse de um Acionista alienar suas agdes, em parte ou na sua totalidade, o Preco das Agdes sera apurado
pelo valor patrimonial de mercado apurado por instituigéo independente de ilibada reputacéo e reconhecimento nacional e/ou internacional na avaliagéo de valores de mercado de empresas e/ou na auditoria de demonstragdes financeiras, o qual devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao, por maioria absoluta e custeado pela Companhia. Paragrafo Quarto: Se o
Acionista Ofertante ou qualquer outro acionista ndo concordar com o Prego das Agbes apurado pela empresa contratada pela propria Companhia, podera solicitar uma segunda avaliagdo pelo mesmo critério, também por uma das instituigdes independentes acima referidas, cujos custos serao suportados exclusivamente pelo acionista que solicitou a segunda avaliagéo.
Paréagrafo Quinto: Havendo uma segunda avaliagéo, o Preco das Agdes sera calculado com base na média entre as duas avaliagdes. Se, entretanto, a diferenca entre o prego apurado por tais avaliagdes superar indice de 10% (dez por cento), podera o Acionista Ofertante e/ ou a prépria Companhia e/ou qualquer acionista solicitar a elaboragdo de uma terceira avaliacéo a
uma terceira instituicdo independente. Neste caso, o Prego das A¢Ges sera entéo calculado pela média entre o valor apurado pela terceira avaliagéo € o que dele mais se aproximar, seja a primeira ou a segunda avaliagéo. Os custos da terceira avaliagao ficardo sob a inteira responsabilidade do solicitante, independentemente de haver ou ndo a aquisicéo das acdes. Paragrafo
Sexto: Nao sendo exercido o direito de preferéncia pelos acionistas, nem pela Companhia, na ordem estabelecida neste Estatuto, o Acionista Ofertante podera alienar as agées ao terceiro, desde que sejam estritamente cumpridos o prego e as condigdes previstos na Proposta Firme de Terceiro, garantindo, contudo, aos outros acionistas o direito de venda conjunta previsto
abaixo. Paragrafo Sétimo: Na ocorréncia da hipdtese prevista no Paragrafo Segundo do presente artigo, e resolvendo qualquer dos acionistas e/ou a Companhia exercer o direito de preferéncia, o pagamento do Preco das Agdes sera feito nas mesmas e idénticas condicdes previstas na Proposta Firme de Terceiro. Paragrafo Oitavo: Na ocorréncia da hipétese prevista no
Parégrafo Terceiro do presente artigo, quando o Prego das Agdes sera avaliado, o pagamento do Prego das Ages sera efetuado em até 48 (quarenta e oito) meses, por meio de parcelas mensais e consecutivas, comigidas pelo indice IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado), divulgado pela Fundagdo Gettlio Vargas ou, em sua falta, pelo indice substituto indicado pela
referida instituicao, pro rata, vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apés a definicdo do preco das agdes e as demais no mesmo dia dos meses posteriores. Artigo Onze: No caso de haver alienagéo das agdes a terceiro, seja na hipétese de Proposta Firme de Terceiro, seja na hipétese do nao exercicio do direito de preferéncia pelos acionistas e nem pela Companhia, o
Acionista Ofertante podera alienar as agdes a terceiro, desde que sejam observados os seguintes critérios: Paragrafo Primeiro: Na hipétese de venda das acées a terceiro, devera ser assegurado aos outros acionistas o direito de vender suas agdes em conjunto (“Venda Conjunta” ou “Tag Along”) com o Acionista Ofertante, desde que na mesma proporgéo da participagdo que
esta sendo alienada pelo Acionista Ofertante, isto €, se o Acionista Ofertante estiver alienando 100% (cem por cento) de sua participagéo no capital social, os outros acionistas também poderéo acompanhar com 100% (cem por cento) de sua participagéo no capital social, nos termos descritos a seguir: (i) concluidas as negociagdes com o terceiro interessado, o Acionista
Ofertante notificara os outros acionistas e a Companhia sobre o fim da negociagao. (i) o direito dos outros acionistas em acompanhar o Acionista Ofertante e também alienar suas agdes ao terceiro interessado devera ser exercido mediante manifestagao formal no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento da notificagio mencionada no item (i) acima, pelo mesmo
preco e condigdes (Venda Conjunta ou Tag Along de 100% do prego pago as acdes do Acionista Ofertante). (jii) na hipdtese do terceiro ndo desejar adquirir todas as agdes ofertadas, em decorréncia do exercicio do direito de Tag Along dos outros acionistas, nos termos acima disciplinados, a alienacéo das agdes ofertadas pelo Acionista Ofertante nao sera realizada, ndo sendo
devido qualquer tipo de indenizagao por nenhuma das partes em virtude da ndo realizagdo do negécio de alienagdo das acdes. Paragrafo Segundo: O Acionista Ofertante tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do término do prazo previsto, para alienar as agdes ao terceiro. Nao sendo realizada a venda no referido prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Acionista
Ofertante ndo podera alienar suas agdes sem novamente atender as exigéncias previstas neste Capitulo. Artigo Doze: O disposto neste Capitulo devera ser respeitado no caso de alienagao de qualquer direito inerente as agdes, especialmente o direito de preferéncia de subscrever novas agdes decorrentes de aumento de capital, emissao de debéntures conversiveis em
acdes, bonus de subscri¢éo e partes beneficiarias conversiveis em agdes, nos termos do artigo 172 da Lei 6.404/76. Artigo Treze: A aquisicao das agdes pelo terceiro esta condicionada a ades&o integral, por parte de tal terceiro, aos termos e condicdes deste Estatuto Social e do Acordo de Acionistas da Companhia, se existente e valido a época da alienagéo. Paragrafo
Unico: Sera vedada a alienagao das agdes a terceiro e sua consequiente admissao a Companhia ainda que as disposicdes deste artigo tiverem sido observadas, caso esse terceiro preencha, ao tempo em que a transagéo estiver sendo realizada, qualquer um dos critérios objetivos abaixo listados: (i) Seja um concorrente da Companhia e/ou de qualquer de suas coligadas e/ou
controladas, sendo que se entende por concorrente qualquer pessoa, fisica ou juridica, que explore ou exerca atividade industrial, rural e/ ou comercial igual ou similar as da Companhia ou das demais empresas do grupo Companhia, e com elas concorra, direta ou indiretamente, seja como administrador, sécio, acionista, ou qualquer outra forma, salvo se deliberado em
Assembleia Geral; e/ ou (ii) Tenha sido condenado pelos crimes mencionados no Paragrafo Primeiro, do Artigo 147 da Lei 6.404/76. Embora os critérios previstos nesse item (ii) se refiram a pessoas fisicas, eles também deveréo ser observados se tais pessoas fisicas forem sdcias ou acionistas, direta ou indiretamente, de sociedades interessadas em adquirir as agdes. Artigo
Quatorze: As disposigées deste Capitulo ndo se aplicam & transferéncia, por venda ou por qualquer outra forma, de agées da Companhia entre os acionistas ou ainda dos acionistas a qualquer sociedade que seja controlada pelo respectivo acionista (* Sociedade Controlada”). Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que, na hipdtese de qualquer Sociedade Controlada, nos
termos do caput do presente artigo exercer o direito de preferéncia a ela transferido pelo seu controlador, devera concordar expressamente em submeter-se ao presente Estatuto Social e eventualmente Acordo de Acionistas vigentes a época. Paragrafo Segundo: As doagdes, a qualquer titulo, inclusive com a instituigdo de usufruto e/ou fideicomisso de agdes em favor de
terceiros que ndo sejam ascendentes ou descendentes do acionista doador, serdo aplicadas as regras previstas neste artigo, sendo a operagéo com inobservancia a estas regras consideradas nula de pleno direito. Artigo Quinze: A alienagéo do controle da Companhia, tanto por meio de uma tnica operagéo, como por meio de operaces sucessivas, devera ser contratada sob
condigao, suspensiva ou resolutiva, garantindo-se aos demais acionistas que o adquirente se obrigue a concretizar, no prazo de 90 (noventa) dias contados do recebimento da primeira oferta formalizada, oferta para aquisigdo das demais agdes da Companhia, de forma a assegurar tratamento igualitéario para todos os acionistas. Artigo Dezesseis: Na hipétese das A¢des de
propriedade de qualquer dos Acionistas virem a ser objeto de arresto, sequestro, penhora judicial ou qualquer outra medida constritiva, € ndo sendo tal constrigao sobre as A¢des levantada dentro de 30 (trinta) dias contados da efetivagdo da medida constritiva. Paragrafo Primeiro: A restricdo devera ser comunicada pelo Acionista titular das agdes objeto da medida constritiva
ao Presidente do Conselho de Administracao, sendo tal notificagéo considerada como uma oferta de venda das Ages objeto da constricdo & outro Acionista. Para os efeitos deste paragrafo, independentemente de notificacéo aqui referida, sera igualmente considerada como oferta de venda das agées objeto da medida constritiva, a ciéncia da referida medida por qualquer
Acionista, sendo considerada efetiva tal oferta 30 (trinta) dias ap0s a efetivagdo da medida constritiva, desde que as agdes nédo tenham sido liberadas de tal medida até o prazo determinado de 30 (trinta) dias acima referido para o caso de oferta de venda, nos termos deste paragrafo, o prego das agdes objeto da medida constritiva devera ser o prego estipulado e o acionista que
aceitar a oferta podera pagar tal prego em juizo para adquirir tais agdes. Paragrafo Segundo: O valor que eventualmente sobejar, se houver, sera pago ao Acionista cujas agdes tiverem sido objeto da constricdo. No entanto, caso as obrigagdes asseguradas pela constricéo judicial excedam o valor patrimonial de mercado, apurado conforme o Artigo Dez, o acionista cujas agdes
tiverem sido objeto da constricdo seréa tido como responsével, perante o outro acionista, pela diferenga do montante que o outro acionista porventura tenha que depositar para adquirir as agdes. O ndo reembolso de tal diferenga dentro de 5 (cinco) dias sujeitara o Acionistas cujas ages tiverem sido objeto da constricdo a execugéo fundada em titulo extrajudicial. Artigo
Dezessete: Os Acordos de Acionistas, se houver, serdo registrados na sede da Companhia e que versem sobre direito de voto, direito de compra e venda e preferéncia para a aquisicao de agdes, bem como sobre a administragdo da Companhia, deverdo ser sempre observados pelos acionistas e pelos 6rgdos da Administragéo, sendo que a sua inobservancia implica na
nulidade das deliberagdes tomadas. Paragrafo Primeiro: As obrigagdes e responsabilidades decorrentes dos Acordos de Acionistas serdo validas em relagéo a terceiros, assim que tais documentos forem registrados na sede da Companhia. Paragrafo Segundo: Quaisquer atos, pactos ou contratos que versem sobre as agdes da Companhia, que ndo observarem as normas
estipuladas no presente Estatuto Social e/ou no Acordo de Acionistas, quando celebrado, serdo nulos de pleno direito. Capitulo IV - Das Assembleias Gerais - Artigo Dezoito: A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, deve ser realizada na sede social da Companhia e tem poderes para decidir todos os negécios relativos ao objeto
social da Companhia e tomar as decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-do dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social e, as Extraordinarias, sempre que os interesses sociais exigirem. As Assembleias Gerais Ordinarias e as Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo
ser realizadas concomitantemente. Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou, ainda, nos termos da lei, por acionistas que representem no minimo 5% (cinco por cento) das agées com direito a voto. Os acionistas serdo notificados sobre a Assembleia por escrito, com 8 (oito) dias Uteis de
antecedéncia, apds a publicagéo do antincio em jornal local, contendo a data, a hora, o local de realizagédo da Assembleia e a ordem do dia, sendo esta considerada regular, independente das formalidades previstas neste paragrafo se todos os Acionistas da Companhia estiverem presentes, sendo que todas as deliberagdes seréo registradas no livro da Atas das Assembleias
dos Acionistas da Companhia. Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada nos 4 (quatro) primeiros meses, ap6s o término do exercicio social, em local, data e hora anunciados com 8 (oito) dias de antecedéncia. Paragrafo Terceiro: Os relatérios da administragao, as demonstragdes financeiras, o parecer dos auditores independentes se houver e o
parecer do Conselho Fiscal se houver, serdo publicados antecipadamente & data marcada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, sendo dispensada a publicagéo de seu antincio. Artigo Dezenove: A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada toda a vez que os interesses sociais exigirem o pronunciamento dos acionistas, pelo Conselho de Administragdo ou
pela Diretoria, ou por qualquer acionista, quando os Administradores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a convocacéo. Artigo Vinte: As Assembleias Gerais serdo presididas prioritariamente pelo acionista detentor da maioria do capital social da Companhia ou, na sua auséncia, pelo acionista escolhido pela maioria dos acionistas presentes, que, por sua vez, indicara
uma acionista para secretarig-lo. Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderéo ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores nos termos da Lei, mediante procuragédo com poderes especificos, que ficara arquivada na sede da Companhia. Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenca de acionistas que
representem a maioria absoluta do capital social com direito de voto, isto é, os acionistas que representem 50% (cinquenta por cento) mais 01 (uma) acao da totalidade do capital social com direito a voto, e em segunda convocagao, com qualquer numero. Paragrafo Terceiro. Todas as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral (ordinarias ou extraordinarias) deveréo ser
aprovadas por acionistas que representem a maioria simples do capital social com direito a voto, com excecéo das matérias tratadas abaixo que exigirdo o quorum qualificado minimo da maioria absoluta da totalidade do capital votante: a. Criagdo de agdes preferenciais ou partes beneficiarias ou aumento de classe de agdes preferenciais existentes, alteragdo de suas
preferéncias, vantagens, condigdes para resgate e amortizagdo ou criagdo de nova classe mais favorecida; b. Redugéo do dividendo obrigatério; c. Mudanca no objeto social da Companhia; d. Reforma do Estatuto Social; e. Deliberagéo sobre processos de incorporagéo, fusdo ou cisdo ou sobre a formagéo de “joint venture” e investimentos em participagdes societarias em
outras Companhias ou sociedades; f. Dissolugdo da Companhia ou cessago do seu estado de liquidagao; g. Fixagdo da remuneragéo anual global do Conselho de Administrag&o e da Diretoria Executiva. Artigo Vinte e Um: Competira privativamente a Assembleia Geral a eleicéo e destituicdo dos Membros do Conselho de Administragéo, observado o disposto no Artigo Vinte
e Trés e Parégrafos, desse Estatuto Social. Capitulo V - Da Administragao - Artigo Vinte e Dois: A administracdo da Companhia competira ao Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva, de acordo com as disposigdes deste Estatuto Social e da legislagéo vigente. Paragrafo Unico: Nenhum dos Administradores podera assumir compromissos ou contrair obrigagoes
em nome da Companhia em negdcios alheios ao objeto social da Companhia, sob pena de responderem pessoalmente e solidariamente. Segéo | - Do Conselho de Administragao: Artigo Vinte e Trés: O Conselho de Administragao sera eleito e destituido a qualquer tempo pela Assembleia Geral, e sera composto de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros,
acionistas ou ndo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢éo, os quais estao dispensados de efetuar garantia ou caugao, sendo um Presidente do Conselho, um Vice-Presidente e os demais Conselheiros sem designagéo especifica. Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral devera eleger os membros do Conselho de Administragéo pela maioria absoluta dos votos,
elegendo entre eles: (a) um Presidente; (b) um Vice-Presidente; (c) e, mais, 03 (trés) Conselheiros, sendo facultada a eleicéo de 1 (um) ou 2(dois) membros externos, os quais receberdo cada um, uma agdo nominativa preferencial, a qual seré devolvida & Companhia, no término do mandato, devendo a indicagdo aos membros do Conselho de Administragdo. Paragrafo
Segundo: Todos os Conselheiros seréo eleitos e destituidos a qualquer tempo em Assembleia Geral de Acionistas, pela maioria absoluta das agdes com direito a voto. Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho de Administragéo tomaréo posse mediante a assinatura do respectivo termo, lavrado em livro proprio. Paragrafo Quarto: O Conselheiro devera ter reputagao
iibada, ndo podenda ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, bem como ndo podera exercer direito de voto o Conselheiro que supervenientemente adquirir os mesmos fatores de impedimento a seguir: (i) ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (i) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia.
Paragrafo Quinto: E vedado, na forma do artigo 115, § 1° da Lei n® 6.404/76, o exercicio de direito de voto, na eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo, em circunstancias que configurem confiito de interesse com a Companhia. Paragrafo Sexto: Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de
Administragdo, bem como convocar e instalar as Assembleias Gerais. Paragrafo Sétimo: Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos. Na eventual auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a presidéncia do Conselho sera exercida pelo Conselheiro de maior senioridade. Paragrafo Oitavo: Para fins de que dispde o Paragrafo
Sétimo, entende-se por auséncia o simples ndo comparecimento a quaisquer reuniées e o impedimento por afastamento, devidamente formalizado por determinado periodo, em virtude de férias, doenca e outros motivos mais. Paragrafo Nono: Se ndo instalado o Conselho de Administragao, as atribuicdes constantes deste Capitulo serdo transferidas automaticamente a
Assembleia Geral de Acionistas e as atribuicdes do Presidente do Conselho de Administrac@o, respectivamente ao Diretor Presidente. Artigo Vinte e Quatro. Em caso da vacancia no cargo de Presidente do Conselho de Administragéo, assumira o Vice-Presidente, ou na falta deste, o Conselheiro de maior senioridade, até a préxima Assembleia Geral Ordinaria, na qual elegera
novo Presidente. Paragrafo Primeiro: O Vice-Presidente, da mesma forma podera substituir a vacancia de qualquer outro Conselheiro. Paragrafo Segundo: Na hipétese de vacancia de mais de um cargo no Conselho de Administragao, o Vice-Presidente ou o Conselheiro de maior senioridade que assumir a Presidéncia, convocara Assembleia Geral, no prazo néo superior a
30 (trinta) dias corridos contados a partir da vacancia do cargo, para proceder nova eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo. Paragrafo Terceiro: Cumpre aos membros do Conselho de Administragdo da Companhia guardar sigilo sobre quaisquer informagdes da Companhia obtidas no exercicio de suas respectivas fungdes que ainda nao tenham sido divulgadas,
sendo-lhes vedado se valer de tais informages para obter vantagens, para si ou para terceiros. Paragrafo Quarto: Cumpre aos membros do Conselho de Administragdo da Companhia guardar sigilo sobre quaisquer informagoes da Companhia obtidas no exercicio de suas respectivas fungdes que ainda néo tenham sido divulgadas, sendo-lhes vedado se valer de tais
informagdes para obter vantagens, para si ou para terceiros. Artigo Vinte e Cinco. Em caso da vacancia de qualquer cargo do Conselho de Administragéo, cabera aos acionistas escolher o substituto em Assembleia de Acionistas. Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sera convocada dentro de até 30 (trinta) dias contados da data da vacancia. Paragrafo Segundo: Os
Conselheiros continuaréo no exercicio de seus cargos até a eleicao e efetiva posse de seus sucessores ou substitutos. Artigo Vinte e Seis. O Conselho de Administragao se reunira uma vez a cada 03 (trés) meses em data fixada na reuniao imediatamente anterior, e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao nos termos do Paréagrafo Unico abaixo. As
reunioes deverdo ser realizadas na sede da Companhia ou, excepcionalmente, em qualquer outro local previamente estabelecido. Paragrafo Unico: As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou, ainda, a pedido de dois membros do Conselho de Administragéo. A convocagéo sera feita por qualquer meio escrito que permita a confirmagéo de
recebimento, com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, sendo dispensada mediante o comparecimento de todos os membros do Conselho de Administragao eleitos. Artigo Vinte e Sete. As reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragao serdo instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga dos membros que representem a maioria da
totalidade dos membros eleitos do Conselho de Administragéo e com a maioria simples em segunda convocacéo. Artigo Vinte e Oito. As deliberagdes do Conselho de Administrag@o serdo tomadas por maioria simples de votos dos Conselheiros presentes a reunido, com excegéo das seguintes matérias, que dependerdo da aprovagao da maioria absoluta, isto é, de mais da
metade da totalidade dos membros eleitos do Conselho de Administragéo: (i) Recomendar aos acionistas a politica de dividendos da Companhia; (i) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como fixar-lhes remuneragéo e demais atribuigoes; (iii) Eleger e destituir os Auditores Independentes da Companhia; (iv) Em relagéo aos valores acima dos limites estabelecidos
nesse Estatuto Social, no Artigo Trinta e Cinco, autorizar a Diretoria: a. A alienar bens ou realizar operagdes envolvendo bens do ativo permanente da Companhia; b. Constituir quaisquer dnus ou garantias sobre ativos permanentes da Companhia; c. Prestar garantias, fiangas ou avais cujo valor ultrapasse os limites definidos; (v) Orientar e estabelecer as diretrizes da
Companhia; e (vi) Indicar os membros do Conselho de Administragéo das Sociedades Controladas. Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administragdo ter, além do voto comum, o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes. Paragrafo Segundo: Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente ou o Conselheiro que estiverem substituindo o
Presidente tera o voto de qualidade para o caso de empate nas deliberagdes do Conselho de Administragéo. Paragrafo Terceiro: E permitida a representagéo de um Conselheiro por outro ou por um terceiro, mediante procuragéo conferindo-lhe poderes especificos sobre a matéria a ser deliberada na reunigo do Conselho de Administragéo. Artigo Vinte e Nove. Compete
ainda ao Conselho de Administracéo: (i) A fixagéo, coordenacéo e orientagao geral dos negécios da Companhia, incluindo mas néo se limitando a formulagéo da politica de gestéo, recursos humanos e orgamentos; (ii) A definicao e aprovagéo dos limites de poderes da Diretoria Executiva da Companhia, para os atos de gestéo que ultrapassem os limites e condigbes
estabelecidos neste Estatuto; (jii) A manifestagdo sobre o relatorio da Administracéo e sobre as contas da Diretoria Executiva da Companhia que serdo submetidos a Assembleia Geral; (iv) A apresentagdo a Assembleia Geral as demonstragdes financeiras e do relatério de administragdo da Companhia; (v) A eleigéo e destituigdo dos Diretores da Companhia, fixando-lhes sua
remuneragdo e suas atribuigdes, bem como a indicacéo dos Administradores de suas sociedades controladas; (vi) A fiscalizagédo da gestéo dos Diretores da Companhia; (vii) O exame, a qualquer tempo, dos livros e papéis da Companhia; (viii) A convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social e
a convocagédo da Assembleia Geral Extraordinaria, sempre que julgar conveniente; (ix) A nomeag&o do liquidante, em caso de liquidagdo da Companhia; (x) A solicitagao de informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, bem como quaisquer outros atos; (xi) A proposta a Assembleia Geral de alteragées deste Estatuto, incluindo eventuais aumentos ou
redugdes do Capital Social da Companhia; (xii) A emissao de agGes ou bonus de subscrigdo e a aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia para cancelamento ou permanéncia em tesouraria; (xiii) A recomendag&o aos acionistas da politica de dividendos da Companhia, bem como a submissao a Assembleia Geral de proposta de distribuicéo de dividendos da Companhia;
(xiv) A declaragéo de dividendos intercalares ou intermediarios; (xv) A aprovagéo de proposta de Diretoria Executiva sobre a destinagéo a ser dada ao lucro liquido do exercicio e a distribuigdo dos dividendos da Companhia, que serd submetida a Assembleia Geral; (xvi) A deliberagéo sobre a aquisi¢do, alienagéo e garantias de bens e direitos do ativo permanente, a constituicéo
de Onus, garantias, avais, fiangas e obrigagdes com terceiros, bem como a venda de bens méveis ou iméveis, ressalvado os limites e condigdes estabelecidos neste Estatuto; e (xvii) A execugdo de outras atividades que lhe sejam atribuidas por lei, por este Estatuto ou pela Assembleia Geral. Artigo Trinta. Compete ainda ao Conselho de Administragao: Paragrafo Primeiro:
Criar ou extinguir Comités Técnicos destinados a apoiar e facilitar os trabalhos do Conselho de Administragao, designando os seus membros, atribuicdes e remuneragdo. Paragrafo Segundo: Criar ou extinguir, de acordo com as suas necessidades, Grupos de Trabalho voltados principaimente para o acompanhamento dos planos de agdo decorrentes da estratégia da
Companhia, designando os seus membros, atribuicdes e remuneracéo. Paragrafo Terceiro: Aprovar e acompanhar: a. A implementagdo do regimento Intemo do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva; b. A proposta de honorarios e beneficios dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva; c. As politicas de recursos humanos da
Companhia, incluindo recrutamento e selegao, treinamento, remuneragao, motivagéo e desenvolvimento de pessoal, destinadas a promover a atragao e retengéo de talentos na Companhia; d. O estabelecimento ou alteragdes no plano de incentivos para os Administradores; e. As estruturas organizacionais apropriadas a diregdo dos negocios e a condugéo da estratégia da
Companhia; f. Quaisquer medidas que impliquem em endividamento da Companhia acima dos limites estabelecidos para a Diretoria Executiva; g. O aporte de investimentos, aquisi¢do, venda, aumento e redugao de participagédo em outras Companhias ou sociedades; h. Os programas de reducéo de custos e despesas; e i. Os procedimentos objetivando a protegdo do
patriménio da Companhia. Artigo Trinta e Um. As decisdes das matérias arroladas deverdo ser sempre tomadas em reunigo do Conselho de Administragdo da Companhia. Paragrafo Primeiro: As Atas de reunides do Conselho de Administragéo serdo lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros presentes na respectiva reunido. Paragrafo Segundo: No caso de ndo
instalagdo do Conselho de Administragéo e enquanto ndo estiver em funcionamento, todas as matérias e atribuicées a ele estabelecidas, seréo deliberadas pela Assembleia Geral dos Acionistas por maioria absoluta. Segéo Il - Da Diretoria Executiva: Artigo Trinta e Dois. A Diretoria Executiva sera composta de 02 (dois) a 05 (cinco) membros, acionistas ou no, residentes no
pais, com mandato de até 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do, podendo ser um Diretor Presidente, e os demais Diretores Executivos, os quais estao dispensados de prestar garantias de sua gestao, salvo deliberagdo por Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro: Os Diretores serdo eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Administracéo, ou na sua auséncia,
pela Assembleia Geral. Paragrafo Segundo: O Conselho de Administragéo, ao eleger a Diretoria Executiva, elegera também o Diretor Presidente e fixara os honorarios globais da Diretoria. Paragrafo Terceiro: Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas de Diretoria Executiva, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo. Paragrafo Quarto: Os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos até a eleicéo e efetiva posse de seus sucessores ou substitutos. Paragrafo Quinto: Em caso de vaga ou impedimento definitivo verificado em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o(s) Diretor(es) remanescente(s) administrara(do) a Companhia na forma prevista neste Estatuto, até a
eleicdo do substituto, pelo Conselho de Administracéo, dentro do prazo méximo de 10 (dez) dias contados da data da vacancia do cargo ou da verificagéo do impedimento. Paragrafo Sexto: As deliberagées da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria dos votos dos Diretores presentes nas reunides, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade e, na sua auséncia,
pelo Diretor Vice-Presidente. As deliberaces serdo registradas em Atas e mantidas arquivadas na Companhia. Artigo Trinta e Trés. A representagdo da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passiva, em atos de qualquer natureza, sera exercida CONJUNTAMENTE por 2 (dois) membros da Diretoria, devendo ser obrigatoriamente pelo Diretor Presidente em conjunto
com outro membro da Diretoria Executiva, ou com um procurador nomeado nos termos do presente Estatuto e com poderes especificos. Artigo Trinta e Quatro. A Companhia representada em conjunto por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente, podera nomear procuradores, cujo instrumento de mandato estabelecera
os poderes especificos atribuidos e seu prazo de vigéncia, que ndo podera ultrapassar 1 (um) ano, sendo vedado o substabelecimento, exceto para o caso de procuragbes ad judicia et extra. Artigo Trinta e Cinco. A representagdo da Companhia sera sempre exercida, com estrita observancia das seguintes normas: | - A Companhia considerar-se-a obrigada quando
representada conjuntamente por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva ou por um membro da Diretoria Executiva e um procurador, de acordo com a extens@o dos poderes contidos no respectivo instrumento de mandato, observadas as seguintes condigdes: a. Nas operagdes de alienagao e/ou aquisicdo de bens ou direitos do ativo permanente da Companhia, suas
Sociedades Controladas, em valores de até R$ 500.000,00 (cem mil reais) por operagéo; b. No aceite de quaisquer obrigagdes e titulos de créditos, junto a fomecedores e instituigdes financeiras nacionais ou internacionais, como financiamentos e empréstimos, contratos de exportagéo, pré-exportago, bem como a constituigdo de garantias sobre bens e direitos do ativo
permanente efou a sua oneragao em garantia de operagdes financeiras, comerciais €/ ou de interesse da Companhia ou de suas Sociedades Controladas, em valores de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), por operago; c. Nas operagdes de compra e venda que envolvam as atividades operacionais e administrativas da Companhia, suas Sociedades Controladas
constantes do orgamento anual, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar todas as operagdes necessarias, sendo responsavel pela implantagéo de normas e procedimentos internos, bem como limites de poderes para cada &rea, visando o controle e seguranga das atividades, os quais serdo estabelecidos oportunamente em Ata de Reunido da Diretoria Executiva; d. Nas
operagdes descritas acima e em valor superior ao mencionado, sera necessaria a deliberagéo do Conselho de Administragéo efou Assembleia Geral, pela maioria dos presentes na reunido. I - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada: (a) Conjuntamente, por 02 (dois) membros da Diretoria Executiva, ou por 01 (um) membro da Diretoria Executiva e por 01
(um) procurador de acordo com a extenséo dos poderes contidos no respectivo instrumento de mandato outorgado, nos seguintes atos: (i) Nos atos de emiss&o ou endosso de cheques e titulos de créditos que impliquem a abertura, encerramento e movimentag&o de contas correntes mantidas pela Companhia junto a estabelecimentos bancérios e/ou instituicées financeiras; (ii)
Nos atos de emisséo e endosso de duplicatas para cobranga ou caugao; (iii) Nos atos de emissao, aceite e desconto de duplicatas relativas a venda de mercadorias efou servigos prestados, inclusive endosso das mesmas em favor de estabelecimentos bancérios e/ou instituicdes financeiras, para desconto, caugao ou cobranga, podendo, para tanto, assinar as respectivas
propostas, contratos, notas promissérias, letras de cambio, contratos de cdmbio de exportagéo e importagéo, notas promissorias rurais e termos de conhecimento de depdsito; (iv) Para recebimento de garantia hipotecaria e/ou qualquer outra garantia real, desde que nomeado com poderes especificos para o ato. (b) Isoladamente por 01 (um) membro da Diretoria Executiva ou
por 02 (dois) procuradores, de acordo com a extensao dos poderes contidos no respectivo instrumento de mandato outorgado, nos seguintes atos: (i) Em quaisquer processos administrativos ou judiciais; (i) Em quaisquer atos a serem praticados perante drgéos publicos federais, estaduais ou municipais, Ministério do Trabalho, Justica do Trabalho e Previdéncia Social,
Secretaria da Receita Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, 6rgdos de regulamentagéo do Comércio Exterior, inclusive autarquias, reparticoes ou empresas publicas; (jii) Nos atos perante a Justica do Trabalho e Sindicatos, inclusive em matéria de admissao, suspenséo e demissao de empregados, em acordos e/ou processos de natureza trabalhista. Artigo Trinta
e Seis. Compete a Diretoria Executiva, representada na forma do artigo anterior e sempre com observancia das normas estabelecidas neste Estatuto Social: a. Representar a Companhia, ativa e passivamente, perante érgéos publicos, em juizo e fora dele; b. Gerir os negécios da Companhia, bem como praticar todos os atos relativos ao objeto social e interesse da Companhia,
assinando todos os documentos necessarios; c. Emitir cambiais, notas promissorias, cheques bancarios e outros titulos de crédito; d. Submeter ao Conselho de Administracéo, para aprovacéo e posterior deliberagdo da Assembleia Geral, proposta sobre a destinagéo a ser dada ao lucro liquido do exercicio e sobre a distribuigdo de dividendos, cabendo exclusivamente ao
Conselho de Administragao, todavia, declarar dividendos intermedidrios ou intercalares; e e. Adotar todos os procedimentos necessarios & implementacéo das deliberagées do Conselho de Administragéo quanto aos membros a serem indicados para administrar as Sociedades Controladas. Paragrafo Primeiro: Os Diretores estao impedidos de prestar, em nome da Companhia,
avais, fiangas e quaisquer outros atos estranhos ao interesse social, bem como agir por modo de representagéo diversa do estabelecido neste Estatuto, sob pena de serem nulos e de nenhum efeito os atos assim praticados. Paragrafo Segundo: Os Diretores estao obrigados a seguir as orientagbes do Conselho de Administragéo no que tange a representagéo e gestéo das
Sociedades Controladas, inclusive e principalmente no que se refere 4 indicagdo dos seus Administradores. Segao Ill - Dos Deveres, e Resp dos Admi di : Artigo Trinta e Sete. Além dos deveres e responsabilidades previstos na Lei 6. 404/76, os Administradores devem servir com lealdade a Companhia, sendo-lhes vedado: a. Usar, em beneficio
préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razéo do exercicio de seus respectivos cargos; b. Omitir-se no exercicio ou protegao de direitos da Companhia e visando a obtencéo de vantagens para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da Companhia; e
c. Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabem necessario @ Companhia, ou que esta tencione adquirir. Paragrafo Primeiro: Cumpre, ademais, aos Administradores, guardar sigilo sobre qualquer informagéo que ainda néo tenha sido divulgada, obtida em razao do cargo ou fungéo, sendo-lhes vedado valer-se da informagao para obter vantagem, para si ou para
terceiros. Paragrafo Segundo: Os Administradores devem zelar para que a violag&o do disposto no paragrafo primeiro deste artigo ndo venha ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua confianca. Artigo Trinta e Oito. Cumpre aos Administradores abster-se de manter atividades ou participar de negécios concorrentes ou conflitantes com os negécios da Companhia,
ainda que de forma indireta. Igualmente, é vedado aos Administradores intervir em qualquer transagéo em que tiverem interesses conflitantes com os da Companhia, cumprindo-lhes cientificar os demais Administradores. Paragrafo Unico: Ainda que observado o disposto neste artigo, o administrador somente pode contratar com a Companhia em condigdes razoaveis ou
equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a Companhia contrataria com terceiros, mediante aprovagao em Assembleia Geral. Capitulo VI - Do Conselho Fiscal - Artigo Trinta e Nove. A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, o qual somente sera instalado, pela Assembleia Geral, a pedido dos acionistas, na forma da
legislacdo vigente. Paragrafo Primeiro: No caso de instalagao, a Assembleia Geral elegera 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, acionistas ou néo, para comporem o Conselho Fiscal, o qual tera as atribuicdes definidas em lei. Paragrafo Segundo: A remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Capitulo VIl - Do
Exercicio Social e Distribuicao de Lucros: Artigo Quarenta. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo Primeiro: No encerramento de cada ano fiscal serdo elaboradas as demonstragdes financeiras com a efetiva observancia da legislacao aplicavel. A Companhia podera levantar balangos intermedidrios ou balancetes a qualquer tempo,
mediante solicitagdo da Diretoria Executiva. Paragrafo Segundo: Do lucro liquido do exercicio 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo da Reserva Legal que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia. Paragrafo Terceiro: A Companhia podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que
o saldo dessa reserva acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do Artigo 182, da Lei n° 6.404/76, exceder de 30% (trinta por cento) do capital social, consoante disposicées do § 1°, do artigo 193, da citada norma legal. Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral podera, com o consentimento de todos os acionistas presentes, levando-se em conta a
situagdo financeira da Companhia, decidir pela diminuig:éo na distribuic&o de lucros ou até mesmo pela retengéo total dos dividendos. Paragrafo Quinto: A Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagao dos lucros restantes, atendidas as limitagdes legais. Paragrafo Sexto: Além do Balango Anual, a Companhia levantara Balango Semestral, com base no qual a prépria
Diretoria Executiva podera declarar e distribuir dividendos a conta dos lucros apurados “ad referendum” da Assembleia Geral. Paragrafo Sétimo: Fica a Diretoria Executiva autorizada a declarar e distribuir dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no tltimo balango Anual ou Semestral. Capitulo VIl - Do Direito de Retirada:
Artlgo Quarenta e Um. Ao acionista que dissentir das deliberacbes tomadas em Assembleia Geral dos Acionistas, fica assegurado o direito de se retirar da Companhia, nos termos do artigo 137 da Lei n® 6.404/76, hipétese em que seus haveres serdo calculados, fixados e pagos de acordo com o Artigo Dez, Paragrafo Oitavo, desse Estatuto Social. Capltulo IX-Da

e Liquid: : Artigo Q e Dois. A Companhia se dissolvera nos casos previstos na Lei ou se assim resolver a Assembleia Geral Extraordinaria pelo voto de acionistas representando no a maioria absoluta da totalidade do capital social votante. Paragrafo Prlmelro A Assembleia que resolver a dissolugdo da Companhia nomeara um ou mais liquidantes,
estabelecera 0s seus poderes e 0 modo de liquidag@o. Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva devera continuar funcionando durante o periodo de liquidagéo, adotando as providéncias necessarias & preservagao dos direitos dos acionistas. Capitulo X - Da Lei Aplicavel e Arbitragem: Artigo Q e Trés. Este instrumento devera ser regido por e interpretado de
acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Artigo Quarenta e Quatro. Toda e qualquer controvérsia decorrente da interpretacéo ou da execugéo do presente Estatuto Social sera definitivamente resolvida por meio de arbitragem, conforme o regulamento do 'Centro de Arbitragem e Mediagéo da Camara de Comércio Brasil Canada ( CCBC”). Paragrafo Primeiro:
Cada uma das partes envolvidas na arbitragem devera nomear um arbitro e seu respectivo suplente. Os &rbitros indicados pelas partes deverao, por sua vez, escolher um terceiro arbitro entre os membros integrantes do Corpo de Arbitros, o qual presidira o Tribunal Arbitral. As partes poderao igualmente acordar que a arbitragem sera conduzida por arbitro Unico, indicado de
comum acordo pelas partes, incluindo seu respectivo substituto. Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, ndo havendo as partes indicado o arbitro Unico, este sera designado pelo presidente, entre os membros do Corpo de Arbitros. Paragrafo Segundo: A arbitragem tera sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, e sera conduzida no idioma portugués. Paragrafo
Terceiro: A arbitragem sera regida pela Legislacéo Brasileira, notadamente a Lei N° 9.307 de 23 de setembro de 1996, conforme alteragdes posteriores, e pelo regulamento do Centro de Arbitragem e Mediagéo da CCBC. Paragrafo Quarto: As Partes elegem, desde ja, o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com excluséo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, exclusivamente para julgar eventuais medidas cautelares ou antecipatorias, ou, ainda, para instauragao compulséria do Juizo Arbitral e para o julgamento de controvérsias que nao versem sobre direitos patrimoniais disponiveis. Sdo Bemardo do Campo/SP, 15 de maio de 2021. Composicao da Mesa: Mauro Franco Hirakawa - Presidente da Mesa; Pedro
Rangel Frota Fonseca Filho - Secretario da Mesa. Visto do Advogado: Renata Fabiana Azevedo Mendes - OAB/SP 163.325. Junta Comercial do Estado de Séo Paulo. Certifico o registro sob o NIRE n° 35.300.591.569 em 03/05/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretéria Geral.
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