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conomla TERCA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2022
Publique s CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU PREFEITURA MUNICIPAL DE TABAPUA PREFEITURA MUNICIPAL e
. i # Estado de Sao Paulo i icitacio - j i °, A PREFEITU RA
E _ Aviso de Licitagao - Pregao Presencial n°. 027/2022 DE SAO PEDRO N
em lOI’nal et Av. Washington Luis, n° 200 - Bairro Estagéo - CEP 11850-000 - Miracatu/SP Orgio Lici . iain 5 : . ~
Telefone: (13) 3847-1299 E-mail: camara@miracatu.sp.leg.br Orgdo Licitante: Municipio de Tabapua. Modalidade: ESTADO DE SAO PAULO DA ESTANCIA
- N - - N .SP.. .| a : : “
de grande EXTRATO DE EDITAL Pregao Presencial n® 027/2022, do tipo “menor prego glo- [ | Rya Valentim Amaral, 748 - Centro - CEP 13520-000 - Séo Pedro/SP i i
i laca bal”. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisi¢do www.saopedro.sp.gov.br - Tel.: (19) 3481-9200 TUR'ST'CA DE TU PA
circutacao. Edital de Licitagao: Modalidade — Tomada de P N°04/22 - Proc. n°15/22 igénio medic 30 de il peco sy
: . Edrtal de Licitagao: Modalidade — lomada de Pregos = Froc. n"1o5/22. de recarga de oxigénio medicinal, locag&o de cilindros e AVISO DE LICITACAO .
Objeto: Aquisicdo de um veiculo Sedan bicombustivel/flex (alcool/gasolina) ou hibrido, fabri- concentradores de oxigénio para atender os pacientes da Comunicamos mfm 50 relacionada AVISO DE LICITACAO TOMADA DE I"RE(}OS
cag&o nacional ou importado, motorizagéo minima de 150CV em &lcool ou gasolina, Okm, Rede Basica de Salde do Municipio de Tabapua, bem 2b3iXO: q ¢ N° 032/2022 - PROCESSO LICITATORIO N°
com as caracteristicas constantes no ANEXO | - DESCRIGAO — TERMO DE REFERENCIA. como, para uso das UBS e Ambuléncias, pelo periodo de Pregéé Presencial — Registro de Pregos n°49/2022 378/2022 - Contratagdo de empresa do ramo de
TIPO: COMPRA POR MENOR PRECO GLOBAL. Data/hora de abertura da Sess&o Publica, | | 12(doze) meses, de acordo com as quantidades, unidades | |, processo: 1304/2022 - Objeto: AQUISICAO DE| | arquitetura ou engenharia civil para execugéo dos
com recebimento dos envelopes com “Documentos de Habilitagdo” e “Proposta Comercial’, | | € especificagbes do Anexo | do edital. A entrega dos enve- | | ATERIAIS PARA MANUTENCAO DE ESTRADAS servigos de reforma do campo “Jair de Oliveira”
dia 05/08/2022, as 09:00h — Local de Realizagdo da Sess&o: Sala de Reuniées da Camara lopes se dara até as 13h15min do dia 01 de agosto de RURAIS - Inicio da Sessdo Publica: 01/08/2022, as e dos vestidrios anexos. localizado na rua Be-
Municipal de Miracatu/SP, sito a Av. Washington Luis, 200 — Estagao — Miracatu/SP. O Edital, | | 2022 ¢ @ realizagéo da Sessao Piiblica do Pregao ocorrera | | 09h00 na Secretaria Municipal de Turismo, sito a Rua . oS ato @
P ’ 9 ’ G ’ as 13h30min do mesmo dia, nas dependéncias do Setor G | Osério, N° 846, C S30 Pedro/SP. O edital nedito Costa, 815 - vila Santa Rita Cassia, neste
na integra, sera fornecido aos interessados, através de acesso ao site: www.miracatu.sp.leg. e e . eneral Osorio, , Centro, S&o Pedro/SP. O edita o ORI 219 : ’
) . T . P de Licitagdes, na Av. Rodolfo Baldi, n° 817, Centro, no pré- completo encontra-se & disposigdo no Departamento municipio de Tup&/SP, com fornecimento de ma-
br ou no e-mail camara@miracatu.sp.leg.br. Demais informagdes, procurar pela Comisséo de ) i ! I = o ; ) s ! !
R A P n b iy . dio do Pago Municipal. Edital completo e mais informagdes | [ de Compras e Licitagées, sito a Rua Valentim Amaral teriais, equipamentos e mao de obra, com recur-
Licitagéo da Camara Municipal de Miracatu, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h &s | | poderao ser obtidas através do site www.tabapua.sp.gov.br | | 748, no horario das 08h30 as 17h00. Fone: (19) 3481- - ) o
12h e das 13h as 17h, Fone: (13) 3847-1299. e do e-mail: licitacao@tabapua.sp.gov.br. Tabapua/SP, 18| |9223 ou através do site: https://www saopedro.sp.ov.| |SOS Parcialmente oriundos de convénio estadual
Miracatu, 18 de julho de 2022. de julho de 2022. SILVIO CESAR SARTORELLO - Prefeito brilicitacoes-publicas. Sdo Pedro, 18 de julho de 2022. n° 368/2021 - Secretaria de Esportes do Estado
Pablo Lopes da Silva Pereira — Presidente da Camara Municipal. PUBLIQUE-SE. Thiago Silvério da Silva - Prefeito Municipal de Sao Paulo. Abertura: 05/08/2022, as 10h. RE-
EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 1003877-38.2019.8.26.0624. g GIME DE EXECUCAO: Empreitada por Prego
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Tatui, Estado de S&o Paulo, Dr(a). Danielle Oliveira de Menezes —_ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJATI Global. TIPO DE LICITACAO: Menor prego glo-
Pinto Rafful Kanawaty, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) BRUNA DANIELLE RODRIGUES, Brasileira, Solteira, bl ESTADO DE SAO PAULO bal. O edital e seus anexos encontram-se dispo-
Operadora de Caixa, RG 28.501.448-1, CPF 385.521.648-76, que Ihe foi proposta uma agéo de Monitéria por. parte de T . NP -
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Coop Cooperativa de Consumo, "SICOOB . g . nlvel§ no Depto de Licitagéo, _no Pago Municipal,
CREDICONSUMO", alegando em sintese: que a requerida esta inadimplente com contratos de empréstimos, resultando EDITALDE CONVOCAGAO localizado na Praga da Bandeira, n° 800 (centro),
numa divida de R$28 570,54 . Encontrando-se o réu em lugar incerto e no sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por nesta cidade de Tupa (SP), ou através do telefo-
EDITAL, para os atos e termos da agdo proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluira apés o decurso do prazo do ? .
presente edital, pague a quantia mencionada ou oponha embargos. Nao sendo contestada a agao, o réu sera considerado . L A, ~ ne (0XX14) 3404-1000, de segunda a sexta-feira,
revel, caso em que sera nomeado curador especial. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da LUIZ HENRIQUE KOGA, Prefeito do Municipio de Cajati, Estado de Sao Paulo, usando das das 07h30min as 11h30min e das 13h00min as
lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Tatul, aos 13 de junho de 2022 atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, 17h00min, no site www.tupa.sp.gov.br. Tupa, em
EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS.PROCESSO N° 0004587-13.2020.8.26.0019. 18/07/2022. Caio Kanji Pardo Aoqui, Pref. Mun.
O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara Civel, do Foro de Americana, Estado de S&o Paulo,Dr(a). FABIANA CALIL R E s o L Vv E
CANFOUR %E ALMEIDA, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(oG) CARLOS ALBERTO CAPELLI, Brasileiro,CRG
14.301.657, CPF062.740.238-01, com endereco a Rua Tenente Jose Gregorio do Nascimento, 150, Jardim Novoltu, CEP
13301-220, Itu-SP, que Ihe foi proposta uma agéo de Incidente de Desconsideragéo de Personalidade Juridica por parte . . . . PREFEITURA MUNICIPAL
de AUTO POSTO AVENIDA BRASIL LTDA. Encontrando-se o réu em lugar incerto e n&o sabido, foi determinadaasua| | CONVOCAR para tomar posse no Emprego Publico a partir desta data, o candidato abai- DE PARIQUERA-AGU
CITA(}AO por EDITAL, para manifestar-senos autos e requerer as provas cabiveis, no prazo de 15 (quinze) dias, que . ~ L ° . .
fluira aps o decurso do prazo do presente edital, conforme art, 135 do CPC. Nao havendo manifestagdo, o réu sera xo relacionado, conforme aprovagéo no Concurso Publico n® 001/19, realizado nos dias ESTADO DE SAO PAULO
considerado revel, caso em que sera nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na : I H LR
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Americana, aos 08 de julho de 2022. 09/06/2019 e 16/06/2019, sob o Reglme JUI’I’dICO Estatutario: AUDIENCIA PUBLICA
MEDICO =
QM. iz de i 63 - ot Gl P ot A, Elads i G bt . ROgGH & GaTo D na o da Lo, elc. FAZ
SABER » MARIA CAROLINA BERTO DE ALMADA PISCINAS e b 02 688 DTy 00 16 e o WARIA CARDLINA BERTO D CLASSIFICACAO NOME R.G. O senhor Wagner Bento da Costa, Prefeito Mu-
ALMé\DA Sg%%\ésg; RG 2C0Q06861382E7 Cth 3dZ1 026 298-56, qLile por estelszo tran;)ng de umta a@aoge C#mpgr&emo de sentecng S nicioal de Pari ra-A nvida munidad
movi r ncontran [{ m lugar incerto e n: ido, nos term i - |[e]] | - , M |
fo?degrpn?lnada asua INTIMAGAO or ECSITI\a o sg gieelilsoepraggade fg(gu?nzgoglaas uole\sUZUSE ﬂglsra gpaosggdecur%o do prazo do 15 MARCELO TRINDADE CECCHI 27.661.354-5 Clpa e ) ariquera ”QU .CO ; ,a a comu R ade
presente edital, pague a quantia de ﬁs 138,497, Wf ara junho/22, devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o valor do para participar da Audiéncia Publica presencial, no
débito e honorérios advocaticios de 10% gamgo 523 e parégrafos, do Codigo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos termos do . , . . . - . . .
Ligue ja: artigo 525 do Cédigo de Processo Civil, transcorrido o periodo acima indicado sem o pagamento voluntaro, inicia- se 0 prazo de 15 O candidato convocado tera o prazo de 15 (qumze) dias, a contar da presente pub“cagao dia 28 de julho de 2022, nas dependéncias do
3729-6600 qulnze) dias Uteis para que o executado, independentemente de penhora ou nova intimacao, apresente, nos proprios autos, sua R N ’ . L. AN . , . .
11. A“ :I;aaggogcé:ﬁh,f)r%%e%ezgdna\ por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de para se apresentar a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ca]atl/ Centro Comunitario José Muniz Pinto - CECOPA,
p ~ | SP, a fim de tomar posse no Emprego Publico, conforme Edital do Concurso Publico n.°| | situado na Rua Romeu Monti, s/n, Pariquera-Agu/
Al B iraita A 5 i : H SP, tendo inicio as 18h, objetivando discutir pro-
Publique em PREFEITURA DO MUNICIPIO 001/2019, perdenqo 0 dlre|to avaga se néo obedgmdq ngorosarqentci 0 prazo estabfele.mdo. t oy JL o 05/2000 p
iornal de erande U DE ITAPEVI Este Edital entrard em vigor na data de sua Publicagdo, com afixagdo em lugar proprio de | | POStas para a ajteragao da Lel n- que
10 > Bl = processo SUPRI 212/2022 - CONCORRENCIA| | costume, revogadas as disposigdes em contrario. dispbe sobre o Programa Municipal de Desen-
cu’culagao. E%BLICA n°c1;7/3022 REGISTRSO DEgREé;OS PARA volvimento de Pariquera-Agu — PRODESPAR e
NTRATACA:! DE EMPRESA ESPECIALIZADA = s -
e PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PINTURA REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. a.co.ncessao (?e direito real de uso de areas do
ALy NOS PROPRIOS PUBLICOS, CONTEMPLANDO Distrito Industrial.
Wﬂ FORNECIMENTO DO MATERIAL, EQUIPAMENTOS
E MAO DE OBRA. Recebimento e abertura dos L 1 . 2022
Envelopes as 09h00 do dia 22/08/2022. Local: Rua Cajati/SP, 19 de julho de 2022. Pariquera-Agu/SP, 18 de julho de 2022
Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila ’ .
Li ” Nova Itapevi — Itapevi/SP — Retirar o edital gratuitamente LUIZ HENRIQUE KOGA
igue ja: na pagina da Internet http: //www.itapevi.sp.gov.br/
g '66 licitacoes — Maiores Informagoes: Fone: (11) 4143-7600. . .. i Wagner Bento da Costa
11. 3729-6600 E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 18/07/2022 Prefeito do Municipio de Cajati Prefeito Municipal
\— Departamento de Compras e Licitagdes.
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Catena Participagoes S.A.
CNPJ/MF em Constituicdo
Ata de Assembleia Geral de Constituicdo de S.A. realizada em 15/05/2021

Data, Hora e Local: Aos 15/05/2021, as 10h00, no local que servira de sede social da Companhia, na Rua José Versolato, n® 111, Bloco A, Sala 121, Centro, Sao Bernardo do Campo-SP. Publicagéo: Dispensada a publicagdo dos Editais de Convocagao, em face da presenca da totalidade dos subscritores do capital social da Companhia. 1. Presenga: Nos
termos do que determina o artigo 87 da Lei n° 6.404/76 e alteragbes posteriores, instalou-se a presente AGC com a presenca da totalidade dos subscritores do capital social da Companhia, conforme o Boletim de Subscrigdo constante do Anexo I. 2. Mesa: Sr. Mauro Franco Hirakawa, Presidente; Sr. Pedro Rangel Frota Fonseca Filho, Secretario. 3. Ordem
do Dia: (1) examinar o Boletim de Subscrigéo das agdes; (2) Examinar os comprovantes de depésitos de que trata o inciso Il do artigo 80 da Lei n® 6.404/76; (3) Examinar e aprovar o projeto do Estatuto Social; (4) Declarar constituida a sociedade anénima de capital fechado, que atuara sob a denominagéo de Catena Participagoes S.A.; (5) Eleger os membros
da Diretoria Executiva; e (6) Decidir sobre outros assuntos de interesse social. 4. Esclarecimentos Iniciais: Antes da abertura dos trabalhos, o Sr. Presidente declarou que, conforme jé era de conhecimento dos subscritores presentes, a Assembleia Geral instalada destinava-se a constituicdo de uma sociedade andnima de capital fechado, a ser regida pela Lei
n° 6.404/76 e alteragdes posteriores, e demais disposicdes legais aplicaveis. 5. Deliberagdes aprovadas por unanimidade de votos: (1) Apds devidamente examinado o Boletim de Subscri¢ao, concluiu-se que o capital social da Companhia estava totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional. Verificado, ainda, que o Boletim de Subscrigéo a
que se refere o artigo 85 da Lei n. ° 6.404/76, continha a relagéo e qualificagdo completa dos subscritores, a especificagdo das agdes subscritas por cada um deles e o valor total do capital social da Companhia, foi ele aprovado e devidamente autenticado pelo Sr. Presidente, passando entéo a fazer parte integrante desta ata na forma de Anexo I. Ademais,
conforme disposto no Boletim de Subscrigdo, o capital social da Companhia totaliza R$ 10.000,00, representado por 10.000 agdes ordinarias € nominativas, todas sem valor nominal, sendo que a integralizagéo se realizou nas seguintes condigbes: a) Franco Participagées Ltda., ja qualificada, subscreveu 5.864 ages ordinarias nominativas, todas sem valor
nominal, no montante total de R$ 5.864,00, todas devidamente integralizadas em moeda corrente nacional neste ato; b) Baruque Participagées Ltda., ja qualificada, subscreveu 3.141 agdes ordindrias e nominativas, sem valor nominal, no montante total de R$ 3.141,00, devidamente integralizada em moeda corrente nacional neste ato; e ¢) TF10 Participagdes
Ltda., ja qualificada, subscreveu 995 agdes ordinarias e nominativas, sem valor nominal, no montante total de R$ 995,00, devidamente integralizada em moeda corrente nacional neste ato; (2) Passou-se entdo ao exame e & leitura dos comprovantes dos depdsitos de que trata o inciso Ill do artigo 80 da Lei n® 6.404/76, os quais comprovaram que havia sido
integralizado, em moeda corrente nacional, o valor total do capital social da Companhia, a saber, de R$ 10.000,00. Os referidos comprovantes passaram entéo a fazer parte integrante desta ata na forma de Anexo II; (3) Os acionistas passaram ent&o a analisar o projeto do Estatuto Social que, apés lido e discutido, foi aprovado sem qualquer ressalva ou reserva e
passou a fazer parte integrante desta ata na forma de Anexo lll; (4) Estando aprovado o Estatuto Social, os acionistas decidiram declarar devidamente constituida a Companhia Catena Participagoes S.A., que tera sua sede na Rua José Versolato, n° 111, Bloco A, Sala 121, Centro, Sdo Bernardo do Campo-SP, e tera por objeto social: A participagéo em outras
sociedades de qualquer natureza (CNAE 6462-0-00), a qual sera regida pelo Estatuto Social ora aprovado; (5) Foram entao tomadas as deliberagdes relativas a eleigdo dos membros do Conselho de Administragéo, na qual ficou deliberado por unanimidade que a formagao do Conselho de Administrag&o ficara suspensa até que ocorra a préxima Assembleia da
Companhia. Nesse periodo, todas as matérias e quoruns de deliberagéo atribuidas ao Conselho de Administragéo, serdo deliberadas pela Assembleia Geral dos Acionistas; (6) Foram entao tomadas as deliberagdes relativas a eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, cujo mandato sera vigente no periodo compreendido entre 15/05/2021 a 14/05/2023, tendo
sido escolhidos e eleitos pelos acionistas: (i) como Diretor Presidente, o Sr. Mauro Franco Hirakawa; (i) como Diretores Executivos: Pedro Rangel Frota Fonseca Filho, e Rodrigo Justo da Silva, todos supra qualificados . Os Diretores eleitos foram dispensados de prestar caugao para o exercicio de suas funcdes e declararam estar aptos para o exercicio do
cargo, bem como ndo estar incursos em penalidade de lei que os impeca de exercer a atividade empresarial, nos termos do Artigo 147, § 1° da Lei n° 6.404/76. Os Diretores eleitos serdo investidos no cargo mediante assinatura dos respectivos termos de posse, os quais seréo lavrados no Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva, nos termos da lei. 6.
Quorum das Deliberagdes Tomadas em Assembleia: Todas as matérias ora apresentadas foram aprovadas por unanimidade de votos dos acionistas detentores da totalidade do capital social da Companhia. Encerramento e Assinaturas: Cumpridas as formalidades exigidas por lei, a Sra. Presidente deixou a palavra livre a quem dela quisesse fazer uso, e
como mais nada tivesse a ser tratado, o Sr. Presidente suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, em 3 vias, copia fiel daquela que consta do livro préprio e, reabertos os trabalhos, foi ela lida, aprovada e assinada pela unanimidade dos acionistas presentes, por mim Secretaria e pela Sra. Presidente, sendo encerrada a sess&o.
Séo Bernardo do Campo/SP, 15/05/2021. Mesa: Mauro Franco Hirakawa - Presidente; Pedro Rangel Frota Fonseca Filho - Secretério; Diretores Eleitos: Mauro Franco Hirakawa - Diretor Presidente; Pedro Rangel Frota Fonseca Filho - Diretor Executivo. Rodrigo Justo da Silva - Diretor Executivo. Visto do Advogado: Renata Fabiana Azevedo Mendes -
OAB/SP 163.325. Estatuto Social da Catena Participagdes S.A. Capitulo | - Denominagao, Objeto, Sede e Duragao: Artigo 1°. A “Catena Participagdes S.A” é uma sociedade andnima de capital fechado e sera regida por este Estatuto Social, pela Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores, e por demais disposicées legais aplicaveis (‘Companhia”). Artigo 2°. A
Companhia terad como objeto social a participagdo em outras sociedades de qualquer natureza (CNAE 6462-0-00). Artigo 3°. A Companhia tera sua sede Rua José Versolato, n° 111, Bloco A, Sala 121, Centro, Sao Bernardo do Campo-SP. § Unico: A Companhia podera, por deliberagéo de sua administragéo, abrir e encerrar filiais, escritorios e outros
estabelecimentos em qualquer parte do Territorio Nacional e do exterior, desde que obedecidas as disposigGes legais e as contidas neste Estatuto Social. Artigo 4°. A Companhia iniciara suas atividades em 15/05/2021 tendo sua durago por prazo indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e Agdes: Artigo 5°. O Capital Social da Companhia é de R$ 10.000,00,
dividido em 10.000 agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional. § 1°. Cada agéo ordinaria confere ao seu titular direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. § 2°. A Propriedade das agdes sera comprovada pela devida inscrigao do nome do titular e serdo registradas no “Livro
de Registro de Agbes Nominativas” da Companhia. § 3°. As agdes sdo indivisiveis perante a Companhia. § 4°. As agdes preferenciais da Companhia néo teréo direito de voto, consistindo sua preferéncia em prioridade no reembolso do capital social na eventualidade de liquidagdo da Companhia, sem prémio de qualquer espécie, bem como na participagdo direta
do acionista que as detiver como membro do Conselho de Administragdo da Companhia. § 5°. A responsabilidade dos acionistas €, na forma da legislagdo em vigor, limitada ao preco de emissao das agdes subscritas ou adquiridas. § 6°. As bonificacdes e dividendos seréo distribuidos aos acionistas em razéo de suas participagdes no capital social da Companhia.
§ 7°. Os acionistas terao preferéncia para subscrigao de agdes nos aumentos do capital social, conforme definido em lei, pelo prazo minimo de 30 dias, contados da publicagao da Assembleia Geral que tiver aprovado o aumento do capital, ou do edital que consubstancie as deliberagbes da Assembleia Geral, respeitada a mesma espécie e classe das agdes, na
proporgao das que possuirem. § 8°. O direito de preferéncia de que cuida o § 7° acima ndo alcanga os aumentos de capital decorrentes da converséo de debéntures e demais titulos previstos no artigo 171, § 3°, da Lei n° 6.404/76. Artigo 6°. A Companhia esta autorizada, até o limite maximo permitido em lei, a criar efou emitir, em decorréncia de subscrigao,
bonificagdo ou desdobramento, novas classes de agdes preferenciais, com ou sem direito a voto, mesmo que mais favorecidas do que as anteriormente existentes, fixando-lhes as respectivas preferéncias, vantagens, condicdes de resgate, amortizagio ou conversdo. Artigo 7°. A Companhia esta autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$
10.000.000,00, independentemente da reforma estatutaria, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, que deliberara sobre as condi¢ées de integralizagéo, as caracteristicas das agdes a serem emitidas e o prego de emisséo. Capitulo lll - Do Direito de Preferéncia: Artigo 8°. Toda e qualquer agéo ser4 aliendvel a qualquer tempo, observados os
seguintes critérios: § 1°. Os acionistas terdo preferéncia para subscricéo de agdes nos aumentos do capital social, conforme definido em lei, pelo prazo minimo de 30 dias, contados da publicagéo da Assembleia Geral que tiver aprovado o aumento do capital, ou do edital que consubstancie as deliberagoes da Assembleia Geral, respeitada a mesma espécie e
classe das acdes, na proporcéo das que possuirem. § 2°. O direito de preferéncia de que cuida o § 1° acima n&o alcanga os aumentos de capital decorrentes da conversao de aces preferenciais e/ou debéntures e demais titulos previstos no artigo 171, § 3°, da Lei n° 6.404/76. § 3°. Para fins deste Estatuto Social, o termo alienar ou alienagéo significa vender,
trocar, substituir, ceder, transferir, conferir ao capital, instituir usufruto ou fideicomisso, ou de outra forma dispor, direta ou indiretamente, a titulo gratuito ou oneroso, ainda que em decorréncia de operagdes de cisdo, incorporagéo, fusao, dissolugdo ou liquidagéo, ou qualquer outro negécio juridico que resulte na transferéncia direta ou indireta da titularidade das
acdes da Companhia (“Alienagdo de Participacéo Direta”). § 4°. A Alienagéo da Participagdo Direta de qualquer um dos acionistas, seja para outro acionista seja para terceiros, somente podera ocorrer com a estrita observancia ao disposto neste Capitulo. Artigo 9°. Caso algum dos acionistas deseje alienar suas agdes, seja em parte ou em sua totalidade
(“Acionista Ofertante”), ele estara obrigado a notificar, por escrito, sua intengéo ao Conselho de Administragéo da Companhia ou na auséncia deste a Assembleia de Acionistas, afim de permitir aos outros acionistas e a Companhia o exercicio do direito de preferéncia para adquirir todas, e ndo menos do que todas, as acdes ofertadas pelo Acionista Ofertante. § 1°.
O Presidente do Conselho de Administragédo da Companhia devera, no prazo de 15 dias a contar do recebimento da notificagdo, comunicar aos outros acionistas a respeito da intengéo do Acionista Ofertante de alienar suas agdes. § 2°. A ordem de preferéncia para aquisicéo das ag8es por qualquer um dos acionistas é a seguinte: (i) o acionista devera ofertar as
agdes para os demais acionistas titulares de agdes da mesma classe a que pertencer, para estes decidirem se exercerdo ou ndo a preferéncia para adquirir as agdes; (i) ndo havendo interesse, ofertara aos demais acionistas; (iii) e caso nao tiver sido exercida a preferéncia pelos acionistas nos itens acima, cabera a Companhia se manifestar sobre o interesse em
exercer a preferéncia na aquisicdo das agdes. § 3°. Os acionistas terdo o prazo de até 30 dias, contados do recebimento da comunicagéo referida no § 1° acima, para manifestar sua deciséo de adquirir as agoes, sendo que o siléncio significa a rentincia ao exercicio do direito de preferéncia. § 4°. Decorrido o prazo de 30 dias contados do recebimento da
comunicagéo referida no § 3° acima, sem que tenha havido manifestagéo por parte dos acionistas ou tendo havido manifestacao, seja ela negativa a Companhia tera o prazo de até 30 dias, a contar do término do prazo previamente concedido aos acionistas, para manifestar seu interesse em adquirir as agées. Para tanto, devera o Conselho de Administragao
avaliar se a Companhia preenche todos os requisitos legais necessarios para a aquisigao das agdes pela propria Companhia e, em caso positivo, decidir se adquirira as agdes ofertadas para cancelamento ou para permanéncia em tesouraria. A decisdo da Companhia de adquirir ou ndo as agdes ofertadas dependera da prévia aprovagéo da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragao, excluidos os votos dos representantes do Acionista Ofertante. Artigo 10: Para efeito de alienagéo das agdes, o Prego das Agdes (“Prego das Agdes”), sera apurado de acordo com as hipéteses previstas a seguir: § 1°. Caso exista terceiro interessado em adquirir as agdes, o Prego das Agdes correspondera ao prego que
estiver sendo oferecido pelo terceiro interessado (“Proposta Firme de Terceiro”). Para tanto, o Acionista Ofertante devera anexar a notificagéo enviada ao Presidente do Conselho de Administragdo Proposta Firme de Terceiro recebida, informando de maneira clara e detalhada o prego e as condigdes oferecidos pelo terceiro interessado.  § 2°. Na hipétese de
Proposta Firme de Terceiro, conforme descrito no § 1° acima, o Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia devera passar aos demais acionistas informagdes completas sobre a referida Proposta Firme de Terceiro, nos termos do § 1° do Artigo 9° acima, de modo que os acionistas possam definir se exercerdo ou néo o direito de preferéncia para
adquirir as agdes do Acionista Ofertante em tais condigdes. § 3°. Nao havendo Proposta Firme de Terceiro, mas havendo o interesse de um Acionista alienar suas agdes, em parte ou na sua totalidade, o Prego das Agdes sera apurado pelo valor patrimonial de mercado apurado por instituicéo independente de ilibada reputagéo e reconhecimento nacional e/ou
internacional na avaliagéo de valores de mercado de empresas e/ou na auditoria de demonstragdes financeiras, o qual devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo, por maioria absoluta e custeado pela Companhia. § 4°. Se o Acionista Ofertante ou qualquer outro acionista ndo concordar com o Prego das Agdes apurado pela empresa contratada pela
propria Companhia, podera solicitar uma segunda avaliagao pelo mesmo critério, também por uma das instituigdes independentes acima referidas, cujos custos serdo suportados exclusivamente pelo acionista que solicitou a segunda avaliagdo. § 5°. Havendo uma segunda avaliagéo, o Prego das Ages sera calculado com base na média entre as duas avaliagdes.
Se, entretanto, a diferenga entre o prego apurado por tais avaliagdes superar indice de 10%, podera o Acionista Ofertante e/ou a propria Companhia e/ou qualquer acionista solicitar a elaboragéo de uma terceira avaliagéo a uma terceira instituicéo independente. Neste caso, o Prego das Agdes sera entéo calculado pela média entre o valor apurado pela terceira
avaliagéo e o que dele mais se aproximar, seja a primeira ou a segunda avaliagéo. Os custos da terceira avaliagao ficardo sob a inteira responsabilidade do solicitante, independentemente de haver ou néo a aquisicéo das agdes. § 6° Néo sendo exercido o direito de preferéncia pelos acionistas, nem pela Companhia, na ordem estabelecida neste Estatuto, o
Acionista Ofertante podera alienar as agdes ao terceiro, desde que sejam estritamente cumpridos o preco e as condigdes previstos na Proposta Firme de Terceiro, garantindo, contudo, aos outros acionistas o direito de venda conjunta previsto abaixo. § 7°. Na ocorréncia da hipétese prevista no § 2° do presente artigo, e resolvendo qualquer dos acionistas e/ou a
Companhia exercer o direito de preferéncia, o pagamento do Prego das Agoes sera feito nas mesmas e idénticas condigdes previstas na Proposta Firme de Terceiro. § 8°. Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 3° do presente artigo, quando o Preco das Agdes sera avaliado, o pagamento do Prego das Agdes sera efetuado em até 48 meses, por meio de parcelas
mensais e consecutivas, corrigidas pelo indice IGP-M, divulgado pela FGV ou, em sua falta, pelo indice substituto indicado pela referida instituicéo, pro rata, vencendo-se a primeira 30 dias apds a definicdo do preco das agdes e as demais no mesmo dia dos meses posteriores. Artigo 11. No caso de haver alienacéo das acdes a terceiro, seja na hipotese de
Proposta Firme de Terceiro, seja na hipétese do nao exercicio do direito de preferéncia pelos acionistas e nem pela Companhia, o Acionista Ofertante podera alienar as agdes a terceiro, desde que sejam observados os seguintes critérios: § 1°. Na hipdtese de venda das agdes a terceiro, devera ser assegurado aos outros acionistas o direito de vender suas agdes
em conjunto (“Venda Conjunta” ou “Tag Along”) com o Acionista Ofertante, desde que na mesma proporgéo da participagdo que esta sendo alienada pelo Acionista Ofertante, isto €, se o Acionista Ofertante estiver alienando 100% de sua participagdo no capital social, os outros acionistas também poderdo acompanhar com 100% de sua participagéo no capital
social, nos termos descritos a seguir: (i) concluidas as negociagdes com o terceiro interessado, o Acionista Ofertante notificara os outros acionistas e a Companhia sobre o fim da negociagao. (ii) o direito dos outros acionistas em acompanhar o Acionista Ofertante e também alienar suas agdes ao terceiro interessado devera ser exercido mediante manifestagao
formal no prazo de 30 dias a contar da data de recebimento da notificagdo mencionada no item (i) acima, pelo mesmo prego e condi¢des (Venda Conjunta ou Tag Along de 100% do prego pago as agdes do Acionista Ofertante). (iii) na hipétese do terceiro ndo desejar adquirir todas as agdes ofertadas, em decorréncia do exercicio do direito de Tag Along dos outros
acionistas, nos termos acima disciplinados, a alienagdo das agdes ofertadas pelo Acionista Ofertante ndo sera realizada, ndo sendo devido qualquer tipo de indenizagao por nenhuma das partes em virtude da ndo realizagdo do negdcio de alienagéo das agdes. § 2°. O Acionista Ofertante tera o prazo de 180 dias, a contar do término do prazo previsto, para alienar
as acdes ao terceiro. Nao sendo realizada a venda no referido prazo de 180 dias, o Acionista Ofertante ndo podera alienar suas agBes sem novamente atender as exigéncias previstas neste Capitulo. Artigo 12. O disposto neste Capitulo devera ser respeitado no caso de alienagao de qualquer direito inerente as agdes, especialmente o direito de preferéncia de
subscrever novas agdes decorrentes de aumento de capital, emisséo de debéntures conversiveis em agdes, bonus de subscrigéo e partes beneficiarias conversiveis em ages, nos termos do artigo 172 da Lei 6.404/76. Artigo 13. A aquisicédo das agdes pelo terceiro estd condicionada & adeséo integral, por parte de tal terceiro, aos termos e condigdes deste
Estatuto Social e do Acordo de Acionistas da Companhia, se existente e valido a época da alienagdo. § Unico: Sera vedada a alienagéo das ages a terceiro e sua consequiente admisséo & Companhia ainda que as disposigdes deste artigo tiverem sido observadas, caso esse terceiro preencha, ao tempo em que a transagao estiver sendo realizada, qualquer um
dos critérios objetivos abaixo listados: (i) Seja um concorrente da Companhia e/ou de qualquer de suas coligadas e/ou controladas, sendo que se entende por concorrente qualquer pessoa, fisica ou juridica, que explore ou exerga atividade industrial, rural e/ou comercial igual ou similar & da Companhia ou das demais empresas do grupo Companhia, e com elas
concorra, direta ou indiretamente, seja como administrador, sécio, acionista, ou qualquer outra forma, salvo se deliberado em Assembleia Geral; e/ou (i) Tenha sido condenado pelos crimes mencionados no § 1°, do Artigo 147 da Lei 6.404/76. Embora os critérios previstos nesse item (ii) se refiram a pessoas fisicas, eles também deveréo ser observados se tais
pessoas fisicas forem socias ou acionistas, direta ou indiretamente, de sociedades interessadas em adquirir as agdes. Artigo 14. As disposicdes deste Capitulo ndo se aplicam a transferéncia, por venda ou por qualquer outra forma, de agdes da Companhia entre os acionistas ou ainda dos acionistas a qualquer sociedade que seja controlada pelo respectivo
acionista (“Sociedade Controlada”). § 1°. Fica estabelecido que, na hipétese de qualquer Sociedade Controlada, nos termos do caput do presente artigo exercer o direito de preferéncia a ela transferido pelo seu controlador, devera concordar expressamente em submeter-se ao presente Estatuto Social e eventualmente Acordo de Acionistas vigentes a época. §
2°. As doagdes, a qualquer titulo, inclusive com a instituicdo de usufruto e/ou fideicomisso de agdes em favor de terceiros que ndo sejam ascendentes ou descendentes do acionista doador, serdo aplicadas as regras previstas neste artigo, sendo a operagéo com inobservancia a estas regras consideradas nula de pleno direito. Artigo 15. A alienagao do controle da
Companhia, tanto por meio de uma Unica operagao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob condigdo, suspensiva ou resolutiva, garantindo-se aos demais acionistas que o adquirente se obrigue a concretizar, no prazo de 90 dias contados do recebimento da primeira oferta formalizada, oferta para aquisicdo das demais agdes da
Companhia, de forma a assegurar tratamento igualitario para todos os acionistas. Artigo 16. Na hipétese das Agdes de propriedade de qualquer dos Acionistas virem a ser objeto de arresto, sequestro, penhora judicial ou qualquer outra medida constritiva, e ndo sendo tal constrigao sobre as Agdes levantada dentro de 30 dias contados da efetivagdo da medida
constritiva. § 1°. A restricdo devera ser comunicada pelo Acionista titular das agées objeto da medida constritiva ao Presidente do Conselho de Administragéo, sendo tal notificagdo considerada como uma oferta de venda das Agdes objeto da constrigdo & outro Acionista. Para os efeitos deste §, independentemente de notificagéo aqui referida, sera igualmente
considerada como oferta de venda das agdes objeto da medida constritiva, a ciéncia da referida medida por qualquer Acionista, sendo considerada efetiva tal oferta 30 dias ap6s a efetivagdo da medida constritiva, desde que as agdes ndo tenham sido liberadas de tal medida até o prazo determinado de 30 dias acima referido para o caso de oferta de venda, nos
termos deste §, o preo das agdes objeto da medida constritiva devera ser o prego estipulado e o acionista que aceitar a oferta podera pagar tal prego em juizo para adquirir tais agdes. § 2°. O valor que eventualmente sobejar, se houver, sera pago ao Acionista cujas agdes tiverem sido objeto da constricdo. No entanto, caso as obrigagdes asseguradas pela
constri¢do judicial excedam o valor patrimonial de mercado, apurado conforme o Artigo 10, o acionista cujas agdes tiverem sido objeto da constricdo sera tido como responsavel, perante o outro acionista, pela diferenga do montante que o outro acionista porventura tenha que depositar para adquirir as agdes. O ndo reembolso de tal diferenca dentro de 5 dias
sujeitara o Acionistas cujas agdes tiverem sido objeto da constrigao a execugéo fundada em titulo extrajudicial. Artigo 17. Os Acordos de Acionistas, se houver, serdo registrados na sede da Companhia e que versem sobre direito de voto, direito de compra e venda e preferéncia para a aquisi¢éo de agdes, bem como sobre a administragdo da Companhia, deverdo
ser sempre observados pelos acionistas e pelos drgdos da Administragéo, sendo que a sua inobservancia implica na nulidade das deliberagdes tomadas. § 1°. As obrigagdes e responsabilidades decorrentes dos Acordos de Acionistas serdo validas em relagdo a terceiros, assim que tais documentos forem registrados na sede da Companhia. § 2°. Quaisquer atos,
pactos ou contratos que versem sobre as agdes da Companhia, que ndo observarem as normas estipuladas no presente Estatuto Social e/ou no Acordo de Acionistas, quando celebrado, serdo nulos de pleno direito. Capitulo IV - Das Assembleias Gerais - Artigo 18. A Assembleia Geral, convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, deve ser
realizada na sede social da Companhia e tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto social da Companhia e tomar as decisGes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-o dentro dos 04 meses seguintes ao término de cada exercicio social e, as Extraordinarias, sempre que os
interesses sociais exigirem. As Assembleias Gerais Ordinarias e as Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser realizadas concomitantemente. § 1°. A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracéo, ou, ainda, nos termos da lei, por acionistas que representem no minimo 5% das agdes com direito a voto. Os
acionistas serdo notificados sobre a Assembleia por escrito, com 8 dias (teis de antecedéncia, apés a publicagéo do antincio em jornal local, contendo a data, a hora, o local de realizagao da Assembleia e a ordem do dia, sendo esta considerada regular, independente das formalidades previstas neste § se todos os Acionistas da Companhia estiverem presentes,
sendo que todas as deliberagdes serdo registradas no livro da Atas das Assembleias dos Acionistas da Companhia. § 2°. A AGO devera ser realizada nos 4 primeiros meses, apds o término do exercicio social, em local, data e hora anunciados com 8 dias de antecedéncia. § 3°. Os relatorios da administragao, as demonstragdes financeiras, o parecer dos auditores
independentes se houver e o parecer do Conselho Fiscal se houver, serdo publicados antecipadamente & data marcada para a realizacéo da AGO, sendo dispensada a publicagéo de seu antncio. Artigo 19. A AGE sera convocada toda a vez que os interesses sociais exigirem o pronunciamento dos acionistas, pelo Conselho de Administragéo ou pela Diretoria,
ou por qualquer acionista, quando os Administradores retardarem por mais de 60 dias a convocago. Artigo 20. As Assembleias Gerais serdo presididas prioritariamente pelo acionista detentor da maioria do capital social da Companhia ou, na sua auséncia, pelo acionista escolhido pela maioria dos acionistas presentes, que, por sua vez, indicara uma acionista
para secretaria-lo. § 1°. Os acionistas poderéo ser representados nas Assembleias Gerais por procuradores nos termos da Lei, mediante procuragdo com poderes especificos, que ficara arquivada na sede da Companhia. § 2°. A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenga de acionistas que representem a maioria absoluta do capital
social com direito de voto, isto €, os acionistas que representem 50% mais 01 agéo da totalidade do capital social com direito a voto, e em segunda convocagéo, com qualquer nimero. § 3°. Todas as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral (ordindrias ou extraordinarias) deverdo ser aprovadas por acionistas que representem a maioria simples do capital social
com direito a voto, com excec¢édo das matérias tratadas abaixo que exigirao o quorum qualificado minimo da maioria absoluta da totalidade do capital votante: a. Criagdo de agdes preferenciais ou partes beneficiarias ou aumento de classe de acdes preferenciais existentes, alteragdo de suas preferéncias, vantagens, condicdes para resgate e amortizagdo ou
criag@o de nova classe mais favorecida; b. Redugéo do dividendo obrigatorio; c. Mudanga no objeto social da Companhia; d. Reforma do Estatuto Social; e. Deliberagéo sobre processos de incorporago, fuséo ou cisdo ou sobre a formagao de “joint venture” e investimentos em participagdes societarias em outras Companhias ou sociedades; f. Dissolugéo da
Companhia ou cessagéo do seu estado de liquidagéo; g. Fixagdo da remuneragéo anual global do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva. Artigo 21. Competira privativamente a Assembleia Geral a eleigao e destituicdo dos Membros do Conselho de Administragéo, observado o disposto no Artigo 23 e §s, desse Estatuto Social. Capitulo V - Da
Administragao - Artigo 22. A administragdo da Companhia competira ao Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva, de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social e da legislagéo vigente. § Unico: Nenhum dos Administradores podera assumir compromissos ou contrair obrigagdes em nome da Companhia em negécios alheios ao objeto social da
Companhia, sob pena de responderem pessoalmente e solidariamente. Se¢ao | - Do Conselho de Administragao: Artigo 23. O Conselho de Administragao sera eleito e destituido a qualquer tempo pela Assembleia Geral, e sera composto de no minimo 03 e no méaximo 05 membros, acionistas ou ndo, com mandato de 02 anos, permitida a reeleigao, os quais
estdo dispensados de efetuar garantia ou caugéo, sendo um Presidente do Conselho, um Vice-Presidente e os demais Conselheiros sem designagao especifica. § 1°. A Assembleia Geral devera eleger os membros do Conselho de Administragdo pela maioria absoluta dos votos, elegendo entre eles: (a) um Presidente; (b) um Vice-Presidente; (c) e, mais, 03
Conselheiros, sendo facultada a eleicéo de 1 ou 2(dois) membros externos, os quais receberdo cada um, uma agio nominativa preferencial, a qual sera devolvida a Companhia, no término do mandato, devendo a indicagdo aos membros do Conselho de Administragdo. § 2°. Todos os Conselheiros seréo eleitos e destituidos a qualquer tempo em Assembleia
Geral de Acionistas, pela maioria absoluta das agdes com direito a voto. § 3°. Os membros do Conselho de Administragao tomarao posse mediante a assinatura do respectivo termo, lavrado em livro préprio. § 4°. O Conselheiro devera ter reputagéo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, bem como nao podera exercer direito de voto
o Conselheiro que supervenientemente adquirir os mesmos fatores de impedimento a seguir: (i) ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (i) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia. § 5°. E vedado, na forma do artigo 115, § 1° da Lei n® 6.404/76, o exercicio de direito de voto, na eleigdo dos
membros do Conselho de Administragdo, em circunstancias que configurem conflito de interesse com a Companhia. § 6°. Ao Presidente do Conselho de Administragao compete convocar, instalar e presidir as reunies do Conselho de Administragao, bem como convocar e instalar as Assembleias Gerais. § 7°. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente
em suas auséncias ou impedimentos. Na eventual auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a presidéncia do Conselho sera exercida pelo Conselheiro de maior senioridade. § 8°. Para fins de que dispde o § 7°, entende-se por auséncia o simples ndo comparecimento a quaisquer reunides e o impedimento por afastamento, devidamente formalizado por
determinado periodo, em virtude de férias, doenga e outros motivos mais. § 9°. Se néo instalado o Conselho de Administracéo, as atribuicdes constantes deste Capitulo serdo transferidas automaticamente a Assembleia Geral de Acionistas e as atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao, respectivamente ao Diretor Presidente. Artigo 24. Em caso
da vacancia no cargo de Presidente do Conselho de Administragao, assumira o Vice-Presidente, ou na falta deste, o Conselheiro de maior senioridade, até a proxima AGO, na qual elegera novo Presidente. § 1°. O Vice-Presidente, da mesma forma podera substituir a vacancia de qualquer outro Conselheiro. § 2°. Na hipétese de vacancia de mais de um cargo no
Conselho de Administracao, o Vice-Presidente ou o Conselheiro de maior senioridade que assumir a Presidéncia, convocara Assembleia Geral, no prazo ndo superior a 30 dias corridos contados a partir da vacancia do cargo, para proceder nova eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo. § 3°. Cumpre aos membros do Conselho de Administragao da
Companhia guardar sigilo sobre quaisquer informagdes da Companhia obtidas no exercicio de suas respectivas fungdes que ainda ndo tenham sido divulgadas, sendo-lhes vedado se valer de tais informagdes para obter vantagens, para si ou para terceiros. § 4°. Cumpre aos membros do Conselho de Administragdo da Companhia guardar sigilo sobre quaisquer
informagdes da Companhia obtidas no exercicio de suas respectivas fungées que ainda ndo tenham sido divulgadas, sendo-lhes vedado se valer de tais informagGes para obter vantagens, para si ou para terceiros. Artigo 25. Em caso da vacancia de qualquer cargo do Conselho de Administragdo, cabera aos acionistas escolher o substituto em Assembleia de
Acionistas. § 1°. A Assembleia Geral sera convocada dentro de até 30 dias contados da data da vacancia. § 2°. Os Conselheiros continuardo no exercicio de seus cargos até a eleicao e efetiva posse de seus sucessores ou substitutos. Artigo 26. O Conselho de Administragéo se reunird uma vez a cada 03 meses em data fixada na reunido imediatamente anterior,
e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagao nos termos do § Unico abaixo. As reunides deverdo ser realizadas na sede da Companhia ou, excepcionalmente, em qualquer outro local previamente estabelecido. § Unico: As reunides serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou, ainda, a pedido de dois membros do
Conselho de Administragdo. A convocagao sera feita por qualquer meio escrito que permita a confirmagéo de recebimento, com pelo menos 2 dias Uteis de antecedéncia, sendo dispensada mediante o comparecimento de todos os membros do Conselho de Administragdo eleitos. Artigo 27. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragéo
serdo instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga dos membros que representem a maioria da totalidade dos membros eleitos do Conselho de Administragédo e com a maioria simples em segunda convocag&o. Artigo 28. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples de votos dos Conselheiros presentes a reunigo,
com excecdo das seguintes matérias, que dependerdo da aprovagdo da maioria absoluta, isto €, de mais da metade da totalidade dos membros eleitos do Conselho de Administragéo: (i) Recomendar aos acionistas a politica de dividendos da Companhia; (i) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, bem como fixar-lhes remuneragao e demais atribuigdes; (iii)
Eleger e destituir os Auditores Independentes da Companhia; (iv) Em relagéo aos valores acima dos limites estabelecidos nesse Estatuto Social, no Artigo 35, autorizar a Diretoria: a. A alienar bens ou realizar operages envolvendo bens do ativo permanente da Companhia; b. Constituir quaisquer énus ou garantias sobre ativos permanentes da Companhia; c.
Prestar garantias, fiangas ou avais cujo valor ultrapasse os limites definidos; (v) Orientar e estabelecer as diretrizes da Companhia; e (vi) Indicar os membros do Conselho de Administragdo das Sociedades Controladas. § 1°. O Presidente do Conselho de Administragéo tera, além do voto comum, o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes. § 2°. Na
auséncia do Presidente, o Vice-Presidente ou o Conselheiro que estiverem substituindo o Presidente tera o voto de qualidade para o caso de empate nas deliberagdes do Conselho de Administragao. § 3°. E permitida a representagéo de um Conselheiro por outro ou por um terceiro, mediante procuragéo conferindo-lhe poderes especificos sobre a matéria a ser
deliberada na reunido do Conselho de Administragéo. Artigo 29. Compete ainda ao Conselho de Administragéo: (i) A fixagao, coordenagao e orientacéo geral dos negdcios da Companhia, incluindo mas néo se limitando a formulagao da politica de gestéo, recursos humanos e orgamentos; (ii) A definicéo e aprovagao dos limites de poderes da Diretoria Executiva
da Companhia, para os atos de gestdo que ultrapassem os limites e condicdes estabelecidos neste Estatuto; (jii) A manifestagao sobre o relatério da Administragao e sobre as contas da Diretoria Executiva da Companhia que serdo submetidos a Assembleia Geral; (iv) A apresentac@o a Assembleia Geral as demonstragdes financeiras e do relatério de
administragdo da Companhia; (v) A eleigao e destituicao dos Diretores da Companhia, fixando-lhes sua remuneragao e suas atribuigdes, bem como a indicagéo dos Administradores de suas sociedades controladas; (vi) A fiscalizagao da gestéo dos Diretores da Companhia; (vii) O exame, a qualquer tempo, dos livros e papéis da Companhia; (viii) A convocagéo da
AGO anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social e a convocagdo da AGE, sempre que julgar conveniente; (ix) A nomeagao do liquidante, em caso de liquidagéo da Companhia; (x) A solicitagéo de informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, bem como quaisquer outros atos; (xi) A proposta a
Assembleia Geral de alteracdes deste Estatuto, incluindo eventuais aumentos ou reduces do Capital Social da Companhia; (xii) A emiss@o de agdes ou bonus de subscrigao e a aquisicao de acdes de emissao da Companhia para cancelamento ou permanéncia em tesouraria; (xiii) A recomendagéo aos acionistas da politica de dividendos da Companhia, bem
como a submissao a Assembleia Geral de proposta de distribuigao de dividendos da Companhia; (xiv) A declaragao de dividendos intercalares ou intermedirios; (xv) A aprovagéo de proposta de Diretoria Executiva sobre a destinagéo a ser dada ao lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos da Companhia, que sera submetida a Assembleia Geral;
(xvi) A deliberagdo sobre a aquisicao, alienagdo e garantias de bens e direitos do ativo permanente, a constituigao de dnus, garantias, avais, fiangas e obrigagdes com terceiros, bem como a venda de bens mdveis ou imdveis, ressalvado os limites e condicdes estabelecidos neste Estatuto; e (xvii) A execugéo de outras atividades que Ihe sejam atribuidas por lei,
por este Estatuto ou pela Assembleia Geral. Artigo 30. Compete ainda ao Conselho de Administracéo: § 1°. Criar ou extinguir Comités Técnicos destinados a apoiar e facilitar os trabalhos do Conselho de Administragdo, designando os seus membros, atribuicdes e remuneracdo. § 2°. Criar ou extinguir, de acordo com as suas necessidades, Grupos de Trabalho
voltados principalmente para 0 acompanhamento dos planos de agao decorrentes da estratégia da Companhia, designando os seus membros, atribuicdes e remuneragéo. § 3°. Aprovar e acompanhar: a. A implementagéo do regimento Interno do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva; b. A proposta de honorarios e beneficios dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva; c. As politicas de recursos humanos da Companhia, incluindo recrutamento e selegéo, treinamento, remuneragao, motivacéo e desenvolvimento de pessoal, destinadas a promover a atragéo e retengdo de talentos na Companhia; d. O estabelecimento ou alteragdes no plano de incentivos para os
Administradores; e. As estruturas organizacionais apropriadas a diregéo dos negécios e a condugéo da estratégia da Companhia; f. Quaisquer medidas que impliquem em endividamento da Companhia acima dos limites estabelecidos para a Diretoria Executiva; g. O aporte de investimentos, aquisicéo, venda, aumento e redugéo de participagédo em outras
Companhias ou sociedades; h. Os programas de redugéo de custos e despesas; e i. Os procedimentos objetivando a protegéo do patriménio da Companhia. Artigo 31. As decisdes das matérias arroladas deveréo ser sempre tomadas em reuniao do Conselho de Administragao da Companhia. § 1°. As Atas de reunides do Conselho de Administragao serdo
lavradas em livro proprio e assinadas pelos membros presentes na respectiva reunido. § 2°. No caso de néo instalagéo do Conselho de Administragdo e enquanto néo estiver em funcionamento, todas as matérias e atribuicées a ele estabelecidas, serdo deliberadas pela Assembleia Geral dos Acionistas por maioria absoluta. Segéo Il - Da Diretoria Executiva:
Artigo 32. A Diretoria Executiva sera composta de 02 a 05 membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, com mandato de até 02 anos, permitida a reeleicao, podendo ser um Diretor Presidente, e os demais Diretores Executivos, os quais estdo dispensados de prestar garantias de sua gestdo, salvo deliberagio por Assembleia Geral. § 1°. Os Diretores serdo
eleitos e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de Administragéo, ou na sua auséncia, pela Assembleia Geral. § 2°. O Conselho de Administragéo, ao eleger a Diretoria Executiva, elegera também o Diretor Presidente e fixara os honorarios globais da Diretoria. § 3°. Os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse no
livro de atas de Diretoria Executiva, dentro dos 30 dias seguintes a eleicdo. § 4°. Os Diretores continuaréo no exercicio de seus cargos até a eleigao e efetiva posse de seus sucessores ou substitutos. § 5°. Em caso de vaga ou impedimento definitivo verificado em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o(s) Diretor(es) remanescente(s) administrara(ao) a
Companhia na forma prevista neste Estatuto, até a eleicdo do substituto, pelo Conselho de Administracéo, dentro do prazo maximo de 10 dias contados da data da vacancia do cargo ou da verificagéo do impedimento. § 6°. As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria dos votos dos Diretores presentes nas reuniées, cabendo ao Diretor
Presidente o voto de qualidade e, na sua auséncia, pelo Diretor Vice-Presidente. As deliberagées serao registradas em Atas e mantidas arquivadas na Companhia. Artigo 33. A representagédo da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passiva, em atos de qualquer natureza, sera exercida CONJUNTAMENTE por 2 membros da Diretoria, devendo ser
obrigatoriamente pelo Diretor Presidente em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, ou com um procurador nomeado nos termos do presente Estatuto e com poderes especificos. Artigo 34. A Companhia representada em conjunto por 2 membros da Diretoria Executiva, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente, podera nomear
procuradores, cujo instrumento de mandato estabelecera os poderes especificos atribuidos e seu prazo de vigéncia, que ndo podera ultrapassar 1 ano, sendo vedado o substabelecimento, exceto para o caso de procuragdes ad judicia et extra. Artigo 35. A representagdo da Companhia sera sempre exercida, com estrita observancia das seguintes normas: | - A
Companhia considerar-se-a obrigada quando representada conjuntamente por 2 membros da Diretoria Executiva ou por um membro da Diretoria Executiva e um procurador, de acordo com a extenséo dos poderes contidos no respectivo instrumento de mandato, observadas as seguintes condi¢ées: a. Nas operagdes de alienagéo efou aquisicdo de bens ou
direitos do ativo permanente da Companhia, suas Sociedades Controladas, em valores de até R$ 500.000,00 por operagéo; b. No aceite de quaisquer obrigagdes e titulos de créditos, junto a fornecedores e instituigdes financeiras nacionais ou interacionais, como financiamentos e empréstimos, contratos de exportagao, pré-exportagdo, bem como a constituigdo
de garantias sobre bens e direitos do ativo permanente efou a sua oneragéo em garantia de operagdes financeiras, comerciais e/ ou de interesse da Companhia ou de suas Sociedades Controladas, em valores de até R$ 1.000.000,00, por operagéo; c. Nas operagdes de compra e venda que envolvam as atividades operacionais e administrativas da Companhia,
suas Sociedades Controladas constantes do orgamento anual, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar todas as operagdes necessarias, sendo responsavel pela implantagdo de normas e procedimentos internos, bem como limites de poderes para cada érea, visando o controle e seguranga das atividades, os quais serdo estabelecidos oportunamente em
Ata de Reunido da Diretoria Executiva; d. Nas operagdes descritas acima e em valor superior a0 mencionado, sera necessaria a deliberagédo do Conselho de Administragdo efou Assembleia Geral, pela maioria dos presentes na reunido. Il - A Companhia considerar-se-& obrigada quando representada: (a) Conjuntamente, por 02 membros da Diretoria Executiva,
ou por 01 membro da Diretoria Executiva e por 01 procurador de acordo com a extensao dos poderes contidos no respectivo instrumento de mandato outorgado, nos seguintes atos: (i) Nos atos de emiss&o ou endosso de cheques e titulos de créditos que impliquem a abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes mantidas pela Companhia junto a
estabelecimentos bancérios e/ou instituigdes financeiras; (ii) Nos atos de emissé&o e endosso de duplicatas para cobranga ou caugo; (iii) Nos atos de emisséo, aceite e desconto de duplicatas relativas a venda de mercadorias e/ou servigos prestados, inclusive endosso das mesmas em favor de estabelecimentos bancarios e/ou instituigdes financeiras, para
desconto, caugdo ou cobranga, podendo, para tanto, assinar as respectivas propostas, contratos, notas promissérias, letras de cambio, contratos de cambio de exportagéo e importagdo, notas promissérias rurais e termos de conhecimento de depdsito; (iv) Para recebimento de garantia hipotecaria e/ou qualquer outra garantia real, desde que nomeado com
poderes especificos para o ato. (b) Isoladamente por 01 membro da Diretoria Executiva ou por 02 procuradores, de acordo com a extensao dos poderes contidos no respectivo instrumento de mandato outorgado, nos seguintes atos: (i) Em quaisquer processos administrativos ou judiciais; (ii) Em quaisquer atos a serem praticados perante drgéos publicos federais,
estaduais ou municipais, Ministério do Trabalho, Justica do Trabalho e Previdéncia Social, Secretaria da Receita Federal, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, érgéos de regulamentagéo do Comércio Exterior, inclusive autarquias, reparticdes ou empresas publicas; (iii) Nos atos perante a Justica do Trabalho e Sindicatos, inclusive em matéria de admissé&o,
suspensao e demissdo de empregados, em acordos e/ou processos de natureza trabalhista. Artigo 36. Compete a Diretoria Executiva, representada na forma do artigo anterior e sempre com observancia das normas estabelecidas neste Estatuto Social: a. Representar a Companhia, ativa e passivamente, perante érgaos publicos, em juizo e fora dele; b. Gerir os
negdcios da Companhia, bem como praticar todos os atos relativos ao objeto social e interesse da Companhia, assinando todos os documentos necessarios; c. Emitir cambiais, notas promissdrias, cheques bancarios e outros titulos de crédito; d. Submeter ao Conselho de Administragdo, para aprovagéo e posterior deliberagéo da Assembleia Geral, proposta sobre
a destinagdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio e sobre a distribuicao de dividendos, cabendo exclusivamente ao Conselho de Administragéo, todavia, declarar dividendos intermediarios ou intercalares; e e. Adotar todos os procedimentos necessarios a implementacéo das deliberagdes do Conselho de Administragdo quanto aos membros a serem indicados
para administrar as Sociedades Controladas. § 1°. Os Diretores estéo impedidos de prestar, em nome da Companhia, avais, fiangas e quaisquer outros atos estranhos ao interesse social, bem como agir por modo de representagéo diversa do estabelecido neste Estatuto, sob pena de serem nulos e de nenhum efeito os atos assim praticados. § 2°. Os Diretores
estdo obrigados a seguir as orientagdes do Conselho de Administragéo no que tange a representagao e gestéo das Sociedades Controladas, inclusive e principaimente no que se refere a indicagéo dos seus Administradores. Segao lll - Dos Deveres, e Responsabilidade dos Administradores: Artigo 37. Além dos deveres e responsabilidades previstos na Lei
6.404/76, os Administradores devem servir com lealdade a Companhia, sendo-lhes vedado: a. Usar, em beneficio proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em raz&o do exercicio de seus respectivos cargos; b. Omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da Companhia e visando
a obtencao de vantagens para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da Companhia; e c. Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabem necessario @ Companhia, ou que esta tencione adquirir. § 1°. Cumpre, ademais, aos Administradores, guardar sigilo sobre qualquer informacgéo que ainda néo tenha sido
divulgada, obtida em razdo do cargo ou fungéo, sendo-lhes vedado valer-se da informag&o para obter vantagem, para si ou para terceiros. § 2°. Os Administradores devem zelar para que a violag&o do disposto no § 1° deste artigo ndo venha ocorrer através de subordinados ou terceiros de sua confianga. Artigo 38. Cumpre aos Administradores abster-se de
manter atividades ou participar de negécios concorrentes ou conflitantes com os negécios da Companhia, ainda que de forma indireta. Igualmente, é vedado aos Administradores intervir em qualquer transag@o em que tiverem interesses conflitantes com os da Companhia, cumprindo-lhes cientificar os demais Administradores. § Unico: Ainda que observado o
disposto neste artigo, 0 administrador somente pode contratar com a Companhia em condi¢ées razodveis ou equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que a Companhia contrataria com terceiros, mediante aprovagédo em Assembleia Geral. Capitulo VI - Do Conselho Fiscal - Artigo 39. A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento
ndo permanente, o qual somente sera instalado, pela Assembleia Geral, a pedido dos acionistas, na forma da legislagao vigente. § 1°. No caso de instalagdo, a Assembleia Geral elegera 3 membros efetivos e 3 suplentes, acionistas ou néo, para comporem o Conselho Fiscal, 0 qual tera as atribuigdes definidas em lei. § 2°. A remuneragéo dos membros do
Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Capitulo VII - Do Exercicio Social e Distribuigao de Lucros: Artigo 40. O exercicio social terminara em 31/12/cada ano. § 1°. No encerramento de cada ano fiscal serdo elaboradas as demonstragdes financeiras com a efetiva observancia da legislagéo aplicavel. A Companhia podera levantar
balangos intermediarios ou balancetes a qualquer tempo, mediante solicitagao da Diretoria Executiva. § 2°. Do lucro liquido do exercicio 5% seréo aplicados, antes de qualquer outra destinagao, na constituicdo da Reserva Legal que ndo excedera a 20% do capital social da Companhia. § 3°. A Companhia podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em
que o saldo dessa reserva acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do Artigo 182, da Lei n® 6.404/76, exceder de 30% do capital social, consoante disposigdes do § 1°, do artigo 193, da citada norma legal. § 4°. A Assembleia Geral podera, com o consentimento de todos os acionistas presentes, levando-se em conta a situagao financeira
da Companhia, decidir pela diminuigdo na distribuicao de lucros ou até mesmo pela retencéo total dos dividendos. § 5°. A Assembleia Geral deliberara sobre a aplicag@o dos lucros restantes, atendidas as limitagdes legais. § 6°. Alem do Balango Anual, a Companhia levantara Balango Semestral, com base no qual a propria Diretoria Executiva podera declarar e
distribuir dividendos a conta dos lucros apurados “ad referendum” da Assembleia Geral. § 7°. Fica a Diretoria Executiva autorizada a declarar e distribuir dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no dltimo balango Anual ou Semestral. Capitulo VIl - Do Direito de Retirada: Artigo 41. Ao acionista que dissentir das
deliberagGes tomadas em Assembleia Geral dos Acionistas, fica assegurado o direito de se retirar da Companhia, nos termos do artigo 137 da Lei n® 6.404/76, hipétese em que seus haveres serdo calculados, fixados e pagos de acordo com o Artigo 10, § 8°, desse Estatuto Social. Capitulo IX - Da Dissolugéo e Liquidagéo: Artigo 42. A Companhia se dissolvera
nos casos previstos na Lei ou se assim resolver a AGE pelo voto de acionistas representando no a maioria absoluta da totalidade do capital social votante. § 1°. A Assembleia que resolver a dissolugéo da Companhia nomeara um ou mais liquidantes, estabelecera os seus poderes e o modo de liquidagéo. § 2°. A Diretoria Executiva devera continuar funcionando
durante o periodo de liquidagdo, adotando as providéncias necessarias a preservacédo dos direitos dos acionistas. Capitulo X - Da Lei Aplicavel e Arbitragem: Artigo 43. Este instrumento devera ser regido por e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil. Artigo 44. Toda e qualquer controvérsia decorrente da interpretagéo ou da
execucdo do presente Estatuto Social sera definitivamente resolvida por meio de arbitragem, conforme o regulamento do Centro de Arbitragem e Mediagéo da Camara de Comércio Brasil Canada (“ CCBC”). § 1°. Cada uma das partes envolvidas na arbitragem devera nomear um drbitro e seu respectivo suplente. Os arbitros indicados pelas partes deverdo, por
sua vez, escolher um terceiro rbitro entre os membros integrantes do Corpo de Arbitros, o qual presidira o Tribunal Arbitral. As partes poderdo igualmente acordar que a arbitragem sera conduzida por arbitro tnico, indicado de comum acordo pelas partes, incluindo seu respectivo substituto. Decorrido o prazo de 15 dias, ndo havendo as partes indicado o arbitro
Unico, este sera designado pelo presidente, entre os membros do Corpo de Arbitros. § 2°. A arbitragem tera sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, e sera conduzida no idioma portugués. § 3°. A arbitragem sera regida pela Legislagéo Brasileira, notadamente a Lei n° 9.307 de 23/09/1996, conforme alterages posteriores, e pelo regulamento do
Centro de Arbitragem e Mediagdo da CCBC. § 4°. As Partes elegem, desde j4, o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Séo Paulo, com excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, exclusivamente para julgar eventuais medidas cautelares ou antecipatdrias, ou, ainda, para instauragédo compulséria do Juizo Arbitral e para o julgamento de
controvérsias que ndo versem sobre direitos patrimoniais disponiveis. Sao Bernardo do Campo/SP, 15/05/2021. Ass.: Mesa: Mauro Franco Hirakawa - Presidente; Pedro Rangel Frota Fonseca Filho - Secretério. Visto do Advogado: Renata Fabiana Azevedo Mendes - OAB/SP 163.325. Junta Comercial do Estado de S&o Paulo. Certifico o registro sob o NIRE
n° 35.300.591.569 em 03/05/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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