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SABADO, 13 A SEGUNDA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2022

s g. . . .
CREFISA S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos
CNPJ/MF n° 60.779.196/0001-96 - NIRE n° 35.300.048.041
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 27 de Janeiro de 2022

Data, Hora e Local: Ao vigésimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte dois, as 15:00hs, na sede social da companhia, CREFISA S/A - Crédito,
Fir i ito e Ir ti 1tos, localizada na Capital do Estado de Sao Paulo & Rua Canada, 387 - Jardim América. Quorum: Conforme consignado no
livro “Presenca de Acionistas”, compareceram os Acionistas da companhia representando 100% do capital social. Edital de Convocagao: Verificou-se, em
1% convocagao, a presencga de acionistas representando a totalidade do Capital Social com direito a voto, o que foi constatado pelas assinaturas no livro
“Presencga de Acionistas”, tornando-se dispensével a convocacao dos editais, conforme autoriza o paragrafo 4° do artigo 124 da Lei 6.404/76. Mesa:
Presidente: Celita Rosenthal; Secretario: José Roberto Lamacchia. Ordem do Dia: 1) Deliberacao quanto ao tempo de duragéo do mandato do Ouvidor e,
sendo por consequéncia, alterado o artigo 20 do Estatuto Social da Sociedade; 2) Consolidagédo do Estatuto Social. Deliberagdes: A acionista da Companhia
representando 100% do capital social, sem quaisquer ressalvas, deliberou o quanto segue: 1) Alterar a forma de fixar o tempo de duracdo do mandato do
Ouvidor passando a ser fixado em meses. Por consequéncia altera-se o artigo 20 do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte redacao: “Artigo 20 - A
Sociedade tera uma Ouvidoria que atuarda em nome da Instituigdo, compostas de 01 (um) Ouvidor designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 (doze)
meses.” 2) Consolidar o Estatuto Social a fim de refletir a proposta mencionada no item anterior, que como anexo passa a fazer parte integrante desta Ata. Auditores
Independentes: Foi dispensada a presenca dos Auditores Independentes. Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Companhia nao foi ouvido por néo se encontrar
instalado no periodo. Documentos Arquivados: Foram arquivados na sede da Sociedade, devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a
apreciacao da Assembleia, referidos nesta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia Geral,
lavrando-se no livro proprio, a presente Ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscrevem. Assinaturas: Presidente da mesa
- Celita Rosenthal e Secretario da mesa - José Roberto Lamacchia; Acionista: CREFIPAR - Participagoes e Empreendimentos S.A., representada por seu Diretor
Presidente o Sr. José Roberto Lamacchia. Declaragdo: Declaramos, para os devidos fins que a presente é copia fiel da ata original lavrada no livro préprio e que
sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Celita Rosenthal - Presidente da mesa; José Roberto Lamacchia - Secretario da mesa; CREFIPAR
- Participagdes Empreendimentos S.A. - Acionista - José Roberto Lamacchia - Diretor Presidente. JUCESP n° 84.509/22-3 em 09/02/2022. Gisela Simiema Ceschin
- Secretaria Geral. CREFISA S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos - CNPJ/MF n° 60.779.196/0001-96 - NIRE n° 35.300.048.041. Estatuto Social de
acordo com a Ata da AGE de 27/01/2022. Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Prazo de Duracao e Objeto Social: Artigo 1° - Sob a denominacéo de CREFISA
S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos, fica instituida a presente sociedade anénima, que se regera por estes Estatutos e disposicdes legais que foram
aplicaveis. Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, & Rua Canada n° 387, Jardim América, CEP 01436-000. Artigo 3° - A
Sociedade podera abrir filiais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte do Territério Nacional, atendidas as formalidades das leis e regulamentos vigentes.
Artigo 4° - O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado. Artigo 5° - A Sociedade tera como objetivo social a prética de todas as operagdes permitidas nas
disposicdes legais e regulamentares as sociedades da espécie. Capitulo Il - Do Capital Social e das Acoes: Artigo 6° - O Capital Social € de R$5.400.000.000,00
(cinco bilhdes e quatrocentos milhdes de reais), dividido em 5.400.000.000 (cinco bilhdes e quatrocentos milhdes) de agdes ordinarias nominativas, no valor de
R$1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado. Artigo 7° - Cada ag&o da direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Artigo 8° - As
acdes sao indivisiveis em relacdo ao Capital Social. Artigo 9° - Os titulos representativos das agdes serdo firmados por 2 (dois) Diretores da Sociedade. Capitulo
Il - Da Administracao: Artigo 10 - A Sociedade sera administrada por uma diretoria composta de 2 (dois) diretores, no minimo, e de 8 (oito) diretores, no maximo,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Superintendente e até 6 (seis) diretores sem designagao, residentes no pais, eleitos pela assembleia geral.
Paragrafo Primeiro - E obrigatdria a eleigao de dois diretores titulares, sendo os restantes eleitos de acordo com as necessidades dos negécios sociais e o final de
seus mandatos coincidird com os dos outros diretores. Paragrafo Segundo - O mandato da diretoria seré de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao, devendo os
diretores permanecerem no exercicio de seus cargos até que ocorra a posse dos eleitos. Paragrafo Terceiro - O empregado da sociedade ou de qualquer empresa
do grupo eleito para ocupar o cargo de Diretor tera o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico do periodo que tiver ocupado
o cargo de Diretor, por tratar-se de Diretor ndo empregado. Paragrafo Quarto - O Diretor eleito em Assembleia Geral que nao for funcionario da sociedade ou de
qualquer empresa do grupo também sera Diretor ndo empregado. Artigo 11 - A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo devidamente lavrado e assinado
no “Livro de Atas de Reunido da Diretoria”. Artigo 12 - Além das atribuicoes legais e das que conferem este Estatuto, cabe a Diretoria, sempre com a observancia
e com as restricdes constantes do artigo 15: a) Zelar pela fiel observancia do estatuto e das resolugdes da Assembleia Geral; b) Sugerir sobre abertura e fechamento
das agéncias ou escritérios; c) Sugerir sobre a constituicdo de mandatérios e dos respectivos poderes; d) Elaborar relatério anual; ) Admitir e demitir funcionarios,
fixando-lhes as atribui¢des, encargos e direitos. Artigo 13 - Ao diretor presidente compete especialmente: a) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais; b)
Convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria; c) Representar a Sociedade em Juizo ou fora dele; d) Definir e fixar as normas de trabalho; e) Definir, fixar e
alterar normas relativas a operacgao e negdcios; f) Definir e fixar os honorarios dos diretores ndo empregados; g) Nomear procuradores e definir os seus poderes; h)
Aprovar a abertura e fechamento de filiais, agéncias, dependéncias ou escritérios. Artigo 14 - Ao Diretor superintendente, compete em especial: a) Dirigir e fiscalizar
0s negdcios internos da Sociedade; b) Fixar juntamente com o Diretor presidente as normas operacionais de trabalho; ¢) Conhecer dos negdcios propostos e
participar de sua execucgéo. Paragrafo Unico - Aos demais Diretores, compete coadjuvar os Diretores titulares, executando as tarefas que Ihes forem cometidas em
reunido da diretoria. Artigo 15 - A sociedade sera representada por dois diretores ou por um diretor conjuntamente com um procurador, com a observancia e as
restricoes dos atos enumerados nos Paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto. Paragrafo Primeiro - Os atos abaixo indicados deverao ter obrigatoriamente
a assinatura do Diretor Presidente ou do Diretor Superintendente juntamente com outro Diretor ou com um procurador: a) aquisi¢des de bens para compor o ativo
imobilizado; b) aquisi¢do ou alienagdo de qualquer participacédo societéria, especialmente, em instituicdo financeira; c) alienagdo ou oneragéo de bens iméveis de
titularidade da sociedade; d) alienagdo ou oneragao de qualquer direito sobre marca, dominio, simbolo, nome comercial, patente, propriedade comercial ou industrial
de titularidade da sociedade; e) emissao de letras de cambio; f) concess@o de qualquer espécie de garantia ou coobrigacao; g) aprovacao de operacdes de
concessao de créditos de valor superior a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); h) assungéo de obrigagao, por parte da sociedade, de valor superior a
R$200.000,00 (duzentos mil reais); i) realizagao de pagamentos de valor superior a R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais); j) dar quitagdo em relagéo a obrigagao
de valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais); k) desonerar terceiros em relagao a valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais); I) outorga de mandato - que
devera ser especifico - para representar a sociedade, em atos discriminados nas alineas “a” a “k” acima; m) realizacao de qualquer aplicacéo financeira. Paragrafo
Segundo - Os pagamentos de Tributos de qualquer espécie, folha de pagamento, transferéncias financeiras entre empresas do mesmo grupo econémico e
movimentacao financeira entre contas correntes da mesma titularidade, independente do valor, seréo realizados por dois diretores ou por um diretor conjuntamente
com um procurador. Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente da Sociedade nomeara procuradores os quais representarao a sociedade em conjunto com um
diretor, com observancia das restricdes impostas pelo paragrafo primeiro deste artigo. Os mandatos deverdo conceder poderes especiais de acordo com os
respectivos termos e condi¢des especificados no instrumento de mandato. As procuragdes deverao ter prazo de validade determinado, nunca superior a um ano,
excetuando-se os mandatos para representagdo em juizo, que poderdo ser por prazo indeterminado. Paragrafo Quarto - A Sociedade poderd ser representada
isoladamente por qualquer Diretor ou por procurador com poderes especificos exclusivamente para outorgar procuragéo "ad Judicia" e carta de preposicéo tendo
esta procuragéo e carta de preposicao poderes exclusivos somente para o outorgado representar a sociedade perante Juizados Especiais e Procons. Paragrafo
Quinto - Os atos estranhos a sociedade ou ao seu objeto social séo nulos de pleno direito ndo obrigando a sociedade. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal: Artigo
16 - A Sociedade terd um Conselho Fiscal composto por 03 (irés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, e funcionara tao somente nos exercicios sociais
em que for instalada a pedido dos acionistas, na forma dos artigos 161 e seguintes da Lei 6.404/76. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal tem as atribuicoes e
poderes que lhe confere e a remuneragao de seus membros sera fixada pela Assembleia que os elegeu respeitando o limite legal. Capitulo V - Das Assembleias
Gerais: Artigo 17 - A Assembleia Geral dos acionistas, reunir-se-a ordinariamente dentro de 4 (quatro) meses ap6s o término do exercicio social, e extraordinariamente,
sempre que o interesse social o exigir. Artigo 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas, instaladas e presididas pelo Diretor
Presidente e versarao exclusivamente sobre matéria constante nos editais de convocagao. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Balancos, Lucros e Sua Distribui¢ao:
Artigo 19 - O exercicio social coincidirda com o ano civil, e serdo levantados balancetes mensais e balangos gerais, estes em 30 de Junho e 31 de Dezembro de cada
ano. Paragrafo Primeiro - Dos lucros liquidos apurados em cada balango serdo destinados 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal, até alcangar o
limite previsto em lei. Paragrafo Segundo - A Companhia distribuira como dividendo, em cada exercicio social, no minimo 6% (seis por cento) do lucro liquido,
ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei n° 6.404 de 15.12.1976. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral podera desde que ndo haja oposicao de qualquer
acionista presente, deliberar a distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatério previsto neste artigo, ou a retencao de todo o lucro. Paragrafo Quarto - O dividendo
previsto neste artigo nao sera obrigatério no exercicio social em que os 6rgaos da administragdo informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com
a situacao financeira da companhia, e desde que o Conselho Fiscal, se em funcionamento, der parecer favoravel a essa deciséo. Paragrafo Quinto - O saldo, se
houver, por deliberagées ao disposto nos paragrafos anteriores, sera registrado em conta de “Reservas Estatutérias”, que nao excedera a 100% (cem por cento) do
capital social, conforme disposicdo legal, e serd destinada a: a) aumento de capital; b) amortizacao de eventuais prejuizos; c) distribuicdo de bonificacdo aos
acionistas; d) outra destinagéo que for deliberada pela Assembleia Geral. Paragrafo Sexto - Atingindo o limite de que trata o paragrafo quinto, a Assembleia
deliberara sobre a aplicagao do excesso na integralizagdo ou aumento do capital social ou sobre sua distribuigéo. Paragrafo Sétimo - Os lucros liquidos poderao
ter a destinagao que lhes for determinada pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei 6.404/76. Paragrafo Oitavo - A Diretoria
fica ainda autorizada, a declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral,
em conformidade com o disposto no paragrafo 2°, do artigo 204, da Lei 6.404/76. Capitulo VII - Da Ouvidoria: Artigo 20 - A Sociedade terda uma Ouvidoria que
atuard em nome da Instituicdo, compostas de 01 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 (doze) meses. Paragrafo Primeiro - Sao
atribuicdes da Ouvidoria: a) prestar atendimento de ultima instancia as demandas dos clientes e usuérios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas
nos canais de atendimento primario da institui¢ao; b) atuar como canal de comunicagéo entre a instituicéo e os clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive
na mediacao de conflitos; e c) informar a diretoria da instituicdo a respeito das atividades de ouvidoria. Paragrafo Segundo - Sao atividades da Ouvidoria: a) atender,
registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos; b) prestar esclarecimentos aos
demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual nao pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo; ¢) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto
no item anterior; d) manter a diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituigdo para soluciona-los; e e) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, e a diretoria da Sociedade,
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes. Paragrafo
Terceiro - A Sociedade: a) criara condi¢des adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua atuagéo seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencao; e b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informacdes necessdrias para a elaboragao de resposta adequada as demandas
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuicoes.
Paragrafo Quarto - Os critérios para designagao serdo baseados em conduta ilibada, conhecimento dos produtos e servigos comercializados pela Sociedade,
aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagéo de conflitos e & devida certificagdo em Ouvidoria obtida perante entidade
de reconhecida capacidade técnica. Paragrafo Quinto - A destituicdo do Ouvidor podera ocorrer por manifestacao prépria ou por deciséo da Diretoria da Sociedade,
em decorréncia da perda de vinculo funcional com a Sociedade, alteracao de funcao dentro da Sociedade, conduta ética incompativel com a fungédo, desempenho
insatisfatorio de suas atribuices, ou eventuais praticas e condutas que justifiquem a destituicéo. Capitulo VIIl - Do Comité de Auditoria: Artigo 21 - A Sociedade
terd um Comité de Auditoria permanente que atuard em nome da Instituicdo, composto de 03 (trés) membros, os quais se reportardo diretamente a Diretoria da
Instituicdo, sendo nomeados e destituidos pela Assembleia Geral, através de Ata de Assembleia Geral, com mandato por tempo indeterminado, destituiveis a
qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o méximo legalmente permitido. Paragrafo Primeiro - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de
Auditoria, cabera a Assembleia Geral designar o substituto para exercer a funcao, devendo o mandato dos membros se estender até a posse dos seus substitutos,
ndo importando em vacancia, o afastamento com permisséo da Assembleia Geral. Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria tera por atribui¢ao: a) estabelecer
as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pela diretoria da companhia, formalizadas por escrito e colocadas a
disposicao dos respectivos acionistas ou cotistas; b) recomendar, a diretoria da companhia, a entidade a ser contratada para prestagao dos servicos de auditoria
independente, bem como a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario; ) revisar, previamente a publicagdo, as demonstracoes contabeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da diretoria e parecer do auditor independente; d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicao, além de regulamentos e cédigos internos; e) avaliar o
cumprimento, pela diretoria da companhia, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos; f) estabelecer e divulgar procedimentos para
recepgao e tratamento de informagées acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicao, além de regulamentos e cédigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao; g) recomendar, a diretoria da
institui¢ao, correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribui¢es; h) reunir-se, no minimo trimestralmente,
com a diretoria da companhia, com a auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagoes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros; i) verificar, por ocasiao
das reunides previstas no paragrafo segundo, o cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria da companhia; j) reunir-se com o conselho fiscal, se instaurado,
e adiretoria, por solicitagao dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; k)
outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil. Paragrafo Terceiro - O Comité pode, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho de
especialistas. Sendo que, a utilizagdo deste trabalho, ndo exime o Comité de suas responsabilidades. Paragrafo Quarto - O Comité de Auditoria deve elaborar, ao
final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de Auditoria contendo, no minimo, as seguintes
informagoes: a) atividades exercidas no @mbito de suas atribui¢des, no periodo; b) avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle interno da instituicdo, com
énfase no cumprimento do disposto na Resolugdo 2.554, de 24 de setembro de 1998, e com evidenciagdo das deficiéncias detectadas; c) descricdo das
recomendacgdes apresentadas a diretoria, com evidenciagdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas; d) avaliagdo da efetividade das auditorias
independente e interna, inclusive quanto a verificacao do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cédigos
internos, com evidenciagao das deficiéncias detectadas; e) avaliagao da qualidade das demonstragdes contabeis relativas aos respectivos periodos, com énfase na
aplicacdo das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciacdo das deficiéncias
detectadas. Paragrafo Quinto - O Comité de Auditoria deve manter a disposi¢ao do Banco Central do Brasil e da Diretoria da Institui¢ao o relatério do comité de
auditoria, pelo prazo minimo de cinco anos, contados de sua elaboracao. Paragrafo Sexto - O Comité de Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstragdes
contabeis semestrais, resumo do relatério do comité de auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas naquele documento. Paragrafo Sétimo -
Os membros do Comité de Auditoria ndo farao jus a qualquer remuneracao adicional aquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da Sociedade.
Paragrafo Oitavo - A Sociedade mantera condicoes adequadas para o funcionamento do Comité, bem como para que sua atuagado seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengao. Capitulo IX - Do Comité de Remuneragao: Artigo 22 - A sociedade terd um Comité de Remuneragéo, composto por no
minimo 3 (trés) membros, nomeados e destituidos pela Diretoria, devendo pelo menos um deles ndo ser integrante da Administracéo da sociedade. Paragrafo
Primeiro - Os membros eleitos para o Comité de Remuneracgéo terdo mandato de 10 anos. Paragrafo Segundo - Os membros nomeados, que podem ser
integrantes dos Orgéos da Administracao da Sociedade e do corpo de funcionarios da Sociedade, devem preencher as condicoes legais e regulamentares exigidas
para o exercicio do cargo. Paragrafo Terceiro - Os membros do Comité de Remuneracao poderao participar das reunides do Comité por meio de videoconferéncia,
conferéncia telefénica ou outro meio de comunicagdo que permita assegurar a identificagdo do membro e a sua participacao efetiva e a autenticidade de sua
participagao, que sera considerada vélida para todos os efeitos legais e incorporada a ata da referida reunido. Paragrafo Quarto - No ato da nomeacao pela Diretoria
dos membros do Comité de Remuneracéo, sera designado o seu Coordenador. Paragrafo Quinto - O Comité de Remuneragéo reportar-se-a diretamente a
Diretoria. Paragrafo Sexto - Compete ao Comité de Remuneragao, além de outras atribuicdes que lhe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar:
| elaborar a politica de remuneracgéo dos administradores, propondo a Diretoria as diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento; II. supervisionar a implementacao e operacionalizagdo da politica de remuneragao dos administradores; lll. revisar
anualmente a politica de remuneragéo de administradores, recomendando a Diretoria a sua corregdo ou aprimoramento; IV. propor & Diretoria 0 montante da
remuneragdo global dos administradores a ser submetido & Assembleia Geral, na forma prevista em lei; V. avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus
possiveis impactos sobre a politica de remuneracao de administradores; VI. analisar a politica de remuneragéo de administradores em relacao as praticas de
mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacao as empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e, VII. zelar para que a politica
de remuneragéo dos administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestéo de riscos, com as metas e situagéo financeira atual e esperada
da instituico e com o que dispuser a lei e a regulamentacéo aplicavel. Paragrafo Sétimo - Os membros do Comité de Remuneragéo integrantes da Diretoria da
Sociedade nao fardo jus a qualquer remuneracéo adicional aquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da sociedade. Os demais membros ndo
integrantes da Diretoria serdo remunerados na forma e no montante definidos previamente pela Diretoria. Capitulo X - Das Disposi¢coes Finais: Artigo 23 -
A Sociedade entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei e atendidas suas determinacdes, cabendo a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagao
elegendo o liquidante e os membros do Conselho Fiscal. Artigo 24 - Os assuntos néo previstos neste Estatuto obedecerdo as normas, leis e regulamentos vigentes.
Sao Paulo (SP), 27 de janeiro de 2022. Celita Rosenthal - Presidente da mesa/Diretora; José Roberto Lamacchia - Secretério da mesa/Diretor Superintendente;
CREFIPAR - Participagoes Empreendimentos S.A. - Acionista - José Roberto Lamacchia - Diretor Presidente.
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