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CREFISA S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos
CNPJ/MF n° 60.779.196/0001-96 - NIRE n° 35.300.048.041
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 27 de Janeiro de 2022

Data, Hora e Local: Ao vigésimo sétimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte dois, as 15:00hs, na sede social da companhia, CREFISA S/A - Crédito,
Financiamento e Investimentos, localizada na Capital do Estado de Sdo Paulo a Rua Canada, 387 - Jardim América. Quorum: Conforme consignado no
livro “Presenca de Acionistas”, compareceram os Acionistas da companhia representando 100% do capital social. Edital de Convocacéo: Verificou-se, em
12 convocagao, a presencga de acionistas representando a totalidade do Capital Social com direito a voto, o que foi constatado pelas assinaturas no livro
“Presenga de Acionistas”, tornando-se dispensavel a convocagdo dos editais, conforme autoriza o paragrafo 4° do artigo 124 da Lei 6.404/76. Mesa:
Presidente: Celita Rosenthal; Secretario: José Roberto Lamacchia. Ordem do Dia: 1) Deliberagdo quanto ao tempo de duragéo do mandato do Ouvidor e,
sendo por consequéncia, alterado o artigo 20 do Estatuto Social da Sociedade; 2) Consolidagao do Estatuto Social. Deliberagdes: A acionista da Companhia
representando 100% do capital social, sem quaisquer ressalvas, deliberou o quanto segue: 1) Alterar a forma de fixar o tempo de duragdo do mandato do
Ouvidor passando a ser fixado em meses. Por consequéncia altera-se o artigo 20 do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte redag&o: “Artigo 20 - A
Sociedade tera uma Ouvidoria que atuara em nome da Instituicéo, compostas de 01 (um) Ouvidor designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 (doze)
meses.” 2) Consolidar o Estatuto Social a fim de refletir a proposta mencionada no item anterior, que como anexo passa a fazer parte integrante desta Ata. Auditores
Independentes: Foi dispensada a presenca dos Auditores Independentes. Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Companhia néo foi ouvido por ndo se encontrar
instalado no periodo. Documentos Arquivados: Foram arquivados na sede da Sociedade, devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a
apreciacao da Assembleia, referidos nesta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia Geral,
lavrando-se no livro préprio, a presente Ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscrevem. Assinaturas: Presidente da mesa
- Celita Rosenthal e Secretério da mesa - José Roberto Lamacchia; Acionista: CREFIPAR - Participacoes e Empreendimentos S.A., representada por seu Diretor
Presidente o Sr. José Roberto Lamacchia. Declaracao: Declaramos, para os devidos fins que a presente é cdpia fiel da ata original lavrada no livro préprio e que
sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Celita Rosenthal - Presidente da mesa; José Roberto Lamacchia - Secretério da mesa; CREFIPAR
- Participagdes Empreendimentos S.A. - Acionista - José Roberto Lamacchia - Diretor Presidente. JUCESP n° 84.509/22-3 em 09/02/2022. Gisela Simiema Ceschin
- Secretaria Geral. CREFISA S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos - CNPJ/MF n° 60.779.196/0001-96 - NIRE n° 35.300.048.041. Estatuto Social de
acordo com a Ata da AGE de 27/01/2022. Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Prazo de Duracao e Objeto Social: Artigo 1° - Sob a denominacéo de CREFISA
S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos, fica instituida a presente sociedade anénima, que se regera por estes Estatutos e disposigdes legais que foram
aplicaveis. Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, a Rua Canada n° 387, Jardim América, CEP 01436-000. Artigo 3° - A
Sociedade podera abrir filiais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte do Territério Nacional, atendidas as formalidades das leis e regulamentos vigentes.
Artigo 4° - O prazo de durag&o da sociedade é indeterminado. Artigo 5° - A Sociedade tera como objetivo social a pratica de todas as operagdes permitidas nas
disposigdes legais e regulamentares as sociedades da espécie. Capitulo Il - Do Capital Social e das Agoes: Artigo 6° - O Capital Social é de R$5.400.000.000,00
(cinco bilhdes e quatrocentos milhdes de reais), dividido em 5.400.000.000 (cinco bilhdes e quatrocentos milhdes) de agdes ordinarias nominativas, no valor de
R$1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado. Artigo 7° - Cada ag&o da direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. Artigo 8° - As
acdes sdo indivisiveis em relagdo ao Capital Social. Artigo 9° - Os titulos representativos das agdes serdo firmados por 2 (dois) Diretores da Sociedade. Capitulo
Il - Da Administracao: Artigo 10 - A Sociedade sera administrada por uma diretoria composta de 2 (dois) diretores, no minimo, e de 8 (oito) diretores, no maximo,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Superintendente e até 6 (seis) diretores sem designagao, residentes no pais, eleitos pela assembleia geral.
Paragrafo Primeiro - E obrigatéria a eleigio de dois diretores titulares, sendo os restantes eleitos de acordo com as necessidades dos negécios sociais e o final de
seus mandatos coincidird com os dos outros diretores. Paragrafo Segundo - O mandato da diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢do, devendo os
diretores permanecerem no exercicio de seus cargos até que ocorra a posse dos eleitos. Paragrafo Terceiro - O empregado da sociedade ou de qualquer empresa
do grupo eleito para ocupar o cargo de Diretor tera o respectivo contrato de trabalho suspenso, nao se computando o tempo de servico do periodo que tiver ocupado
o cargo de Diretor, por tratar-se de Diretor ndo empregado. Paragrafo Quarto - O Diretor eleito em Assembleia Geral que n&o for funcionario da sociedade ou de
qualquer empresa do grupo também sera Diretor ndo empregado. Artigo 11 - A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo devidamente lavrado e assinado
no “Livro de Atas de Reunido da Diretoria”. Artigo 12 - Além das atribuicdes legais e das que conferem este Estatuto, cabe a Diretoria, sempre com a observancia
e com as restrigdes constantes do artigo 15: a) Zelar pela fiel observancia do estatuto e das resolugdes da Assembleia Geral; b) Sugerir sobre abertura e fechamento
das agéncias ou escritdrios; c) Sugerir sobre a constituicdo de mandatarios e dos respectivos poderes; d) Elaborar relatério anual; €) Admitir e demitir funcionarios,
fixando-lhes as atribuigdes, encargos e direitos. Artigo 13 - Ao diretor presidente compete especialmente: a) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais; b)
Convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria; c) Representar a Sociedade em Juizo ou fora dele; d) Definir e fixar as normas de trabalho; e) Definir, fixar e
alterar normas relativas a operagéo e negécios; f) Definir e fixar os honorarios dos diretores ndo empregados; g) Nomear procuradores e definir os seus poderes; h)
Aprovar a abertura e fechamento de filiais, agéncias, dependéncias ou escritérios. Artigo 14 - Ao Diretor superintendente, compete em especial: a) Dirigir e fiscalizar
os negdcios internos da Sociedade; b) Fixar juntamente com o Diretor presidente as normas operacionais de trabalho; ¢) Conhecer dos negdcios propostos e
participar de sua execucao. Paragrafo Unico - Aos demais Diretores, compete coadjuvar os Diretores titulares, executando as tarefas que Ihes forem cometidas em
reunido da diretoria. Artigo 15 - A sociedade sera representada por dois diretores ou por um diretor conjuntamente com um procurador, com a observancia e as
restricdes dos atos enumerados nos Paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto. Paragrafo Primeiro - Os atos abaixo indicados deverao ter obrigatoriamente
a assinatura do Diretor Presidente ou do Diretor Superintendente juntamente com outro Diretor ou com um procurador: a) aquisi¢des de bens para compor o ativo
imobilizado; b) aquisi¢ao ou alienagéo de qualquer participagao societaria, especialmente, em instituicdo financeira; c) alienagao ou oneragéo de bens imoveis de
titularidade da sociedade; d) alienagdo ou oneragao de qualquer direito sobre marca, dominio, simbolo, nome comercial, patente, propriedade comercial ou industrial
de titularidade da sociedade; e) emiss@o de letras de cambio; f) concessdo de qualquer espécie de garantia ou coobrigacao; g) aprovacado de operagdes de
concessao de créditos de valor superior a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); h) assungdo de obrigagao, por parte da sociedade, de valor superior a
R$200.000,00 (duzentos mil reais); i) realizagdo de pagamentos de valor superior a R$1.000.000,00 (hum milh&o de reais); j) dar quitagdo em relagéo a obrigagdo
de valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais); k) desonerar terceiros em relagéo a valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais); I) outorga de mandato - que
devera ser especifico - para representar a sociedade, em atos discriminados nas alineas “a” a “k” acima; m) realizagéo de qualquer aplicagéo financeira. Paragrafo
Segundo - Os pagamentos de Tributos de qualquer espécie, folha de pagamento, transferéncias financeiras entre empresas do mesmo grupo econémico e
movimentagao financeira entre contas correntes da mesma titularidade, independente do valor, serdo realizados por dois diretores ou por um diretor conjuntamente
com um procurador. Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente da Sociedade nomeara procuradores os quais representardo a sociedade em conjunto com um
diretor, com observancia das restricoes impostas pelo paragrafo primeiro deste artigo. Os mandatos deverdo conceder poderes especiais de acordo com os
respectivos termos e condi¢bes especificados no instrumento de mandato. As procuragdes deverao ter prazo de validade determinado, nunca superior a um ano,
excetuando-se os mandatos para representacao em juizo, que poderdo ser por prazo indeterminado. Paragrafo Quarto - A Sociedade podera ser representada
isoladamente por qualquer Diretor ou por procurador com poderes especificos exclusivamente para outorgar procuragdo "ad Judicia" e carta de preposigéo tendo
esta procuragdo e carta de preposicdo poderes exclusivos somente para o outorgado representar a sociedade perante Juizados Especiais e Procons. Paragrafo
Quinto - Os atos estranhos a sociedade ou ao seu objeto social sdo nulos de pleno direito ndo obrigando a sociedade. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal: Artigo
16 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, e funcionara tdo somente nos exercicios sociais
em que for instalada a pedido dos acionistas, na forma dos artigos 161 e seguintes da Lei 6.404/76. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e
poderes que lhe confere e a remuneragéo de seus membros sera fixada pela Assembleia que os elegeu respeitando o limite legal. Capitulo V - Das Assembleias
Gerais: Artigo 17 - A Assembleia Geral dos acionistas, reunir-se-a ordinariamente dentro de 4 (quatro) meses apos o término do exercicio social, e extraordinariamente,
sempre que o interesse social o exigir. Artigo 18 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serdo convocadas, instaladas e presididas pelo Diretor
Presidente e versarao exclusivamente sobre matéria constante nos editais de convocagéo. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Balangos, Lucros e Sua Distribui¢do:
Artigo 19 - O exercicio social coincidira com o ano civil, e serdo levantados balancetes mensais e balangos gerais, estes em 30 de Junho e 31 de Dezembro de cada
ano. Paragrafo Primeiro - Dos lucros liquidos apurados em cada balango seréo destinados 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva Legal, até alcancar o
limite previsto em lei. Paragrafo Segundo - A Companhia distribuira como dividendo, em cada exercicio social, no minimo 6% (seis por cento) do lucro liquido,
ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei n° 6.404 de 15.12.1976. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral podera desde que ndo haja oposi¢ado de qualquer
acionista presente, deliberar a distribuicéo de dividendo inferior ao obrigatério previsto neste artigo, ou a retengéo de todo o lucro. Paragrafo Quarto - O dividendo
previsto neste artigo ndo seréa obrigatdrio no exercicio social em que os érgdos da administragao informarem a Assembleia Geral Ordinéria ser ele incompativel com
a situagéo financeira da companhia, e desde que o Conselho Fiscal, se em funcionamento, der parecer favoravel a essa decisao. Paragrafo Quinto - O saldo, se
houver, por deliberagdes ao disposto nos paragrafos anteriores, sera registrado em conta de “Reservas Estatutdrias”, que nao excedera a 100% (cem por cento) do
capital social, conforme disposicao legal, e sera destinada a: a) aumento de capital; b) amortizagdo de eventuais prejuizos; c) distribuicdo de bonificagdo aos
acionistas; d) outra destinagdo que for deliberada pela Assembleia Geral. Paragrafo Sexto - Atingindo o limite de que trata o paragrafo quinto, a Assembleia
deliberara sobre a aplicagdo do excesso na integralizagdo ou aumento do capital social ou sobre sua distribui¢do. Paragrafo Sétimo - Os lucros liquidos poderao
ter a destinagéo que Ihes for determinada pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei 6.404/76. Paragrafo Oitavo - A Diretoria
fica ainda autorizada, a declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral,
em conformidade com o disposto no paragrafo 2°, do artigo 204, da Lei 6.404/76. Capitulo VII - Da Ouvidoria: Artigo 20 - A Sociedade tera uma Ouvidoria que
atuard em nome da Instituigdo, compostas de 01 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 (doze) meses. Paragrafo Primeiro - Sdo
atribuicdes da Ouvidoria: a) prestar atendimento de tltima instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas
nos canais de atendimento primario da instituicao; b) atuar como canal de comunicagéo entre a instituicao e os clientes e usuarios de produtos e servicos, inclusive
na mediagéo de conflitos; e c) informar a diretoria da instituicao a respeito das atividades de ouvidoria. Paragrafo Segundo - Sdo atividades da Ouvidoria: a) atender,
registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos; b) prestar esclarecimentos aos
demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, podendo ser
prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes a 10% (dez por cento) do total de
demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacgao; c) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto
no item anterior; d) manter a diretoria informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medidas
adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los; e e) elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, e a diretoria da Sociedade,
ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuicoes. Paragrafo
Terceiro - A Sociedade: a) criara condi¢des adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como para que sua atuagao seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isencéo; e b) assegurara o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a elaboragao de resposta adequada as demandas
recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuigoes.
Paragrafo Quarto - Os critérios para designagao serdo baseados em conduta ilibada, conhecimento dos produtos e servicos comercializados pela Sociedade,
aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagao de conflitos e a devida certificagdo em Ouvidoria obtida perante entidade
de reconhecida capacidade técnica. Paragrafo Quinto - A destituicdo do Ouvidor podera ocorrer por manifestagéo propria ou por deciséo da Diretoria da Sociedade,
em decorréncia da perda de vinculo funcional com a Sociedade, alteragao de funcéo dentro da Sociedade, conduta ética incompativel com a fungéo, desempenho
insatisfatorio de suas atribui¢des, ou eventuais praticas e condutas que justifiquem a destituicao. Capitulo VIIl - Do Comité de Auditoria: Artigo 21 - A Sociedade
tera um Comité de Auditoria permanente que atuard em nome da Instituigdo, composto de 03 (trés) membros, os quais se reportardo diretamente a Diretoria da
Instituicao, sendo nomeados e destituidos pela Assembleia Geral, através de Ata de Assembleia Geral, com mandato por tempo indeterminado, destituiveis a
qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo legalmente permitido. Paragrafo Primeiro - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de
Auditoria, cabera a Assembleia Geral designar o substituto para exercer a fungéo, devendo o mandato dos membros se estender até a posse dos seus substitutos,
nao importando em vacancia, o afastamento com permissao da Assembleia Geral. Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria tera por atribuicdo: a) estabelecer
as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas pela diretoria da companhia, formalizadas por escrito e colocadas a
disposicao dos respectivos acionistas ou cotistas; b) recomendar, a diretoria da companhia, a entidade a ser contratada para prestagéo dos servicos de auditoria
independente, bem como a substituicdo do prestador desses servigos, caso considere necessario; c) revisar, previamente a publicagéo, as demonstragdes contabeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da diretoria e parecer do auditor independente; d) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna,
inclusive quanto & verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis & instituicao, além de regulamentos e cédigos internos; e) avaliar o
cumprimento, pela diretoria da companhia, das recomendacdes feitas pelos auditores independentes ou internos; f) estabelecer e divulgar procedimentos para
recepgao e tratamento de informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicao, além de regulamentos e cédigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informag&o; g) recomendar, a diretoria da
instituicdo, correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicdes; h) reunir-se, no minimo trimestralmente,
com a diretoria da companhia, com a auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagoes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetdos de tais encontros; i) verificar, por ocasido
das reunides previstas no paragrafo segundo, o cumprimento de suas recomendagdes pela diretoria da companhia; j) reunir-se com o conselho fiscal, se instaurado,
e a diretoria, por solicitagdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas respectivas competéncias; k)
outras atribuicdes determinadas pelo Banco Central do Brasil. Paragrafo Terceiro - O Comité pode, no ambito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho de
especialistas. Sendo que, a utilizagdo deste trabalho, ndo exime o Comité de suas responsabilidades. Paragrafo Quarto - O Comité de Auditoria deve elaborar, ao
final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de Auditoria contendo, no minimo, as seguintes
informagcdes: a) atividades exercidas no ambito de suas atribui¢des, no periodo; b) avaliagio da efetividade dos sistemas de controle interno da instituigao, com
énfase no cumprimento do disposto na Resolugdo 2.554, de 24 de setembro de 1998, e com evidenciacao das deficiéncias detectadas; c) descricao das
recomendacdes apresentadas a diretoria, com evidenciacdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas; d) avaliagdo da efetividade das auditorias
independente e interna, inclusive quanto & verificagédo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicao, além de regulamentos e cédigos
internos, com evidenciacao das deficiéncias detectadas; e) avaliagdo da qualidade das demonstragdes contabeis relativas aos respectivos periodos, com énfase na
aplicagao das préticas contdbeis adotadas no Brasil € no cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciagao das deficiéncias
detectadas. Paragrafo Quinto - O Comité de Auditoria deve manter & disposi¢@o do Banco Central do Brasil e da Diretoria da Instituicéo o relatério do comité de
auditoria, pelo prazo minimo de cinco anos, contados de sua elaboracao. Paragrafo Sexto - O Comité de Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstragdes
contabeis semestrais, resumo do relatério do comité de auditoria, evidenciando as principais informagdes contidas naquele documento. Paragrafo Sétimo -
Os membros do Comité de Auditoria néo fardo jus a qualquer remuneragao adicional aquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da Sociedade.
Paragrafo Oitavo - A Sociedade mantera condi¢bes adequadas para o funcionamento do Comité, bem como para que sua atuagao seja pautada pela transparéncia,
independéncia, imparcialidade e isengao. Capitulo IX - Do Comité de Remuneragao: Artigo 22 - A sociedade tera um Comité de Remuneragéo, composto por no
minimo 3 (trés) membros, nomeados e destituidos pela Diretoria, devendo pelo menos um deles ndo ser integrante da Administracdo da sociedade. Paragrafo
Primeiro - Os membros eleitos para o Comité de Remuneragdo terdo mandato de 10 anos. Paragrafo Segundo - Os membros nomeados, que podem ser
integrantes dos Orgaos da Administragao da Sociedade e do corpo de funcionarios da Sociedade, devem preencher as condigdes legais e regulamentares exigidas
para o exercicio do cargo. Paragrafo Terceiro - Os membros do Comité de Remuneragéo poderao participar das reuniées do Comité por meio de videoconferéncia,
conferéncia telefénica ou outro meio de comunicagdo que permita assegurar a identificacdo do membro e a sua participagéo efetiva e a autenticidade de sua
participagao, que sera considerada vélida para todos os efeitos legais e incorporada a ata da referida reuniao. Paragrafo Quarto - No ato da nomeagéo pela Diretoria
dos membros do Comité de Remuneragéo, sera designado o seu Coordenador. Paragrafo Quinto - O Comité de Remuneragéo reportar-se-a diretamente a
Diretoria. Paragrafo Sexto - Compete ao Comité de Remuneragao, além de outras atribuicdes que lhe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar:
1. elaborar a politica de remuneragéo dos administradores, propondo a Diretoria as diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento; Il. supervisionar a implementacéo e operacionalizagio da politica de remuneragéo dos administradores; lll. revisar
anualmente a politica de remuneragéo de administradores, recomendando & Diretoria a sua corre¢do ou aprimoramento; IV. propor a Diretoria 0 montante da
remunerag&o global dos administradores a ser submetido & Assembleia Geral, na forma prevista em lei; V. avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus
possiveis impactos sobre a politica de remuneragdo de administradores; VI. analisar a politica de remunerag@o de administradores em relagao as praticas de
mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relagéo as empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e, VII. zelar para que a politica
de remunerag&o dos administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e situagao financeira atual e esperada
da instituicdo e com o que dispuser a lei e a regulamentagao aplicavel. Paragrafo Sétimo - Os membros do Comité de Remuneracéo integrantes da Diretoria da
Sociedade n&o fardo jus a qualquer remunerag&o adicional aquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da sociedade. Os demais membros nao
integrantes da Diretoria serdo remunerados na forma e no montante definidos previamente pela Diretoria. Capitulo X - Das Disposi¢coes Finais: Artigo 23 -
A Sociedade entrara em liquidagéo nos casos previstos em lei e atendidas suas determinagdes, cabendo a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagao
elegendo o liquidante e os membros do Conselho Fiscal. Artigo 24 - Os assuntos n&o previstos neste Estatuto obedecerao as normas, leis e regulamentos vigentes.
S&o Paulo (SP), 27 de janeiro de 2022. Celita Rosenthal - Presidente da mesa/Diretora; José Roberto Lamacchia - Secretario da mesa/Diretor Superintendente;
CREFIPAR - Participagdes Empreendimentos S.A. - Acionista - José Roberto Lamacchia - Diretor Presidente.
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NEUREM CLINICA DE NEUROLOGIA ESPECIALIZADA DE SAO PAULO SA
C.N.P.J.: 29.058.830/0001-51 - Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

BALANCETE
Cadigo Classificagdo  Descrigao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
11 ATIVO 823.456,76D 25.467.535,80 25.200.130,03 1.090.862,53D
2141 ATIVO CIRCULANTE 823.456,76D 25.372.519,80 25.200.130,03  995.846,53D
31441 DISPONIVEL 820.374,22D  20.730.118,87 20.560.341,69  990.151,40D
411.1.01 561.735,35D  4.096.714,79  4.158.162,21 500.287,93D
51.1.1.01.000001 CAIXA GERAL 561.735,35D  4.096.714,79  4.158.162,21 500.287,93D
71.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 10,000 10.372.117,26  10.372.117,26 10,000
536 1.1.1.02.000003 BANCO ITAU UNIBANCO 10,000 10.372.117,26  10.372.117,26 10,00D
101.1.1.04 APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 258.628,87D  6.261.286,82  6.030.062,22  489.853,47D
575 1.1.1.04.000006 APLICACAO COMPROMISSADA BCO. ITAU 18.571,48D 0,00 0,00 18.571,48D
577 1.1.1.04.000008 APLICACAO BANCO ITAU UNIBANCO AUT MAIS 240.057,39D  4.196.901,88  4.156.728,88  280.230,39D
609 1.1.1.04.000011 APLICACAO MASTER DI - BANCO ITAU 000 2.064.38494  1.873.333,34 191.051,60D
121.1.2 CLIENTES 0,00 4.353.892,81  4.353.892,81 0,00
131.1.2.01 DUPLICATAS A RECEBER 0,00 4.353.892,81  4.353.892,81 0,00
10000 1.1.2.01.000001 CLIENTES | 000 4.353.892,81  4.353.892,81 0,00
181.1.3 OUTROS CREDITOS 3.082,54D 288.508,12 285.895,53 5.695,13D
241.1.3.06 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 0,00 2.442,25 2.442,25 0,00
26 1.1.3.06.000002 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 0,00 244225 2.442,25 0,
281.1.3.08 TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 3.082,54D 286.065,87 283.453,28 5.695,13D
311.1.3.08.000003 IRRF ARECUPERAR 3.082,54D 68.855,42 69.857,03 2.080,93D
351.1.3.08.000007 CONTRIBUICAO SOCIAL RETIDO A COMPENSAR 0,00 45.934,56 45.934,56 0,00
36 1.1.3.08.000008 COFINS RETIDO A COMPENSAR 0,00 137.804,13 137.804,13 0,00
37 1.1.3.08.000009 PIS RETIDO A COMPENSAR 0,00 29.857,56 29.857,56 0,00
381.1.3.08.000010 INSS A COMPENSAR 0,00 3.614,20 0,00 3.614,20D
5011.2 ATIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 95.016,00 0,00 95.016,00D
1111.24 IMOBILIZADO 0,00 95.016,00 0,00 95.016,00D
122 1.2.4.05 OUTRAS IMOBILIZAGOES 0,00 95.016,00 0,00 95.016,00D
548 1.2.4.05.000003 BENF. EM MOVEIS DE TERC , 95.016,00 0,0 95.016,00D
149 2 PASSIVO 823.456,76C 12.162.294,49 12.429.700,26 1.090.862,53C
150 2.1 PASSIVO CIRCULANTE 91.846,20C 775.131,73 720.017,43 36.731,90C
164 2.1.3 FORNECEDORES 0,00 208.076,85 220.320,96 12.244,11C
165 2.1.3.01 FORNECEDORES 0,00 208.076,85 220.320,96 12.244,11C
20002 2.1.3.01.000001 BIOMED EEG SERVICOS DE ELETROENCEFALOGRAMA LTDA 0,00 84.535,00 84.535,00 0,00
20003 2.1.3.01.00137 GOOGLE CLOUD BRASIL COMPUTAGCAO E SERVICOS DE DAD 0,00 187,35 187,35 0,00
20004 2.1.3.01.00138 SZNIFER, CATTAN E JUCOVSKY ADVOGADOS ASSOCIADOS 0,00 26.000,00 28.200,00 2.200,00C
20014 2.1.3.01.00139 GRUPO PLANCON CONTABILIDADE LTDA 0,00 17.616,92 17.616,92 0,00
20015 2.1.3.01.00140 CENTRAL NACIONAL UNIMED - COOPERATIVA CENTRAL 0,00 78.337,58 86.222,97 7.885,39C
20055 2.1.3.01.100141 GIOVANNI CURY RAMOS FARIAE SILVA- 10° RTD CIVIL PE 0,00 0,00 158,72 158,72C
20111 2.1.3.01.100142 ISSOAI DESIGN ESTRATEGICO LTDA 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00C
20112 2.1.3.01.100143 ANTONIO CARLOS ANTUNES JUNIOR SOCIEDADE DE ADVO( 0,00 1.400,00 1.400,00 0,00
169 2.1.4 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 75.739,28C 450.266,19 384.397,09 9.870,18C
170 2.1.4.01 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A RECOLHER 75.739,28C 450.266,19 384.397,09 9.870,18C
173 2.1.4.01.000003 ISS ARECOLHER 7.911 ,600 92.517,55 92.726,88 8.120,93C
176 2.1.4.01.000006 IMPOSTO DE RENDAA RECOLHER - 2089 67.186,12C 135.913,01 68.726,89 0,00
177 2.1.4.01.000007 CONTRIBUICAO SOCIAL A RECOLHER - 2372 781,46C 49.745,49 50.102,50 1.138,47C
178 2.1.4.01.000008 IRRF ARECOLHER S/ SERVICOS - 1708 176,39D 714,21 960,92 70,32C
179 2.1.4.01.000009 PIS ARECOLHER - 8109 6,49C 30.116,54 30.136,23 26,18C
180 2.1.4.01.000010 COFINS ARECOLHER - 2172 30,00C 138.999,45 139.090,36 120,91C
1822.1.4.01.000012 CRF 4.65% A RECOLHER - 5952 0,00 1.179,19 1.397,19 218,00C
651 2.1.4.01.000027 IRRF FONTE S/ SALARIOS - 0561 0,00 1.080,75 1.256,12 175,37C
1852.1.5 OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 16.106,92C 116.788,69 115.299,38 14.617,61C
186 2.1.5.01 OBRIGAGOES COM O PESSOAL 2.567,05C 68.082,11 69.101,06 3.586,00C
187 2.1.5.01.000001 SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 1.637,00C 47.603,57 48.573,57 2.607,00C
188 2.1.5.01.000002 PRO-LABORE A PAGAR 930,05C 13.151,05 13.200,00 979,00C
620 2.1.5.01.000006 DECIMO TERCEIRO SALARIO 0,00 7.327,49 7.327,49 0,00
190 2.1.5.02 OBRIGAGOES SOCIAIS 11.988,69C 29.129,00 25.339,95 8.199,64C
191 2.1.5.02.000001 INSS ARECOLHER 8.069,91C 25.277,70 21.105,15 3.897,36C
192 2.1.5.02.000002 FGTS ARECOLHER 3.918,78C 3.851,30 4.234,80 4.302,28C
193 2.1.5.03 PROVISOES i 1.551,18C 19.577,58 20.858,37 2.831,97C
194 2.1.5.03.000001 PROVISQOES PARAFERIAS | 1.150,73C 9.638,92 10.589,05 2.100,86C
195 2.1.5.03.000002 PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 4.884,49 4.884,49 0,00
196 2.1.5.03.000003 INSS SOBRE PROVISQES PARA FERIAS 308,39C 2.583,30 2.837,96 563, 05C
197 2.1.5.03.000004 INSS SOBRE PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 1.309,05 1.309,05 0,00
198 2.1.5.03.000005 FGTS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS 92,06C 771,08 847,08 168,06C
199 2.1.5.03.000006 FGTS SOBRE PROVISOES PARA 13° SALARIO 0,00 390,74 390,74 0,00
24223 PATRIMONIO LiQUIDO 731.610,56C  11.387.162,76  11.709.682,83 1.054.130,636
2432.31 CAPITAL SOCIAL 4.000,00C 0,00 0,00 4.000,00C
244231.01 CAPITAL SUBSCRITO 4.000,00C 0,00 0,00 4.000,00C
2452.3.1.01.000001 CAPITALSOCIAL 4.000,00C 0,00 0,00 4.000,00C
264233 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 727.610,56C  11.387.162,76 11.709.682,83 1.050.130,63C
265 2.3.3.01 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 727.610,56C  11.387.162,76 11.709.682,83 1.050.130,63C
266 2.3.3.01.000001 LUCROS ACUMULADOS 727.61056C  3.688.214,23  4.010.734,30  1.050.130,63C
522 2.3.3.01.000004 LUCRO DO EXERCICIO EM CURSO 0,00 3.943.548,18  3.943.548,18 0,00
607 2.3.3.01.000006 RESULTADO DISTRIBUIDO 0,00 3.687.084,09  3.687.084,09 0,00
657 2.3.3.01.000007 AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 67.186,12 67.186,12 0,00
701 2.3.3.01.000008 (-) AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.130,14 1.130,14 0,00
4023 CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS 0,00 4.906.222,88  4.906.222,88 0,00
403 3.1 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 4.906.222,88  4.906.222,88 0,00
4043.1.1 RECEITA BRUTA DE VENDAS E SERVIGOS 0,00 4.636.344,46  4.636.344,46 0,00
10 3.1.1.02 RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 0,00 4.636.344,46  4.636.344,46 0,00
411 3.1.1.02.000001 SERVICOS PRESTADOS 0,00 4.636.344,46  4.636.344,46 0,00
4133.1.2 (-) DEDUGOES DA RECEITA BRUTA 0,00 261.953,47 261.953,47 0,00
4243.1.2.03 (-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS E SERVICOS 0,00 261.953,47 261.953,47 0,00
427 3.1.2.03.000003 (-) 1SS 0,00 92.726,88 92.726,88 0,00
428 3.1.2.03.000004 (-) COFINS 0,00 139.090,36 139.090,36 0,00
429 3.1.2.03.000005 -)PIS 0,00 30.136,23 30.136,23 0,00
4303.1.3 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 7.924,95 7.924,95 0,00
4313.1.3.01 JUROS E DESCONTOS 0,00 7.924,95 7.924,95 0,00
432 3.1.3.01.000001 JUROS DE APLICACOES 0,00 7.924,95 7.924,95 0,00
2694 CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 466.877,47 466.877,47 0,00
2954.2 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 348.078,08 348.078,08 0,00
296 4.2.1 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 112.640,95 112.640,95 0,00
297 4.2.1.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 112.640,95 112.640,95 0,00
298 4.2.1.01.000001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 35.055,01 35.055,01 0,00
299 4.2.1.01.000002 PRO-LABORE 0,00 13.200,00 13.200,00 0,00
3014.2.1.01.000004 13° SALARIO 0,00 17.955,53 17.955,53 0,00
302 4.2.1.01.000005 FERIAS 0,00 22.660,59 22.660,59 0,00
303 4.2.1.01.000006 INSS 0,00 18.942,09 18.942,09 0,00
304 4.2.1.01.000007 FGTS 0,00 4.827,73 4.827,73 0,00
3294.2.2 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 235.437,13 235.437,13 0,00
3454.2.2,03 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 0,00 7.320,09 7.320,09 0,00
350 4.2.2.03.000005 TAXAS DIVERSAS 0,00 914,72 914,72 0,00
621 4.2.2.03.000008 IR S/ APLIC. FINANCEIRA 0,00 12,32 12,32 0,00
622 4.2.2.03.000009 MULTAS SOBRE TRIBUTOS 0,00 1.818,71 1.818,71 0,00
623 4.2.2.03.000010 JUROS SOBRE TRIBUTOS 0,00 319,78 319,78 0,00
640 4.2.2.03.000011 PERDAS C/ ENCARGOS/TRIBUTOS 0,00 1.119,81 1.119,81 0,00
641 4.2.2.03.000012 MULTA S/ ENCARGOS 0,00 2.664,80 2.664,80 0,00
642 4.2.2.03.000013 JUROS S/ ENCARGOS 0,00 469,95 469,95 0,00
3534.2.2,04 DESPESAS GERAIS 0,00 222.168,84 222.168,84 0,00
361 4.2.2.04.000008 ASSISTENCIA CONTABIL 0,00 17.616,92 17.616,92 0,00
362 4.2.2.04.000009 SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS 0,00 204.551,92 204.551,92 0,00
367 4.2.2.05 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 5.948,20 5.948,20 0,00
368 4.2.2.05.000001 JUROS PASSIVOS 0,00 9,76 9,76 0,00
535 4.2.2.05.000011 TARIFA BANCARIA 0,00 5.938,44 5.938,44 0,00
3804.3 DESPESAS NAO OPERACIONAIS 0,00 118.799,39 118.799,39 0,00
381431 RESULTADOS NAO OPERACIONAIS 0,00 118.799,39 118.799,39 0,00
556 4.3.1.07 PROVISAO DE IRPJ E CSLL 0,00 118.799,39 118.799,39 0,00
557 4.3.1.07.000001 PROVISAQ IRPJ 0,00 68.726,89 68.726,89 0,00
558 4.3.1.07.000002 PROVISAO CSLL 0,00 50.072,50 50.072,50 0,00
460 5 CONTAS DE APURAGAO 0,00 4.645.723,32  4.645.723,32 0,00
4615.1 CUSTOS DOS PRODUTOS E SERVIGOS VENDIDOS 0,00 4.645.723,32  4.645.723,32 0,00
471511 APURAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 4.645.723,32  4.645.723,32 0,00
4725.1.1.01 APURAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 4.645.723,32  4.645.723,32 0,00
4735.1.1.01.000001 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 4.645.723,32  4.645.723,32 0,00
RESUMO DO BALANCETE
ATIVO 823.456,76D  25.467.535,80 25.200.130,03 1.090.862,53D
PASSIVO . 823.456,76C  12.162.294,49 12.429.700,26  1.090.862,53C
PATRIMONIO LIQUIDO 731.610,56C  11.387.162,76  11.709.682,83 1.054.130,63C
CONTAS DE RESULTADO - RECEITAS | 4.906.222,88  4.906.222,88
CONTAS DE RESULTADOS - CUSTOS E DESPESAS 0,00 466.877,47 466.877,47 0 00
CONTAS DE APURACAO 0,00 4.645723,32  4.645.723,32 0,00
CONTAS DEVEDORAS 823.456,76D  30.580.136,59 30.312.730,82 1.090.862,53D
CONTAS CREDORAS 1.555.067,32C  28.455.680,13 29.045.605,97 2.144.993,16C
RESULTADO DO MES 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00

Processo Digital n°: 0007560-34.2022.8.26.0224 Classe:
Assunto: Cumprimento de sentenga - DIREITO
PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO - Liquidagéo /
Cumprimento / Execugéo - Obrigacéo de Fazer / Nao Fazer
Exequente: Twin Investimentos e Servigos Ltda Executado:
Artedecora Moveis e Decoracoes Ltda EDITAL DE
INTIMAGAO - PRAZO DE 20 DIAS.PROCESSO N°
0007560-34.2022.8.26.0224 O(A) MM. Juiz(a) de Direito
da 10* Vara Civel, do Foro de Guarulhos, Estado de
Sédo Paulo, Dr(a). Lincoln Antdnio Andrade de Moura, na
forma da Lei, etc. FAZ SABER a Artedecora Méveise
Decoragdes Ltda, CNPJ/MF 02.024.242/0001-40, a qual
encontra-se em local ignorado, que pelo presente edital,

EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 0001227-38.2018.8.26.0020 O
MM. Juiz de Direito da 22 Vara Civel, do Foro Regional Xl - Nossa Senhora do C), Estado de Sao
Paulo, Dr. LEONARDO MANSO VICENTIN, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a Euler Pereira da
Silva, CPF 182.674.418-59, que nos autos da agdo de Cumprimento de Sentenga, movida por
ABETEC - Associagao Brasileira de Educagao e Tecnologia, procedeu-se o bloqueio da quantia
de R$ 5.893,12 via SISBAJUD (fls. 121/123 dos autos). Estando o executado em lugar ignorado, foi
determinada a sua INTIMACAO por EDITAL, para que, no prazo de 05 dias, a fluir apés os 30 dias
supra, pague a divida devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o valor do débito e
honorarios advocaticios de 10% (art. 523 e paragrafos, do CPC), ou oferega impugnagao, em 15
dias, nos termos do artigo 854, § 3°, do CPC, na auséncia dos quais sera convertido em penhora
com posterior levantamento, pela exequente. Seré o presente edital, por extrato, afixado e publicado
na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de S&o Paulo, aos 27 de julho de 2022.

expedido nos autos de Cumprimento de S ca que lhe
requer Twin Investimentos e Servigos Ltda, fica intimada
para em 15 dias Uteis, apds os 20 dias supra, pagar a quantia
de R$ 60.403,40, acrescida das custas, se houver, sob pena
de multa de 10% e honorérios advocaticios de 10%, nos
termos do art. 513§ 2°inciso IV do CPC, ficando advertida de
que transcorrido o prazo mencionado, sem pagamento, inicia-
se 0 prazo de 15 dias para que, independentemente de
penhora ou nova inimagéo, apresente, nos proprios autos,
impugnagao (art.523/CPC). Guarulhos, 04 de agosto de 2022.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS.PROCESSO
N° 1074166-19.2019.8.26.0002 O(A) MM. Juiz(a) de
Direito da 10% Vara Civel, do Foro Regional Il - Santo
Amaro, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Guilherme Duran
Depieri, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) ONE
TECNOLOGIA SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA.,

CNPJ10.281.455/0001-86, que Ihe foi proposta uma agéo
de Procedimento Comum Civel por parte de Sergio
Silva Marcondes, objetivando a cobranga oriunda de
alugueres e encargos do imével a Rua Augusta n®2.212 -
Loja 17, Cerqueira César, no valor de R$ R$ 31.627,29
(Dezembro/2019) devidamente atualizado. Encontrando-
se oréu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a
sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos e termos da
agdo proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluira
apos o decurso do prazo do presente edital, apresente
resposta. Ndo sendo contestada a agdo, o réu sera
considerado revel, caso em que sera nomeado curador
especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e
publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado

nesta cidade de S&o Paulo, aos 11 de julho de 2022.

DITAL DE CITAGAQ - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1026226-19.2014.8.26.0007 O(A) MM. Juiz(a) de Direito)
da 12 Vara Civel, do Foro Regional VII - Itaquera, Estado de S&o Paulo, Drﬁa Luiz Renato ariani Perez na forma
da Lei, etc. FAZ SABER a(o) ANDERSON RAI AEL AGUIAR CORDEIRO, Brasileiro, CPF 411.778.688-14, com endereco
3 Avenida Jesus de Nazareth, 663, casa 03, Ferrazopolis, CEP 09790-530, Sao Bernardo do Campo SP, que lhe
foi proposta uma agéo de Execugao de Titulo Extrajudicial por parte de Itapeva XIi Multicarteira Fundo de Investimento
Em Direitos Creditorios Nao-padronizados, objetivando aguantla de R$ 29.553,92, datada de 01/12/2014, representada
elo titulo descrito como Cédula de Crédito Bancario Contrato n° 770109943, numero da Operagao 5 0735886 ,
irmado pelas partes. Encontrando-se o(s) réu(s) em lugar incerto e néo sabido, ‘foi determinada a sua CITACAO,
EDITAL, para que em 03 dias, a fluir dos 20 dias supra, pague o débito atualizado, ocasido em que a verba honorarla
sera reduzida pela metade, ou em 15 dias, embargue ou reconhega o crédito do exequente comprovando o depésito
de 30% do valor da execugdo, inclusive custas e honorérios, podendo requerer que o pagamento restante seja feito
lem 6 parcelas mensais, acrescidas de corregéo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més, sob pena de penhora
de bens e sua avallagao Decorridos os prazos supra, no siléncio, sera nomeado curador especial e dado regular
prosseguimento ao feito. Seré o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. S&o Paulo, aos 29

de julho de 2022. K-13623/08 )

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1002381-15.2015.8.26.0009 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 4°
Vara Civel, do Foro Regional IX - Vila Prudente, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Claudia Akemi Okoda Oshiro Kato, na forma da
Lei, etc. FAZ SABER a LUIZ ADRIANO DE AGUIAR, RG 17964219-4, CPF 064.746.698-88, que Ihe foi proposta uma agéo
de Monitdria por parte de QFGV SOLUGOES LTDA.-ME, alegando em sintese que ajuizou ago para a cobranga da quantia
de R$ 5.047,69 (Cinco mil, quarenta e sete reais e sessenta e nove centavos), atualizado até janeiro de 2015, derivada das
Notas Promissorias anexas aos autos. Estando o requerido em lugar ignorado, CITADA fica para que no prazo de quinze dias,
afluir apés o prazo supra, pague o débito, ou embargue a agao, ficando isenta de custas e honorarios em caso de pagamento,
sob pena de constituir-se de pleno direito o titulo executivo judicial, sendo nomeado curador especial em caso de revelia. Sera
o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de S&o Paulo,
aos 16 de fevereiro de 2022. Eu, Raquel Barreto de Aratjo Oliveira, escriva judicial, subscrevo.

EDITAL DE CONVOCAGAO - GREMIO RECREATIVO CULTURAL E SOCIAL ESCOLA DE SAMBA VAIVAI, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJMF sob n° 47.460.266/0001-80, com sede na Rua Sao Vicente n° 276, baimo Bela Vista, S&o Paulo -SP,
CEP.: 01314-010, aravés da presente publicagdo da ciéncia formal das decisdes da Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 12 de
junho de 2.022, abrindo o prazo para a apresentagéo de recursos das decises que exonerou/expulsou os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, Anulou as Assembleias Gerais e Reunides do Conselho Delberativo realizadas nos dias 09 de setembro de 2019, 04
de fevereiro de 2021, 09 de fevereiro de 2022, 16 de fevereiro de 2022, 15 de margo de 2022 e 16 de margo de 2022. Os membros
exonerados/excluidos #m o prazo de 7 (sefe) dias para apresentarem suas defesas, nos termos do Arigo 13, Paragrafo Terceiro, do

EDITAL DE CITA(;AO - PRAZO DE 20 DIAS, e?)edldo nos autos da Agdo de Usucaplao PROCESSO N° 1017291-
18.2018.8.26.0405. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 2 Vara Civel, do Foro de Osasco, Estado de Sao Paulo, Dr(a). MARIO
SERGIO LEITE, na forma da Lei, etc FAZ SABER a(0) Rosilene de Andrade Leite, CPF n“ 313526.488-22, RG n° 414,216,717
e Terceiros Interessados, Ausentes e Desconhecidos que Nova Radar Motos Ltda., ajuizou a¢ao de Usucaglao objetivando o
dominio e transferéncia de propriedade da Motocicletas CG125 FANKS, chassis n° 9C2JC4110CR464305, a Requerente é
concessionaria da Marca Honda, no ano de 2011, vendeu a requerida a Motocicleta acima identificada através de financiamento

Sindicato dos Motoristas Cegonheiros do Estado do Goias/GO - SMCEG
CNPJ sob o n® 12.303.217/0001-50
Edital de Convocagao - Assembleia Geral Extraordinaria de Alteragao Estatutaria
O Sindicato dos Motoristas Cegonheiros do Estado do Goias/GO - SMCEG, inscrito no CNPJ sob o

do Requerido Banco Aymoré, ocorre que nema requerlda enema financeira, se dignaram a retirar o veiculo do estabelecimento
da Re(1uereme 0 veiculo encontram-se na posse da requerente ha mais de 7 anos. Estando em termos, expede-se EDITAL
para CITAGAO do supramencionado, para no prazo de15 dias, a fluir apés o prazo supra, conteste o feito, sol pena de serem
aceitos como verdadeiros os fatos. Nao sendo contestada a acgao, o réu sera considerado revel, caso em que sera nomeado
curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado & passado nesta
cidade de Osasco, aos 10 de agosto de 2022.

Federagao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de Séo Paulo

CNPJ n° 57.854.168/0001-81
Edital de Convocagao para Eleigdes Sindicais
A Federagao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de Séo Paulo, entidade sindical de 2°
grau, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 108, Santa Efigénia, S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o
n° 57.854.168/0001-81, nos termos da decisdo proferida nos autos do processo n® ACPCiv 1000463-
75.2015.5.02.0467: “A Federagéo pode auxiliar na apuragéo do pleito ou na realizagdo de nova eleigao. A entidade
pode convocar nova assembleia para nomear um drgdo interino para administracdo da entidade, dentre outras
possibilidades, sendo certo que ndo cabe mais a esta Justica Especializada determinar o destino do Sindicato dos
Empregados. A representagdo néo estaria prejudicada nesse periodo, tendo em vista que a ré como ente federativo
pode assumir a representagéo dos trabalhadores em caso de auséncia de representacdo do sindicato por expressa
previsdo do artigo 616, §2°, da CLT.” Convoca todos os Motoristas em Transportes de Veiculos Automotores do
municipio de Sao Bemardo do Campo/SP, filiados ou n&o ao Sindicato dos Motoristas Cegonheiros - SIMOC,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.139.303/0001-03 e com processo de registro sindical sob o0 n® 46000.003080/2002-26,
nos termos do estatuto e do presente edital para participarem das eleigdes sindicais, para renovagéo da diretoria
executiva, suplentes, conselho fiscal, suplentes do conselho e representantes junto a federagdo para o quadriénio
2022/2026. Que se realizara entre os dias 19 e 23 de setembro de 2022. O registro de chapas sera de 05 dias
consecutivos (Uteis) a contar da publicagéo deste, na secretaria eleitoral para as eleigdes do sindicato que funcionara
das 10:00 as 12:00 e das 14.00 as 16:00, no enderego da Sub sede do sindicato dos condutores do ABC situado na
Rua dario luis sete, nimero 63 ao lado da coop, CEP 09720-410, Sao Bernardo do Campo/SP. Onde havera pessoa
habilitada para recebimento dos documentos, bem como para prestar todas as informagdes necessarias, o
requerimento de registro de chapa devera obedecer aos termos do Estatuto Social. O prazo de registro de
impugnagdo de chapas ou candidatos sera de 2 (dois) dias (48 horas) a contar do dia seguinte ao dia final do
registro de chapa. Apds o encerramento do prazo de registro de chapas e o julgamento de possiveis impugnagdes,
sera dado prosseguimento ao processo eleitoral. Os casos omissos no Estatuto serdo resolvidos pela comisséo
eleitoral. No caso de empate, novo pleito sera realizado em 7 dias, sem necessidade de nova convocagéo. Sao
Bernardo do Campo/SP, 05 de agosto de 2022. Cristiano Brito Alves Meira - OAB/DF n° 16764 OAB/SP 407076 -
Presidente da comissao eleitoral.
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n° 12.303.217/0001-50 através do seu presidente Wagner Oliveira Borges, com enderego para correspondéncia na
Rua Moises Santana, n° 99, Séo Jodo, Catalao-GO, CEP: 75.703-060, convoca toda a categoria dos Motoristas
Cegonheiros, no Estado de Goids e nos municipios de Sumaré, Piracicaba e Séo Bernardo do Campo no Estado
de Sao Paulo, nos Municipios de Curitiba € Sao José dos Pinhais no Estado do Parand, no municipio de Camagari
no estado da Bahia e no municipio de Goiana no Estado de Perambuco para participarem de uma Assembleia
Geral Extraordinaria de alteragéo estatutaria, no dia 05/10/2022 as 17:30h em primeira convocagéo e as 18h em
segunda convocag@o com qualquer nimero de presentes, na sede da entidade sito a Rua Moises Santana n® 99,
Sao Jodo, Catalao/GO, CEP: 75.703-060, com a seguinte ordem do dia: 1) extensao da base territorial para os
municipios de Sumaré, Piracicaba e Sdo Bernardo do Campo no Estado de S&o Paulo, nos Municipios de
Curitiba, Sdo José dos Pinhais no Estado do Parana, no municipio de Camacari no estado da Bahia e no
municipio de Goiana no Estado de Pernambuco; 2) Aprovagéo do Estatuto Social com as devidas alteragdes; 3)
Alteragdo da denominacéo da entidade. Para maiores informages: presidencia.smceg@gmail.com. Cataldo/GO, 05
de agosto de 2022. Wagner Oliveira Borges - Presidente da Entidade.

Serveng Energias Renovaveis S.A.
CNPJ/ME 11.696.857/0001-04 - NIRE 35300568851
Extrato da Ata de Assembleia Geral Ordinaria Realizada em 16 de Maio de 2022

Aos 16/05/2022, as 9h, na sede social com a totalidade dos acionistas. Mesa: Assumiu a presidéncia dos
trabalhos Sr. Thadeu Luciano Marcondes Penido e como secretéria “Ad hoc” a Sra. Melissa Sualdini Ferrari
de Melo. Deliberagées Unanimes: (i) Aprovar a lavratura da ata desta assembleia em forma de sumario das
deliberacdes, nos termos do art. 130, § 1° da Lei n® 6.404/76; (ii) Aprovar o Relatdrio Anual da Administracao
e as Demonstracdes Financeiras da Cia., referentes ao exercicio social encerrado em 31/12/2021; (iii) Aprovar
a proposta da administracao de destinacao do lucro liquido referente ao exercicio social da Cia. encerrado
em 31/12/2021, no valor total de R$144.245.290,44, da seguinte forma: a) R$7.212.264,52 para a conta de
reserva legal da Cia., nos termos do artigo 193 da Lei das Sociedades por Acoes; b) R$36.061.322,61, a titulo
de dividendo minimo obrigatério relativo ao exercicio de 2021, nos termos da Lei das Sociedades por Acoes
e no Estatuto Social, aos acionistas Soares Penido Participacoes e Empreendimentos S.A. e Thadeu Luciano
Marcondes Penido; e ¢) R$100.971.703,31 para conta de retencdo de lucros a serem transferidos a conta de
reserva de lucros para futura destinacéo; (iv) Consignar que os valores serao pagos conforme a disponibilidade
de recursos financeiros da Cia.; e (v) Autorizar a Diretoria da Cia. a praticar todos os atos necessarios a efetivacao
e implementacdo das deliberacoes propostas e aprovadas nesta assembleia pelo acionista. Nada mais. SP,
16/05/2022. Thadeu Luciano Marcondes Penido - Presidente; Melissa Sualdini Ferrari de Melo - Secretaria.
JUCESP n° 378.577/22-0 em 26/07/2022. Gisela Simema Ceschin - Secretéria Geral.

Estatuto vigente. Sdo Paulo, 11 de agosto de 2.022. - Darly Silva - F da Diretoria Executiv

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1008998-92.2018.8.26.0006. O(A) MM
Juiz(a) de Direito da 3% Vara Civel, do Foro Regional VI - Penha de Franga, Estado de Sao Paulo, Dr(a).
Adaisa Bernardi Isaac Halpern, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a DEBORA REGINA OLIVEIRA, RG
n°® 35.523.087-9 e do CPF/MF n°170.932.928-95 que MAJESTIC ENSINO DE IDIOMAS LTDA., lhe
ajuizou agdo de Cobranga,Procedimento Comum, objetivando a quantia de R$ 5.943,83 (cinco mil e
novecentos e quarenta etrés reais e oitenta e trés centavos), atualizado até o més de Agosto de 2018,
referente ao Contratode Prestagdo de Servigos Educacionais, no curso de Inglés para sua filha menor
- Mariana SoaresOliveira, ndo cumprindo com os pagamentos dos meses: JULHO DE 2015 A
DEZEMBRO DE2016. Estando a requerida em lugar ignorado, foi deferida a citagdo por edital, para
que em 15dias, a fluir dos 20 dias supra, oferega contestagdo, sob pena de presumirem-se como
verdadeirosos fatos alegados. Nao sendo contestada a ag&o, o réu sera considerado revel, caso em
que seranomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma
da lei.NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Sdo Paulo, aos 24 de fevereiro de 2022.

11° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DA CAPITAL - EDITAL DE INTIMAGAO - Lei 9.514/97 -
PLINIO ANTONIO CHAGAS, 11° Oficial de Registro de Iméveis da Capital/SP, FAZ SABER a todos
quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, perante esta Serventia, situada
na Rua Nelson Gama de Oliveira, n° 235, Vila Andrade, foi prenotado sob o n° 1.376.607 o re-
querimento feito pelo BANCO BRADESCO S/A, CNPJ/MF n° 60.746.948/0001-12, na qualidade de
credor fiduciario, objetivando a intimagdo dos devedores fiduciantes SUELI MOLLES E SILVA RG n°
1. 078 460-SSP/SP, CPF/MF n° 199 703.409-30, empresaria, SIZENANDO MARIANO DA SILVA RG
n° 1.092.013/SSP/PR, CPF/MF n° 164.981. 359- 72, empresarlo brasileiros, casados e da devedora
CANAA INDUSTRIA DE LATICINIOS LTDA, CNPJ n° 15.828.064/0001- 52, os quais se encontram
em local ignorado, incerto ou inacessivel, conforme certiddes expedidas pelos Oficiais de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, de forma que, a teor do que dispde
0 § 4° do artigo 26 da Lei 9.514/97, ficam intimados a comparecer neste Servigo de Registro de
Iméveis, de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 16:00 horas, pessoalmente ou por meio
de representante legal, devidamente qualificado, a fim de efetuarem o pagamento das prestagdes
em atraso e demais encargos contratuais, totalizando o débito, em 15 de agosto de 2022, o valor
de R$5.259.390,30 (Cinco milhdes duzentos e cinquenta e nove mil, trezentos e noventa reais
e trinta centavos), em conformidade com a forma e condi¢des estabelecidas no contrato particular,
com forga de escritura publica, registrado na matricula n® 344.711, referente ao apartamento n°® 41
localizado no 4° andar do Edificio Vol D'Oiseau, situado na Avenida Giovanni Gronchi, n° 4.864, 29°
Subdistrito - Santo Amaro; - sendo que o valor acima sera acrescido das custas, emolumentos,
despesas com as tentativas de intimag&o pessoal dos fiduciantes e de todas as despesas com a pu-
blicagéo deste Edital. Ficam INTIMADOS os mencionados devedores fiduciantes que, no dia imedia-
tamente posterior ao da ultima publicagdo do presente edital, serdo os mesmos considerados como
intimados e terdo o prazo de quinze dias para adimplir o referido pagamento. Decorrido o prazo legal
para a purgagdo da mora, a credora-fiduciaria sera facultado requerer a consolidagéo da propriedade
fiduciaria, conforme previsto no §7° do artigo 26 da Lei Federal n° 9.514/97. Para que surtam os
efeitos legais da intimag&o, sem que possa alegar ignorancia, o presente edital esta sendo publicado
por trés dias em um dos jornais de maior circulagdo local. Sdo Paulo, 15 de agosto de 2022. PLINIO
ANTONIO CHAGAS - OFICIAL
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