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Data, Hora e Local: Em 10/6/2016, as 10:00 horas, no local que servira de sede social para a Lobo Guara Administracéo
de Bens S.A, localizado na Avenida Onze, 369, sala 01, Centro, na cidade de Orlandia/SP, CEP 14620-000 (“Companhia”).
Convocacao: Edital de convocacéo dispensado de publicacao, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76 (“LSA”),
uma vez que todos os acionistas estavam presentes e declararam ter sido regularmente convocados, estando cientes da
data, hora, local e matérias objeto desta Assembleia. Composicéo da Mesa: Foi eleito para presidir esta Assembleia Geral
de Constituicao o Sr. Emilio David Celini, que convidou a mim, Nadia Evangelista Celini, para secretariar os trabalhos.
Presenca dos Acionistas: Nos termos do artigo 87da LSA, instalou-se a presente Assembleia Geral de Constituicao com a
presenca da totalidade dos acionistas subscritores, a saber: (i) Emilio David Celini, brasileiro, casado sob o regime da se-
paracéo total de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n° 8 427.867 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®
278.993,398-71, residente e domiciliado na cidade de Orlandia/SP, na Avenida Trés, n° 1553, Bairro Jardim Teixeira, CEP
14620-000; e (i) Nadia Evangelista Celini, brasileira, casada sob o regime da separacéo total de bens, advogada, porta-
dora da Cédula de Identidade RG 33.238.293-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 218.414.828-89, residente e domicilia-
da na cidade de Orlandia/SP, na Avenida Trés, n° 1553, Bairro Jardim Teixeira, CEP 14620-000, conforme a lista de presenca.
Ordem do Dia: (a) Examinar o boletim de subscricdo das acoes de emisséo da Companhia; (b) Examinar os recibos que
comprovam o depésito de que trata o inciso Il do artigo 80 da LSA; (c) Examinar e aprovar o projeto de Estatuto Social a ser
adotado pela Companhia; (d) Declarar constituida a sociedade por aces de capital fechado que atuara sob a denominagéo
social de “Lobo Guara Administracao de Bens S.A.”; e (e) Eleger os membros da Diretoria da Companhia. Deliberacées
tomadas por unanimidade: Declarada aberta a sessdo, o Presidente iniciou os trabalhos e, depois de discutidos os assun-
tos previstos na ordem do dia, foram tomadas as deliberacdes descritas abaixo, por unanimidade de votos dos acionistas,
sem quaisquer ressalvas, reservas ou oposicdes: (a) Foram analisados e entendidos em consonncia com a Lei os Boletins
de Subscricéo,conforme artigo 85 da LSA. Os Boletins, devidamente preenchidos com as informagdes relativas ao capital
social, qual seja, capital no valor de R$ 1.000,00, representado por 500 agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal e
com preco de emissao de R$ 1,00 cada uma, e por 500 agdes preferenciais nominativas, sem valor nominal e com prego de
emissdo de R$ 1,00, foram devidamente assinados pelos acionistas subscritores. Verificou-se, ainda, que os Boletins de
Subscricdo contém a qualificacdo completa dos subscritores e a especificacao das acdes subscritas por cada um deles.
Assim, foram eles aprovados e devidamente assinados pelo Presidente; (b) Na sequencia foram examinados os devidos
comprovantes de depdsito,que demonstraram que o valor de R$ 100,00foi depositado, em moeda corrente nacional, no
Banco do Brasil. 0s comprovantes passam a fazer parte integrante da presente Ata; (c) Os acionistas aprovaram, entéo, o
Estatuto Social da Companhia, o qual, devidamente assinado pelos acionistas, passou a fazer parte integrante da presente
Ata como Anexo IV; (d) Tendo em vista que a totalidade das acoes da Companhia foi subscrita, houve a realizacao de 10%
do preco de emisséo das acdes, e o Estatuto Social foi aprovado, a Companhia foi declarada constituida sob a denominacao
de “Lobo Guara Administracéo de Bens S.A”; e (e) por fim, foram devidamente eleitas pela unanimidade dos subscritores
as seguintes pessoas naturais para ocupar os cargos de Diretores: (i) Emilio David Celini, brasileiro, casado sob o regime
da separacdo total de bens, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n® 8.427.867 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
on°278.993.398-71, residente e domiciliado na cidade de Orlandia/SP, na Avenida Trés, n° 1553, Bairro Jardim Teixeira, CEP
14620-000, foi eleito para o cargo de Diretor Presidente; e (ii) Nadia Evangelista Celini, brasileira, casada sob o regime da
separacao total de bens, advogada, portadora da Cédula de Identidade RG 33.238.293-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o
n° 218.414.828-89, residente e domiciliada na cidade de Orlandia/SP, na Avenida Trés, n° 1553, Bairro Jardim Teixeira, CEP
14620-000, foi eleita para o cargo de Diretora Financeira. 0 mandato dos Diretores sera de 3 anos, estando eles dispensa-
dos de prestar caugao para o exercicio de suas fungdes. Os Diretores, presentes a Assembleia, declararam que estdo, para
todos os fins, aptos para o exercicio do cargo, e ndo estdo impedidos de exercer a atividade empresarial. Os Diretores serdo
investidos nos seus cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse, 0s quais serao lavrados no livro de atas
das Reunides da Diretoria. A remuneracao anual da Diretoria sera fixada pelos acionistas oportunamente. Aos Diretores fo-
ram entregues todos os livros e papéis relativos a constituicdo da Companhia,ficando eles autorizados a praticar os demais
atos necessarios ao cumprimento das formalidades complementares, relativas a constituicao desta Companhia, nos termos
do artigo 94 e seguintes da LSA.. Encerramento: O Presidente declarou a Companhia definitivamente constituida para todos
os fins de direito. Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou esta reunido, lavrando-se esta ata que, depois de lida,
foi aprovada em todos os seus termos, sendo assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos acionistas presentes e
pelos membros da Mesa. Sdo Paulo, 10/6/2016. Mesa: Emilio David Celini - Presidente; Nadia Evangelista Celini - Secreta-
ria. Acionistas: Emilio David Celini e Nadia Evangelista Celini. Visto do Advogado: Rita de Cassia Nader - OAB/SP -
154.627. Jucesp sob o NIRE n° 3530049690-6 em 27/10/2016. Flavia Regina Britto Gongalves - Secretéria Geral. “Anexo
IV - Estatuto Social da Lobo Guara Administracéo de Bens S.A.. Capitulo I. Denominacao, Sede, Objeto Social e Du-
racao. Artigo 1°. A Lobo Guara Administracéo de Bens S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes de capital fecha-
do, regendo-se por este Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial pela Lei n° 6.404, de 15/12/1976
(“Lei n° 6.404/76"). Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade de Orlandia/SP, na Avenida Onze, 369, sala 01,
Centro, CEP 14620-000. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: a) a administragéo patrimonial de bens e interesses
proprios; b) a participacdo em empreendimentos comerciais e imobilidrios; e ¢€) a participacdo como acionista ou sécia de
sociedades empresarias, personificadas ou ndo, em quaisquer ramos de negacios, no Brasil ou no exterior. Artigo 4°. A
Companhia tera duracao por prazo indeterminado, dissolvendo-se por determinacao da Assembleia Geral, ou nas hipéteses
previstas em lei, com a observancia das disposicdes legais e estatutdrias. Capitulo II. Capital Social e Agdes. Artigo 5°. 0
capital social, totalmente subscrito e parcialmente integralizado, ¢ de R$ 1.000,00 (um mil reais), representado por 500
(quinhentas) acdes ordindrias e 500 (quinhentas) agdes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. § 1°. As acdes
serdo indivisiveis perante a Companhia, que ndo reconhecera mais que um proprietario para cada unidade, e a propriedade
das acdes sera comprovada pela devida inscricdo do nome do titular no livro de “Registro de Acdes Nominativas”. § 2°. A
transferéncia das acdes de emissao da Companhia opera-se por termo lavrado no livro de “Transferéncia de Acdes Nomina-
tivas”, datado e assinado pelo cedente e pelo cessiondrio, ou seus legitimos representantes. Se a transferéncia for decor-
rente de decisdo judicial, a transmisséo se fara mediante averbacdo no livro “Registro de Acdes Nominativas”, a vista de
documento habil, que ficara em poder da Companhia. § 3°. A Companhia podera negociar com suas proprias acoes, a crité-
rio da Diretoria, adquirindo-as e alienando-as na forma prevista na legislacéo vigente. § 4°. Cada acéo ordindria dara direito
a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. § 5° - As acOes preferenciais da Companhia: @) nao gozaréo do direito
de voto; e b) conferirdo aos seus titulares direito de dividendo, por acao preferencial, pelo menos 5% maior do que o atribu-
ido a cada acéo ordinaria O dividendo a maior ndo sera, porém, cumulativo. Artigo 6°. Os aumentos de capital da Companhia
poderao ocorrer depois de realizados, no minimo, 3/4 (trés quartos) do capital, e poderdo ocorrer sem guardar propor¢ao
entre as agdes de cada espécie ou classe observando-se, quanto as acdes preferenciais, os limites previstos em lei. Artigo
7°. Ocorrendo aumento de capital social por subscricdo de novas acdes, os acionistas terdo direito de preferéncia, nos
termos do que dispde o art. 171 da Lei n° 6.404/76, pelo prazo de 30 dias contados da publicacdo da ata da Assembleia
Geral que o tiver aprovado, respeitada a mesma espécie e classe das acdes, na proporcao das que possuirem. § 1°. 0 direi-
to de preferéncia de que cuida o caput deste Artigo ndo alcanca os aumentos de capital decorrentes da conversao em acdes
de debéntures e bonus de subscricao. § 2°. A subscricdo de acdes para integralizagdo a prazo fica sujeita a0 pagamento
inicial previsto na forma da lei, devendo o saldo ser pago nas condicdes fixadas pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho
Fiscal, se em funcionamento. Artigo 8°. A dissidéncia de qualquer acionista néo importara na dissolugéo da Companhia,
devendo o acionista dissidente exercer o seu direito de retirada, nos termos do Art. 137 da Lei n° 6.404/76. § 1°. Na confi-
guracao da hipétese acima, dentro dos 60 dias seguintes ao recebimento da notificagdo de retirada do acionista dissidente,
serd elaborado o respectivo laudo de avaliacdo, para fins de apuracdo do valor patrimonial da participagéo acionaria do
acionista retirante. § 2°. Para fins de apuracao do valor de reembolso, ndo deverdo ser considerados os lucros e perdas
havidos posteriormente ao recebimento da notificacao prevista no § 1° deste Artigo, com excecao daqueles decorrentes de
atos praticados antes da manifestacéo formal de retirada do acionista. § 3°. Os haveres do acionista retirante seréo pagos
em 60 parcelas iguais, mensais e sucessivas, devidamente corrigidas, desde 0 momento de sua apuracéo até o seu efetivo
pagamento, pela variacao do IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) da Fundac&o Getulio Vargas ou, em sua falta, pelo
indice substituto indicado pela referida instituicao, vencendo-se a primeira parcela no primeiro dia (til posterior a data do
término do prazo de 60 dias, fixado no § 1° deste Artigo, e as demais em igual dia dos meses subsequentes, sem prejuizo
da Companhia poder deliberar, em caso de falta de disponibilidade financeira para o pagamento de quaisquer das parcelas,
que seja o referido pagamento realizado total ou parcialmente em bens de sua propriedade. § 4°. As acoes detidas pelo
acionista dissidente poderdo ser adquiridas pela propria Companhia, nas condicdes previstas em lei, ou pelos acionistas
remanescentes, ficando estabelecido que o direito de aquisicéo é limitado a respectiva proporcao da participagéo de cada
acionista no capital social. Artigo 9°. Nos termos do art. 36 da Lei n° 6.404/76, o acionista que pretender alienar, ceder,
transferir, transacionar e/ou, de qualquer forma ou a qualquer titulo, dispor de parte ou da totalidade de suas acdes e/ou de
titulos conversiveis em agdes, incluindo os direitos a elas/eles inerentes, especialmente o de subscrever novas agoes e/ou
titulos, devera conceder aos demais o direito de preferéncia, sendo respeitada a proporco detida por acionista a época em
que ocorrer a operagdo. Para tanto, o acionista que desejar dispor de suas agdes devera comunicar tal fato aos demais
acionistas por escrito e com comprovante de recebimento, indicando o respectivo preco e as condicdes para que eles pos-
sam exercer o direito de preferéncia. § 1°. Os acionistas terdo o prazo de até 30 dias, contados do recebimento da notifica-
cdo, para manifestar sua decisdo de adquirir ou ndo as acdes, os titulos conversiveis e/ou o direitos a elas/eles inerente. §
2°. Nao havendo manifestagéo por parte dos acionistas a quem foram ofertadas as aces dentro do prazo estipulado, ou
sendo tal manifestacdo negativa, ficara o acionista interessado livre para alienar, ceder, transferir, e/ou dispor de suas acdes,
ou dos direitos a elas inerentes, a quem melhor Ihe aprouver, desde de que a operacao seja realizada pelo preco e condicdes
previamente informados aos demais acionistas. § 3°. A inobservancia do disposto neste Artigo importara na nulidade de
pleno direito do negécio realizado. Artigo 10. As bonificacdes, os dividendos e os juros sobre o capital proprio devidos aos
acionistas serdo distribuidos na proporcéo da participacdo de cada acionista no capital social da Companhia, observado,
contudo, no caso das acdes preferenciais, o direito de receber 10% a mais do que o atribuido as aces ordindrias, nos ter-
mos do Artigo 5°, § 5°, alinea “b” acima. Artigo 11. Os acionistas néo poderéo criar ou constituir sobre as acdes da Compa-
nhia de sua titularidade, ordinarias ou preferenciais, qualquer penhor, direitos de terceiros, demandas, direitos de garantia,
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onus, encargos, usufruto, fideicomisso, avenca, condicdo, direito de participacao, opcéo, o que inclui, sem limitagéo, 6nus
constituidos em decorréncia de disposicao contratual, salvo se mediante a expressa aprovacéo dos acionistas representan-
do, no minimo, 50% da totalidade do capital votante de emissao da Companhia. Capitulo Ill. Assembleia Geral. Artigo 12.
A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo com a lei e este Estatuto Social tem poderes para decidir sobre todos
os negdcios relativos ao objeto da Companhia, e eventualmente de suas controladas, e para tomar as resolucdes que julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento dela, bem como fixar os honorérios dos administradores da Companhia. Artigo
13. As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias serdo convocadas pela Diretoria e/ou na forma da lei. § 1°. As As-
sembleias Gerais Ordindrias realizar-se-do0 nos 4 primeiros meses ap0s o término do exercicio social e as Extraordindrias,
sempre que forem convocadas, atendidos os prazos estabelecidos no art. 124 da Lei n° 6.404/76. § 2°. Independentemente
das formalidades previstas no § 1° deste Artigo, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s
acionistas. Artigo 14. Os acionistas ou os seus representantes legais presentes a Assembleia Geral, antes de sua instalacao,
deverdo assinar o Livro de Presenca de Acionistas, indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a quanti-
dade das agdes de que forem titulares. Artigo 15. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, a quem
incumbird a escolha do secretério. Artigo 16. Todas as deliberagdes da Companhia deverdo ser aprovadas por acionistas
que representem a maioria absoluta das acdes com direito de voto. Deste modo, as Assembleias Gerais somente serdo
instaladas, em 1% ou em 22 convocacéo, se estiverem presentes os acionistas que representem, no minimo, a maioria ahso-
luta das agdes com direito de voto. Artigo 17. A Companhia poderd ser transformada em outro tipo societario, mediante
deliberacao dos acionistas reunidos em Assembleia Geral, sendo obrigatdria a aprovacao da transformacéo pela maioria
absoluta dos acionistas. Capitulo IV. Diretoria. Artigo 18. A administracao da Companhia serd exercida pela Diretoria, es-
tando seus membros dispensados de prestar caugdo para exercer suas fungdes nos respectivos cargos. § 1°. Os membros
da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas das Reuni-
des da Diretoria. § 2°. A assinatura do termo de posse devera ser realizada nos 30 dias subseqiientes a eleicao, sob pena da
nomeacao tornar-se sem efeito, salvo se devidamente justificado. § 3°. A remunerag@o dos membros da Diretoria sera fixa-
da pela Assembleia Geral de forma individual ou global. Artigo 19. A Diretoria exercerd a gestdo e a representacdo da
Companhia e sera composta por, no minimo, 2 membros, residentes e domiciliados no pais, com mandato de 3 anos, sendo
permitida a reeleicdo. § 1°. Um membro da Diretoria sera sempre designado como Diretor-Presidente, outro sera designado
como Diretor-Financeiro, recebendo os demais Diretores, se houver, a designacéo de Diretores Sem Designacéo Especifica
Os Diretores serdo tratados coletivamente de Diretoria. § 2°. Nao obstante o mandato dos Diretores ser de 3 anos, qualquer
um deles podera ser destituido do cargo por deliberacdo dos acionistas, nos termos previstos neste Estatuto Social. § 3°.
Mesmo depois de terminado 0 mandato para o qual foram eleitos, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos até
a eleico e posse dos seus substitutos. § 4°. Na auséncia ou impedimento temporario do Diretor-Presidente, suas funcoes
serdo exercidas temporaria e cumulativamente pelo Diretor-Financeiro. Na auséncia ou impedimento temporario de qual-
quer outro Diretor, o Diretor-Presidente designara aquele, dentre os Diretores, que acumular, provisoriamente, as funcoes
do ausente ou impedido. § 5°. Em caso de vaga ou impedimento definitivo verificado em qualquer um dos cargos da Direto-
ria, os acionistas promoverao, dentro de 15 dias contados da data da vacéncia do cargo ou verificacéo do impedimento, a
eleicéo de um novo Diretor. Artigo 20. Compete a Diretoria praticar os atos normais de administracéo, necessarios a conse-
cugdo dos fins sociais e ao regular funcionamento da Companhia, nos termos previstos neste Artigo e de acordo com as li-
mitagOes impostas por este Estatuto Social. § 1°. Compete ao Diretor-Presidente e ao Diretor-Financeiro, isoladamente, ou
a 2 outros Diretores Sem Designacao Especifica em conjunto, ou a 1 procurador junto com 1 Diretor Sem Designacéo Espe-
cifica, o uso da firma da Companhia e a representacao desta, ativa ou passivamente, perante terceiros, no Brasil ou exterior,
perante reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista; em Juizo ou fora
dele, podendo, para tanto, contrair obrigacdes, abrir e operar contas bancdrias, transigir, ceder e renunciar direitos, podendo,
enfim, praticar todos os atos normais de administracao necessarios a consecucéo dos fins sociais e ao regular funciona-
mento da Companhia, observando-se as limitagdes previstas neste Estatuto Social, em especial as deste Artigo 20. § 2°. A
Diretoria, representada por seu Diretor-Presidente ou por seu Diretor-Financeiro, qualquer um isoladamente, podera nomear
procuradores para agir em nome da Companhia, cujo instrumento de mandato estabelecera, expressa e detalhadamente, os
poderes que lhes sdo atribuidos, observadas as limitacdes contidas neste Estatuto Social e o prazo de vigéncia, que ndo
podera ser superior a 1 ano, excetuando-se desta restricéo e desse prazo de validade, o mandato judicial. § 3°. S&o expres-
samente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes com relagéo a Companhia, os atos de qualquer Diretor, procu-
rador ou funcionario que a envolverem em obrigacdes relativas a negécios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais. A
Companhia somente poderd prestar fiangas, avais ou outras garantias em favor de terceiros, apés prévia aprovacéo da As-
sembleia Geral, nos termos fixados neste Estatuto Social. Artigo 21. A Diretoria reunir-se-4 sempre que convocada por
qualquer um dos Diretores, e suas resoluges constardo no Livro de Atas de Reunido da Diretoria, sendo as reunides reali-
zadas na sede da Companhia ou no local indicado na convocaco. § 1°. 0 quorum minimo para quaisquer deliberacdes da
Diretoria é de 2 Diretores. § 2°. Considerar-se-a regularmente convocada a Diretoria, por qualquer meio que permita a
comprovacéo do recebimento da convocacao por parte dos Diretores, tais como telegrama fonado, carta registrada, e-mail
(Internet), ou qualquer outro meio semelhante. Considera-se regular a reunido que contar com a presenca de todos os Dire-
tores, que deverdo assinar a ata de Reunido da Diretoria. Capitulo V - Deveres e Responsabilidades dos Administrado-
res. Artigo 22, Além de outros deveres e responsabilidades previstos na Lei n° 6.404/76, os administradores devem servir
com lealdade a Companhia e manter reserva sobre seus negacios, sendo-lhes vedado: a) usar, em beneficio proprio ou de
outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades comercias de que tenham conhecimento em razéo do
exercicio de seu cargo; b) omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da Companhia ou, visando a obtencéo de vantagens
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da Companhia, ¢) adquirir, para revender
com lucro, bem ou direito que sabem necessario a Companhia, ou que esta tencione adquirir. § 1°. Cumpre, ademais, aos
administradores, guardar sigilo sobre qualquer informac@o que ainda néo tenha sido divulgada para conhecimento do
mercado, obtida em razao do cargo, sendo-lhes vedado valer-se da informacao para obter vantagem, para si ou para outrem.
§ 2°. 0s administradores devem zelar para que a violagdo do disposto no § 1° ndo venha ocorrer através de subordinados
ou terceiros de sua confianga. Artigo 23. Cumpre aos administradores abster-se de manter atividades ou participar de ne-
gacio concorrente ou conflitante com a Companhia, salvo se esta, consignando em ata da Assembleia Geral, ndo se interes-
sar pelo desenvolvimento do negdcio ou da atividade. Outrossim, é vedado aos administradores intervir em qualquer opera-
cdo social em que tiverem interesse conflitante com o da Companhia, bem como em qualquer deliberacdo que seja tomada
pelos demais administradores, cumprindo-lhes cientificar os demais administradores do seu impedimento e fazer consignar
em ata da Assembleia Geral a natureza e extensdo desse impedimento. § Unico. Ainda que observado o disposto neste Ar-
tigo, o administrador somente pode contratar com a Companhia em condicdes razoaveis ou equitativas, idénticas as que
prevalecem no mercado ou em que a Companhia contrataria com terceiros. Capitulo VI. Conselho Fiscal. Artigo 24. 0
Conselho Fiscal da Companhia, de funcionamento facultativo, serd composto de 3 membros efetivos e de igual nimero de
suplentes, os quais serao eleitos em Assembleia Geral que deliberar sobre a sua instalacéo, sendo os conselheiros escolhi-
dos entre acionistas ou no, brasileiros e residentes no Pais, com a observancia das prescricdes legais. § 1°. 0s membros
efetivos do Conselho Fiscal ou os suplentes em exercicio perceberdo a remuneracdo que for fixada pela Assembleia Geral
que os eleger, ao determinar a instalacéo e o funcionamento do 6rgéo, respeitado o minimo estabelecido no § 3° do art. 162
da Lei n° 6.404/76. § 2°. 0 Conselho Fiscal somente serd instalado a pedido dos acionistas, obedecidas as determinacdes
legais, caso em que cada periodo de seu funcionamento terminaré na primeira Assembleia Geral Ordinaria que for realizada
apos a sua instalacao. Capitulo VII. Exercicio Social, Lucros e Distribui¢cao de Dividendos. Artigo 25. O exercicio social
tera a duracao de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro de cada ano. § 1°. Ao final de
cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, as demonstracdes finan-
ceiras previstas na Lei n° 6.404/76. § 2°. Poderao ser elaborados balangos semestrais e, por iniciativa dos acionistas, pode-
ra ser proposto a Assembleia Geral a distribuic&o de dividendos intermedidrios, a conta dos lucros apurados nos balancos
semestrais ou dos lucros acumulados, desde que observados os limites estabelecidos neste Estatuto Social. Artigo 26. Do
resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo, os prejuizos acumulados e a provisdo para 0 impos-
to de renda, nos termos do art. 189 da Lei n° 6.404/76. § Unico. Do lucro liquido do exercicio ser&o aplicados 5% na cons-
tituicdo da reserva legal, até que seu montante atinja 20% do capital social, e destinados 25% na distribuicao do dividendo
obrigatério, observado o dividendo 10% maior a que fazem jus as agdes preferenciais. Artigo 27. A Companhia, por delibe-
racdo da Assembleia Geral, poderd criar reservas especiais. Artigo 28. A Assembleia Geral deliberard sobre a aplicacao do
saldo do lucro liquido do exercicio e das reservas de lucros. Artigo 29. A Diretoria, apos deliberagéo da Assembleia Geral,
podera ser autorizada a pagar juros calculados sobre o patrimdnio liquido, até o limite da variagdo da Taxa de Juros de
Longo Prazo (TJLP), a titulo de remuneracdo do capital proprio, nos termos da legislacao em vigor, e imputar os referidos
juros como valor parcial ou total do dividendo minimo obrigatério estabelecido no Estatuto Social. § Unico - Os juros even-
tualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minimo
obrigatorio do exercicio. Capitulo VIII. Liquidagao da Companhia. Artigo 30. A Companhia entrara em liquidacéo nos ca-
sos e pelo modo previsto em Lei, ou ainda de acordo com o que determinar a Assembleia Geral. § 1°. Sendo a liquidacao
fixada em Assembleia Geral, esta devera eleger e nomear o liquidante. § 2°. Caso ainda ndo esteja instalado o Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral o elegerd e fixar-lhe-a a remuneracao no periodo de liquidagéo. § 3°. Fica eleito o foro da Comar-
ca de Orlandia, Estado de S&o Paulo, para a dissolucéo de conflitos decorrentes deste Estatuto Social. Capitulo XI. Dispo-
sicdes Gerais e Transitdrias. Artigo 31. A Companhia observara os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo
expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral acatar declaragéo de voto de qualquer acio-
nista, signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em desacordo com o que
tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a transferén-
cia de acdes e/ou a oneracao e/ou a cesséo de direito de preferéncia a subscricao de acdes e/ou de outros valores mobili-
arios que nao respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de acionistas. Artigo 32. Os casos omissos no
presente Estatuto Social serdo regidos pelas disposicdes da Lei n° 6.404/76, e legislagdo vigente aplicavel. Sdo Paulo,
10/6/2016. Mesa: Emilio David Celini - Presidente; Nadia Evangelista Celini - Secretaria. Acionistas: Emilio David Celini e
Nadia Evangelista Celini. Visto do Advogado: Rita de Cassia Nader - OAB/SP - 154.627.”
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