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ECONOMIA |

Pelo presente instrumento particular, ASBM JULIANI ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA.,
sociedade empresaria limitada, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Economia (“CNPJ/ME”) sob n°® 20.916.873/0001-56, com seus atos constitutivos devidamente arqui-
vados perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo (‘JUCESP”) sob o NIRE 35.228.603.101,
com sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Conceigdo de Monte Alegre, n° 198, 9° andar,
conjunto 91, CEP 04563-060, neste ato representada por seu administrador, Sr. Antonio Silvio Juliani,
brasileiro, divorciado, aeronauta, portador da cédula de identidade RG n°® 15.834.101-6 (SSP/SP), ins-
crito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob o n° 158.543.700-00,
residente e domiciliado na Cidade e Estado de Sao Paulo, Avenida Divino Salvador, n® 12, apartamen-
to 132, bloco A, CEP 04078-010 (“ASBM”); e LSJ ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES EIRELI,
empresa individual de responsabilidade limitada, inscrita no CNPJ/ME sob n° 19.492.292/0001-55,
com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a JUCESP sob o NIRE 35.600.488.828,
com sede na Cidade e Estado de S&o Paulo, na Rua Praia do Cerejo, n® 211, sala 4, CEP 04360-050,
neste ato representada por seu administrador, Sr. Guilherme Rodrigues Alves Juliani, brasileiro, casa-
do, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 11.426.484-9 (IFP/RJ), inscrito no CPF/ME
sob o n°® 166.921.278-58, residente e domiciliado na Cidade e Estado de S&o Paulo, na Rua Antonio
Macedo Soares, n° 970, apartamento 104, CEP 04607-001 (“LSJ”); Unicos sécios da JHI ADMINIS-
TRAGAO E PARTICIPAGOES LTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
17.344.512/0001-78, com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a JUCESP sob o
NIRE 35.227.157.124, com sede na Cidade e Estado de S&o Paulo, na Rua Praia do Cerejo, n° 207,
Vila Paulista, CEP 04360-050 (“Sociedade”), e, ainda, na qualidade de sdécio ingressante, BRUNO
RODRIGUES ALVES JULIANI, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG
n° 11.426.482-3 (IFP/RJ), inscrito no CPF/ME sob o n° 166.921.318-80, residente e domiciliado na
Cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua Bardo de Jaceguai, 908, apartamento 103-A, Campo Belo,
CEP 04.606-001 (“Bruno”), decidem alterar o Contrato Social da Sociedade e realizar a transformagao
de seu tipo societario, de sociedade empresaria limitada para sociedade por acdes, de acordo com
os seguintes termos e condigdes: 1. AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL: 1.1. Os sdcios, por unani-
midade e sem ressalvas, resolvem aumentar o capital da Sociedade em R$1.246.966,00, passan-
do o mesmo de R$1.872.950,00, totalmente subscrito e integralizado, dividido em 1.872.950 quotas
para R$3.119.916,00, dividido em 3.119.916 quotas, mediante a emiss&o de 1.246.966 novas quotas,
com valor nominal de R$1,00 cada. A integralidade das quotas ora emitidas sera totalmente subscrita
e integralizada pela sécia LSJ, acima qualificada, e pelo sécio ingressante Bruno, acima qualifica-
do, da seguinte forma: (a) 934.975 quotas, no valor nominal de R$1,00 cada, totalizando o valor de
R$934.975,00, foram subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, nesta data, pela sdcia
LSJ; e (b) 311.991 quotas, no valor nominal de R$1,00 cada, totalizando o valor de R$311.991,00, fo-
ram subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional, nesta data, pelo sécio ingressante Bruno,
que ora ingressa na Sociedade. 1.1.1. A sécia ASBM, acima qualificada, concorda com o aumento de
capital ora aprovado e expressamente renuncia, neste ato, ao seu direito de preferéncia referente a
presente subscrigdo de quotas da Sociedade. 1.2. Tendo em vista a deliberagdo aprovada nos termos
do item 1.1, o capital social da Sociedade passara a ser distribuido da seguinte forma:

Sdcios Numero de Quotas | % do Capital Social
ASBM Juliani Administragéo e Participagdes Ltda. 1.871.950 60%
LSJ Administracéo e Participacdes EIRELI 935.975 30%
Bruno Rodrigues Alves Juliani 311.991 10%
Total 3.119.916 100%

2. TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE POR AGOES E
ALTERAGAO DA DENOMINAGAO SOCIAL: 2.1. Ato seguinte, os sécios, neste ato, por unanimidade
e sem ressalvas, aprovam a transformagao do tipo societario da Sociedade, de sociedade empresaria
limitada para sociedade por agdes de capital fechado, sem solugdo de continuidade dos negdcios
sociais ou modificagdo dos direitos dos seus eventuais credores, nem alteragéo da sua personalidade
juridica, mantendo-se o mesmo patriménio e passando a Sociedade a ser referida neste instrumento
como “Companhia” e os sécios, como “acionistas” (“Transformacéo”). 2.2. Em decorréncia da Trans-
formacgéo, os acionistas aprovam a alteragdo da denominagao social da Companhia de “JHI Admi-
nistracé@o e Participagbes Ltda.” para “MOVE3 Administragéo e Participagbes S.A.”, ficando desde ja
autorizados os administradores da Companhia a adotar todas as providéncias que sejam necessarias
para efetuar a atualizagéo e alteragao da referida denominagéo perante terceiros e autoridades gover-
namentais competentes. 2.3. Também, como consequéncia da Transformag&o, as 3.119.916 quotas,
em que se divide o capital social da Companhia, sdo neste ato convertidas e passam a representar
uma agao ordinaria de emissdo da Companhia, no total de 3.119.916 agdes ordinarias, nominativas e
sem valor nominal, detidas pelos acionistas conforme abaixo indicado:

Acionista AqéNel;T;'rdc;:;ias % do Capital Social
ASBM Juliani Administragéo e Participagdes Ltda. 1.871.950 60%
LSJ Administragéo e Participagdes EIRELI 935.975 30%
Bruno Rodrigues Alves Juliani 311.991 10%
Total 3.119.916 100%

3. ADMINISTRAGAO: 3.1. A administragdo da Companhia sera composta por uma diretoria com man-
dato de dois anos, sendo permitida a reeleigéo, e sera composta por um diretor. Dessa forma, neste
ato, é reeleito como diretor, para um mandato de dois anos contados desta data, o Sr. Guilherme
Rodrigues Alves Juliani, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°
11.426.484-9 (IFP/RJ), inscrito no CPF/ME sob o n° 166.921.278-58, residente e domiciliado na Ci-
dade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Antonio Macedo Soares, n° 970, apartamento 104,
CEP 04607-001, sendo investido no seu respectivo cargo mediante assinatura do termo de posse
firmado na presente data e que consta como Anexo | a presente ata. 3.2. Ato continuo, foi aprovada a
verba global anual de até R$600.000,00 para a remuneragéo do administrador, cuja distribuicéo sera
deliberada nos termos do Artigo 9° do estatuto social da Companhia. 4. ESTATUTO SOCIAL CONSO-
LIDADO: 4.1. Em virtude das delibera¢cdes acima, os acionistas aprovam a integra do estatuto social
da Companhia, que passa a vigorar com a redagao constante do Anexo |l a presente ata. 4.2. Por fim,
os acionistas por unanimidade e sem ressalvas, resolvem aprovar a celebragéo pela administragéo da
Companhia de todos os documentos e a pratica de todos os atos necessarios a efetivagdo das provi-
déncias ora aprovadas nos termos da presente ata. E, POR ESTAREM JUSTAS E CONTRATADAS,
as partes assinam digitalmente o presente instrumento em conjunto com duas testemunhas abaixo
identificadas. Sao Paulo, 8 de setembro de 2022 Acionistas: ASBM JULIANI ADMINISTRAGAO E
PARTICIPAGOES LTDA. Por: Antonio Silvio Juliani - Administrador; LSJ ADMINISTRAGAO E PAR-
TICIPAGOES EIRELi Por: Guilherme Rodrigues Alves Juliani - Administrador; BRUNO RODRIGUES
ALVES JULIANI. Advogado responsavel: Bianca Telles Menchise - OAB/RJ: 176542 Testemunhas:
Thais Regina da Silva Martins - RG: 29.774.626-1 (SSP/SP) - CPF/ME: 298.149.198-96; Ana Beatriz
Andrade dos Santos; RG: 50.142.547-0 (SSP/SP) - CPF/ME: 383.321.798-84.
ESTATUTO SOCIAL DA MOVE3 ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/ME n° 17.344.512/0001-78 - (em fase de transformag&o)

Capitulo I: DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO SOCIAL E DURAGAO: Artigo 1° - A MOVE3 Adminis-
tracéo e Participagdes S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes que rege-se por este Estatuto
Social e pelas disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”). Artigo 2° - A Companhia tem sede na Cidade e Esta-
do de Séo Paulo, na Rua Praia do Cerejo, n® 207, Vila Paulista, CEP 04360-050. Paragrafo Unico - A
Companhia podera, por deliberagdo da assembleia geral, abrir, transferir e/ou extinguir filiais, sucur-
sais, agéncias, depositos e escritérios de representacdo em qualquer parte do territério nacional ou no
exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a participagdo em outras sociedades nacionais
ou estrangeiras, inclusive como acionista ou quotista. Artigo 4° - A Companhia tera prazo indetermina-
do de duragéo. Capitulo Il: CAPITAL SOCIAL: Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e in-
tegralizado, é de R$3.119.916,00, dividido em 3.119.916 acdes, sendo todas ordinarias, nominativas e
sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Cada agéo ordinaria corresponde a um voto nas delibera-
cOes das assembleias gerais, sem prejuizo dos demais direitos previstos neste Estatuto Social e na
legislagdo em vigor. Paragrafo Segundo - As agdes serdo indivisiveis em relagédo a Companhia, que
nao reconhece mais de um titular para cada uma delas. Paragrafo Terceiro - A Companhia podera,
por deliberagdo da Assembleia Geral, adquirir as préprias acdes para permanéncia em tesouraria e
posterior alienagéo ou cancelamento, até o montante do saldo de lucros e de reservas, exceto a reser-
va legal, sem diminuicdo do capital social, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplica-
veis. Capitulo lll: ASSEMBLEIAS GERAIS DE ACIONISTAS: Artigo 6° - As assembleias gerais serdo
ordindrias ou extraordinarias. As assembleias gerais ordinarias realizar-se-do nos quatro meses se-
guintes ao término do exercicio social para deliberar sobre o disposto no artigo 132 da Lei das S.A. e
as extraordinarias sempre que houver necessidade, observados os dispositivos legais referentes per-
tinentes. Artigo 7° - As assembleias gerais serdo convocadas por um dos diretores ou por qualquer
acionista detentor de agdes com direito a voto com, no minimo, oito dias de antecedéncia em primeira
convocagao e cinco dias em segunda convocagado, por meio de anuncio publicado, sempre determi-
nando as matérias objeto de deliberagdo (sendo vedada a ordem do dia genérica), a data, a hora e o
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local da assembleia geral. Na data da primeira convocagéo serdo disponibilizadas para os acionistas,
na sede da Companhia e quando aplicavel, copias de relatérios, propostas ou informagdes concernen-
tes a ordem do dia ou que sirvam de fundamento para as deliberagées a serem tomadas, sem prejuizo
das demais formalidades previstas na Lei das S.A. Paragrafo primeiro - Independentemente das
formalidades legais e dos requisitos previstos neste Artigo, sera considerada regular a assembleia
geral a que comparecerem todos os acionistas da Companhia. Paragrafo segundo - As assembleias
gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente ou por qualquer acionista titular de agdes com direito a
voto, sendo secretariadas por pessoa indicada pelo Presidente da assembleia geral. Paragrafo tercei-
ro - As assembleias gerais poderdo ser realizadas presencialmente, na sede da Companhia, ou em
qualquer outro lugar determinado nos respectivos editais de convocagao, ou remotamente, por meio
de conferéncia telefénica, video conferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a
identificagdo e comunicagao simultanea entre todos os participantes da respectiva assembleia geral.
Artigo 8° - As assembleias gerais somente poderdo ser instaladas com a presenca de acionistas re-
presentando, no minimo, a maioria do capital votante da Companhia, nos termos da Lei das S.A. e
deste Estatuto Social. Paragrafo Unico - Em segunda convocagéo, as assembleias gerais poderdo
ser instaladas com a presenca de acionistas titulares de qualquer nimero de agbes de emissdo da
Companhia. Artigo 9° - Todas e quaisquer resolugdes ou delibera¢des das assembleias gerais depen-
derdo do voto afirmativo de acionistas representando, no minimo, a maioria do capital votante da
Companhia. Paragrafo Unico - As seguintes matérias serdo de competéncia da assembleia geral e
dependerao da aprovagao de acionistas representando, no minimo, a maioria das a¢des com direito a
voto: (i) aprovagéo de quaisquer das matérias listadas abaixo neste Paragrafo Unico com relagdo as
subsidiarias da Companhia e/ou orientagdo de voto em relagdo a quaisquer das matérias listadas
abaixo neste Paragrafo Unico para deliberagdes no ambito das subsidiarias da Companhia; (ii) altera-
¢do dos atos constitutivos (estatuto ou contrato social, conforme o caso) e do objeto social; (iii) aber-
tura, transferéncia e/ou encerramento de filiais; (iv) aquisicéo, cesséo, criagdo, emisséo, alienagao ou
oneracgdo de agdes, quotas ou outros direitos patrimoniais ou de qualquer valor mobiliario conversivel
em agdes (incluindo divida conversivel, debéntures, bénus de subscrigao e outros direitos de subscri-
¢ao de agdes); (v) convocagdo para aumento ou redugdo do capital social; (vi) qualquer transforma-
¢ao, abertura de capital (/PO), incorporagao, fusdo, cisdo, dissolugao, liquidagdo ou cessagéo do esta-
do de liquidagdo da Companhia; (vii) pedido de recuperacéo judicial ou extrajudicial da Companhia ou
pedido voluntério de faléncia; (viii) aprovagao da politica de dividendos, declaragédo e pagamento de
dividendos para qualquer espécie ou classe de agdes; (ix) eleicdo ou destituigdo dos administradores
da Companhia, qualquer aumento ou redugdo no nimero de administradores da Companhia ou em
suas fungdes e/ou atribuigcdes; (x) estabelecimento ou modificagdo da politica de pagamento de remu-
neracédo da administracédo da Companhia; (xi) criagdo ou emisséo de agdes relacionadas a plano ou
programa de opg¢édo de compra ou aquisi¢ao de a¢des para empregados, executivos e colaboradores;
(xii) resgate, recompra ou amortizagdo de agdes, bem como a posterior alienagéo de valores mobilia-
rios da Companhia porventura em tesouraria; (xiii) aprovagéo de decisbes estratégicas quanto aos
negocios da Companhia e suas subsididrias; (xiv) concessao de avais, fiangas e outras garantias em
favor de terceiros; (xv) formalizagdo de qualquer operagéo que envolva a concesséo de aval, fianga ou
outras garantias pelos acionistas; (xvi) Oneragéo, aquisicdo e/ou alienagao de ativos fixos, bem como
realizagéo de investimentos em valor igual ou superior a R$5.000.000,00 ou qualquer valor que exija
qualquer garantia pessoal dos acionistas da Companhia (incluindo aval ou fianga); (xvii) tomada de
quaisquer empréstimos e contratagdes em valor igual ou superior a R$5.000.000,00 ou qualquer valor
que exija qualquer garantia pessoal dos acionistas da Companhia (incluindo aval ou fianca); e (xviii)
formalizagdo de quaisquer transagdes com partes relacionadas. Artigo 10 - Sera considerado presen-
te em determinada assembleia geral o acionista que: (a) nomear qualquer outro acionista, administra-
dor da Companhia ou advogado como seu procurador para votar em tal assembleia, desde que a
respectiva procuragéo seja entregue a administragdo da Companhia e/ou ao Presidente da assembleia
antes da sua instalagao, via correio eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em méos; (b)
enviar seu voto por escrito a administragcdo da Companhia e/ou ao Presidente da assembleia antes da
sua instalagao, via correio eletrénico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em maos ou (c) parti-
cipar das assembleias por meio de video conferéncia ou conferéncia telefonica. Capitulo IV: ADMI-
NISTRAGAO: Artigo 11 - A administragéo da Companhia sera exercida por uma Diretoria, composta
por um membro, o qual sera denominado como Diretor Presidente, podendo ser acionista ou néo, re-
sidente no pais, eleito pela assembleia geral para um mandato de dois anos, sendo permitida a reelei-
¢ao. Vencido o mandato, o diretor continuara no exercicio de seu cargo, até a posse do novo diretor
eleito. Paragrafo Primeiro - O diretor fica dispensado de prestar caugdo como garantia de sua gestao
e sua remuneragao sera fixada pela assembleia geral que o eleger. Paragrafo Segundo - A investidu-
ra no cargo far-se-a mediante assinatura do respectivo termo de posse a ser lavrado no livro préprio,
dentro dos 30 dias que se seguirem a elei¢do. Artigo 12 - O Diretor Presidente tem amplos poderes de
administragdo e gestédo dos negdcios sociais, podendo praticar todos os atos necessarios para geren-
ciar a Companhia e representa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autori-
dade publica e érgaos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer os poderes normais
de geréncia, assinar documentos, escrituras, contratos e instrumentos de crédito; emitir e endossar
cheque; abrir, operar encerrar contas bancarias; contratar empréstimos, concedendo garantias, adqui-
rir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens méveis ou iméveis. Artigo 13 - Arepresentagao
da Companhia em juizo ou fora dele, assim como a pratica de todos os atos referidos no artigo nono
competem ao diretor, agindo isoladamente, ou a um ou mais procuradores, na forma indicada nos
respectivos instrumentos de mandato. A nomeac&o de procurador(es) dar-se-a pela assinatura do di-
retor, devendo os instrumentos de mandato especificarem os poderes conferidos aos mandatarios e
serem outorgados com prazo de validade ndo superior a 12 meses, exceto em relagdo as procuragdes
“ad judicia”, as quais poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado. Artigo 14 - Compete a Direto-
ria superintender o andamento dos negdcios da Companhia, praticando os atos necessarios ao seu
regular funcionamento. Capitulo V: CONSELHO FISCAL: Artigo 15 - A Companhia teréd um conselho
fiscal, de funcionamento ndo permanente que, quando instalado, devera ser composto de, no minimo,
trés e, no maximo, cinco membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo. Paragrafo
Unico - O conselho fiscal sera instalado sempre que assim for resolvido pela assembleia geral da
Companhia nos termos da Lei da S.A. Capitulo VI: EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FI-
NANCEIRAS: Artigo 16 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezem-
bro de cada ano. Artigo 17 - No final de cada exercicio social, os 6rgaos de administragdo farao en-
cerrar o balango geral patrimonial e elaborar as demonstragdes contabeis e/ou financeira para de
acordo com a legislag&o vigente, apurar e demonstrar, mediante procedimentos baseados nos critérios
de avaliagdo e classificagdo dos elementos patrimoniais e de resultados, o lucro do exercicio, o lucro
ou prejuizo acumulado e evidenciar o estado do patriménio da Companhia, os quais seréo submetidos
a deliberacdo da assembleia geral, juntamente com os demais demonstrativos, podendo, no entanto,
serem levantados balangos e elaboradas demonstragdes contabeis e/ou financeiras intermediarias,
inclusive relativos a prazos inferiores a seis meses, para fins do disposto no artigo 204, §1° da Lei das
S.A., para atender aos interesses dos negoécios sociais e a legislagdo pertinente. Artigo 18 - Do resul-
tado apurado em cada exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao, os prejuizos acumu-
lados e a proviséo para o imposto de renda, seguindo-se as participacdes de empregados e/ou admi-
nistradores propostos pelos 6rgdos de administragdo, na forma do artigo 190 e com as limitagdes
previstas no artigo 152 e seus respectivos paragrafos, ambos da Lei das S.A. Artigo 19 - Do lucro li-
quido do exercicio, definido no artigo 191, da Lei das S.A., serdo aplicados: (i) 5% na constitui¢do da
reserva legal, antes de qualquer outra destinagdo, reserva essa que néo excedera 20%do capital so-
cial. A constituicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dessa reserva,
acrescida do montante das reservas de capital de que trata o paragrafo primeiro do artigo 182 da Lei
das S.A., exceder 30% do capital social; (ii) 25% para distribuicdo aos acionistas como dividendo
obrigatério; e (iii) O saldo ficara a disposigéo da assembleia geral. Paragrafo Unico - O saldo dos Iu-
cros terd a destinagdo que a Assembleia Geral determinar, mediante recomendagao dos 6rgaos de
administragdo da Companhia. Capitulo VII: LIQUIDAGAO DA COMPANHIA: Artigo 20 - A Compa-
nhia entrara em liquidagéo nos casos determinados em lei, cabendo a assembleia geral eleger o liqui-
dante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades
legais. Capitulo VIIl: RESOLUGAO DE DISPUTAS: Artigo 21 - As Partes elegem o Foro Central da
Comarca da Capital de Sdo Paulo, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste Estatuto Social. Capitulo IX:
DISPOSIGOES GERAIS: Artigo 22 - Aos casos omissos aplicar-se-do as disposicdes da Lei das S.A.
Artigo 23 - Mediante solicitagdo formal, a Companhia disponibilizara a qualquer de seus acionistas,
diretos ou indiretos, os contratos com partes relacionadas e programas de opgdes de aquisi¢do de
acoes, titulos ou outros valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Os acionistas terdo acesso ir-
restrito aos livros e informagdes da Companhia. Advogado responsavel: Bianca Telles Menchise - OAB/
RJ: 176542. JUCESP n° 481.351/22-0; JUCESP NIRE S/A n° 3530060130-1 em 21/09/2022. Gisela
Simiema Ceschin - Secretaria-Geral.
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