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ECONOMIA |

Rochbank - Instituicoes de Pagamento Ltda.
~ CNPJ/MF n° 46.980.442/0001-42 - NIRE n° 35239423916 .
PRIMEIRA ALTERAGAO CONTRATUAL E TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes
abaixo: Edgard Rocha da Silva, brasileiro, casado em regime parcial de
bens, empresario, nascido em 19/09/1985, n° do documento de identidade
RG 35.623.796-6 SSP/SP, inscrito no CPF n° 335.599.428-61, residente
e domiciliado na Rua Doutor Aniz Trajan, n° 137, casa frente, bairro Cas-
telo, na cidade de Santos, estado de S&do Paulo, CEP 11088-060. Unico
socio da Rochbank - Instituicoes de Pagamento Ltda., sociedade em-
presaria limitada, com sede na Cidade de Santos, Estado de S&o Paulo,
na Avenida Alexandre Herculano, n° 197, Sala 1210, Bairro Gonzaga, CEP.
11.050-031, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.980.442/0001-42 e devida-
mente registrada na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE
n°® 35239423916. RESOLVE, por unanimidade, proceder as seguintes alte-
ragOes contratuais: Cldausula Primeira: altera-se o enderego residencial do
socio Edgard Rocha da Silva, supramencionado, para Rua Pernambuco,
n° 93, apartamento 254, bairro Gonzaga, cidade de Santos, estado de Séo
Paulo, CEP 11065-050. Clausula Segunda: Ingressa na sociedade Lean-
dro Silva dos Anjos, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de
bens, empresario, portador da Carteira de Identidade (RG) n° 353987797
SSP/SP e CPF/MF sob o n° 407.828.478-70, residente e domiciliado na ci-
dade de S&o Vicente, Sdo Paulo, Rua Erico Verissimo, n° 178 - Joquei Clu-
be, CEP 11360-380. Cldusula Terceira: O socio Edgard Rocha da Silva,
que possui na sociedade 400.000 (quatrocentas mil) cotas, no valor de R$
1,00 (um real) cada uma, representadas por R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais), cede e transfere 40.000 (quarenta mil) cotas, no valor de R$ 1,00
(um real) cada uma, representadas por R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
para o sécio ingressante Leandro Silva dos Anjos, ja qualificado anterior-
mente. Cldusula Quarta: O capital social que é representado pelo valor
de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), ja integralizados, permanece
inalterado, 400.000 (quatrocentas mil) cotas, no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, conforme quadro de sécios que se segue:

Nome dos Sécios Qtd Quotas | Valor em R$ %

Edgard Rocha da Silva 360.000 360.000,00 90,00%
Leandro Silva dos Anjos 40.000 40.000,00 10,00%
Total 400.000 400.000,00 100,00%

Cldusula Quinta: A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do
capital social. Cldusula Sexta: fica alterado o enderego da sociedade para
Avenida Alexandre Herculano, n° 197, Sala 1201, Bairro Gonzaga, CEP.
11.050-031, cidade de Santos, Estado de Sdo Paulo. Cldusula Sétima: fica
alterada a substituicdo das quotas de capital social, por agdes ordinarias
nominativas, sem alteragdo do valor de capital social conforme e anexo
boletim de ag¢des (anexo ). Cldusula Oitava: Os sécios decidem, na forma
dos artigos 1.113 a 1.115 do cddigo civil aprovar a transformagéo do tipo
societario da Sociedade, de sociedade empresaria limitada para sociedade
por agdes regida pela Lei Federal n° 6.404/76, conforme alterada (“Lei das
Sociedade por Agdes”). Cldusula Nona: Em decorréncia da transformagao
deliberada acima, os sécios aprovam a alteragdo de denominagao social
da Sociedade, que passara a ser “Rochmont Securitizadora S/A”. Cldu-
sula Décima: Fica alterado o objeto social da empresa para: a aquisicéo
e securitizagdo de direitos creditérios ndo padronizados, vencidos e/ou a
vencer, performados ou a performar, originados de operagdes realizadas
por pessoas fisicas ou juridicas nos segmentos comercial, industrial, presta-
¢ao de servigos que sejam passiveis de securitizagdo (ativos empresariais
em geral), inclusive CCB - Cédula de Crédito Bancario conforme Politica de
Crédito devidamente aprovada pela Diretoria. Cldusula Décima Primeira:
Ainda, os sécios elegem para compor a Diretoria da Companhia, com man-
dato de 3 (trés) anos, a partir da assinatura deste instrumento, permitida a
reelei¢do: a) Para Diretor Presidente, Edgard Rocha da Silva, brasileiro,
casado em regime parcial de bens, empresario, nascido em 19/09/1985,
n° do documento de identidade RG 35.623.796-6 SSP/SP, inscrito no CPF
n° 335.599.428-61, residente e domiciliado na Rua Pernambuco, n°® 93,
apartamento 254, bairro Gonzaga, cidade de Santos, estado de Sdo Pau-
lo, CEP 11065-050; b) Para Diretor Comercial, Leandro Silva dos Anjos,
brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de bens, empresario,
portador da Carteira de Identidade RG n° 353987797 SSP/SP e CPF/MF
sob o n°® 407.828.478-70, residente e domiciliado na cidade de S&o Vicente,
Séo Paulo, Rua Erico Verissimo, n® 178 - Joquei Clube, CEP 11360-380.
Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria da Companhia, presentes
e ora eleitos, aceitam os cargos e declaram sob as penas da lei, que ndo
se encontram impedidos, por lei especial, de exercerem a administracéo da
Companhia, e nem foram condenados ou estdo sob efeitos de condenacéo,
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, pe-
culato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consu-
mo, a fé publica ou a propriedade, dessa forma n&do estando incursos em
quaisquer crimes previstos em lei que os impegam de exercer a atividade
mercantil, estando cientes do disposto no artigo 147 da Lei das S.A. Cldu-
sula Décima Segunda: Os socios decidem n&o instalar o Conselho Fis-
cal, conforme previsto no Estatuto Social, para o presente exercicio social.
Clausula Décima Terceira: Os sdcios aprovam ainda a verba global de até
R$ 20.000,00 (vite mil reais) para remuneragdo dos membros da Diretoria
para o corrente exercicio, cuja distribuicdo sera deliberada nos termos do
Estatuto Social. Cldusula Décima Quarta: Por fim, os sdcios aprovam a
redacéo consolidada do Estatuto Social da Sociedade.

Estatuto Social Consolidado da Rochmont Securitizadora S/A
Denominagao, Objeto Social, Sede e Duragao: Artigo 1° - Rochmont
Securitizadora S/A, (doravante simplesmente referida como “Companhia”)
é uma sociedade por agdes, regida pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem
por objeto social: a aquisicdo e securitizagdo de direitos creditérios ndo pa-
dronizados, vencidos e/ou a vencer, performados ou a performar, originados
de operagdes realizadas por pessoas fisicas ou juridicas nos segmentos
comercial, industrial, prestagéo de servicos que sejam passiveis de securi-
tizagdo (ativos empresariais em geral), inclusive CCB - Cédula de Crédito
Bancario conforme Politica de Crédito devidamente aprovada pela Direto-
ria. Paragrafo Unico - A Companhia nao podera, em hipétese alguma, par-
ticipar do capital de qualquer sociedade, nem integrar grupo de sociedades,
bem como conceder fiangas ou avais em favor de terceiros quaisquer, in-
cluindo seus acionistas e administradores. Artigo 3° - A Companhia tem
sede na Avenida Alexandre Herculano, n® 197, Sala 1201, Bairro Gonzaga,
CEP. 11.050-031, cidade de Santos, Estado de Sdo Paulo, sendo-lhe facul-
tada, por deliberagéo dos Acionistas, abrir outros estabelecimentos, tais
como: filiais, agéncias, sucursais, escritérios ou depositos em qualquer lo-
calidade do pais ou do exterior. Artigo 4° - O prazo de duragdo da Compa-
nhia é indeterminado. Capital Social e Agdes: Artigo 5° - O capital social
da Companhia, totalmente subscrito € de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), representado por 400.000 (quatrocentos mil) agdes ordinarias nomi-
nativas, com valor nominal de 1,00 (um real) cada um, sendo integralizado
neste ato o valor seu valor total. Paragrafo Primeiro: Cada agao ordinaria
correspondera a um voto nas deliberagdes da Assembléia Geral. Paragrafo
Segundo: A propriedade das agdes sera comprovada pela inscrigdo do
nome do acionista no livro de “Registro de A¢des Nominativas”. Paragrafo
Terceiro: Novas agdes de emissdo da Companhia poderédo adquirir a forma
escritural, sendo mantidas em conta deposito, aberta em nome de cada
acionista em instituigdo financeira devidamente autorizada pela Comissédo
de Valores Mobiliarios. Da Administragao: Artigo 6° - A administragdo da
Companhia compete a Diretoria, que tera as atribuigdes conferidas por lei e
pelo presente Estatuto Social, estando os Diretores dispensados de ofere-
cer garantia para o exercicio de suas fun¢des. Paragrafo Primeiro - Todos
os membros da Diretoria tomardo posse mediante assinatura dos respecti-
vos termos no livro préprio, permanecendo em seus respectivos cargos até
a posse de seus sucessores. Paragrafo Segundo - Cabe a Assembléia
Geral fixar a remuneragéo dos administradores da Companhia. A remunera-
¢ao podera ser votada em verba individual, para cada membro, ou verba
global, cabendo, entéo, a Diretoria deliberar sobre a sua distribuicdo. Res-
salvada deliberagdo em contrario da Assembléia Geral, o montante global
fixado devera ser dividido igualmente entre os administradores. Da Direto-
ria: Artigo 7° - A Diretoria sera composta de 2 (dois) membros, acionistas
ou néo, residentes no Pais, eleitos pelos acionistas e por estes destituiveis
a qualquer tempo, sendo Diretor Presidente e Diretor Comercial. Paragrafo
Primeiro: O prazo de gestdo de cada Diretor sera de até 3 (trés) anos,
permitida a recondugéo, sendo que no periodo que ocupar o cargo fara jus
a pré-labore mensal a ser definido em assembleia. Paragrafo Segundo: Os
Diretores, findo o prazo de gestdo, permanecerédo no exercicio dos respec-
tivos cargos, até a elei¢do e posse dos novos Diretores. Paragrafo Tercei-
ro: Ocorrendo vaga no cargo de Diretor, devera ser convocada assembléia
Geral para nova eleigao. Paragrafo Quarto: Em caso de auséncia ou impe-
dimento temporario, os Diretores substituir-se-ao, reciprocamente, por de-

signacao da Diretoria. Artigo 8° - Compete a Diretoria a representagao ativa
e passiva da Companhia e a pratica de todos os atos necessarios ou con-
venientes a administragdo dos negécios sociais, respeitados os limites pre-
vistos em lei ou neste Estatuto Social. Artigo 9° - Compete exclusivamente
ao Diretor Comercial. | - representar a Companhia perante a Comissao de
Valores Mobiliarios, Banco Central do Brasil e demais érgéos relacionados
as atividades desenvolvidas no mercado de capitais; Il - representar a Com-
panhia junto a seus investidores e acionistas; e, lll - manter atualizado os
registros necessarios a Companhia. Artigo 10° - Compete ao Diretor Presi-
dente e Diretor Comercial, isoladamente: (a) a representagao ativa e passi-
va da companhia, em juizo ou fora dele, especialmente para receber notifi-
cagdo ou citagdo judicial; (b) instalar e presidir as reunides de Diretoria; (c)
firmar contratos e compromissos em nome da Companhia; (d) executar as
operagdes e atividades da Companhia; (e) implementagdo dos planos e
orgamentos; (f) representar a companhia perante terceiros; (g) assinar carta
de anuéncia, (h) assinar registros e desligamentos de funcionarios, dando
baixas em carteira de trabalho, guias de seguro desemprego, fichas de re-
gistro, declaragdes cadastrais, RAIS, documentos referentes a Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e PIS; (i) promover cobrangas amigaveis, e
judiciais, assinando recibos e quitacdes; (j) representa-la perante quaisquer
bancos, particulares ou publicos e instituicdes financeiras, podendo: reque-
rer talonarios; efetuar depositos; verificar extratos; fazer aplicagdes finan-
ceiras; passar recibos e dar quitagdes; assinar duplicatas e realizar instru-
¢ao bancaria; (k) nomear procuradores, prepostos ou mandatarios, sendo
que tais procuracdes deverdo mencionar expressamente os poderes confe-
ridos; e, com excegdo daqueles para fins judiciais, conter periodo de valida-
de. (I) Convocar as assembleias gerais (m) Aprovar o relatério da adminis-
tragdo e contas escolher e destituir os auditores independentes (n) Fixar a
remuneracdo dos membros da diretoria, de forma individualizada, sem
prejuizo de eventual participagao nos lucros que lhes forem atribuidas pela
Assembleia Geral (o)Autorizar a aquisigao de agdes da propria companhia,
para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria. Paragrafo Pri-
meiro: A contratacdo de empréstimos ou financiamentos de qualquer natu-
reza, alienagdo, cessdo de uso ou oneragdo de bens da Companhia, sob
qualquer forma, deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos perante a
mesma, ser assinadas pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
Comercial. Paragrafo Segundo: No caso de renlncia, falecimento ou inter-
dicdo de qualquer diretor, o Diretor Presidente nomeara imediatamente o
substituto, pelo tempo restante de mandato. Do Conselho Fiscal: Artigo
11° - A Companhia podera a qualquer momento decidir pela instalagédo ou
nao de um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e, igual
numero de suplentes, o qual funcionara em carater ndo permanente. Para-
grafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, resi-
dentes no pais, legalmente qualificadas, serdo eleitos pela Assembléia Ge-
ral que deliberar a instalagédo do 6rgéo, a pedido de acionistas, com manda-
to até a primeira assembleia geral ordinaria que se realizar apds a elei¢éo.
Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a
remuneracdo que lhe for fixada pela Assembléia Geral, durante o periodo
em que o 6rgédo funcionar e estiverem no efetivo exercicio das fungdes.
Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal, quando instalado, terad as atribui-
cOes previstas em lei, sendo indelegaveis as fungdes de seus membros.
Das Assembleias Gerais: Artigo 12° - A Assembléia Geral reunir-se-3, or-
dinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exerci-
cio social da Companhia, a fim de serem discutidos os assuntos previstos
em lei e, extraordinariamente quando convocada, a fim de discutirem as-
suntos de interesse da Companhia, ou ainda quando as disposigdes do
Estatuto Social ou da legislagao vigente exigirem deliberagdes dos Acionis-
tas, devendo ser convocada: a) por iniciativa do Diretor Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou pelos Acionistas, nos casos previstos em lei. Paragrafo
Primeiro - Todas as convocagdes deverdo indicar a ordem do dia, explici-
tando, ainda, no caso de reforma estatutaria, a matéria objeto. Paragrafo
Segundo - A representacgédo do Acionista na Assembléia Geral se dara nos
termos do § 1° do artigo 126 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
desde que o respectivo instrumento de procuragdo tenha sido entregue na
sede social da Companhia com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedén-
cia do horario para o qual estiver convocada a Assembléia. Se o instrumen-
to de representacao for apresentado fora do prazo de antecedéncia acima
mencionado, este somente sera aceito com a concordancia do Presidente
da Assembléia. Paragrafo Terceiro - A Assembléia Geral tem poder para
decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as de-
cisdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. Artigo 13°
- E necessaria a aprovacéo de acionistas que representem maioria absoluta
do capital social com direito a voto para: a) As matérias listadas no art. 136
da Lei n° 6.404/76; b) Alteragdes deste Estatuto Social; ¢) Emissao de
bénus de subscricdo, a adogéo de regime de capital autorizado e de apro-
vacéo de planos de opgéo de compra de acdes; d) Emisséo de debéntures
conversiveis ou ndo em agdes; e) Distribui¢do de dividendos, em cada exer-
cicio, em valor superior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado na forma da lei; f) Atribuicdo a terceiros (inclusive administradores
e empregados) de participagdo nos lucros da Companhia; g) Aumento de
capital por subscrigdo, bem como a redugdo do capital social, para restitui-
¢ao aos acionistas. Do Exercicio Social, Demonstragées Financeiras e
Destinagdo do Lucro: Artigo 14° - O exercicio social da Companhia termi-
nard em 31 de dezembro de cada ano, findo o qual serdo elaboradas pela
Diretoria as demonstragdes financeiras do correspondente exercicio, as
quais serdo apreciadas pela Assembléia Geral Ordinaria em conjunto com
a proposta de destinagao do lucro liquido do exercicio, bem como da distri-
buigdo de dividendos. Paragrafo Primeiro - A destinagéo do lucro liquido
do exercicio se dara da seguinte forma: | - 5% (cinco por cento) sera aplica-
do na constituicdo de reserva legal, observado que ndo podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social; Il - 25% de pagamento de dividendo
minimo obrigatério; e Ill - pagamento de dividendos extraordinarios, caso
aprovado pela Assembléia Geral. Paragrafo Segundo - O saldo remanes-
cente depois de atendidas as exigéncias legais tera a destinagao determi-
nada pela Assembléia Geral. Artigo 15° - Sera distribuido em cada exerci-
cio social, como dividendo minimo obrigatério pela Companhia, o montante
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exerci-
cio, ajustado na forma da legislagdo em vigor. Paragrafo tinico: O montan-
te a ser distribuido sera aquele ja diminuido pela importancia destinada a
constituicdo da reserva legal e da importancia destinada a formagéo da re-
serva para contingéncias, acrescido do montante eventualmente revertido
da reserva para contingéncia formada em exercicios anteriores. Artigo 16°
- A Companhia podera pagar juros sobre o capital préprio, imputando-os
como dividendo minimo obrigatério. A qualquer tempo durante o exercicio
social, a Diretoria podera declarar e pagar dividendos intermediarios a con-
ta de reservas de lucros e de lucros acumulados existentes no ultimo balan-
¢o ou balancete levantado pela Companhia. Artigo 17° - - Os acordos de
acionistas, devidamente registrados na sede da Companhia, que estabele-
¢am clausulas e condi¢des em caso de alienagdo de agdes de sua emissao,
discipline o direito de preferéncia na respectiva aquisicdo ou regulem o
exercicio do direito de voto dos acionistas, serdo respeitados pela Compa-
nhia e pela administragéo. Paragrafo Unico - Os direitos, as obrigagdes e
as responsabilidades resultantes de tais acordos de acionistas seréo vali-
das e oponiveis a terceiros tao logo tenham os mesmos sido devidamente
averbados nos livros de registro de agdes da Companhia ou nos registros
mantidos pela instituicdo depositaria das acdes e consignados nos certifica-
dos de agdes, se emitidos, ou nas contas de depdsito mantidas em nome
dos acionistas junto a instituigdo depositaria das agées. Os administradores
da Companhia zelardo pela observancia desses acordos e o Presidente da
Assembléia Geral ou o Presidente do Conselho de Administragéo, conforme
o caso, ndo devera computar o(s) voto(s) proferido(s) por acionista em con-
trariedade com os termos de tais acordos. Da Liquidagao: Artigo 18° - A
Companhia entrard em liquidagéo nos casos previstos em lei ou por delibe-
racdo da Assembléia Geral, caso em que competira a Assembléia Geral
nomear o liquidante, bem como fixar a remuneragdo do mesmo. No periodo
de liquidagdo da Companhia, a Administragé@o continuara em funcionamen-
to. Das Disposigdes Gerais: Artigo 19° - Fica eleito o Foro da Comarca de
Santos, Estado de S&do Paulo, com renuncia de qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja, como o Unico competente a conhecer e
julgar qualquer questdo ou causa que, direta ou indiretamente, derivem da
celebracdo deste Estatuto Social ou da aplicagdo de seus preceitos. Artigo
20° - Serao aplicaveis os casos omissos as disposigdes da Lei 6.404/76,
bem como de outras normas legais cabiveis. O presente estatuto foi apro-
vado em Assembleia Geral de Constituigdo, ficando os diretores responsa-
bilizados pelo seu arquivamento na Junta Comercial do Estado de Séo
Paulo, e demais 6rgdos competentes. Santos, Sdo Paulo, 26 de setembro
de 2022. Edgard Rocha da Silva; Leandro Silva dos Anjos. Este instru-
mento foi elaborado por: André Eduardo Bravo - OAB/PR n° 61516. JU-
CESP NIRE S/A n° 3530060343-5; JUCESP n° 641.554/22-6. Data:
01/11/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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