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ECONOMIA |

INFRAESTRUTURA BRASIL HOLDING XVIII S.A.
CNPJ/ME n° 45.239.925/0001-28 - NIRE 35.300.586.263
Ata da Assembleia Geral Extraordindria Realizada em 24/11/2022

1. Data, Horario e Local: Aos 24/11/2022, as 9h, na sede da Infraestrutura Brasil Holding XVIII S.A., na Cidade de
S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Campos Bicudo, n° 98, 4° andar, bairro Jardim Europa, CEP 04536- 010
(“Companhia”). 2. Presenca: Presente a acionista representando 100% (cem por cento) do capital social da Compa-
nhia, conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas. 3. Convocacéo: Dispensadas as formali-
dades de convocagao, nos termos do Art. 124, §4°, da Lei n® 6.404/1976, conf orme alterada (“Lei das S.A”). 4. Mesa:
Presidente: Eduardo Bechara de Rosa; Secretario: Gilberto Luis Peixoto dos Santos Filho. 5. Ordem do Dia: Exami-
nar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem do dia: (i) a liberac@o das garantias vinculadas aos Boletins de
Subscricao 1a 3 (“Boletins Onerados”) subscritos pelo Patria Infraestrutura IV Fundo de Investimentos em Participa-
coes Multiestratégia (“FIP IV”) na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 22/06/2022, cuja ata foi arquivada
na JUCESP, em 06 de julho de 2022, sob o n° 335.336/22-0 (‘AGE 22/06/2022”) e da alienacéo fiducidria das acoes
detidas pela Companhia na Infraestrutura Brasil Holding XIX (‘Aces da IBH XIX"), de acordo com o Termo de Libe-
racao de Garantias assinado em 30 de agosto de 2022 pela Vortx Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda.
(“Agente Fiducidrio”), no ambito do “Instrumento Particular de Alienagéo Fiduciaria de Agdes e Outras Avengas”,
celebrado em 24 de junho de 2022 entre a Infraestrutura Brasil Holding XVIII S.A., o Agente Fiducidrio, entre outros
(“Contrato”); (i) a reduc&o do capital social da Companhia resultando no (a) o cancelamento das acdes e dos Boletins
de Subscricao emnome “FIP [V”, subscritos e ndo integralizados, na AGE 22/06/2022 e (b) o cancelamento das agoes
e dos Boletins de Subscricao em nome FIP IV, subscritos e integralizados, na Assembleia Geral de Constituicao da
Companhia realizada em 04/02/2022 (“AGC 04/02/2022"); (iii) alterar o artigo 5° do Estatuto Social da Companhia
em razéo das deliberagdes acima; (iv) reformulagao do Estatuto com vistas a atender as melhores praticas de gover-
nanca e consequente consolidacéo do Estatuto Social da Companhia e (v) autorizar os diretores da Companhia a
praticarem todos os atos necessarios para o cumprimentos das disposicoes desta ata. 6. Deliberacdes: Instalada a
assembleia e apds o exame e a discussdo das matérias constantes da ordem do dia, a Acionista da Companhia de-
liberou o quanto segue: 6.1 Consignar a liberagdo das garantias previstas na AGE 22/06/2022 que recaiam sobre
(i) os Boletins Onerados e (ii) a totalidade das Acdes da IBH XIX; 6.2. Aprovar a reducdo do capital social da Compa-
nhia dos atuais R$400.000.400,00 (quatrocentos milhdes e quatrocentos reais), representado por 400.000.400 (qua-
trocentas milhdes e quatrocentas) agoes ordinarias, nominativas, sem valor nominal para R$180.000.000,00 (cento
e oitenta milhdes de reais), representado por 180.000.000 (cento e oitenta milhdes) de agdes ordindrias, nominativas,
sem valor nominal, uma reducao de R$220.000.400,00 (duzentos e vinte milhGes e quatrocentos reais), com o can-
celamento de 220.000.400 (duzentas e vinte milhdes e quatrocentas) agoes ordinarias, nominativas, sem valor no-
minal. 6.2.1. A reducao implicara no cancelamento dos Boletins de Subscri¢ao nédo integralizados n° 01, 02 e 03 da
AGE 22/06/2022, no valor total de R$ 220.000.000,00 (duzentos e vinte milhdes de reais), representado por
220.000.000 (duzentas e vinte milhdes) de agdes ordindrias, nominativas, sem valor nominal, com preco de emissao
de R$ 1,00 (um real) por agéo, que somente se tornara eficaz apds o transcurso do prazo previsto no item 6.2.3., sem
que tenha havido oposi¢ao ou, se tiver havido oposicéo de algum credor, desde que feita a prova do pagamento do
seu crédito ou do depdsito judicial da importancia respectiva, nos termos do artigo 174, § 2.° da Lei das S.A. 6.2.2.
Também sao cancelados, neste ato, os Boletins de Subscricdo integralizados da Assembleia Geral de Constituicao
da Companhia datada de 04/02/2022 (AGC 04/02/2022), cuja ata foi arquivada na JUCESP, em 10 de fevereiro de
2022, sob o n° 353.0058626-3, no valor total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), representado por 400 (quatrocentas)
acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal, com preco de emissao de R$ 1,00 (um real) por acéo, cujo valor
ja integralizado sera devolvido ao “FIP IV”, e somente se tornara eficaz apds o transcurso do prazo previsto no
item 6.2.3., sem que tenha havido oposicéao ou, se tiver havido oposicéo de algum credor, desde que feita a prova do
pagamento do seu crédito ou do depdsito judicial da importancia respectiva, nos termos do artigo 174, § 2.° da Lei
das S.A.6.2.3 Nos termos do artigo 174, § 1°, da Lei das S.A., durante o prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
de publicacéo da presente ata, eventuais credores quirografarios por titulos que sejam anteriores a referida data de
publicag&o poderao se opor a reducao do capital social da Companhia ora deliberada. 6.2.4. A redugéo do capital
social da Companhia ora deliberada somente se tornara efetiva findo o prazo previsto no art. 174 da Lei das S.A.,
quando a presente ata sera levada a registro perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, observado o dis-
posto no artigo 174, § 2.° da Lei das S.A. 6.2.5 Consignar que, atualmente, ndo existem debéntures emitidas pela
Companhia em circulagéo, de modo que n&o sera necesséria a aprovagao de debenturistas prevista no art. 174, §3°
da Lei das S.A. 6.3. Em virtude das deliberagdes acima tomadas no item 6.2 acima, o caput do artigo 5° do estatuto
social da Companhia passa a vigorar com a seguinte nova redagao: “ARTIGO 5° - O capital social da Companhia,
totalmente subscrito e parcialmente integralizado, € de R$ 180.000.000,00 (cento e oitenta milhdes de reais) repre-
sentado por 180.000.000 (cento e oitenta milhdes) agdes, sendo todas ordindrias nominativas e sem valor nominal.”
6.4 A reformulagao do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar conforme redagao do Anexo | & presen-
te ata, conforme Anexo | a esta ata. 6.5. A autorizar os diretores da Companhia a praticarem todos os atos necessa-
rios para o cumprimentos das disposicoes desta ata. 7. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados
os trabalhos e a presente ata foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. 8. Assinaturas: Presi-
dente: Eduardo Bechara de Rosa; Secretario: Gilberto Luis Peixoto dos Santos Filho; Acionista Presente: Patria In-
fraestrutura Energia Core Renda Fundo de Investimento em Participagdes em Infraestrutura. Sdo Paulo, 24 de no-
vembro de 2022. Mesa: Eduardo Bechara de Rosa - Presidente da Mesa. Gilberto Luis Peixoto dos Santos
- Secretdrio da Mesa. Acionista Presente: Patria Infraestrutura Energia Core Renda Fundo de Investimento em
Participacoes em Infraestrutura - (Representado por Patria Investimentos Ltda.). Felipe Andrade Pinto. Patria In-
fraestrutura lv Fundo de Investimentos em Participacoes Multiestratégia - (Representado por Pétria Investimen-
tos Ltda.). Felipe Andrade Pinto. Estatuto Social - Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Foro, Prazo de Duracao e
Objeto: Artigo 1° - A Infraestrutura Brasil Holding XVIII S.A (‘Companhia”) € uma sociedade por agdes que se rege-
ra por este Estatuto Social pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial Lei n° 404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A”) Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, podendo abrir filiais, agéncias ou escritérios por deliberacao da Diretoria. Artigo 3° - A Companhia tem por
objeto social especifico o desenvolvimento de novos projetos de infraestrutura, assim entendidos aqueles definidos
nos termos da Lein® 11.478, de 29 de maio de 2007, por meio da participagao, em carater permanente ou temporario,
na qualidade de acionista ou quotista, em outras sociedades de propdsito especifico que atuem no desenvolvimento,
implementacéo, operacao ou manutencao de projetos de infraestrutura desenvolvidos no territdrio nacional, espe-
cialmente, mas sem limitagao, no setor de energia, no segmento de geragao ou transmiss@o de energia elétrica.
Artigo 4° - A Companhia terd prazo indeterminado de duragao. Capitulo Il - Capital Social e A¢des - Artigo 5°- O
capital social da Companhia, subscrito e parcialmente integralizado em moeda corrente nacional, € de R$
180.000.000,00 (cento e oitenta milhdes de reais), representado por 180.000.000 (cento e oitenta milhdes) acdes,
sendo todas ordindrias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada agao ordinaria da direito a um voto nas
deliberacoes das Assembleias Gerais. Paragrafo 2° - A Companhia ndo podera emitir partes beneficidrias. Capitulo
Il - Administragao - Secao | - Disposicdes Gerais - Artigo 6° - A Companhia é administrada por um Conselho de
Administrac&o e por uma Diretoria, observadas as disposicoes do presente Estatuto Social e da legislagao aplicavel.
Paragrafo 1° - A investidura dos administradores da Companhia nos seus cargos far-se-a por termo lavrado em livro
proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestéo. Paragrafo 2° - Os admi-
nistradores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado
(i) pela Assembleia Geral de Acionistas, em relagao aos membros do Conselho de Administracéo, ou (i) pelo Conse-
Iho de Administragéo, em relagéo aos Diretores. Paragrafo 3° - A Assembleia fixara um limite de remuneragéo global
anual para distribuicéo entre os administradores e caberéa ao Conselho de Administragao deliberar sobre a remune-
racéo individual dos administradores, observado o disposto neste Estatuto Social. Se¢ao Il - Conselho de Adminis-
tracéo - Artigo 7° - O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 3 (irés) e no maximo 5 (cinco)
membros, acionistas ou ndo, os quais serdo nomeados, destituidos e substituidos pelos acionistas em Assembleia
Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral que
eleger o Conselho de Administracéo deve indicar, entre seus membros, o Presidente do Conselho de Administragao.
Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou incapacidade temporéaria de qualquer membro do Conselho de Administragéo,
este deverd ser substituido interinamente por substituto designado pelo Conselho de Administragao. No caso de vaga
em decorréncia de renuncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em
cumprir suas respectivas obrigacoes, deverd ser convocada Assembleia Geral para eleicao e preenchimento dos
cargos vagos, devendo o conselheiro substituto completar o mandato do conselheiro substituido. Paragrafo 3° - O
Conselho de Administracao, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou grupos de trabalho
com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da administracao e/
ou outras pessoas que nao facam parte da administracéo da Companhia. Cabera ao Conselho de Administragao
estabelecer as normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composicao, prazo de gestéo, remuneragao,
funcionamento, abrangéncia e area de acao. Artigo 8° - O Conselho de Administracéo reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez a cada trimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou conjuntamente por dois
membros do Conselho de Administracéo. Paragrafo 1° - A convocacao para reunides extraordinarias, ou a alteragao
das datas fixadas para as reunides ordinarias, devera ser enviada com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia,
e indicar expressamente a ordem do dia (agenda da reunido). Em até 5 (cinco) dias apds o recebimento da convoca-
¢ao para reunides extraordinarias ou com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagao de uma reunido ordi-
naria, qualquer membro do Conselho de Administracéo podera solicitar a inclusao de novos itens na ordem do dia. A
convocagao nao sera necessaria para as reunioes do Conselho de Administragao em que estejam presentes todos
o0s seus membros. Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo s&o instaladas, em primeira convocagao,
com a presenca de, pelo menos, 3 (trés) de seus membros, devendo ser escolhido pelo Presidente do Conselho de
Administracdo um Secretério da reunido, nao havendo necessidade de que tal Secretario seja membro do Conselho
de Administracdo. Caso o quérum estabelecido neste Paragrafo 2° ndo seja estabelecido em até 1 (uma) hora a
partir do horario agendado na convocacéo, presencialmente ou por meio de conferéncia telefonica ou outro sistema
de telecomunicacao, a reuniao do Conselho de Administracdo estara automaticamente agendada para o 5° (quinto)
dia Util subsequente a data marcada, no mesmo local e horarios anteriormente agendados. Paragrafo 3°- Os membros
do Conselho de Administracao que participarem das reunides por meio de conferéncia telefonica ou outro sistema
de telecomunicacao serdo considerados presentes a reunido. Sera ainda considerada regular a reunido do Conselho
de Administracao da qual todos os conselheiros tenham participado por meio de conferéncia telefonica ou outro
sistema de comunicacao, desde que as deliberacdes tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes
posteriormente, ou que o respectivo voto seja enviado a Companhia na forma do Paragrafo 4° abaixo. Paragrafo 4°- Os
membros do Conselho de Administragéo poderéo votar por e-mail, fax, carta ou telegrama, enviados a Companhia,
em atencéo do Presidente do Conselho de Administragdo e cabera, neste caso, ao Secretario da reunido do Conse-
Iho de Administracéo lavrar a respectiva ata, a qual o voto serd anexado. Paragrafo 5° - Exceto conforme disposto em
contrdrio neste Estatuto Social, nas reunioes, as deliberagdes do Conselho de Administracéo serdo tomadas pelo
voto da maioria dos membros do Conselho de Administracéo, cabendo a cada Conselheiro um voto e ndo cabendo
ao Presidente do Conselho de Administragéo o voto de qualidade, em caso de empate. Paragrafo 6° - As atas de
reuniao do Conselho de Administracao ser&o lavradas em livro préprio, permitida a utilizagao de sistema mecanizado.
Artigo 9° - Compete privativamente ao Conselho de Administrac&o, dentro de suas atribuicdes legais e estatutarias:

(i) fixar a orientagao geral dos negdcios sociais e aprovagao do plano de negdcios anual, que devera conter o orga-
mento e o detalhamento dos objetivos e estratégias de negdcios para o periodo (‘Plano Anual”); (ii) eleicao, destitui-
¢80 e substituicdo de qualquer um dos membros da Diretoria da Companhia, bem como a fixagéo das atribuicdes
especificas dos Diretores, observadas as demais disposicdes deste Estatuto Social; (jii) fixagao e alteragéo da remu-
neracdo individual dos administradores, os beneficios indiretos e os demais incentivos dos Diretores, observado o
limite global de remuneracéo da administracao estabelecido pela Assembleia Geral; (iv) aprovagao de planos de
participagao de lucros, bem como estabelecimento de critérios para remuneragao e politicas de beneficios dos ad-
ministradores e empregados da Companhia; (v) fiscalizar a gestao dos Diretores e de mandatérios em geral, exami-
nando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou
em via de celebragao e sobre quaisquer outros atos de interesse da Companhia; (vi) manifestar-se sobre o relatério
da administragao e as contas da diretoria; (vii) escolha, contratagao e destituicdo dos auditores independentes en-
carregados da andlise das demonstragdes financeiras da Companhia, bem como sua convocagéo para prestar es-
clarecimentos; (viii) autorizar, ad referendum da Assembleia Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio, 0
pagamento de dividendos, com base em balanco semestral ou intermediario; (ix) autorizar a aquisicao de agdes da
Companhia para permanéncia em tesouraria, obedecidos os limites legais e sem prejuizo do dividendo obrigatério;
(x) praticar quaisquer atos, incluindo a celebracao de quaisquer acordos ou contratos, que impliquem em obrigagao
de pagamento por parte da Companhia, ou por parte de qualquer sociedade controlada pela Companhia, em valor
superior a R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), seja em ato tinico ou em uma série de atos relacionados num peri-
odo de 12 (doze) meses, que nao tenha sido objeto do Plano Anual ou orgamento anual do correspondente exercicio
social; (xi) qualquer transagao, endividamento ou que represente aumento no nivel do endividamento financeiro
consolidado da Companhia que exceda o endividamento total aprovado no Plano Anual do correspondente exercicio
social em valor equivalente a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) ou a 3% (trés por cento) do patriménio liquido
da Companhia, o que for menor; ressalvada, no entanto, a contratagao de linhas de crédito de curto prazo nos termos
e condicdes aprovados previamente pelo Conselho quando da aprovacéo do Plano Anual; (xii) qualquer investimen-
to pela Companhia ou por sociedades controladas que exija valores superiores a R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes
de reais) de CAPEX, ainda que estejam previstos no Plano Anual do correspondente exercicio social; xiii) celebragao
de contratos ou acordos de prestagao de servigos para clientes por parte da Companhia, ou de qualquer sociedade
controlada pela Companhia, com prazo de vigéncia igual ou superior a 3 (trés) anos, que nao tenham sido previstos
no Plano Anual ou or¢amento anual do exercicio social correspondente; (xiv) a constituicao de 6nus sobre quaisquer
ativos, bem como a prestagéo de garantias, pela Companhia ou por qualquer sociedade controlada, a obrigagdes de
terceiros; (xv) alienagéo, cessdo ou transferéncia de ativos da Companhia ou de qualquer sociedade controlada
acima de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais); (xvi) aprovagao prévia para a celebracao, alteragao ou resciséo de
contratos entre a Companhia ou por qualquer sociedade controlada e partes relacionadas; (xvii) aprovacéo prévia
para a Companhia e/ou qualquer controlada realizar transagdes para prevenir ou pdr fim a litigios cujo valor exceda
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) (exceto se previsto no Plano Anual); (xviii) aprovagao prévia para a
Companhia e/ou qualquer controlada propor medida judicial ou administrativa que envolva mais de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) ou que possam ter impacto negativo nas atividades; (xix) aquisi¢ao ou alienacao, pela
Companhia ou por sociedades controladas, de participacdo em outras sociedades; (xx) determinacéo do voto da
Companhia em qualquer reunido ou assembleia de qualquer sociedade na qual a Companhia detenha participagéo
direta; (xxi) chamadas de capital, dentro do limite do capital social subscrito; (xxii) emissao de debéntures simples,
nao conversiveis em agdes e sem garantia real; (xxiii) pedido de registro da Companhia como companhia aberta;
admissao, registro e listagem de acoes da Companhia em quaisquer bolsas de valores ou mercados de balc&o; (xxiv)
qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria, podendo convocar os membros da Diretoria para reunioes
em conjunto, sempre que achar conveniente; (xxv) recomendar & Assembleia Geral da Companhia sobre a emissao
de debéntures simples, nao conversiveis em agdes e sem garantia real; (xxvi) recomendar & Assembleia Geral da
Companhia sobre pedido de registro da Companhia como companhia aberta; e (xxvii) recomendar a Assembleia
Geral da Companhia sobre a admissao, registro e listagem de acoes da Companhia em quaisquer bolsas de valores
ou mercados de balcdo. Secéo Il - Diretoria - Artigo 10° - A Companhia é administrada por uma Diretoria, compos-
ta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco) Diretores, designados Diretores sem Designacgao Especifica, todos
com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao. Paragrafo 1° - A Diretoria é o rgéo executivo e de repre-
sentac@o da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos
e quaisquer atos relativos aos fins sociais, observadas as disposi¢des da lei e do presente Estatuto Social. Paragrafo
2°- No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer Diretor, este devera ser substituido interinamente
por substituto designado pela Diretoria. No caso de vaga em decorréncia de rendncia, falecimento ou incapacidade
permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigagdes, o Conselho de Admi-
nistrac@o devera ser convocado para elei¢ao e preenchimento do cargo vago, devendo o Diretor substituto completar
0 mandato do Diretor substituido. Artigo 11° - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem,
mediante convocagao de qualquer um dos Diretores. Paragrafo 1° - As reuniées da Diretoria sao instaladas com a
presenca da totalidade de seus membros, em primeira convocagao, e com qualquer nimero em segunda convocagao,
sendo que um deles atuard como Presidente da reunido e escolherd um Secretario, ndo havendo necessidade de
que tal Secretdrio seja membro da Diretoria. Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria que participarem das reunioes
por meio de conferéncia telefonica ou outro sistema de telecomunicacéo serao considerados presentes a reunido.
Serd ainda considerada regular a reuniao da qual todos os Diretores tenham participado por meio de conferéncia
telefnica ou outro sistema de telecomunicagéo, sendo validas as assinaturas colhidas por meios eletronicos, deven-
do ser arquivada na sede da Companhia uma copia da ata da reunido assinada eletronicamente, em conjunto com a
ata original assinada. Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria poderao votar por e-mail, fax, carta ou telegrama, en-
viados & Companhia, em atencao do Diretor Presidente e cabera, neste caso, ao Secretario da reuniéo lavrar a res-
pectiva ata, a qual o voto serd anexado. Paragrafo 4° - Nas reunides, a Diretoria delibera por maioria simples de votos,
cabendo a cada Diretor um voto. Paragrafo 5° - As atas das reunides da Diretoria serao lavradas em livro préprio,
permitida a utilizagao de sistema mecanizado. Artigo 12°- A Companhia sera representada da seguinte forma: (i) por
2 (dois) Diretores em conjunto; (ii) por qualquer Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
nos termos do Paragrafo 1° abaixo, devidamente constituido, para a pratica de quaisquer atos em valor de até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) em uma tnica operacao; ou (iii) por qualquer Diretor ou por 1 (um) procurador com
poderes especificos, nos termos do Paragrafo 1° abaixo, para a pratica dos seguintes atos: (a) representagéo da
Companhia perante quaisquer 6rgéaos publicos federais, estaduais e municipais, entidades de classes, nas Assem-
bleias Gerais de acionistas ou reunides de sécios das sociedades nas quais a Companhia participe, bem como nas
Assembleias ou reunides de entidades de direito privado nas quais a Companhia participe como patrocinadora,
membro fundador ou simplesmente membro participante; (b) de endosso de cheques para depésito em contas
bancarias da Companhia, independentemente do valor; (c) de representagao da Companhia perante sindicatos ou
Justica do Trabalho; para matérias de admisséo, suspensao ou demissao de empregados; e para acordos trabalhistas;
e (d) para a pratica de quaisquer atos em valor de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em uma Unica operagao.
Paragrafo 1° - As procuracdes serdo sempre outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) diretores em conjunto,
e terao prazo de validade limitado ao maximo de 1 (um) ano, exceto pelas procuragdes “ad judicia”, que podem ter
prazo de duragao superior a um ano ou mesmo indeterminado. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera autorizar
expressamente a pratica de outros atos que vinculem a Companhia por apenas um dos membros da Diretoria ou um
procurador, ou ainda, pela adogao de critérios de limitagao de competéncia, restringir, em determinados casos, a
representacao da Companhia a apenas um Diretor ou um procurador. Secao IV - Conselho Fiscal - Artigo 13°- O
Conselho Fiscal da Companhia no terd carater permanente e somente serd instalado por solicitagéo dos acionistas
na forma da lei. Se instalado, serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, acionistas
ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento. Capitulo IV - Assembleia Geral
- Artigo 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término
do exercicio social para os fins previstos em lei e extraordinariamente sempre que os interesses sociais assim exigi-
rem. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral sera convocada por qualquer um dos Diretores, sem prejuizo do disposto no
parégrafo Unico do artigo 123 da Lei 6.404/76. Todos os acionistas deverdo ser convocados por correspondéncia
enviada para os seus enderecos registrados nos livros da Companhia. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera insta-
lada e presidida por acionista, representante de acionista ou um dos Diretores da Companhia, escolhido dentre os
presentes pela maioria de votos. O presidente da Assembleia Geral indicara um dos presentes para secretaria-lo.
Parégrafo 3°- As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei e neste Estatuto Social,
serao tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em branco. Paragrafo 4° - Os acionistas poderao
ser representados nas Assembleias Gerais por mandatérios nomeados na forma do paragrafo 1° do artigo 126 da Lei
6.404/76. Capitulo V - Exercicio Social, Demonstracoes Financeiras e Lucros - Artigo 15° - O exercicio social
terd inicio em 1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social, a Direto-
ria fard elaborar o balango patrimonial e demais demonstracées financeiras exigidas em lei, as quais serdo auditadas
pelo auditor independente da Companhia, registrado na Comissao de Valores Mobilidrios. Artigo 16° - Em cada
exercicio social os acionistas terdo direito a um dividendo minimo obrigatério correspondente a 1% (um por cento)
do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do inciso | do artigo 202 da Lei das S.A. Artigo 17° - A Companhia,
por deliberacdo da Assembleia Geral, podera (i) levantar balangos semestrais, trimestrais ou mensais e declarar di-
videndos a conta de lucros apurados nesses balancos; e (i) declarar dividendos intermediarios a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral. Artigo 18° - A Diretoria pode-
rd pagar ou creditar, em cada exercicio social, ad referendum da Assembleia Geral Ordinéria que apreciar as demons-
tragdes financeiras relativas ao exercido, juros sobre capital proprio. Artigo 19° - Os dividendos e juros sobre capital
préprio pagos ou creditados nos termos dos artigos acima serao imputados ao dividendo obrigatério. Artigo 20°- Os
dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos da lei, somente incidindo corre¢ao monetaria e/ou juros
se assim for determinado pela Assembleia Geral e, se ndo reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da publicagao
do ato que autorizou sua distribuicao, prescreverdo em favor da Companhia. Capitulo VI - Liquidagéo - Artigo 21°
- A Companhia somente serd dissolvida e entrard em liquidagéo por deliberacéo da Assembleia Geral ou nos demais
casos previstos em lei. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidagao cabera nomear o respec-
tivo liquidante e fixar-lhe a remuneracao. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que re-
presentem o nimero fixado em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao. Capitulo VIl - Da Reso-
lucdo se Conflitos - Artigo 22° - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do conselho fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, bem como seus respectivos sucessores, obrigam-se a resolver qualquer disputa,
controvérsia e/ou reclamagao decorrente ou relacionada a este estatuto social ou em decorréncia de sua condicéo,
envolvendo a Companhia, qualquer de seus acionista, administradores e membros do conselho fiscal, efetivos e
suplentes, por meio de arbitragem perante o Foro da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, com rentncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Capitulo VIIl - Disposicdes Gerais - Artigo 23° - Os casos omissos
no presente Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicoes da
Lei das S.A. e de eventuais acordos de acionistas da Companhia.”’
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