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ECONOMIA |

Data, Hora e Local: Aos 30 (trinta) dias do més de abril de 2021, as 10h (dez horas), na sede social da Brand In Mo-
tion Gestao de Carreiras e Cursos Digitais S.A. (a "Companhia”), localizada no municipio de S&o Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Avenida NacGes Unidas, 14.261, Chacara Santo Anténio, 25° andar, CEP 04794-000. Composicao da
Mesa: Por indicagéo dos presentes foi escolhida para presidir os trabalhos o Sr. Guilherme Naleagaca Saad, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da carteira de identidade RG n° 37.295.900, inscrito no CPF/MF sob o n° 364.562.228-42,
residente e domiciliado & Av. Omar Daibert, 01, Lote 314, Quadra H, Sao Bernardo do Campo - SP, CEP: 09620-690 que
convidou o Sr. Brian Dougherty Taves, brasileiro, empresério, portador da carteira de identidade RG n°® 32.524.042, devi-
damente inscrito no CPF/MF sob o n° 392.598.648-01, residente e domiciliado a Rua Guaiéo, 68, apto. 2805, bairro Apa-
recida, Santos - SP, CEP: 11035-260, para secretaria-lo. Convocacao e Presenca: Dispensada a publicacao de editais
de convocagao, nos termos do § 4° artigo 124, da Lei n® 6.404/76 (a “LSA"), por estarem presentes os acionistas repre-
sentando a totalidade do capital social. Ordem do Dia: (i) constituicao da Companhia; (ii) fixacdo do capital social da
Companhia; (iii) aprovacao do Estatuto Social da Companhia; e (iv) eleicdo dos membros da Diretoria. Deliberacdes:
(i) Constituida a mesa, o Sr. Presidente, deu inicio aos trabalhos, comunicando ter em maos o projeto do Estatuto Social
da Brand In Motion Gestao de Carreiras e Cursos Digitais S.A. (Anexo l), ja do conhecimento de todos, porém
cujo teor foi lido aos presentes; (i) De acordo com os Boletins de Subscricdo (Anexo II), que ficam fazendo parte inte-
grante desta Ata, o capital social da Companhia, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), sera dividido em 100.000
(cem mil) acdes ordinarias nominativas, da mesma classe e sem valor nominal, a ser integralizado em até 12 meses a con-
tar desta data; (iii) Terminada a leitura do projeto do Estatuto Social, foi este aprovado por unanimidade dos votos dos
presentes, sem ressalvas ou oposicoes, esclarecendo o Sr. Presidente, por consequéncia, que tendo sido completadas to-
das as formalidades legais, estava definitivamente constituida, para todos os fins de direito, a sociedade anénima de
capital fechado, que girara sob a denominacdo de Brand In Motion Gestao de Carreiras e Cursos Digitais
S.A.; (iv) ato continuo, os presentes elegeram, por unanimidade, o Sr. Guilherme Naleagaca Saad, brasileiro, sol-
teiro, empresario, portador da carteira de identidade RG n°® 37.295.900, inscrito no CPF/MF sob o n° 364.562.228-42,
residente e domiciliado & Av. Omar Daibert, 01, Lote 314, Quadra H, Sao Bernardo do Campo - SP, CEP: 09620-690,
para o cargo de Diretor Presidente; e o Sr. Brian Dougherty Taves, brasileiro, empresario, portador da carteira de
identidade RG n° 32.524.042, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 392.598.648-01, residente e domiciliado a Rua
Guaiao, 68, apto. 2805, bairro Aparecida, Santos - SP, CEP: 11035-260, para o cargo de Diretor Vice-Presidente, ambos
com mandado unificado de 03 (trés) anos, vigente até 30 de abril de 2024, permitida a reeleicdo nos termos do Esta-
tuto Social da Companhia, e; (v) Ficou estabelecido que o valor da remuneracéo dos Diretores eleitos sera fixado em
Assembleia Geral a ser realizada oportunamente da sede da Companhia. Os Diretores eleitos serdo investidos no car-
go mediante assinatura dos respectivos termos de posse (Anexo Ill), sendo uma cépia lavrada no Livro de Atas de Re-
unides da Diretoria, nos termos da Lei. Declaragdes: Os Diretores eleitos declaram, para os devidos fins, nos termos
do disposto no artigo 147, §1° da LEI n° 6.404 de 1976 (a “LSA"), que ndo estdo impedidos de exercerem cargos de
administracao, nem incursos em nenhum crime que os impeca de exercer a atividade mercantil. Encerramento: Ter-
minada a leitura, nada mais havendo a tratar, foi oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso, como ninguém
se manifestou, a assembleia foi encerrada e apos lida e aprovada, foi assinada por todos os acionistas presentes. A
presente certidao é copia fiel da Ata lavrada no livro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia, neste ato auten-
ticada pelo Presidente e Secretario da Mesa. S&o Paulo, 30 de abril de 2021. Guilherme Naleagaca Saad - Diretor Pre-
sidente, Brian Dougherty Taves - Diretor Vice-Presidente, Jander Dauricio Filho - OAB/SP 289.767. JUCESP NIRE n°®
3530057192-4 em 29.06.2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.

Anexo | - Estatuto Social - Capitulo | - Da D inacao, Sede, Objeto e Duragao. Artigo 1°. A Brand In
Motion Gestao de Carreiras e Cursos Digitais S.A. (a “Companhia”) é constituida sob a forma de sociedade an6-
nima de capital fechado e é regida pelo presente Estatuto Social e as disposicoes legais que Ihe forem aplicaveis, em es-
pecial a Lei n° 6.404 de 1976 e suas alteracGes (a " Lei das Sociedades por A¢Ges). §1°. A “Companhia” girara sob o nome
fantasia de Brand In Motion S.A.; Artigo 2°. A Companhia tem sede no municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Pau-
lo, na Avenida Nagdes Unidas, 14.261, Chacara Santo Antonio, 25° andar, CEP 04794-000, podendo, a critério da Assem-
bleia Geral e respeitadas as prescri¢oes legais, abrir, instalar ou encerrar filiais e depositos, com o objetivo de desenvol-
ver suas atividades na forma e limites aqui definidos. Artigo 3°. A companhia tem por objeto social de cunho empresa-
rial: i) atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, incluidos servigos de asses-
soria e consultoria em recursos humanos e gestdo empresari a prestacao de servicos correlatos, bem como a reali-
zagdo de investimentos, participacdes em capital de pessoas juridicas, sediadas no Brasil ou exterior, na condicao de so6-
cia, acionista ou quotista, com recursos proprios ou incentivados, holdings néo financeiras; iii) administracao, locacéo,
compra e venda de iméveis e de bens proprios; iv) Consultoria em publicidade e marketing digital; v) Preparacao, cria-
¢ao de conteido digitais; vi) Gestéo de carreiras e cursos digitais. Paragrafo Unico. A Companhia poderé dedicar-se a
todas as atividades que, direta ou indiretamente, se relacionem com seu objeto social e que sejam convenientes aos in-
teresses sociais. Artigo 4°. A Companhia vigorara por tempo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das
Acdes. Artigo 5°. O capital social & de R$ 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) acGes ordinarias
nominativas, sem valor nominal. Artigo 6°. As acdes sdo indivisiveis perante a Companhia que reconhece apenas 01
(um) proprietario para cada uma delas, aplicando-se, quanto aos casos em que a agdo pertencer a mais de uma pessoa,
as disposicdes do Paragrafo Unico do artigo 28 da Lei das Sociedades por Acdes. Artigo 7°. Observadas as condicdes
previstas neste Estatuto Social e na legislacao aplicavel, cada acao ordinaria da direito a 01 (um) voto nas deliberacdes
da Assembleia Geral. Artigo 8°. A Assembleia Geral que autorizar o aumento de capital social, mediante a subscricao
de novas acdes, dispora acerca das determinagoes a serem observadas quanto ao preco e prazo de subscricao. §1°. Os
acionistas tém direito de preferéncia, na aprovacao de suas respectivas participagdes, para subscricdo de acdes nos au-
mentos do capital social, pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da realizacao da Assembleia Geral que tiver
aprovado o aumento de capital. §2°. O direito de preferéncia descrito no paragrafo anterior aplicar-se-a para subscricao
das emissoes de debéntures conversiveis em acoes, bonus de subscricao e partes beneficiarias conversiveis em agdes emi-
tidas para alienacdo onerosa, porém, na conversao desses titulos em acdes, na outorga e/ou no exercicio de opcdo de
compra de acdes, ndo havera direito de preferéncia. Artigo 9°. A Companhia podera adquirir, utilizando saldos de lucros
ou reservas disponiveis, suas proprias acoes para permanéncia em tesouraria sem que isso implique na diminuicéo do ca-
pital subscrito, visando a sua posterior alienagdo ou cancelamento, observadas as disposicoes legais aplicaveis. Paragra-
fo Unico. As agdes mantidas em tesouraria ndo terao direito a voto, nem a dividendos ou bonificacdes, até sua recolo-
cacdo em circulacdo. Capitulo 111 - Cessao de Acoes e Direito de Preferéncia. Artigo 10°. Os acionistas poderéo
vender, ceder, transferir, doar ou sob qualquer outra forma alienar, suas agdes a terceiros a qualquer tempo ("Acionista
Ofertante”), obedecida a preferéncia estabelecida nos paragrafos subsequentes, cuja aprovacdo efetuar-se-a mediante
termo lavrado no livro de transferéncia de a¢6es da Companhia, de acordo com as exigéncias legais. §1°. Os demais acio-
nistas terdo direito de preferéncia na alienacdo das acdes (“Acionistas Ofertados”) por qualquer Acionista Ofertante, nos
mesmos termos e condicGes da oferta recebida, mediante proposta de venda por escrito, com comprovacao de recebi-
mento, estabelecendo os valores e condicdes de pagamento, com prazo minimo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da proposta. §2°. A ordem de preferéncia para aquisicdo das agoes por qualquer um dos acionistas sera a
seguinte: a. em primeiro lugar cabera aos acionistas da Companhia, sendo que deverao manifestar seu interesse ou néo
de exercer o direito de preferéncia para adquirir as acdes; e b. em segundo lugar, caso os acionistas ndo tenham exerci-
do seu direito de preferéncia, cabera 8 Companhia se manifestar sobre o interesse em exercer a preferéncia na aquisicao
das acdes. §3°. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicacao referida no Paragrafo Se-
gundo acima sem que tenha havido manifestacao de por parte dos Acionistas Ofertados, ou tendo havido manifestagao,
tenha sido ela negativa, a Companhia terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do término do prazo previamente conce-
dido aos acionistas, para manifestar seu interesse em adquirir as acoes. §4°. Cabera a Diretoria, mediante aprovacao da
maioria de seus membros, avaliar se a Companhia preenche todos os requisitos legais e necessarios para aquisicdo das
acdes pela propria Companhia e, em caso positivo, decidir se adquirira as acdes ofertadas para cancelamento ou perma-
néncia em tesouraria. §5°. Nao sendo exercido o direito de preferéncia nem pelos Acionistas Ofertados nem pela Com-
panhia, o Acionista Ofertante podera alienar suas acGes a terceiro, em um prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, desde
que sejam estritamente cumpridos o preco e as condices previstas na proposta enviada aos acionistas e & Companhia.
§6°. Apos o periodo de 60 (sessenta) dias referido no Paragrafo Quinto acima ter transcorrido sem que tenha ocorrido a
venda, caso o Acionista Ofertante deseje novamente alienar ou de qualquer outra forma transferir direta ou indiretamen-
te suas Acdes, devera reiniciar o procedimento aqui estabelecido. Artigo 11. A alienacdo direta ou indireta do controle
da Companhia somente podera ser efetivada, sob condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a
ofertar aos demais acionistas, na forma prevista neste estatuto, de modo a lhes assegurar o preco minimo igual a 80%
(oitenta por cento) do valor pago por agéo com direito a voto integrante do bloco de controle. Artigo 12. A aquisicao
das acdes por terceiro esta condicionada a adesao integral, por parte do referido terceiro adquirente, aos termos e con-
dicoes deste Estatuto Social e de eventual acordo de Acionistas de Companhia. Artigo 13. Serdo aplicadas as regras pre-
vistas neste artigo as doacdes a terceiros que ndo sejam ascendentes ou descendentes do acionista doador, ou ainda os
casos de penhora, arresto, venda, cessdo, ou transferéncia compulséria das agoes de titularidade dos Acionistas, sendo a
operagao com inobservancia a estas regras consideradas nula. Capitulo IV - Da Administracdo da C hia -
Secao | - Da Diretoria. Artigo 14. A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por 02 (dons) Direto-
res, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Vice-Presidente, acionistas ou nao, residentes no pais e eleitos pela Assem-
bleia Geral. §1°. 0 mandato dos membros da Diretoria sera unificado de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido. Os Di-
retores permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores. §2°. A investidura dos Dire-
tores far-se-4 mediante assinatura do Termo de Posse lavrada no Livro de Atas das Reunides da Diretoria, assinado pelos
Diretores, prestando as informagdes exigidas por Lei. §3°. A remuneracao dos Diretores sera fixada anualmente pela As-
sembleia Geral. Artigo 15. A diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negacios sociais, sendo convocada por
qualquer dos Diretores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; a reunido somente sera instalada com
a presenca da maioria de seus membros. §1°. No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base
na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou e-mail entregue, digital-
mente certificado, com prova de recebimento. §2°. Os Diretores ndo poderao afastar-se do exercicio de suas funcées por
mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo o caso de licenca concedida pela pré-
pria Diretoria. §3°. As reunides da Diretoria poderéo ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou ou-
tros meios de comunicacdo. Tal participacdo sera considerada como presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, 0s
membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de
carta ou e-mail digitalmente certificado. §4°. Ao término da reuniao devera ser lavrada a ata, a qual devera ser assinada
por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido e, posteriormente, transcrita no Livro de registro de Atas da Dire-
toria. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se mani-
festado na forma do Paragrafo Primeiro deste artigo, deverdo igualmente constar no Livros de Atas das Reunides da Di-
retoria, devendo a cdpia da carta ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor, ser juntada ao
livro logo apés a transcricdo da ata. Artigo 16. As deliberacdes nas reunides da Diretoria serdo por maioria de votos dos
presentes em cada reunido, ou que tenham manifestado seu voto na forma do Paragrafo Terceiro do artigo 15 deste Es-
tatuto. Artigo 17. Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos
0s atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais, por Lei ou por este Estatuto Social, seja atribui-
da a competéncia a Assembleia Geral. §1°. No exercicio de suas funcdes, os Diretores poderdo realizar todas a operacoes
e praticar todos os atos de ordinaria administracao necessarios a consecucao dos objetivos de seu cargo, observadas as
disposicoes deste Estatuto Social quanto a forma de representacao, incluindo deliberar sobre e aprovar a aplicacéo de re-
cursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigagdes, ce-
lebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens méveis e imdveis, prestar caucao, avais e fiancas, emitir, endossar, caucio-
nar, descontar, sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de
crédito, observadas as restricGes legais e aquelas estabelecidas neste Estatuto Social. §2°. Compete ainda a diretoria: a)
cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacGes da Assembleia Geral; b) representar a Companhia, em con-
formidade com as atribuicoes e poderes estabelecidos neste Estatuto Social e pela Assembleia Geral; c) deliberar sobre
abertura, o encerramento e a alteracdo de enderecos de filiais, sucursais, agéncias, escritorios, ou representacdes da Com-
panhia em qualquer parte do pais ou exterior; d) submeter anualmente aos acionistas o Relatério da Administracao e as
contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinacao dos
lucros apurados no exercicio anterior, caso existam; ) elaborar e propor, aos acionistas, os planos de negdcios, operacio-
nais e de investimentos da Companhia; f) elaborar o plano de organizacao da companhia e emitir as normas correspon-
dentes; g) decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral, bem como sobre
divergéncias entre seus membros; h) tracar as diretrizes empresariais, juridicas, politicas, corporativas e institucionais no
desenvolvimento das atividades da Companhia; i) abrir e encerrar contas bancarias da Companhia, bem como assinar
‘cheques, recibos e quitacoes; j) assinar a emissao de acGes, cautelar, debéntures de responsabilidade da companhia; e k)
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outorgar procurages, sempre que julgar necessario, a fim de nomear procuradores que representem a Companhia, em
conjunto ou isoladamente, quer em juizo, quer fora dele. Artigo 18. A Companhia considerar-se-a obrigada quando re-
presentada: a) pelo Diretor Presidente, isoladamente; b) pelo Diretor Vice-Presidente, em conjunto com o Diretor Presi-
dente; ou c) pelo Diretor Vice-Presidente, em conjunto com 01(um) procurador, devidamente constituido nos termos do
Paragrafo Unico deste artigo. Paragrafo Unico: As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela assina-
tura do Diretor Presidente, devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao das procuracées para fins judiciais,
serdo validas por no maximo 03 (trés) anos. Secdo Il - Conselho Fiscal. Artigo 19. A Companhia tera um Conselho
Fiscal, de funcionamento ndo permanente, composto por 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acio-
nistas ou nao, com mandato unificado de 01 (um) ano, permitida a reeleicdo, sendo seus membros eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pela Assembleia Geral. §1°. A instalacao do conselho fiscal far-se-a por deliberacéo da Assembleia Ge-
ral, nos casos previstos pela legislagao aplicavel em vigor. §2°. A posse dos membros do Conselho Fiscal sera feita me-
diante a assinatura de termo respectivo, em livro proprio, condicionada a subscrigdo do Termo de Anuéncia dos membros
do Conselho Fiscal. §3°. 0s membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelos respec-
tivos suplentes. Nao havendo suplente, a Assembleia geral sera convocada para proceder a eleicdo de membro para o car-
go vago. §4°. Nao podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da Companhia aquele que mantiver vin-
culo com sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, estando vedada, entre outros, a eleicao da
pessoa que: (a) seja empregado, acionista ou membro de drgao da administracéo, técnico ou fiscal de sociedade concor-
rente e suas controladas ou de Acionista Controlador de sociedade concorrente e suas controladas; e (b) seja conjuge ou
parente até 2° grau de membro de 6rgao da administragao, técnico ou fiscal de sociedade concorrente e suas controla-
das ou de acionista controlador de sociedade concorrente e suas controladas. §5°. Caso qualquer acionista deseje indi-
car um ou mais representantes para compor o Conselho Fiscal, que n&o tenham sido membros do Conselho Fiscal no pe-
riodo subsequente a Gltima Assembleia Geral Ordinaria, tal acionista devera notificar a Companhia por escrito com 10
(dez) dias Uteis de antecedéncia em relacdo a data da Assembleia Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome,
a qualificagdo e o curriculo profissional completo dos candidatos. Artigo 20. Quando instalado, o Conselho Fiscal se re-
unira, nos termos da Lei, sempre que necessario, e analisara as demonstracdes financeiras. §1°. Independente de quais-
quer finalidades, sera considerada regularmente convocada a reuniao a qual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal. §2°. 0 Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta dos votos, presente a maioria dos seus mem-
bros. §3°. Todas as deliberacées do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Secéo Il - Dos Deveres e Responsabilidades dos Ad-
ministradores. Artigo 21. Além dos deveres e responsabilidades previstas na Lei das Sociedades por AcGes, os admi-
nistradores devem servir com lealdade a Companhia, sendo-lhes vedado: a) usar, em beneficio proprio ou de terceiros,
com ou sem prejuizo para a Companhia, as oportunidades comerciais que tenham conhecimento em razao do exercicio
de seus respectivos cargos; b) omitir-se no exercicio ou na protecao de direitos da Companhia e visando a obtencéo de
vantagens para si ou para terceiros, deixar de aproveitar a oportunidade de negdcio de interesse da Companhia; c) ad-
quirir, para revender com lucro bem ou direito que é necessario a Companhia, ou que esta tencione adquirir; e d) guar-
dar sigilo sobre qualquer informacéo que ainda nao tenha sido divulgada, obtida em razao do cargo ou funcéo, sen-
do-lhes vedado valer-se da informacéo para obter vantagem, para si ou para terceiros. Capitulo V - Da Assembleia
Geral. Artigo 22. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término
de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, observadas em sua convo-
cacao, instalagéo e deliberacao as prescrices legais pertinentes e as disposicdes do presente Estatuto. As Assembleias
Gerais Ordinérias e Extraordinérias poderao ser realizadas concomitantemente. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral
sera convocada pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas que representam 5% (cinco porcento) das acdes
com direito a voto, nos casos previstos em Lei, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, por meio
de carta com aviso de recebimento, fax, e-mail ou qualquer meio idoneo que comprove o recebimento, que deverdo, ne-
cessariamente, conter a pauta dos assuntos a serem discutidos, ainda que de forma resumida, ficando desde ja estabele-
cido que este prazo podera ser dispensado se houver o comparecimento da totalidade dos acionistas a Assembleia Ge-
ral. Artigo 23. As Assembleias Gerais instalar-se-do em primeira convocagéo, exceto nos casos em que maior quorum
for determinado por Lei ou pelo presente Estatuto, com a presenca de acionistas representando a maioria do capital so-
cial, e, com qualquer nimero, em segunda convocacao. §1°. As deliberagGes, exceto nos casos previstos em Lei, neste Es-
tatuto Social ou em Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia, serdo tomadas pelos votos de
acionistas representando a maioria absoluta do capital social, ndo se computando os votos em branco. §2°. As Assem-
bleias Gerais serdo instaladas e presididas prioritariamente por um Diretor, ou, na sua auséncia, impedimento ou inexis-
tindo o mesmo, pelo acionista escolhido ou pela maioria dos acionistas presentes, que também escolherdo um secreta-
rio, com observancia do quérum legalmente exigido. §3°. O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituido ha menos de 01 (um) ano, desde que seja acionista, administrador da Companhia, advogado, ins-
tituicao financeira ou administrador de fundos de investimento que represente os conddminos. §4°. Os acionistas deve-
rao observar, quando for o caso, as disposicoes de Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia.
Artigo 24. Em relacdo as matérias abaixo discriminadas, bem como as previstas no Artigo 136 da Lei das Sociedades por
Acdes, sob pena de nulidade, é necessaria a aprovacdo de acionistas que representem ao menos 2/3 (dois tercos): a) au-
mentar ou diminuir o capital social, bem como subscrever ou transferir quotas ou agdes; b) alteracao de qualquer artigo
do Estatuto Social, incluindo aumento, reducdo ou abertura do capital social da Companhia, bem como desdobramentos
ou agrupamento de agdes, criacdo de classes, resgate ou compra de agGes para cancelamento ou manutengao em tesou-
raria; c) propositura de medidas judiciais visando ao pedido de recuperacao judicial ou auto faléncia; d) qualquer opera-
cao fora do curso normal dos negécios da Companhia, ou seja, ndo compreendidas no seu objeto social; e) fixacao e al-
teracGes na remuneracdo dos membros dos 6rgéos dirigentes; f) aprovacéo do orcamento anual operacional e orcamen-
to anual de despesas da Companhia e de suas revisGes, sempre de acordo com o plano de negécios; e g) autorizagao para
confissao de insolvéncia ou pedido de reorganizagao geral de divida junto a credores. Paragrafo Unico: Competiré pri-
vativamente a Assembleia Geral, a eleicdo e destituicdo dos Membros da Diretoria. Artigo 25. As atas das Assembleias
deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricao
das deliberacoes tomadas, observando o disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 130 da Lei das Sociedades por A¢Ges.
Capitulo VI - Do Exercicio Fiscal, das Demonstracoes Financeiras e da Distribuicao de Lucros. Artigo 26.
0 exercicio fiscal inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social
serdo elaboradas, com base na escrituracdo mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras previstas em Lei. §1°.
Por deliberacdo da Diretoria, a Companhia podera levantar, além das demonstragdes financeiras anuais previstas no ca-
put deste artigo, balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos dos lucros verificados em
tais balancos, respeitado o disposto no artigo 204 da Lei das Sociedades por A¢des. §2°. Os dividendos intermediarios ou
intercalares distribuidos poderéo ser imputados ao dividendo obrigatério previsto neste estatuto. Artigo 27. Do resulta-
do do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisao para o
imposto sobre a renda e contribuicdo social sobre o lucro. §1°. Do saldo remanescente, a Assembleia Geral podera atri-
buir aos Administradores uma participagdo nos lucros correspondentes a até 1/10 (um décimo) dos lucros do exercicio. E
condicdo para pagamento de tal participagéo a atribuicdo aos acionistas do dividendo obrigatério previsto no Paragrafo
Terceiro deste artigo. §2°. Sempre que for levantado balanco intermediario e com base nele forem pagos dividendos in-
termediarios em valor ao menos igual a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado na forma do
Paragrafo Terceiro deste artigo, a Assembleia Geral podera deliberar pelo pagamento de uma participacéo intermediaria
nos lucros aos Administradores. §3°. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao: a) 5% (cinco por cento) sera
aplicado, antes de qualquer outra destinacao, na constituicdo da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento)
do capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal é acrescido do montante das reservas de capital, de que
trata o Paragrafo Primeiro do artigo 182 da Lei das Sociedades por Acdes, exceder 30% (trinta por cento) do capital so-
cial, ndo serd obrigatéria a destinagao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; b) Uma parcela, por pro-
posta dos 6rgaos da administracao, podera ser destinada a formacao de reserva para contingéncias e reversao das mes-
mas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades por Acges; ¢) Uma par-
cela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatério aos acionistas, observado o disposto no Para-
grafo Quarto deste artigo; d) No exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio, calculado nos termos do Para-
grafo Quarto deste artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta
dos 6rgaos de administracéo, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no
artigo 197 da Lei das Sociedades por Acdes. €) Uma parcela, por proposta dos drgaos da administracdo, podera ser reti-
da com base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades por Aces;
) A Companhia podera manter a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de Investimentos”, que tera por fim
financiar a expansao das atividades da Companhia e ou de suas empresas controladas e coligadas, inclusive por meio da
subscrigdo de aumentos de capital ou criacdo de novos empreendimentos; e g) O saldo tera a destinagao que lhe for dada
pela Assembleia Geral, observadas as prescricdes legais. §4°. Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de
um dividendo obrigatério anual nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou
acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a constituicao de reserva legal (ii) importancia destinada a for-
magdo de reserva para contingencias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores; e, (iii) impor-
tancia decorrente da reversdo da reserva de lucros a realizar formada em exercicios anteriores, nos termos do artigo 202,
inciso Il, da lei das Sociedades por Acdes. §5°. O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante
do lucro liquido realizado, nos termos da Lei. Artigo 28. Por proposta da Diretoria, aprovada pela Assembleia Geral, a
Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracao do capital proprio destes tltimos, ob-
servada a legislacdo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderéo ser imputadas ao valor do divi-
dendo obrigatdrio previsto neste Estatuto. §1°. Em caso de crédito de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social
e atribuicao dos mesmos ao valor do dividendo obrigatdrio, sera assegurado aos acionistas o pagamento de eventual sal-
do remanescente. Na hipétese de o valor dos dividendos ser inferior ao que Ihes foi creditado, a Companhia nao podera
cobrar dos acionistas o saldo excedente. §2°. O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o cré-
dito no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberagéo da Diretoria, no curso do exercicio social ou no exercicio se-
guinte. Artigo 29. A Companhia podera elaborar balancos semestrais, ou em periodos inferiores, e declarar, por delibe-
racdo da Diretoria: @) a distribuicao de dividendos em periodos inferiores a 06 (seis) meses, ou juros sobre capital proprio,
imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver, desde que o total de dividendo pago em cada semestre do exer-
cicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e b) o pagamento de dividendo intermediario ou juros so-
bre capital proprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros inexistentes no dltimo balanco anual ou semes-
tral, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver. Artigo 30. A Assembleia Geral podera deliberar a capitali-
zacdo de reservas de lucros ou de capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacao apli-
cavel. Artigo 31. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 03 (trés) anos, contados da data
em que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterao em favor da Companhia. Capitulo VII - Acordo de
Acionistas. Artigo 32. Os acordos de Acionistas, se houver, serdo registrados na sede da Companhia e deverao ser
sempre observados pelos acionistas e pelos 6rgaos da Administracao, sendo que a sua inobservancia implica na nulida-
de das deliberages tomadas. Paragrafo Unico. As obrigacdes e responsabilidades decorrentes do Acordo de Acionis-
tas serdo validas em relacéo a terceiros a partir do momento em que tais documentos forem registrados na sede da Com-
panhia. Quaisquer atos, pactos ou contratos que versem sobre as acdes da Companhia que ndo observarem as normas
estipuladas no presente Estatuto Social serdo nulos de pleno direito. Capitulo VIII - Da Di a0, Liquidacdo e
Extingao. Artigo 33. A Companhia serd dissolvida e entrara em liquidacao nos casos previstos em Lei, competindo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao, eleger o liquidante e, se for o caso, o Conselho Fiscal para tal finali-
dade. Paragrafo Unico. A Diretoria deveré continuar funcionando durante o periodo de liquidacao, adotando as provi-
dencias necessarias a preservacao dos direitos dos acionistas. Capitulo IX - Das Disposicoes Gerais. Artigo 34. As
partes comprometem-se a manter o mais estrito sigilo quanto as informagdes, documentos, manuais, materiais ou formu-
larios, considerados como segredo de negacio ou propriedade intelectual, assim como sobre as informacdes e ou instru-
¢coes transmitidas umas as outras em razao do exercicio das atividades da Companhia. Artigo 35. Os casos omissos nes-
te Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Socieda-
des por Acoes. Artigo 36. As partes elegem o Foro Central da Comarca de S&o Paulo, no Estado de Sao Paulo com exclu-
sao de qualquer outro por mais privilegiado que seja. Sao Paulo, 30 de abril de 2021. Guilherme Naleagaca Saad - Dire-
tor Presidente, Brian Dougherty Taves - Diretor Vice-Presidente, Jander Dauricio Filho - OAB/SP 289.767.
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