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SABADO, 18 A QUARTA-FEIRA, 22 DE FEVEREIRO DE 2023

ECONOMIA |

HBR CAPITAL SOLUCOES E SERVICOS FINANCEIROS S.A
CNPJ EM CONSTITUICAO .
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE ANONIMA

Aos 27 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as dez horas, na Avenida Paulista, 807 - Conjunto 213 - Bela
Vista - Sdo Paulo - SP- CEP.01311-915, reuniram-se, os senhores: HUMBERTO BIONDI BRUNETTI, brasileiro, empre-
sario, solteiro, portador da cédula de Identidade RG. N° 38.422.991 SSP/SP e inscri¢do CPF/MF: 425.632.648-04, residente
a Rua Doutor Mario Mouréo, 60 - Parque Jabaquara - Sdo Paulo - SP - CEP.04537-000 e HAIRISON ROMULO GON-
CALVES, brasileiro, empresario, solteiro, portador da cédula de Identidade RG. N°47.461.675 SSP/SP e inscrito CPF/MF:
392.312.458-99, residente a Rua Costa Agular 2437 - Ipiranga - Sao Paulo - SP - CEP 04204-002. representando a totalida-
de dos acionistas da HBR CAPITAL SOLUCOES E SERVICOS FINANCEIROS S.A, com sede na Avenida Paulista,
807 - Conjunto 213 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - CEP.01311-915, regida na forma do estatuto adiante transcrito. Por con-
senso entre os presentes, fundadores e representantes da totalidade do capital social da HBR CAPITAL SOLUCOES E
SERVICOS FINANCEIROS S.A, assumiu a presidéncia dos trabalhos o S HUMBERTO BIONDI BRUNETTI, que,
para secretariar a sessdo, designou St. HAIRISON ROMULO GONCALVES, dando por instalada a assembleia. A pedido
do presidente, foi lida a ordem do dia, para a qual foi convocado os acionistas e que tem o seguinte teor: a) discussdo ¢
aprovacio do estatuto social; b) integralizagdo do capital social; ¢) constitui¢do definitiva da Sociedade; d) elei¢do do Con-
selho de Administragdo e membros da Diretoria. Iniciando-se os trabalhos, o Presidente solicitou para que se procedesse &
leitura do estatuto social, consoante letra “a” da ordem do dia, com o teor abaixo a seguir: HBR CAPITAL SOLUCOES E
SERVICOS FINANCEIROS S.A ESTATUTO SOCIAL - CAPITULO I Denominagio, Sede, Objeto e Duragio. Ar-
tigo 1° - A HBR CAPITAL SOLUCOES E SERVICOS FINANCEIROS S.A é uma sociedade por agdes que se rege por
este Estatuto e disposigdes legais que IThe forem aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede, foro e domicilio, na Avenida
Paulista, 807 - Conjunto 213 - Bela Vista - Sio Paulo - SP - CEP.01311-915 e pode, por deliberagio do Conselho de Admi-
nistragdo, criar, manter e extinguir filiais, escritorios e agéncias de representagdes, em qualquer parte do territorio nacional
ou no exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social de outras atividades auxiliares dos servigos financeiros ndo
especificadas anteriormente e atividades de intermediag@o e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobili-
arios Artigo 4° - O prazo de duragdo da Sociedade sera por tempo indeterminado CAPITULO II - Do Capital Social e
Acdes. Artigo 5° - O capital social a ser integralizado até 27 de julho de 2024 ¢ de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
dividido em 1.000.000 (um milhdo) agdes ordinarias, com direito a voto, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma
em moeda corrente do pais, sendo integralizado neste ato R$ 100.000,00 (cem mil reais) em moeda corrente do pais e em
mais 9 (nove) parcelas de RS 100.000,00 (cem mil reais) a serem integralizados em moeda corrente do pais a cada 90 dias,
a contar desta data. Paragrafo primeiro - Cada agdo ordinaria nominativa dara direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da
Conselho de Administragdo, sendo que o acionista que tiver 0 maior nimero de agdes sera automaticamente o Presidente do
Conselho de Administragdo, salvo se de outra forma dispuser o Regimento Interno do Conselho de Administragao. Paragra-
fo segundo - As agdes representativas do capital social sdo indi eis em relagdo a sociedade. Art. 6° - Os acionistas terdo
preferéncia a subscrigdo de novas agdes, na propor¢io das agdes ja anteriormente detidas. § 1° - Na hipotese de venda de
agdes por qualquer acionista ¢ do o direito de p ia aos demais acionistas. § 2° - Caso algum acionista desista,
por escrito, do seu direito de preferéncia ou, se consultado, ndo se manifeste dentro de 30 (trinta) dias contados da data da
consulta, cabera aos demais acionistas o direito a subscrigdo dessas agdes, igualmente no prazo de 30 (trinta) dias. Sendo de
toda forma, vedada a venda para terceiros que sejam considerados, de alguma forma, concorrentes aos objetos sociais das
sociedades que esta Sociedade possuir. § 3° - Na forma do artigo 1° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a responsa-
bilidade de cada socio é restrita ao valor de suas agdes. § 4° - Ressalvada a hipotese da rentincia expressa de aquisi¢do dos
demais acionistas, as alienagdes que se fizerem sem observancia as normas contidas nesta clausula, ressalvado o paragrafo
2 deste artigo, serdo nulas de pleno direito perante a Sociedade, e importardo na responsabilidade do alienante e do adqui-
rente pela reparagdo das perdas e danos. § 5° - Nos termos da legislagdo especifica, a emissdo e a transferéncia das agoes
serdo registradas nos livros proprios da Sociedade. Art. 7° - As agdes serdo integralizadas na data da realizagdo da Constitui-
¢ao do Conselho de Administragdo da sociedade, na forma definida no referido instrumento. Art. 8° - Por meio de deliberagdo
de Conselho de Administragdo podera a sociedade criar a qualquer tempo outras classes de agdes e debentures nos termos da
legislagdo vigente. Art. 9° - Mediante deliberagdo da Conselho de Administragdo, podera ser estipulada a participagdo de
forma diferenciada nos lucros sociais. CAPITULO III - Do Conselho de Administracdo. Amgo 10 - O Conselho de Ad-

d0 ¢ o 6rgdo superior da Companhia, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e tomar as providéncias que julgar convenientes a defesa e desenvolvimento da Companhia. Artigo 11 - O
Conselho de Administragao dos Acionistas, nos termos da lei, reunir-se-a: (a) Ordinariamente no minimo 03 (trés) vezes ao
ano, sendo que devera dentro dos quatro primeiros meses, depois de findo o exercicio social se reunir, para: (i) tomar as
contas dos administradores, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) eleger o Conselho de Administragao nas épo-
cas proprias e 0 Conselho Fiscal, quando for o caso; (iii) constituir outros Conselhos necessérios a sociedade; (iv) deliberar
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, se houver, e a distribui¢io de dividendos, quando for o caso; e fixar a remu-
nera¢do dos administradores. (b) Extraordinariamente: sempre que, mediante convocagio legal, os interesses sociais acon-
selharem ou exigirem o pronunciamento dos acionistas. Artigo 12 - O Conselho de Administragdo serd convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo representado pelo acionista que tiver o maior nimero de agdes, cabendo ao seu
Presidente consubstanciar o respectivo ato, sendo que na sua falta podera ser convocada pelo Vice Presidente. Artigo 13 - O
Conselho de Administragdo podera ser ainda instalado a pedido de qualquer Diretor da Companhia ou Conselheiro, quando
os assuntos da sociedade assim necessitarem e que procedera a elei¢do da mesa Diretora, composta de um presidente e um
secretdrio, escolhidos dentre os presentes. Artigo 14 - Dos trabalhos e deliberagdes do Conselho de Administragdo sera la-
vrada ata, assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes, que representem, no minimo, a maioria simples dos
votos dos titulares do capital social necessaria para as deliberagdes tomadas. Paragrafo Unico - A ata sera lavrada na forma
de sumario dos fatos, inclusive dissidéncias e protestos. Artigo 15 - Compete privativamente ao Conselho de Administragdo
deliberar sobre as seguintes matérias: a. reformar o estatuto social; b. eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administrado-
res e participantes do Conselho Fiscal, se existir, das Companhias, conforme o caso; c. tomar, anualmente, as contas dos
administradores, examinar, discutir e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas; d. deliberar sobre
transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisdo das Companhias, sua dissolugdo e liquidagio, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas; e. deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formagao do capital social;
f. aprovar a corregdo da expressdo monetaria do Capital Social contida no balango e deliberar sobre a capitalizagio da res-
pectiva reserva, na forma do artigo seguinte. g. aprovar relatorios de Auditoria Externa, nos termos definido no Regimento
Interno do Conselho de Administragdo. h. avaliar o desempenho do Diretor Presidente das Companhias que participa como
acionista. i. elaborar e alterar, sempre que necessario, o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, o qual conterd em
detalhes as regras referentes: a matérias, competé e demais assuntos de i das Companhlas que participa como
acionista. Art. 16 - A capitalizagdo da reserva de capital correspondente a corregdo da expressdo monetaria do Capital Social,
cuja deliberagdo compete ao Conselho de Administragdo, sera procedida com obediéncia aos seguintes preceitos: (a) a capi-
talizagdo podera ser feita sem modificagdo do nimero de a¢des emitidas e com aumento do valor nominal das agdes, ou
mediante bonificagio de agdes novas, a critério da Assembleia; (b) a capitalizagio sera obrigatoriamente efetuada quanto ao
excesso de valor contido na reserva em relagdo aos limites de lei. Art. 17 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo
Ordinaria ou Extraordinaria conforme a matéria sobre a qual versar. O Conselho de Administragéo Ordindria e 0 Conselho
de Administragdo Extraordindria poderdo ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data ¢ hora, ¢ ins-
trumentadas em ata tinica. CAPITULO IV - Administragio da C hia. Artigo 18 - A Companhia sera administrada
pelo Conselho de Administragio ¢ pela Diretoria na forma da lei ¢ deste Estatuto Social estando os seus membros dispensa-
dos de prestar caugio para exercer suas fungdes. Artigo 19 - O Conselho de Administragao ¢ o 6rgio superior da Companhia,
com poderes para deliberar sobre todos os negocios relativos ao objeto da Companhia e tomar as providéncias que julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento da Companhia. Artigo 20 - O Conselho de Administragao e 6rgdo executivo de
administragdo da Companhia, atuando cada um de seus membros segundo a respectiva competéncia. Artigo 21 - As atribui-
¢des e poderes conferidos por lei a cada um dos 6rgdos de administragdo ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo. CAPI-
TULO V - Elei¢io dos Membros do Conselho de Administragdo. Artigo 22 - O Conselho de Administragio serd compos-
to de no minimo 02 (dois) membros, que terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. O Conselho de Administragdo
poderd conter, ainda, no minimo, mais 02 (dois) Conselheiros ndo acionistas, sendo estes consultores externos e independen-
tes e seus mandatos serdo determinados no momento da contratagio, conforme estabelecido em Regimento Interno do
Conselho de Administragéo e neste dispositivo. § 1° - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao no exercicio dos
cargos até a investidura dos administradores que os substituam, nos termos da lei e deste Estatuto. § 2° - Os membros do
Conselho de Administragdo tomardo posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro proprio. § 3° - A re-
muneragdo dos membros do Conselho de Administragdo serd deliberada em Conselho de Administragdo, pelos acionistas
titulares da totalidade do capital social, salvo se o Regimento Interno do Conselho de Administragio de outra forma dispuser.
Artigo 23 - O Conselho de Administragdo terd um Presidente ¢ um Vice Presidente. O Presidente convocara e presidira as
reunides. O Vice Presidente e demais membros do Conselho serdo eleitos, pela maioria de votos de seus membros represen-
tando a totalidade do capital social, sendo a primeira elei¢do realizada imediatamente apds a posse destes. O Presidente sera
sempre 0 acionista que obtiver o maior nimero de agdes. Artigo 24 - No caso de vacancia no cargo de Conselheiro, os demais
conselheiros efetivos assumirdo o cargo em complementagdo do mandato do Conselheiro substituido, salvo o que for defi-
nido no Regimento Interno do Conselho de Administragdo. § 1°- No caso de vacancia no cargo de Conselheiro Presidente,
o Conselheiro Vice Presidente assumira o cargo em complementagio do mandato do Conselhetro substituido, sempre respei-
tado o que for disposto no Regimento Interno do Conselho de Administragao. § 2° - Em suas auséncias ou impedimentos
temporarios, 0 Conselheiro sera substituido pelos demais conselheiros efetivos. Nas hipoteses de auséncias ou impedimentos
tempordrios por motivo de saude do Presidente, este serd substituido pelo Conselheiro Vice Presidente que assumira a Pre-
sidéncia do Conselho de Administragdo interinamente e podera atuar plenamente. Artigo 25 - O Conselho de Administragio
reunir-se-d, ordinariamente, nos termos da lei e deste estatuto e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante con-
vocagdo de qualquer membro do Conselho. § 1° - As reunides extraordinarias do Conselho deverdo ser convocadas por es-
crito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, por meio de e-mail ou telefonemas indicando o local, data e
hora que podera ser alterada com previo aviso de 24 horas, devendo a convocagdo conter a ordem do dia e as matérias a se-
rem dellberadas na respectiva reunido. Ndo obstante esta disposi¢do, considerar-se-a regular a reunido do Conselho de Ad-
) a que comparecerem todos os seus membros. § 2° - O quorum de instalagdo das reunides do Conselho de Admi-
nistragdo serd a maioria simples dos membros em exercicio, sendo imprescindivel a presenga do Conselheiro Presidente. §
3° - O Conselho de Administragio deliberara por maioria simples de votos dos presentes, cabendo sempre ao Presidente,
além do seu voto pessoal, o de desempate. § 4° - A Ata da Reunido do Conselho de Administragdo que eleger, destituir, de-
signar ou fixar as atribui¢des dos Diretores deverd ser arquivada na Junta Comercial do Estado. § 5° - As decisdes do Con-
selho de Administragao constardo de ata que serd assinada pelos presentes. Artigo 26 - Compete, ainda, ao Conselho de
Administracdo: I. fixar a politica geral dos negdcios da Companhia e acompanhar sua execugao; II. aprovar e alterar o orga-
mento anual da Companhia, e as metas e estratégias de negocios previstos para o periodo subsegiiente, quando for o caso;
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I1I. eleger e destituir, a qualquer tempo, os diretores da Companbhia, fixando-Thes as atribui¢des, observadas as disposigdes|
legais e estatutarias e o Regimento Interno do Conselho de Administragdo, bem como escolher o executivo principal da
Companbhia e das sociedades em que a Companhia houver efetuado investimento e detiver participagdes majoritarias ou das
companhias controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia; IV. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer
tempo, os livros da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, ou sobre quais-
quer outros atos; V. escolher, destituir os auditores independentes, conforme o caso; VI. Convocar os membros do Conselho]
de Administragdo para reunides; VIII. aprovar e submeter a Conselho de Administragdo as demonstragdes financeiras; IX.
estabelecer a localizagdo da sede da Companhia, bem como criar e extinguir filiais, agéncias e sucursais, escritorios, depar-
tamentos e representagdes em qualquer ponto do territério nacional e no exterior; X. deliberar o destino a ser dado ao lucro
Tiquido do exercicio; XI. autorizar a alienagdo dos bens iméveis da Companhia; XII. deliberar sobre a aquisi¢do e venda de|
controle e de participagdo em outras sociedades, bem como o aumento de participagdo em sociedades controladas ou coliga-
das no pais ou no exterior; XIII. deliberar sobre a criagéo de qualquer subsidiaria; XIV. autorizar associagdes e celebragdo de|
acordo de acionistas; XV. desempenhar quaisquer outras fungdes ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo sejam|
da competéncia da Conselho de Administragao, tal como definido no presente Estatuto e expressamente na Lei. XVI. deli-
berar nas reunides das Sociedades em que participe como acionista e aprovar previamente as alteragdes do Contrato Social
das sociedades em que a Companhia participa como socia, inclusive aprovando a escolha dos administradores de sociedades|
controladas ou coligadas a serem eleitos com o voto da Companhia; XVII. aprovagao dos negocios juridicos e deliberagdes|
referidas neste artigo pelas controladas da Companhia ou sociedades a elas coligadas; XVIII. tomar decisoes relativas a es-
trutura de capital da Companhia e das sociedades em que a Companhia houver efetuado investimento ou das companhias|
controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia, ou coligadas a mesma ou a suas controladas; XIX. deliberar sobre 0]
aumento do capital social. XX. o Conselho ira deliberar quanto as regras que irdo normatizar a gestdo e praticas do Conselho!
de Administragdo que podera ser através do Regimento Interno do Conselho de Administragéo e ira definir os valores de|
algada para atuagio da Diretoria. As regras que irdo normatizar o Conselho somente poderao ser alteradas mediante aprova-
¢do do Conselho. CAPITULO VI - Diretoria. Artigo 27 - A Diretoria sera composta de no minimo 2 (dois) membros,
sendo um Diretor Presidente, e se houver necessidade de outros Diretores estes serdo sem designagio especifica. Os Direto-
res poderdo ser acionistas ou ndo, membros do Conselho ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragio
e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo. § 1° - Findo o prazo de|
mandato dos Diretores eleitos, os mesmos permanecerdo no exercicio dos respectivos cargos, até a elei¢do e posse dos novos;
Diretores. § 2° - Ocorrendo vacéncia de cargo de Diretor, ou impedimento do titular, caberd ao Conselho de Administragio
eleger o novo Diretor ou designar o substituto, cujo mandato expirard com os demais Diretores. § 3° - Em caso de auséncial
ou impedimento temporario, os Diretores substituir-se-ao, reciprocamente ou o Conselho de Administragao elegera o subs-
tituto. § 4° - A remuneragdo dos Diretores, se houver, serd deliberada pelo Conselho de Administragio no Regimento Interno|
do Conselho de Administragdo. Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente representar a Sociedade ativa e passivamente em|
juizo ou fora dele, observadas as disposigdes legais ou estatutarias pertinentes. § 1° - A Diretoria podera, ainda, designar um
dos seus membros para representar a Companhia em atos ¢ operagdes no Pais ou no Exterior, ou constituir um procurador
apenas para a pratica de ato especifico. § 2° - A Companhia serd representada por dois ou mais diretores, assinando sempre
em conjunto, nos casos de empresumu e contratos de risco a sociedade terd que ser representada por todus os diretores, sem
as formalidades previstas neste artigo, nos casos de recebimento de mtaqoes ou notlﬁcaqoes judiciais e na prestagao de de-
poimento pessoal. Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, e a convocagio cabe ao Diretor-Presidente, com|
antecedéncia de 2 (dois) dias uteis. § 1° - O quorum de instalagdo das reuniées ¢ o da maioria dos membros em exercicio, e
as deliberagdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Diretores presentes a reunido. § 2° - As atas das reunides|
e as deliberagdes da Diretoria serdo registradas em livro proprio. Artigo 30 - Compete a Diretoria exercer as atribuigdes que|
a Lei, o Estatuto Social e o Conselho de Administragao Ihe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento|
regular da Companhia. Artigo 31 - Compete especificamente ao Diretor-Presidente: I. exercer a supervisdo de todas as ativi-
dades da Companhia; supervisionar as atividades dos demais Diretores, se houver; II. zelar pela observéancia da lei e deste]
Estatuto; III. submeter a aprovagido do Conselho de Administragao as oportunidades ¢ necessidades do negocio; IV. formular
as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia, bem como estabelecer os critérios para a execugdo das deliberagdes|
da Conselho de Administragao e do Conselho de Administragdo, com a participagdo dos demais Diretores; V. coordenar ¢!
superintender as atividades da Diretoria, convocando e presidindo as suas reunides, com voto de qualidade em caso de em-
pate; VI. representar a Companhia nas reunides, assembleias e qualquer forma de 6rgdo deliberativo das sociedades em que|
a Companhia participe, caso em que devera apresentar ao presidente da reunido ou assembleia de referidas sociedades a ata;
da reunido do Conselho de Administragido que contiver a orientagdo de voto da Companhia VII. exercer as demais atribuigdes|
que lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragio. Artigo 32 - O Diretor Presidente determinara as fungdes especi-
ficas de cada um dos Diretores, observando os limites que lhe forem determinados pelo Conselho de Administragao dal
Companhia, quando for o caso. Artigo 33 - A Diretoria, como orgdo colegiado, exercera as seguintes atribuigdes: I. estabe-
lecer politicas especificas e diretrizes decorrentes da orientagdo geral dos negécios fixado pelo Conselho de Administragdo;
I1. elaborar o orgamento, a forma de sua execugao e os planos gerais da Companhia, submetendo-os a aprovagio do Conse-
Tho de Administragdo; I1I. apresentar ao Conselho de Administragdo as propostas de empresas controladas relativas as dire-
trizes gerais de organizagdo, de desenvolvimento de mercado, e ao plano de investimentos e orgamento; [V. apresentar pe-
riodicamente ao Conselho de Administragio a evolugdo geral dos negocios da Companhia; VIIL propor ao Conselho de
Administragdo a alienagdo dos bens do ativo permanente da Companhia; VIII. apreciar o Balango Geral e demais demons-
tragdes financeiras e o Relatorio Anual da Companhia, bem como a proposta de destinagdo de resultado submetendo-os ao|
Conselho Fiscal, se houver e ao Conselho de Administragao; e IX. deliberar sobre outros assuntos julgados como de compe-
téncia coletiva da Diretoria, ou a ela atribuidos pelo Conselho de Administragdo. CAPITULO VII - Conselho Fiscal. Arti-
20 34 - O Conselho Fiscal podera ser constituido e neste caso sera composto de 3 (trés) membros, ndo tendo carater perma-
nente e devendo ser eleito e instalado pela Conselho de Administragdo a pedido de acionistas, nos casos previstos em lei. §
1° - Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificadas, serdo eleitos pelo Conse-
lho de Administragdo. § 2° - Os membros do Conselho Fiscal somente fardo jus a remuneragdo que lhes for fixada pela
Conselho de Administragdo, durante o periodo em que o 6rgdo funcionar e estiverem no efetivo exercicio das fungdes. § 3°
- O Conselho Fiscal, quando instalado, terd as atribuigdes previstas em lei, sendo indelegaveis as fungdes de seus membros.
Artigo 35 - Ao Comelho Fiscal compete: i) Verificar todos os documentos e livros, prmcnpalmeme fiscais da sociedade; e ii)
Participar das reunides do Conselho de Admmlstracao ¢ da Diretoria, sempre que necessario. CAPITULO VIII - Exercicio
Social, Balango e Resultados. Artigo 36 - O exercicio social terd a duragdo de 1 (um) ano, e terminara no tltimo dia do més|
de dezembro de cada ano. Artigo 37 - Ao fim de cada exercicio social serdo elaborados, com base na escrituragio mercantil
da Companhia, as demonstragdes financeiras, consubstanciadas no balango patrimonial, demonstragdo dos lucros ou dos|
prejuizos acumulados, demonstragdes do resultado, do exercicio e demonstragao das origens e aplicagdes de recursos, simul-
taneamente em moeda corrente nacional ¢ em moeda de poder aquisitivo constante. § 1° - O balango patrimonial e as de-
monstragdes financeiras serdo submetidos a Assembléia Geral pelo Conselho de Administragdo, a base dos elementos que|
lhe tiverem sido apresentados e propostos pela Diretoria. § 2° - A Companhia poderé levantar Balango e distribuir dividendos
em periodos trimestrais, desde que o total dos dividendos pagos a cada semestre do exercicio ndo exceda a montante de suas
reservas de capital. § 3° - A qualquer tempo, a Conselho de Administragdo também podera deliberar a distribuigdo de divi-
dendos intermedidrios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semes-
tral. Artigo 38 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, eventuais prejuizos acumulados|
¢ a provisdo para o imposto de renda. CAPITULO IX - Liquidagio, Dissolucio e Extingdo. Artigo 39- A Sociedade entra-
ra em liquidacdo nos casos previstos em lei ou em virtude de deliberagao da Conselho de Administragao. Paragrafo Unico!
- Compete a Conselho de Administragdo, em qualquer caso, estabelecer 0 modo de liquidagdo, eleger o liquidante e, se em
funcionamento, os membros do Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo de liquidagdo, fixando-Ihes a remunera-
¢do. Lido o Estatuto Social, o Presidente abriu a palavra e em seguida foi colocada em votagao a aprovagdo do mesmo que,|
submetido a apreciagio e discussdo, foi unanimemente aprovado sem emendas ou modificagdes pela totalidade dos acionis-
tas. Procedeu-se entdo, consoante letra “b™ da ordem do dia, definiu-se que a subscrigdo e integralizag@o do capital social da|
sociedade no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), totalmente subscrito e mtegrdhzado neste ato em moeda cor-
rente do pais, distribuidos da seguinte forma, conforme boletim de subscrigdo: o acionista HUMBERTO BIONDI BRUNET-
TI mediante a conferéncia e integralizagdo em moeda corrente de 500.000 (quinhentas mil) agdes, no valor de R$ 1,00 (um|
real) cada uma, totalizando o valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) de sua participag¢do na sociedade; o acionista)
HAIRISON ROMULO GONCALVES mediante a conferéncia e integralizagdo em moeda corrente de 500.000 (quinhentas|
mil) agdes, no valor de RS 1,00 (um real) cada uma, totalizando o valor de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) de sua
participacdo na sociedade A seguir, consoante letra “c” da ordem do dia, o Presidente declarou definitivamente constituida a
Sociedade HBR CAPITAL SOLUCOES E SERVICOS FINANCEIROS S.A, regida pelo estatuto aprovado nesta assem-
bleia. Procedeu-se, entdo, consoante letra “d” da ordem do dia, a eleigdo dos seguintes membros do Conselho de Adminis-
tragdo, com pcriodo de mandato fixado da forma como prevista no estatuto ora aprovado: como Conselheiro Presidente, o
HUMBERTO BIONDI BRUNETTI, brasileiro, empresario, solteiro, portador da cédula de Identidade RG. N° 38.422.991
SSP/SP ¢ inscrigdo CPF/MF: 425.632.648-04, residente a Rua Doutor Mario Mourdo, 60 - Parque Jabaquara - Sao Paulo - SP
- CEP.04537-000 e como Conselheiro HAIRISON ROMULO GONCALVES, brasileiro, empresario, solteiro, portador
da cédula de Identidade RG. N° 47.461.675 SSP/SP e inscrito CPF/MF: 392.312.458-99, residente a Rua Costa Aguiar, 2437
- Ipiranga - Sao Paulo - SP - CEP 04204-002 O Presidente, apos a apuracio dos votos, deu-lhes imediata posse, ficando estes,
assim, investidos em suas fungdes e atribui¢des que se iniciam nesta data. Seguindo, consoante letra “d” da ordem do dia,
deu-se a elei¢do dos seguintes membros da Diretoria, com periodo de mandato fixado da forma como prevista no estatuto|
ora aprovado: como Diretor Presidente, HUMBERTO BIONDI BRUNETTI anteriormente qualificado. € como diretore o
Sr HAIRISON ROMULO GONCALVES. O Presidente apos apuragdo dos votos, deu-lhes imediata posse nos respectivos
cargos, ficando estes, assim, investidos em suas fungdes e atribuigdes que iniciam nesta data. Os Administradores e Conse-
Iheiros ora investidos, declaram sob as penas da lei, de que nio estio impedidos de exercer a administragao da sociedade, por|
lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, prevaricagdo ou suborno, concussdo, peculato, ou por
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as relagoes
de consumo, fé publica ou a propriedade. Encerrada a ordem do dia, o Presidente suspendeu a sessdo pelo tempo necessario|
para a lavratura desta ata. Reaberta a sessdo, foi lavrada por mim, Secretéria, a presente ata, que lida e achada conforme,
segue da pela totalidade dos acionistas da Sociedade que também estdo presentes nesta Assembleia, dispensando-se,
assim, as publicagdes previstas em lei, em 3 (trés) vias de igual teor e forma. Séo Paulo, 27 de abril de 2022. Humherto
Biondi Brunetti Hairison Romulo Gong:alves Humberto Biondi Brunetti - Diretor Presid e heiro Pr

te, Hairison Romulo Gongalves - Diretor e Conselheiro. JUCESP n° 2.048.480/22-6 em 12/08/2022. Gisela Smiema
Ceschin - Secretaria Geral. Protocolo: 3530059867-9.
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