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Santa Clara Agrociéncia Industrial Ltda.

Contrato Social
CNPJ/MF n° 01.810.945/0001-31 - NIRE n° 35214316008

25° ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

Talita Cury Robusti Pinto, brasileira, casada pelo regime de separagdo de bens, advogada, nascida em 20/06/1984,
RG n° 35.326.497-0/SSP-SP, CPF n°® 225.969.018-11, residente e domiciliada na Av. Luiz Eduardo Toledo Prado, 2.500,
Casa 15, Vila do Golfe, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14027-250, adiante denominada simplesmente como “Talita”; Jodo
Pedro Cury, brasileiro, casado pelo regime de separacdo de bens, engenheiro agronomo, nascido em 08/02/1986,
RG n° 35.326.496-9/SSP-SP, CPF sob o n° 322.818.838-84, residente e domiciliado na Rua Neyde Antonia da Silva
Baratella, 225, Lote 1, Quadra 14-A, Residencial Alphaville, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14110-000, adiante denominado
simplesmente como “Jodo Pedro”; Luisa Cury, brasileira, solteira, arquiteta e urbanista, nascida em 07/09/1990, RG
n° 46.336.741-8/SSP-SP, CPF n° 371.998.838-46, residente e domiciliada na Rua Mantiqueira, 435, Alto da Boa Vista,
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14025-600, adiante denominada simplesmente como “Luisa”; Matriz Empreendimentos e
Participacées Ltda., sociedade limitada, com sede no Municipio de Ribeirdo Preto/SP, na Av. Cel. Fernando Fer-
reira Leite, 305, Sala 01, Jardim Califérnia, CEP 14026-010, devidamente inscrita no CNPJ n° 31.987.212/0001-38 e
com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob NIRE
35231267583, representada por seu sécio administrador Jodo Pedro Cury, brasileiro, casado pelo regime de separa-
cdo de bens, engenheiro agronomo, nascido em 08/02/1986, RG n° 35.326.496-9/SSP-SP, CPF sob 0 n° 322.818.838-
84, residente e domiciliado na Rua Neyde Antonia da Silva Baratella, 225, Lote 1, Quadra 14-A, Residencial Alphaville,
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14110-000, adiante denominada simplesmente como “Matriz Participagdes”; em conjunto
doravante denominados “Acionistas” e, individualmente como “Acionista”, na qualidade de socios representando
a totalidade do capital social da Santa Clara Agrociéncia Industrial Ltda., sociedade limitada, com sede no Muni-
cipio de Jaboticabal/SP, na Rua Antonio Guerreiro, 81, Parque Industrial, CEP 14876-270, devidamente inscrita no
CNPJ n° 01.810.945/0001-31 e com seus atos constitutivos devidamente arquivados perante a Junta Comercial do
Estado de Sdo Paulo sob NIRE 35214316008, em sessao de 11/04/1997 (“Sociedade”), deliberam em comum acordo,
pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, promover a presente alteracdo contratual, mediante as
seqguintes cldusulas e condicdes: Clausula 1°: resolvem os Acionistas transformar a Sociedade de Responsabilidade
Limitada em SOCIEDADE POR ACOES DE CAPITAL FECHADO, consoante faculdade prevista no artigo 1.113 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil - “CC”), alterando a denominacao social da Sociedade para “Santa
Clara Agrociéncia S.A.”, a qual continuara existindo com os mesmos direitos e obrigacdes sociais. Clausula 22:
em virtude da transformacdo citada na Clausula Primeira, as 40.872.838 quotas representativas do capital social
da Sociedade sdo convertidas, neste ato, em 40.872.838 agdes ordindrias, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma,
alterando-se a atual participacdo societaria detida por cada Acionista, nos termos do Contrato Social ora objeto de
transformacado, tudo a ser transcrito e registrado no Livro Registro de A¢ées da Companhia, que ficard arquivado em
sua sede conforme determina a Lei n° 6.404/76 (Lei das S/As - “LSA”). Paragrafo tinico: Retiram-se da Sociedade os
Acionistas Talita, Jodo Pedro e Luisa, detentores de 136 acdes ordindrias, com valor nominal de R$ 1,00, cada um,
cedendo e transferindo a totalidade das acdes para a Acionista Matriz Empreendimentos e Participagdes Ltda.,
que, a partir dessa transformacdo, passa a ser a Gnica subscritora do capital social dessa Sociedade por Agdes de
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Capital Fechado, e detentora de 40.872.838 agdes ordindarias, com valor nominal de R$ 1,00 cada uma, totalizando
R$ 40.872.838,00, perfazendo 100% das agoes ordinarias e do capital social da Sociedade. Clausula 32 - Do objeto
social: fica mantido o objeto social da Sociedade, qual seja, a producao, fabricagdo, controle de qualidade, pesquisa
e desenvolvimento, teste e analises técnicas, armazenagem, importagao, exportagdo e titularidade de registro de:
fertilizantes, produtos agricolas, insumos, matérias-primas, componentes, adjuvantes e demais produtos quimicos
para uso na agricultura (a exemplo de protetor solar), considerando produtos proprios e para terceiros, além de
outras atividades de servigos prestados as empresas nao especificadas anteriormente, na forma do Estatuto Social
consolidado. Cldusula 42 - Da sede e foro: a Sociedade mantém sua sede e foro no Municipio de Jaboticabal/SP, na
Rua Anténio Guerreiro, 81, Parque Industrial, CEP 14876-270 e as filiais descritas em sua 232 Alteracdo do Contrato
Social. Clausula 52 - Do prazo de duragdo: o prazo de duracdo da sociedade é indeterminado. Clausula 67: a
administracdo da sociedade compete a Diretoria, em conjunto ou separadamente, e ao Conselho de Administracao,
na forma e atribuicdes estabelecidas pelo Estatuto Social. Clausula 72: a totalidade dos acionistas delibera, neste
ato, pela eleigdo da Sra. Talita Cury Robusti Pinto, brasileira, casada pelo regime de separacdo de bens, advogada,
nascida em 20/06/1984, RG n° 35.326.497-0/SSP-SP, CPF n° 225.969.018-11, residente e domiciliada na Av. Luiz
Eduardo Toledo Prado, 2.500, Casa 15, Vila do Golfe, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14027-250, e dos Srs. Roberto Fava Scare,
brasileiro, casado pelo regime de comunhdo parcial de bens, bacharel em direito, nascido em 06/09/1972, RG n°
21.173.031-2/SSP-SP, CPF sob 0 n° 145.685.378-35, residente e domiciliado na Rua Arlindo Carlucci, 260, Condominio
Royal Park, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14110-000, e Luiz Antdnio Santos Baptista, brasileiro, separado judicialmente,
contador, RG n° 3.408.408-7 SSP/RJ, CPF n° 467.551.367-00, residente e domiciliado na Estrada do Secretério, 1.300,
Casa 18, Petrépolis/RJ, CEP 25755-352, como membros do Conselho de Administracdo, na forma e com os poderes
estabelecidos em seu Estatuto Social, os quais declaram, neste ato, sob as penas da Lei, ndo estarem impedidos de
exercer a administragdo da Sociedade nas formas da Lei. Clausula 8: a totalidade dos acionistas delibera, neste ato,
pela eleicdo do Srs. Jodo Pedro Cury, brasileiro, casado pelo regime de separagdo de bens, engenheiro agrénomo,
nascido em 08/02/1986, RG n°® 35.326.496-9/SSP-SP, CPF sob o n° 322.818.838-84, residente e domiciliado na Rua
Neyde Antonia da Silva Baratella, 225, Lote 1, Quadra 14-A, Residencial Alphaville, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14110-000,
como Diretor Presidente da Companhia; do Sr. Vinicius Mazza da Silva, brasileiro, solteiro, empresario, RG n°®
43.509.338 SSP/SP, CPF sob o n° 340.427.718-07 residente e domiciliado na Rua Gedeon Alves Feitosa, 104, Indepen-
déncia, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14076-240, como Diretor Financeiro e de Recursos Humanos; e do Sr. Nelson Bispo
Okano, brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de bens, empresario, RG n° 43.529.480-6 SSP/SP, CPF n°
326.641.888-36, residente e domiciliado na Av. Jodo Fiusa, 2.161, Apto. 94, Irajd, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14024-250,
na forma e com os poderes estabelecidos em seu Estatuto Social, os quais declaram, neste ato, sob as penas da Lei,
ndo estarem impedidos de exercer a administracao da Sociedade nas formas da Lei. Clausula 92: em virtude das
alteracoes acima a Sociedade passa a reger-se pela LSA, tendo seu Estatuto Social consolidado e devidamente apro-
vado pela totalidade dos Acionistas para refletir a mudanca de seu status, conforme abaixo:

Capitulo I - Denominacao, Sede, Objeto Social e Duragdo: 1.1 A Companhia tem a denominacdo social de Santa
Clara Agrociéncia S.A. e é uma sociedade por agdes de capital fechado, regida pelo presente Estatuto Social, nos
termos da Lei n° 6.404/76 (Lei das S/As - “LSA”) e demais dispositivos legais aplicaveis. 1.2 A Companhia tem sede
e foro no Municipio de Jaboticabal/SP, na Rua Antdnio Guerreiro, 81, Parque Industrial, CEP 14876-270, poden-
do, por deliberagdo da Diretoria, sem a necessidade de qualquer autorizagdo prévia do Conselho de Administragao,
abrir, transferir e/ou encerrar filiais, escritérios e representagdes em qualquer localidade do pafs ou do exterior. Em
qualquer caso, o Conselho de Administracdo devera ser informado acerca das aberturas e encerramentos das filiais
ou escritérios. 1.2.1 A Companhia tem seus estabelecimentos filiais instalados nos seguintes enderecos: Filial I:
Dourados/MS, Area Anel Viario, Rodovia Ivo Anunciato Cerzosimo MS-379, n® 22380, Armazém A, Sala Santa Clara,
Area Rural, CEP 79849-899, NIRE: 54.900.205.771, CNPJ 01.810.945/0003-01, Ramo: Comércio de Fertilizantes, defen-
sivos e insumos agricolas em geral. Filial II: Pontalina/GO, Rua Rio Grande do Sul, Esquina com Av. E, Quadra 20 -
Lote 01, Vila Brasil I, CEP 75620-000, NIRE: 52.900.441.383, CNPJ 01.810.945/0002-12, Ramo: Comércio de fertilizan-
tes, defensivos e insumos agricolas em geral. Filial III: Ribeirdo Preto/SP, Av. Coronel Fernando Ferreira, 305, Jardim
Califérnia, CEP 14026-010, NIRE: 35.903.110.490, CNPJ 01.810.945/0005-65, Ramo: Sede Administrativa. Filial IV:
Patos de Minas/MG, Av. Maria Clara da Fonseca, 360, Planalto, CEP 388706-318, CNPJ 01.810.945/0008-08, Ramo: Co-
mércio de fertilizantes, defensivos e insumos agricolas em geral e depésito de mercadorias para terceiro. Filial V:
Cuiabd/MT, Rodovia BR 364, KM n° 394, Armazém n° 02, Sala n° 04, Condominio Gran Lobo, CEP 78099-899, CNPJ
01.810.845/0009-99, Ramo: Comércio de fertilizantes, defensivos e insumos agricolas em geral e depésito de mer-
cadorias para terceiros. Filial VI: Jaboticabal/SP, Sitio Nossa Senhora das Gracas, Zona Rural, CEP 14897-899, CNPJ
01.810.945/0010-22, Ramo: Depésito fechado para mercadorias préprias. Filial VII: Jaboticabal/SP, Av. Pedro Fari-
nelli, 150, Barracdo n°® 02, Jardim Pedroso, CEP 14871-310, CNPJ 01.810.945/0011-03, Ramo: depésito fechado para
mercadorias préprias. Filial VIII: Jaboticabal/SP, Av. Doutor José Antonio Miziara, 851, Distrito Industrial José
Aparecido Tomé, CEP 14874-002, CNPJ 01.810.945/0001-94, Ramo: Depésito fechado para mercadorias proprias. 1.3
A Companhia tem por objeto social a producdo, fabricacdo, controle de qualidade, pesquisa e desenvolvimento, teste
e andlises técnicas, armazenagem, importagdo, exportacdo e titularidade de registro de: fertilizantes, produtos agri-
colas, insumos, matérias-primas, componentes, adjuvantes e demais produtos quimicos para uso na agricultura (a
exemplo de protetor solar), considerando produtos préprios e para terceiros, além de outras atividades de servigos
prestados as empresas ndo especificadas anteriormente. 1.4 A Companhia tem prazo de duragéo indeterminado.
Capitulo II - Capital Social e Agdes: 2.1 0 capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, € de
R$ 40.872.838, dividido em 40.872.838 acdes ordindrias, com valor nominal unitario de R$ 1,00 cada. §1° No caso de
aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 60 dias, contados da data de publicagdo da ata da Assembleia
Geral que deliberar o respectivo aumento, ou do competente aviso, para exercer o direito de preferéncia, podendo
renuncid-lo expressamente por escrito no mesmo ato societdrio que deliberar mencionado aumento de capital. §2°
As futuras transferéncias de agdes serdo formalizadas apenas no Livro de Transferéncia de Agoes nominativas, livro
este que ficara na sede da companhia. A companhia podera emitir certiddo dos assentamentos nos livros de Registro
de agGes nominativas e Transferéncias de agoes nominativas, nos termos do §1° do artigo 100 da LSA, ou emitir Ata
apresentando a composicdo aciondria da companhia em determinada data. §3° Dentro do limite do capital autori-
zado, a Diretoria poderd deliberar a emissao de agoes preferenciais, bonus de subscricdo, de debéntures conversiveis,
ou ndo, em agdes da companhia e de partes beneficidrias. §4° Cada acdo ordindria corresponderd a 01 voto nas de-
liberagGes da Assembleia Geral. Capitulo III - A bleia Geral: 3.1 As assembleias gerais de acionistas realizar-
-se-do: a) obrigatoriamente, anualmente, nos quatro primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio
social, a fim de que sejam discutidos os assuntos previstos no artigo 132 da LSA; e, b) extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exigirem, com observancia dos preceitos legais. §1° As assembleias gerais de
acionistas, ordinarias ou extraordinarias, serdo convocadas e instaladas conforme determina a LSA, este Estatuto
Social e a regulamentacao aplicavel. §2° As Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Geral Extraordindria podem
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata tinica. §3°
Ressalvadas as excegdes previstas em lei e na regulamentacdo aplicavel, a assembleia geral se instalard, em primei-
ra convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, maioria simples do capital social com
direito de voto e, em segunda convocagdo, instalar-se-a com qualquer nimero. §4° Independentemente das forma-
lidades referentes a convocagdo de Assembleias Gerais previstas neste Estatuto Social, serd regular a Assembleia
Geral a que comparecerem todos os acionistas. §5° As Assembleias Gerais deverdo ocorrer, preferencialmente, na
sede da Companhia ou, por motivo de forca maior, em outro lugar, desde que seja no mesmo Municipio da sede, nos
termos do art. 124, §2° da LSA. A Companhia também podera realizar as Assembleias Gerais de forma digital ou hi-
brida, nos termos da regulamentacdo aplicavel. §6° As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e, na falta ou impedimento deste, por qualquer outro membro do Conselho de Adminis-
tragdo, ou diretor presente, ou acionista ou qualquer outra pessoa a ser escolhida pela maioria de votos dos acionis-
tas presentes. Caberd ao Presidente da Assembleia Geral indicar o Secretdrio. 3.2 Em regra, todas e quaisquer deli-
beragdes tomadas pelos acionistas em Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria de votos dos acionistas
presentes a assembleia, ndo se computando os votos em branco, exceto se quérum maior for exigido por Lei ou pela
regulamentacdo aplicavel. Paragrafo tinico Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral serd lavrada ata, a
qual sera assinada pelos integrantes da mesa e pelos acionistas presentes, exceto caso a Assembleia Geral seja rea-
lizada de forma digital ou hibrida, hipGtese em que o presidente da mesa poderd representar os acionistas presentes
virtualmente. 3.3 Sem prejuizo de outras disposigdes constantes na Lei das S.A. e neste Estatuto Social, compete a
Assembleia Geral deliberar, por maioria simples de votos dos acionistas presentes, sobre: (i) qualquer alteracdo do
Estatuto Social; (ii) eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administracdo, bem como defini¢do do nd-
mero de cargos a serem preenchidos no Conselho de Administracao da Companhia, exceto substituicao de quaisquer
membros do Conselho de Administragdo durante o mandato, hipétese na qual devera ser observado o artigo 150 da
LSA; (iii) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir, deliberar e aprovar sobre as demonstragoes finan-
ceiras; (iv) fixagdo da remuneracdo global anual dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatu-
taria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; (v) deliberagéo, de acordo com os limites estabe-
lecidos pela politica de dividendos aprovada anualmente pelo Conselho de Administracéo, sobre a destinagéo do
lucro liquido do exercicio; (vi) aumento do capital social acima do limite do capital autorizado ou reducao do ca-
pital social; (vii) emissdo de debéntures conversiveis em a¢es e bonus de subscrigdo acima do limite do capital
autorizado; (viii) incio de qualquer processo voluntdrio de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial da Com-
panhia nos termos da Lei n° 11.101/05; (ix) dissolucdo da Companhia, incluindo a escolha e contratacao de liquidan-
te, aprovacdo das contas correspondentes e cessacao do estado de liquidacao; (x) qualquer operagdo de cisdo, in-
corporacdo, inclusive incorporacdo de agées ou fusdo envolvendo a Companhia, bem como a transformagdo da
Companhia em qualquer outro tipo societdrio. 3.4 Qualquer voto proferido pelos acionistas que seja contrario ao
disposto no Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, caso haja, serd invélido e ineficaz, ndo podendo
ser computado pelo presidente da Assembleia Geral da Companhia. Capitulo IV - Administragao: 4.1 A Companhia
serd administrada e dirigida por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria Estatutaria (“Diretoria”), cuja com-
posigdo e funcionamento obedecerdo as Leis aplicdveis e ao presente Estatuto Social. §1° A posse dos administra-
dores fica condicionada a assinatura de termo de posse. Os termos de posse dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo serdo, lavrados, respectivamente, no Livro de Atas das Reunies do Conselho de Administragdo e no Livro de
Atas das Reunides da Diretoria, e eles deverdo permanecer em seus respectivos cargos até a posse de seus sucesso-
res. §2° A assinatura do termo de posse devera ser realizada nos 30 dias subsequentes a eleicao, sob pena da nomea-
cao tornar-se sem efeito, salvo justificagéo aceita pelo respectivo 6rgéo da administracdo para o qual o administra-
dor tiver sido eleito. §3° A remuneracdo global dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria sera
fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracao deliberar sobre a remuneragao individual dos
membros da administracdo, e respeitard as normas fiscais vigentes e seus limites, que serdo levadas a débito da
conta de “despesas gerais” da sociedade. Capitulo V - Conselho de Administragdo: 5.1 0 Conselho de Administra-
cao da Companhia serd composto por 3 ou 5 membros efetivos, com direito a voto, eleitos pela Assembleia Geral. Os
Conselheiros, residentes ou ndo no Brasil, serdo nomeados pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2
anos, sendo permitida a reeleicdo. §1° 0 Conselho de Administracdo terd um Presidente, nomeado pela Assembleia
Geral. §2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de diretor presidente ou principal executivo da
Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa. §3° No caso de destituicdo, rentincia, substituicao,
impedimento permanente ou qualquer outro evento do qual resulte a vacancia de um cargo de conselheiro da
Companhia, caberd aos conselheiros remanescentes nomear um conselheiro substituto até a primeira Assembleia
Geral subsequente. §4° Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do Conselho de Administra-
¢do, a quem compete presidir as reuniées do Conselho de Administragao, os conselheiros remanescentes escolherdo,
dentre eles, quem presidird as reunies do Conselho de Administracdo. §5° Os acionistas poderao, individualmente,
eleger representantes para o Conselho de Administragdo, a fim de que seus interesses sejam validados nas delibera-
ces da Companhia. A eleicdo se dara nos termos definidos em ata, mediante Assembleia de Sécios destinada a este
fim. 5.2 0 Conselho de Administragdo deverd se reunir ordinariamente pelo menos uma vez a cada 3 meses e ex-
traordinariamente sempre que necessario. O Presidente do Conselho de Administracdo convocard as reunies do
6rgdo por iniciativa propria ou mediante solicitagdo escrita de 2 conselheiros. A omissao do Presidente do Conselho
de Administracdo em convocar reunido solicitada pelos conselheiros no prazo de 5 dias corridos contados da data
de recebimento da respectiva solicitagdo legitimard os conselheiros em questdo a convocarem a reunido. 5.3 As
reunides do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por telefone, video conferéncia ou por qualquer ou-
tro meio compativel com a legislacdo brasileira, sendo que os votos poderdo ser também manifestados por e-mail,
se necessdrio, mas sempre na forma escrita. 5.4 Qualquer membro do Conselho de Administracdo poderd outorgar
procuracao especifica para outro membro do Conselho de Administragdo para que este possa votar em seu nome, em
reunido do Conselho de Administragdo. Tais procuragées deverdo ser arquivadas na sede da Companhia. 5.5 As reu-
nides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com, no minimo, 5 dias de antecedéncia. A notificacao con-
terd a ordem do dia detalhada, inclusive quaisquer propostas de deliberagées e todos os documentos necessarios
relacionados a tais deliberacdes. A notificacdo podera ser dispensada por escrito ou pela presenca de todos os
Conselheiros a reunido. 5.6 Nas deliberacoes do Conselho de Administracao, cada conselheiro tera direito a um
voto. As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos conselheiros,
sendo que, em caso de conflito de interesses, inclusive decorrente de aprovacao de transaces com partes relacio-
nadas, o quérum sera da maioria dos membros ndo conflitados. §1° No caso de empate em qualquer deliberacao, em
razdo do conflito de interesses previsto no caput, caberd ao Presidente do Conselho de Administracdo o voto de
qualidade. Nenhum outro conselheiro terd voto de desempate. §2° Caso o Conselheiro conflitado seja o Presidente,
a deliberacdo, em caso de empate, serd submetida a Assembleia Geral, em convocagdo extraordindria. 5.7 Compete
ao Conselho de Administragdo, além das demais atribuicdes estabelecidas neste Estatuto Social e pela lei vigente,
deliberar, por maioria de votos dos Conselheiros, sobre as seguintes matérias: (i) estabelecer as orientacdes gerais
dos negécios da Companhia; (ii) aprovar e alterar conforme o caso, o plano plurianual de negécios da Companhia;
(iii) aprovar o orgamento anual e o planejamento comercial e operacional anual da Companhia e de suas controladas

(o “Plano Orgamentario”), bem como qualquer de suas alteragdes; (iv) eleger e destituir os Diretores Estatutdrios e
fixar-lhes a remuneracdo e as atribuicées complementares especificas, observado o disposto neste Estatuto Social;
(v) fiscalizar a gestdo dos Diretores Estatutarios e requerer ao Diretor Presidente, quando necessério, 0 exame os
livros e papéis da Companhia, além de solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e
sobre quaisquer outros atos, seja de controladas, coligadas ou investidas; (vi) aprovar propostas de reforma estatu-
taria, a serem submetidas a Assembleia Geral; (vii) convocar a Assembleia Geral, para reunides extraordinarias, ob-
servado o disposto neste Estatuto Social; (viii) aprovar a realizacdo de qualquer despesa ou investimento pela
Companhia ndo contemplada em itens especificos deste artigo, ou o desenvolvimento de novos projetos pela Com-
panhia, cujo valor (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza realizados em um
periodo de 12 meses) supere 5% do plano orgamentario de gastos, exceto se a despesa ou o investimento encontrar-
-se contemplado no Plano Orgamentario aprovado nos termos deste artigo; (ix) aprovar a venda ou aquisicao de
ativos imobilizados da e pela Companhia, que ndo estejam previstos no Plano Orcamentario, ou conforme planeja-
mento apresentado pela Diretoria Executiva; (x) aprovar a contratacdo de empréstimo, financiamento e/ou qual-
quer tipo de endividamento ou assungéo de obrigagdes, incluindo, mas ndo limitado a operagdes de swaps, opcoes,
hedge, non-deliverable forward (NDF), contratos futuros, contratos a termo etc., que envolvam valores individuais,
iguais ou superiores 10% do valor de captacdo aprovado no Plano Orcamentario; (xi) aprovar a celebracéo de con-
tratos comerciais firmados com os fornecedores de insumos para revenda que envolvam valores individuais, iguais
ou superiores, a 10% do volume total aprovado no Plano Orcamentdrio; (xii) aprovar ou alterar regimentos internos
ou atos regimentais da Companhia e sua estrutura administrativa, incluindo o seu Cédigo de Conduta, consoante
solicitagdes da Diretoria Executiva; (xiii) criar, instalar ou destituir, a seu exclusivo critério, comités de assessora-
mento ao Conselho de Administragdo, sem poder deliberativo, definindo seus objetivos especificos e atribuicdes;
(xiv) aprovar ou alterar a politica de dividendos; (xv) aprovar a contratacdo e destituicdo dos auditores indepen-
dentes da Companhia; (xvi) apreciar o relatério da administracao, balancos, demonstracées financeiras, bem como
os demais documentos previstos no art. 133 da LSA, e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua submisséo a As-
sembleia Geral, incluindo a proposta de destinagdo do lucro liquido; (xvii) aprovar as informagdes financeiras
anuais da Companhia; (xviii) aprovar a distribuicao de dividendos intercalares ou intermedidrios ou pagamento de
juros sobre o capital préprio com base em balangos semestrais, trimestrais ou mensais, conforme previsto no Capi-
tulo 8; (xix) autorizar qualquer mudanca nas politicas contabeis da Companhia, exceto se exigido pelos principios
contdbeis geralmente aceitos nas jurisdicdes em que a Companhia opera; (xx) aprovar as atribuicoes da drea de
auditoria interna da Companhia; (xxi) aprovar o orgamento do comité de auditoria da Companhia, caso previsto no
Estatuto Social, da drea de auditoria interna e de eventuais outros comités que sejam constituidos; e (xxii) exercer
as fungdes normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para seu exame e deliberacao qualquer assun-
to que ndo se compreenda na competéncia privativa de outros 6rgaos, bem como deliberar sobre os assuntos que the
forem submetidos pela Diretoria Executiva. 5.8 Competird, igualmente, ao Conselho de Administracdo, em suas
primeiras reunides, referendar, para todos os fins de direito, as atas de conselho consultivo firmadas anteriormente
pela Companhia, as quais deverdo ser respeitadas pelos Acionistas, Conselheiros de Administragao e Diretoria Exe-
cutiva, caso aplicdvel. Capitulo VI - Diretoria: 6.1 A Diretoria da Companhia serd composta por 3 Diretores, eleitos
pelo Conselho de Administracdo por mandatos de 3 anos, permitida a reelei¢do sem restricdo de mandatos, sendo 1
Diretor Presidente, obrigatoriamente, os quais obedecerao as Leis aplicdveis e as disposigdes deste Estatuto Social.
§1° Ocorrendo a vacancia do cargo por auséncia, impedimento definitivo, incapacidade ou rentincia, de qualquer
Diretor, sera realizada reunido do Conselho de Administracdo, no prazo maximo de 30 dias apés a ocorréncia do fato,
para eleigdo do substituto, que completard o prazo de gestdo em curso, ou declaracdo de vacancia do cargo. §2°
Terminado o mandato para o qual foram eleitos, os Diretores continuardo em seus cargos até a eleicdo e posse dos
novos Diretores eleitos. 6.2 Compete a Diretoria Estatutaria a representacao da Companhia, ativa e passivamente,
bem como a prética de todos os atos necessarios ou convenientes a administragdo dos negécios sociais, respeitado
o Plano Orcamentario aprovado pelo Conselho de Administragao, bem como os limites previstos em lei e no presen-
te Estatuto Social. 6.3 A eficdcia e validade dos atos abaixo relacionados fica condicionada a assinatura do Diretor
Presidente, isoladamente, ou conjunta de, ao menos, 2 Diretores Estatutarios: (i) nomear procuradores para repre-
sentar a companhia, judicial e extrajudicialmente, nos negécios operacionais; (ii) assinar cheques e quaisquer ou-
tros documentos financeiros da companhia; (iii) assinar contratos de compra e venda com clientes e fornecedores,
de trabalho e de prestacdo de servicos de interesse da companhia; (iv) assinar contratos de empréstimos ou finan-
ciamentos ou de compra a prazo junto a clientes e fornecedores; (v) representar a companhia nas votagoes relativas
a sociedades subsidiarias ou que a companhia detenha alguma participagao, em assembleias e/ou reunides de acio-
nistas e/ou sécios, bem como tomar qualquer decisdo vinculada as suas operagoes, nos limites estabelecidos pelo
Estatuto Social. §1° As procuragGes para representar a companhia com outorga de poderes se dardo por instrumen-
to publico e deverdo, em qualquer hipétese, ser outorgadas conjuntamente por 2 Diretores, devendo mencionar ex-
pressamente os poderes outorgados, com periodo de validade determinado de, no maximo, 2 anos da data de outor-
ga. 6.4 A eficdcia e validade dos atos abaixo relacionados fica condicionada a assinatura do Diretor Presidente em
conjunto de, a0 menos, 1 Diretor Estatutdrio ou Acionista: (i) formalizar a oneracédo, aquisicao ou alienacado de
participagdes detidas pela companhia em negdcios, ou em sociedades, ou em qualquer outro empreendimento; (ii)
formalizar a compra, venda, hipoteca ou qualquer outra forma de oneracao ou alienacdo de bens méveis e iméveis;
(iii) constituir, cindir, fusionar, incorporar, dissolver, liquidar ou transformar sociedades subsidiarias; e, 6.5 Qual-
quer ato praticado por qualquer um dos Acionistas, Conselheiros de Administracdo, Diretores Estatutdrios, procura-
dores ou empregados que envolvam a Companhia em obrigacdes relacionadas a aspectos negociais ou transacdes
que ndo relacionadas aos seus propésitos, tais como fianga, aval ou outras formas de garantia a terceiros, sdo ex-
pressamente proibidos e nulos em relagdo a Companhia, a menos que tenham sido prévia e expressamente aprova-
dos, por escrito, por Acionistas representando a maioria das a¢des ordinarias da Companhia. Capitulo VII - Conselho
Fiscal: 7.1 A Companhia podera ter um Conselho Fiscal ndo permanente que, caso instalado a pedido de acionistas
na forma da lei e da regulamentacdo aplicavel, serd constituido por 3 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, que também fixara seu Regimento, atribuicoes e a sua remuneracao. Para-
grafo tinico A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura de termo
de posse. Capitulo VIII - Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Lucros: 8.1 0 exercicio social iniciar-se-
-4 em 1° de julho e terminard em 30 de junho de cada ano. 8.2 Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara
elaborar, com base na escrituracdo mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras previstas na LSA. Para-
grafo tinico A administracdo da Companhia podera levantar Balangos Intermedidrios, sejam eles semestrais ou em
periodos menores e, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo: (a) declarar dividendos intermediarios
com base nos lucros e/ou reservas de lucros apurados nos balangos semestrais; e (b) declarar dividendos com base
nos lucros apurados em balangos relativos a periodos inferiores a um semestre, desde que o total de dividendos
pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata o artigo 182,
§ 1°, da Lei das S.A. 8.3 Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, nos termos do art. 189 da Lei das S.A. §1° Do lucro remanescente
serdo deduzidas as participacées estatutarias, se houver, calculadas segundo a ordem de preferéncia prevista no art.
190 da Lei das S.A. §2° A distribuicdo dos resultados podera ser feita mensalmente, por conta do lucro que for
apurado em balango definitivo levantado em 30 de junho de cada ano. §3° Do lucro liquido do exercicio: (i) 5%
serdo aplicados na constituicao da reserva legal, que ndo excederd de 20% do capital social; (ii) 1% serd destinado
a distribuicdo do dividendo minimo obrigatério; e (iii) até 75% podera ser retido com base em orcamento de capital,
nos termos do artigo 196 da Lei das S.A. e/ou destinados a constituido de reserva de investimento para assegurar
a manutencdo do nivel de capitalizagdo da Companhia, a expansao das atividades sociais e/ou o reforgo do capital
de giro, limitada a 95% do capital social, sendo que o saldo das reservas de lucros, com as excegdes legais, ndo ex-
cederd o valor do capital social. 0 saldo do lucro liquido ajustado, se houver, que ndo seja destinado na forma deste
Pardgrafo, sera capitalizado ou distribuido aos acionistas como dividendo complementar. 8.4 A Diretoria, apds
aprovacdo da Assembleia Geral, poderd ser autorizada a pagar juros calculados sobre o patriménio liquido, até o Li-
mite da variagdo da Taxa de Juros de Longo Prazo (TILP), a titulo de remuneracdo do capital préprio, nos termos do
que prevé o artigo 9° da Lei n° 9.249/95. Paragrafo tnico Os juros a titulo de remuneragdo do capital préprio
eventualmente pagos ou creditados pela Companhia aos acionistas serdo imputados, liquidos do imposto de renda
na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do exercicio. Capitulo IX - Liquidagao da Companhia: 9.1 A
Companhia se dissolvera e entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer
o modo de liquidagdo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, que devera funcionar no periodo de
liquidacdo, fixando-lhes os poderes e remuneracao. Paragrafo tinico Liquidado o passivo, o ativo remanescente, se
houver, serd distribuido aos acionistas na forma determinada em lei. 9.2 Os casos omissos e/ou conflitos decorren-
tes da interpretacdo do presente Estatuto Social, no que couber, serdo resolvidos na forma do Acordo de Acionistas
celebrado, conforme artigo 118, §3° da LSA. Capitulo X - Lei Aplicavel e Juizo arbitral: 10.1 Este Estatuto Social
deverd ser regido e interpretado de acordo com as leis da Repdblica Federativa do Brasil. 10.2 A companhia, seus
acionistas e diretores obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretagao, violagao
e seus feitos, das disposigdes contidas na LSA, no estatuto social da companhia, bem como nas demais normas apli-
cdveis. 10.3 A arbitragem serd conduzida pelo Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Ca-
nads, por 3 arbitros, no idioma portugués, e terd sede no Municipio de Sdo Paulo, onde sera proferida a sentenca
arbitral, devendo sequir as regras procedimentais estabelecidas pelo Regulamento de Arbitragem da Centro de Ar-
bitragem e Mediacao da Camara de Comércio Brasil-Canada (“Regulamento”) e as demais previstas nesta cldusula,
prevalecendo, em caso de conflito, as regras aqui dispostas. Os arbitros serdo indicados na forma do Regulamento.
10.4 Fica eleito o foro da Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, para dirimir quaisquer questdes relativas a arbitragem
acima prevista, inclusive referentes a utilizacao de medidas coercitivas ou cautelares antes da instauragdo da arbi-
tragem, sem que a presente cldusula implique aceitacdo da via judicial como alternativa a arbitragem. Capitulo XI
- Disposicoes finais: 11.1 A companhia observaré os Acordos de Acionistas arquivados em sua sede, sendo expres-
samente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral acatar declaracdo de voto de qualquer acio-
nista, signatdrio de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for proferida em desacordo com
o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a companhia aceitar e proceder
a transferéncia de agoes e/ou a oneracdo e/ou a cessdo de direito de preferéncia a subscricdo de agoes e/ou de
outros valores mobilidrios que ndo respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em Acordo de Acionistas. E, por
estarem assim justas e pactuadas, assinam as partes o presente instrumento em 3 via de igual teor e forma, e para
um s6 efeito. Ribeirdo Preto (SP), 20 de julho de 2023. Acionista: Matriz Empr i e Participagoes Ltda.,
representada por: Talita Cury Robusti Pinto - S6cia Administradora; Jodo Pedro Cury - S6cio Administrador; Luisa
Cury - Socia Administradora. Conselho de Administragdo eleito: Talita Cury Robusti Pinto; Roberto Fava Scare;
Luiz Antonio Santos Baptista. Diretoria eleita: Jodo Pedro Cury; Vinicius Mazza da Silva; Nelson Bispo Okano.
Advogado: Ralph Melles Sticca - 0AB: 236.471. Testemunhas: Paulo Roberto Pereira e Jefferson Olioti. JUCESP n°®
374.493/23-6. JUCESP NIRE S/A n° 3530062351-7 em 20/09/2023. Maria Cristina Frei - Secretdria Geral.
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