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Data. hora e local: aos 09/10/2023, as 14 horas, na sede social da Harven Agribusiness School S.A.
(“Cia.”), situada na Cidade de Ribeirdo Preto/SP, na Avenida Maurilio Biagi, n°. 280, N320 Lote P/8,
Ribeirania, CEP 14.096-075. Presencas: diante da presenca da totalidade dos Acionistas, fica dispen-
sada a formalidade da convocagéo, nos termos do art. 124, § 4° da Lei n° 6.404/1976. Mesa: foram
eleitos como Presidente da mesa o Sr. Roberto Fava Scare, brasileiro, natural de Lins/SP, nascido aos
06/09/1972, casado sob o regime da comunh&o parcial de bens, bacharel em direito, RG n® 21.173.031-
2/SSP-SP, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (“CPF/MF”) n°
145.685.378-35, residente e domiciliado na Rua Arlindo Carlucci, 260, Condominio Royal Park, Munici-
pio de Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.110-000, e como Secretério o Sr. André Luis Mastrocola Borges,
brasileiro, solteiro, administrador de empresas, RG n° 36.926.860-x SSP/SP, e CPF/MF n°432.210.778-
82, residente e domiciliado na Rua Newton Stilac Leal, n° 265, Apartamento 51, Municipio de Ribeirdo
Preto/SP, CEP 14.021-616. Ordem do Dia: (i) deliberar sobre o aumento do capital social da Cia.
através da emissd@o de novas agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal; (ii) deliberar sobre a
alteragéo do conselho de administracéo e (iii) consolidagdo do Estatuto Social. Deliberagées: posta
em discussdo a ordem do dia, por unanimidade de votos dos presentes foram aprovadas as seguintes
deliberagdes: (i) aumentar o capital social da Cia. para R$ 4.000.000,00, por meio da emiss&o de
3.000.000 de agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, a um prego de emissao por agdo de R$
1,00, conforme subscrigéo realizada, nos termos do Contrato de Investimento celebrado em 22/02/2023
entre os atuais acionistas da Cia. e a Investidora (i) por NTCA Novos Negécios Educacionais Ltda.,
nos termos do Boletim de Subscrigao disposto no Anexo I; e (ii) por Markestrat Educagéo Ltda., nos
termos do Boletim de Subscri¢do disposto no Anexo ll. Os acionistas, neste ato, expressamente renun-
ciam ao seu direito de preferéncia para a subscrigao proporcional de tais agdes. (ii) aprovar a alteragéo
do Conselho de Administragdo, em virtude da renuncia dos Srs. Roberto Fava Scare, acima qualifica-
do, Matheus Alberto Consoli, brasileiro, natural de Campinas/SP, nascido aos 14/12/1978, casado
sob o regime da comunhéo parcial de bens, administrador de empresas, RG n° 27.169.206-6 SSP/SP,
e CPF/MF n° 271.479.008-98, residente e domiciliado na Rua Jo&o Ricardo Sobrinho, 940, Residencial
Alphaville, Municipio de Bonfim Paulista/SP, CEP 14.110-000; e Tassia Gerbasi, brasileira, natural de
Jaboticabal/SP, nascida aos 23/11/1987, divorciada, veterinaria, RG n° 43.584.068-X/SSP-SP, e CPF/
MF n° 368.677.748-73, residente e domiciliada na Rua Doutor Mario de Assis Moura, 480, apartamento
134-A, Nova Alianga, Municipio de Ribeirdo Preto/SP, CEP 14026-578, conforme carta de renuncia
encaminhada aos acionistas, bem como aprovar a eleigdo, com mandato de 3 anos, dos Srs.: (a) Mar-
cos Fava Neves, brasileiro, natural de Lins/SP, nascido aos 28/10/1968, casado sob o regime da co-
munh&o parcial de bens, engenheiro agronomo, RG n° 9.930.087-4 SSP/SP, e CPF/MF n° 114.263.788-
31, residente e domiciliado no Condominio dos Buritis, Casa 404, Rodovia SP-322, Municipio de
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14022-060; e (b) Chaim Zaher, brasileiro, casado, empresario, RG n°
7.324.736-SSP e CPF n° 558.094.998-72, com enderego na Avenida Quarto Centenario, n°. 399, casa
3, Jardim Luzitania, CEP 04.030-000, na cidade de Sdo Paulo/SP; e (c) Thamila Cefali Zaher Memo-
ria, brasileira, casada, advogada, RG n°® 33.208.128-X SSP/SP e CPF/MF n° 349.683.148-09, residen-
te e domiciliada na Avenida Giussepe Cliento, 1.115, Apto. 262, Jardim Botanico, CEP 14.021-650, na
cidade de Ribeirdo Preto/SP. Consignar que os membros do Conselho de Administragéo ora eleitos
declararam, sob as penas da lei, ndo estarem impedidos de exercer a administragédo da Cia. por lei
especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, ou de pe-
nas que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade, dessa forma n&o estando incursos em quaisquer crimes previstos em lei que
os impegam de exercer a atividade mercantil, estando cientes do disposto no artigo 147 da Lei das S.A.
Consignar que os membros do Conselho de Administragéo ora eleitos sédo investidos em seus cargos
e tomam posse por meio da assinatura de termo de posse no livro préprio nesta data. Consignar que a
Declaragéo de Desimpedimento dos conselheiros para o exercicio da administragao esta arquivada na
sede da Cia.. (iii) alterar o Estatuto Social da Cia., conforme Anexo a presente Ata. Consolidagdo do
Estatuto Social: em virtude das deliberagdes acima, decidem os acionistas consolidar o Estatuto So-
cial, na forma do Anexo lll. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, os trabalhos foram
suspensos para a lavratura desta ata, a qual, reaberta a sess&o, foi lida e aprovada por todos os pre-
sentes, representando a totalidade do capital social da Cia. que, em seguida, assinaram-na. A presente
ata foi lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do artigo 130, §1°, da Lei n°.
6.404/76. Confere com o original lavrado em livro préprio. Ribeirdo Preto, 09/10/2023. Roberto Fava
Scare - Presidente da Mesa; André Luis Mastrocola Borges - Secretério da Mesa. Acionista Subs-
critor: NTCA Novos Negoécios Educacionais Ltda., representada por: Rafael Gomes Perri - Socio
Administrador. Acionistas: Markestrat Educagéo Ltda., representada por: Roberto Fava Scare - S6-
cio Administrador; Matheus Alberto Cénsoli - S6cio Administrador. Jucesp n° 421.264/23-8 em ses-
séo de 27/10/2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. Anexo Il - Estatuto Social - Capitulo | -
Denominagao, Sede, Objeto e Duragao: Artigo 1° A Cia. tem denominagédo social de Harven
Agribusiness School S.A., é uma sociedade por agdes de capital fechado, regida pelo presente Esta-
tuto Social, nos termos da Lei n® 6.404/76 (Lei das S.A. — “LSA”), e demais dispositivos legais aplica-
veis. Artigo 2° A Cia. tem sede e jurisdi¢do na Cidade de Ribeirdo Preto/SP, na Avenida Maurilio Biagi,
N320 Lote P/8, Ribeirania, CEP 14.096-075. §Unico A Cia. ndo tera estabelecimentos filiais, sendo
facultado, sem prejuizo, sua abertura, mediante deliberagdo em Assembleia Geral. Artigo 3° A Cia. tem
por objeto a realizagédo de cursos livres de qualquer natureza, graduagdes, programas de p6s-gradua-
cao, tendo como base curricular o foco em agronegécio, de forma presencial e/ou online. Artigo 4° O
tempo de duragdo da Cia. é indeterminado. Capitulo Il — Capital Social: Artigo 5° O capital social,
totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$ 4.000.000,00, representado por 4.000.000 de agdes ordi-
narias nominativas, sem valor nominal, todas de emissao da Cia., livres e desembaragadas de quais-
quer 6nus. §Unico Na proporgao do nimero de agdes que possuirem, os Acionistas terdo preferéncia
para a subscrigdo do aumento de capital, na forma do artigo 171 da Lei n® 6.404/76. O direito de prefe-
réncia cabera sempre de forma proporcional a participagdo de cada acionista que desejar realizar o
aumento de capital, que devera ser exercido dentro do prazo decadencial de 30 dias. Artigo 6° As
acdes sdo indivisiveis em relagdo a Cia.. A cada agao ordinaria nominativa corresponde um voto nas
deliberagdes das assembleias gerais. Artigo 7° A cessao, transferéncia, alienagdo ou oneragao, judicial
ou extrajudicial, de a¢des e/ou a renlncia a direitos de subscricdo em violagao ao Estatuto Social da
Cia. ou em violagao a Acordo de Acionistas da Cia. serdo consideradas nulas e invalidas e nao produ-
zirdo nenhum efeito perante a Cia., ndo sendo passiveis de registro em seus livros societarios. Artigo
8° Os acionistas a titulo gratuito gravam em suas agdes o 6nus da impenhorabilidade e da incomunica-
bilidade, respeitando-se o disposto no artigo 40 da Lei 6.404/76. Capitulo Ill - Assembleias Gerais:
Artigo 9° A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, uma vez ao ano nos 4 primeiros meses se-
guintes ao término de cada exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
assim exigirem, observados os preceitos legais aplicaveis as respectivas convocagdes. §Unico Sera
considerada regular a Assembleia Geral a qual comparecerem ou estiverem representados todos os
acionistas, nos termos deste Estatuto Social. Artigo 10 AAssembleia Geral sera presidida por integran-
te do Conselho de Administragéo a ser escolhido pela Assembleia Geral ou, na auséncia de todos os
membros do Conselho de Administragéo, por uma pessoa escolhida pelo voto majoritario dos acionis-
tas presentes. Cabera ao presidente dessa Assembleia Geral a indicagdo do secretario. Artigo 11 A
Assembleia Geral da Cia. terd competéncia para deliberar sobre as matérias previstas na Lei das S.A.
e sobre as matérias estabelecidas abaixo: (a) declaragdo e pagamento de dividendos, e qualquer outra
forma de distribui¢ao de lucros pela Cia., incluindo juros sobre o capital préprio, em valor diferente do
dividendo minimo obrigatdrio; (b) alocagao do lucro liquido e declaragéo (ou redugéo) dos dividendos
minimos obrigatérios; (c) emissao, resgate, amortizagdo, recompra ou venda de valores mobiliarios da
Cia. conversiveis (ou ndo) em agdes ou outorga de qualquer direito de compra das agdes da Cia.; (d)
incorporacéo, fusdo, consolidagéo, ciséo, incorporacéo de agdes, combinagéo comercial com qualquer
outra pessoa juridica, alienagao de unidade comercial, divisdo ou estabelecimento para qualquer outra
pessoa ou qualquer outra reestruturacdo societaria; (e) listagem em qualquer bolsa de valores ou
cancelamento da listagem da Cia. ou de qualquer empresa por ela controlada, com o respectivo regis-
tro de valores mobiliarios representativos das participagdes societarias na Cia. ou na empresa relevan-
te por ela controlada, conforme o caso; (f) aprovagdo das remuneragdes individuais e globais dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da Cia. (incluindo, entre outros, remuneragéo
variavel e beneficios); (g) pedido de recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou instauragdo de processo
de faléncia, dissolugao, liquidagédo da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas, e qualquer outro
procedimento que possa de outro modo resultar no encerramento das atividades da Cia. e/ou de suas
controladas, bem como na eleigcdo e destituicdo de liquidantes ou aprovagéo de suas contas; (h) a
aquisicdo de participagdo societaria e compromissos de investimento; (j) indicagdo e dispensa dos
auditores independentes da Cia.; e (j) aquisi¢do de valores mobilidrios de outra pessoa, constituicdo de
subsidiarias, bem como aprovagao, celebragdo ou consecugao de um contrato de joint venture ou so-
ciedade em comandita simples em nome da Cia. com qualquer outra pessoa. §1° Sé poderao exercer
o direito de voto na Assembleia Geral, diretamente ou por meio de procuradores, os acionistas titulares
de ac¢des ordindrias que estejam devidamente registradas em seu nome, no livro préprio, na data de
realizagdo da Assembleia. §2° As deliberagdes das Assembleias Gerais da Cia. requerem o voto afir-
mativo dos acionistas representando a maioria do capital votante da Cia., exceto se de outro modo (i)
obrigatoriamente exigido pela Lei das S.A., ou (ii) previsto em outros Artigos deste Estatuto Social ou
em Acordo de Acionistas devidamente arquivado na sede da Cia.. §3° Nas atas pertinentes as Assem-
bleias Gerais da Cia., o presidente da referida Assembleia devera declarar expressamente se as deli-
beragdes aprovadas cumpriram ou ndo o quérum de aprovagao relevante. Capitulo IV - Administra-
c¢ao da Sociedade: Artigo 12 A Cia. sera administrada por um Conselho de Administragéo e por uma
Diretoria. §1° O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria é de 3
anos, sendo permitida a reelei¢do. §2° A investidura dos membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria em seus cargos se dara mediante assinatura do termo de posse nos livros apropriados, inde-
pendentemente de caugdo, devendo esses membros permanecer em seus cargos até a posse dos
seus sucessores. Artigo 13 A Assembleia Geral da Cia. fixara a remuneragao anual global de cada
membro do Conselho de Administragéo e da Diretoria. Segao | - Conselho de Administragao: Artigo
14 O Conselho de Administragéo sera constituido por 4 membros, residentes ou ndo no Brasil, e que
deverdo ser eleitos, substituidos e destituidos, a qualquer momento e a critério exclusivo, pelos Acio-
nistas em Assembleia Geral, observadas as disposi¢des do Acordo de Acionistas. §Unico O Conselho
de Administragdo nédo contara com a figura de um presidente, e nenhum de seus membros tera o direi-
to de “voto de minerva”. Artigo 15 Na ocorréncia de vaga no Conselho de Administragédo, que implique
em um nuimero de membros inferior ao minimo legal exigido pela legislagéo (3 membros), os membros
remanescentes poderdo nomear um novo membro para atuar como suplente e assumir as atribuigdes
do cargo vago, até que haja a nomeagao do novo membro efetivo pela Assembleia Geral, respeitadas
as disposicdes do caput do Artigo 14. §1° Em caso de vacancia em 4 vagas ou mais, no prazo de 30
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dias da ocorréncia da ultima vacancia, uma Assembleia Geral sera convocada para deliberar acerca da
eleicdo de novo(s) membro(s) do Conselho de Administragdo, para que este seja reconstituido, nova-
mente, com os 4 membros definitivos, cuja elei¢do obedecera ao quanto disposto no Artigo 13. §2° Na
hipétese de auséncia temporaria ou impedimento, cabera ao Conselheiro temporariamente ausente ou
impedido nomear, dentre os membros do Conselho de Administragdo, um Conselheiro para represen-
ta-lo. §3° Nas hipoteses de vaga, impedimento temporario ou auséncia nos termos deste Artigo, o su-
plente ou representante devera, também com a finalidade de votar em uma reunido do Conselho de
Administragéo, agir em seu préprio nome e em nome do membro que esta substituindo ou representan-
do. Artigo 16 O Conselho de Administragéo tera como principais atribuicdes estabelecer as diretrizes
basicas da politica geral da Cia., bem como gerenciar e administrar sua implementacao. §Unico Nas
atas pertinentes ao Conselho de Administragao, o presidente da referida reunido devera declarar ex-
pressamente se as deliberacdes aprovadas pelos membros do Conselho cumpriram ou ndo o quérum
de aprovagdo relevante. Artigo 17 O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, 3 vezes
a cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim exigirem. A
convocagéo da reunido do Conselho de Administracéo devera ser feita por carta registrada, telegrama,
e-mail ou qualquer outro meio que comprove que o aviso de convocagao foi recebido com no minimo 5
dias de antecedéncia. As atas dessas reunides deverao ser lavradas em livro proprio. §1° As formalida-
des de convocagéo seréo dispensadas quando todos os Conselheiros em exercicio estiverem presen-
tes ou devidamente representados na reunido ou se todos os Conselheiros em exercicio expressamen-
te concordarem em dispensar essas formalidades. §2° As reunides do Conselho de Administragédo
serdo realizadas na sede da Cia. e serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros.
Quaisquer Conselheiros que estiverem representados na reuniéo por um suplente ou pessoa legalmen-
te nomeada, ou que tiverem enviado seu voto por escrito, serdo considerados presentes na reunido.
§3° As reunides do Conselho de Administragéo poderédo ser realizadas remotamente por conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagdo do
membro, de forma que todos os membros do Conselho de Administragéo presentes possam se ouvir e/
ou ter acesso aos documentos a serem apresentados ou discutidos durante a reunido pertinente e votar
eletronicamente. Os membros do Conselho de Administracdo que participarem da reunido da maneira
estabelecida acima serédo considerados devidamente presentes nessa reunido, para todos os devidos
fins. A ata da reunido podera ser validamente assinada por meio eletrénico, cuja copia sera arquivada
na sede da Cia. junto com uma via original assinada. §4° As deliberagdes do Conselho de Administra-
¢ao serdo sempre tomadas pela maioria dos votos dos seus membros, observado o disposto em Acor-
do de Acionistas. Segao Il - Diretoria: Artigo 18 A Diretoria da Cia. sera composta por 6 (seis) mem-
bros, eleitos e destituidos, a qualquer momento, pelo Conselho de Administragdo, e devera ser
constituida de forma proporcional a participagdo dos Acionistas no capital social da Cia., consoante
disposicdes do Acordo de Acionistas, para um mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reelei-
¢&o. §Unico A Diretoria ndo contara com a figura de um presidente, e nenhum de seus membros tera
o direito de “voto de minerva”. Artigo 19 Na ocorréncia de vaga em qualquer cargo, por qualquer razao,
o0s membros remanescentes poderdo nomear uma pessoa para ocupar a posi¢ao em carater tempora-
rio, até a primeira reunido do Conselho de Administrac@o apds o evento, quando o cargo devera preen-
chido permanentemente, consoante disposigdes do artigo 18. §Unico Qualquer Diretor, nos termos
deste artigo, podera exercer o mandato restante do Diretor substituido. Artigo 20 A Diretoria se reunira
sempre que necessario. As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor nomeado pela maioria
dos Diretores presentes na reunido. A convocagéo das reunides devera ser feita pela maioria dos votos
dos seus membros. A convocagdo da reunido da Diretoria sera feita por carta registrada, telegrama,
e-mail ou qualquer outro meio que comprove que o aviso de convocagao foi recebido com no minimo 5
dias de antecedéncia. As atas dessas reunides deveréo ser lavradas em livro proprio. §1° O aviso de
convocagao sera dispensado quando todos os Diretores em exercicio estiverem presentes na reunido
ou se todos os Diretores em exercicio expressamente concordarem em dispensar essas formalidades.
§2° As reunides da Diretoria serdo realizadas na sede da Cia., e serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros. §3° As reunides da Diretoria poderao ser realizadas remotamente por con-
feréncia telefénica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagédo que permita a identifica-
¢ao do membro, de forma que todos os Diretores presentes possam se ouvir e/ou ter acesso aos docu-
mentos a serem apresentados ou discutidos durante a reunido pertinente e votar eletronicamente. Os
Diretores que participarem da reunido da maneira estabelecida acima seréo considerados devidamen-
te presentes nessa reunido, para todos os devidos fins. A ata da reunido podera ser validamente assi-
nada por meio eletrénico, cuja cdpia sera arquivada na sede da Cia. junto com uma via original assina-
da. §4°As deliberagdes da Diretoria serdo sempre tomadas pela maioria dos votos dos seus membros.
Artigo 21 Compete a Diretoria a administragdo dos negécios sociais em geral e a pratica, para tanto,
de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles que, pela Lei das S.A. ou por este
Estatuto Social, sejam atribuidos & competéncia da Assembleia Geral ou do Conselho de Administra-
¢do. Os poderes e atribuicdes dos Diretores incluem aqueles suficientes para: (a) cumprir e fazer cum-
prir a lei vigente e este Estatuto Social; (b) assegurar o cumprimento das deliberagbes aprovadas nas
Assembleias Gerais, reunides do Conselho de Administragédo e suas préprias reunides; (c) gerenciar,
administrar e supervisionar os negdcios da Cia.; e (d) emitir e aprovar as diretivas e normas internas
que considerem Uteis ou necessarias. §1° A representagdo da Cia., em juizo ou fora dele, ativa e pas-
sivamente, em quaisquer atos ou negdécios juridicos, ou perante quaisquer repartigdes publicas ou au-
toridades federais, estaduais ou municipais, nos atos de aquisi¢éo, alienagdo ou oneragéo de bens e
direitos da sociedade, bem como nos atos e operagdes de gestédo ordinaria dos negdcios sociais,
sempre respeitado o limite de valor previsto quando da sua elei¢do, tais como a assinatura de escritu-
ras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de pagamento, contratos e, em geral,
quaisquer outros documentos ou atos que importem responsabilidade ou obrigagédo para a Cia. ou que
a exonerem de obrigagdes para com terceiros, e ainda, o aceite, o endosso e a avaliagdo de documen-
tos cambiais, duplicatas ou outros titulos de crédito, serdo obrigatoriamente praticados sempre em
conjunto de 2 diretores, necessariamente sendo 1 diretor eleito por cada acionista, de forma paritaria,
ou seja, (i) pelos Diretores estatutarios eleitos ou, alternativamente, (ii) por um procurador com poderes
especificos, nomeado na forma prevista no Paragrafo Segundo abaixo. §2° As procuragdes outorgadas
pela Cia. serdo assinadas em conjunto por dois Diretores, necessariamente sendo 1 diretor eleito por
cada acionista, independente de ordem e/ou nomeagéo, quando elas dispuserem sobre: (i) Plano de
Gestao; (ii) Investimento; (iii) Reorganizagdo Societaria e; (iv) problemas com impacto significativo a
Cia.. As procuragoes deverdo especificar os poderes conferidos e ser validas por um periodo limitado
de até um ano, com excegao daquelas com poderes da clausula ad judicia et extra. Artigo 22 Os Dire-
tores deverdo administrar as atividades da Cia., coordenando e implementando iniciativas operacionais
e administrativas e fornecendo oportunamente informagdes e assessoria entre si, bem como serdo
responsaveis pelas operagdes globais e pelo cumprimento do orgamento anual. Capitulo V - Conselho
Fiscal: Artigo 23 O Conselho Fiscal sera facultativo, instalado mediante deliberagéo de seus acionis-
tas, e sera composto de 04 membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, respeitada a proporcio-
nalidade de indicag@o com relagéo a participagéo no capital social a data de nomeagéo. §1° Os mem-
bros do Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo direito a remuneracéo fixada pela Assembleia
Geral que os eleger. §2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e
langadas no livro proprio. §3° Os membros do Conselho Fiscal terdo os deveres e responsabilidades
estabelecidos pela legislacao societaria em vigor. Capitulo VI - Exercicio Social e Distribuicao de
Resultados: Artigo 24 O exercicio social tera inicio em 1°/01 de cada ano e terminara no dia 31/12.
Artigo 25 Ao final de cada exercicio social, serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da Cia.,
sujeito as disposicoes legais vigentes. Artigo 26 Os lucros liquidos do final do exercicio, apds as dedu-
cOes previstas em lei, serdo alocados conforme determinagdo da Assembleia Geral, depois de ouvido
o Conselho Fiscal, se em funcionamento. §Unico Os Acionistas fardo jus ao recebimento de dividendos
compulsérios anuais de no minimo 15% do EBITDA (Lucros antes de juros, impostos, depreciacédo e
amortizagao) a partir do exercicio social de 2025, aumentados ou reduzidos dos seguintes valores: (a)
uma parcela destinada a constituicdo da reserva legal; (b) um valor destinado a constituicdo de reser-
vas contingenciais, e estorno das mesmas reservas formadas em anos anteriores; (c) lucros realiza-
veis transferidos a reserva pertinente, e lucros previamente postados nessa reserva, que foram reali-
zados durante o exercicio financeiro; e (d) dividendos intermediarios que tenham sido declarados no
curso no exercicio e o valor liquido dos juros sobre o capital préprio. (e) Eventuais créditos que os
Acionistas tenham contra a Cia., que tenham seu prazo de pagamento previsto para o exercicio social
que tenha sido objeto da apuragéo de lucros e que ainda ndo tenham sido liquidados pela Cia., exce-
to quando referido crédito tiver, no exercicio social em questéo, sido convertido em aporte para inte-
gralizagao de capital social na Cia.. Artigo 27 A Cia. podera levantar balangos anuais ou semestrais,
e declarar, por deliberagdo da Assembleia Geral, dividendos a conta de lucros apurados nesses ba-
langos e/ou de juros sobre o capital préprio, tudo sempre por conta do total a ser distribuido ao térmi-
no do respectivo exercicio social, observadas as limitagdes previstas em lei. §1° Ainda por delibera-
¢ao da Assembleia Geral, poderdo ser declarados dividendos intermediarios, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral. §2° Os divi-
dendos intercalares ou intermedidrios e os juros sobre o capital préprio deverado ser sempre imputa-
dos ao dividendo obrigatdrio. §3° Os acionistas podem adotar a opgdo de remuneragao, através dos
Juros Sobre Capital Proprio (JCP), conforme previsto no artigo 9° da Lei n® 9.249, de 26/12/1995.
Artigo 28 A Assembleia Geral podera declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumula-
dos ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral aprovado em Assem-
bleia Geral, bem como podera determinar o pagamento de juros sobre o capital préprio, imputando-se
o valor liquido dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatério. Capitulo VII - Liqui-
dacédo da Cia.: Artigo 29 A Cia. entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, ou por deliberagédo
da Assembleia Geral, por representantes de, no minimo, 3/4 do Capital Social. §Unico Em caso de
dissolugéo e/ou liquidagao da Cia., os Acionistas, representando a maioria absoluta do capital social,
nomear@o uma pessoa ou pessoas encarregadas de conduzir a dissolugdo e/ou liquidagao da Socie-
dade (“Liquidante”). Nesta hipétese, os bens e eventuais haveres da Cia. serdo empregados na liqui-
dacéo das dividas e obrigagdes de sua responsabilidade e o remanescente, se houver, sera rateado
entre os Acionistas na proporgdo do numero de A¢des que cada um possuir, sendo preferida, caso
factivel, a devolugao dos ativos que tiverem sido originalmente integralizados ou aportados por cada
Acionista. Capitulo VIII - Disposigoes Finais: Artigo 30 A Cia. podera deliberar a sua transformagéo
em outro tipo societario de acordo com os termos do Artigo 220 da Lei das S.A., por deliberacdo dos
acionistas representando o capital social total da Cia.. Artigo 31 A Cia. e seus acionistas concordam
em dirimir todas e quaisquer disputas ou controvérsias que possam surgir com relagéo a este Estatuto
Social por meio de arbitragem a ser realizada na Cidade de S&o Paulo/SP, nos termos da Lei de Arbi-
tragem, a ser instaurada e processada pela Camara de Comércio Brasil-Canada, sendo executada e
processada nos termos do Regulamento da Camara e de disposi¢des contidas em Acordo de Acionis-
tas da Cia.. Artigo 32 Aos casos omissos neste Estatuto Social aplicar-se-do as disposi¢des legais.
Confere com o original lavrado em livro préprio. Ribeirdo Preto, 09/10/2023.
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