
I - DATA, HORA E LOCAL: Aos 29 dias de dezembro de 2023, às 10:00 horas, reuni-
ram-se na sede social localizada no município de São Paulo, Estado de São Paulo, a Rua 
Dra. Maria Luiza Martines, 232 - Pirituba. II - CONVOCAÇÃO E PRESENÇA: A convo-
cação é dispensada em razão da presença dos acionistas detentores da totalidade das 
ações representativas do Capital da companhia, nos termos do parágrafo 4º do artigo 
124 da Lei nº 6.404/76 (“Lei das S.A.”), conforme verificado no Livro de Presença de 
Acionistas. III - MESA: Presidente: Alcindo Takachi Itikawa. Secretário: Anderson Hideki 
Itikawa. IV - ORDEM DO DIA: 1. Rerratificar a Assembleia Geral de Constituição reali-
zada em 29 de setembro de 2000; 2. Alterar o endereço da sociedade e, consequente-
mente, reformar o Artigo 2º do Estatuto Social; 3. Incluir atividades no objeto social cons-
tante do Artigo 3º do Estatuto Social; 4. Atualizar o Artigo 7º do Estatuto Social de forma 
a fazer constar os cargos de (i) Diretor Presidente e (ii) Diretor Vice-Presidente, como 
também, suas atribuições; 5. Reformar o Artigo 13º de que trata a remuneração da dire-
toria; 6. Alterar o foro da sociedade e reformar o Artigo 21º; e 7. Reformar e Consolidar 
o Estatuto Social de forma a atender aos itens supra. V - CONSIDERAÇÕES PRELIMI-
NARES: Aprovar a lavratura da presente ata em forma de sumário, nos termos do arti-
go 130, § 1º da Lei das S.A. VI - DELIBERAÇÕES: Os acionistas, por unanimidade de vo-
tos e sem qualquer restrição, deliberaram o seguinte: 1. Retificar e ratificar a Assembleia 
Geral de Constituição realizada em 29 de setembro de 2000 (“AGC 29.09.00”), devida-
mente registrada na Junta Comercial do Estado de São Paulo - JUCESP em sessão de 08 
de novembro de 2000 sob o nº. 145707, de forma a sanar a pendência administrativa 
(B.A.) sob o nº 1.050.099/01-1 de 05.01.2001, sessão de 09.11.2000, no que tange a no-
meação da diretoria. 1.1. Retificar o item “IV” da AGC 29.09.00 que tratou da eleição do 
Diretor Presidente e Vice-Presidente, a saber: Onde se lê: (IV) Eleição do Diretor Presi-
dente, da Diretora Vice-Presidente, respectivamente Presidente e Vice-Presidente. 
Leia-se: (IV) Eleição do Diretor Presidente, da Diretora Vice-Presidente, respectivamen-
te Presidente e Vice-Presidente, conforme abaixo: Diretor Presidente: Sr. Alcindo Takachi 
Itikawa, brasileiro, bacharel em ciências contábeis, contador CRC 1SP 088652/O-9, CPF/
MF 530.051.398-91 e RG 4.739.020., residente e domiciliado à Rua Dra. Maria Luiza 
Martines, 232 - Pirituba, no município de São Paulo, no Estado de São Paulo. Diretora Vi-
ce-Presidente: Sra. Elisa Misako Tomita Itikawa, brasileira, casada, bacharel em letras, 
CPF/MF 808.004.758-87 e RG 5.519.140, residente e domiciliada à Rua Dra. Maria Luiza 
Martines, 232 - Pirituba, no município de São Paulo, no Estado de São Paulo. 1.2. Ratifi-
car as demais deliberações aprovadas na AGC 29.09.00. 2. Alterar o endereço da sede da 
Sociedade para Rua Jose Bonifácio, 93 - 10º Andar - Conjunto 101 - sala 3 - CEP 01003-
001 - Centro - São Paulo/SP. 2.1. Face a mudança de endereço da sede da Sociedade, re-
formar o Artigo 2º do Estatuto Social que passará a viger com a seguinte redação: “Arti-
go 2º - A sociedade tem sede, foro e administração à Rua Jose Bonifácio, 93 - 10º Andar 
- Conjunto 101 - sala 3 - CEP 01003-001 - Centro - São Paulo/SP, podendo abrir e fechar 
filiais ou escritórios em todos os pontos do território nacional ou no exterior, a crédito da 
Diretoria estabelecimentos em qualquer parte do território nacional e no exterior, a cri-
tério da Diretoria.” 3. Incluir a seguinte atividade no objeto social da Sociedade: Compra, 
venda, aluguel, e administração de bens próprios (CNAE 6810-2 - Atividades imobiliárias 
de imóveis próprios). 3.1. Face a inclusão da atividade supra, o Artigo 3º do Estatuto So-
cial, passará a vigorar conforme abaixo: “Artigo 3º - A Sociedade tem por objetivo social 
as seguintes atividades: (i) holdings de instituições não financeiras; (ii) compra, venda, 
aluguel e administração de bens próprios; e (iii) outras atividades profissionais, cientifi-
cas técnicas não especificadas anteriormente.” 4. Atualizar o Artigo 7º do Estatuto Social 
de forma a fazer constar os cargos de (i) Diretor Presidente e (ii) Diretor Vice-Presidente, 
como também, suas atribuições. 4.1. Face a deliberação supra, o Artigo 7º do Estatuto 
Social, passará a vigorar conforme abaixo: “Artigo 7º - A sociedade terá uma Diretoria 
composto por, no mínimo, 02 (dois) membros, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) Diretor 
Presidente e 01 (um) Diretor Vice-Presidente, com mandato de 03 (três) anos, permitida 
a reeleição. Parágrafo 1º. Compete ao Diretor Presidente: (i) dirigir, coordenar e supervi-
sionar as atividades dos demais Diretores; (ii) estabelecer em conjunto com os demais Di-
retores, metas e objetivos para a sociedade; (iii) delegar poderes à Diretoria para a práti-
ca de atos administrativos de sua competência; (iv) submeter à Assembleia Geral Ordiná-
ria relatório sobre a gestão da Diretoria; e (v) convocar e presidir as reuniões da Diretoria. 
Parágrafo 2º. Compete ao Diretor Vice-Presidente: (i) coadjuvar o Diretor Presidente no 
exercício de suas funções; (ii) administrar e supervisionar as áreas que lhe forem conferi-
das pelo Diretor Presidente; e (iii) substituir o Diretor Presidente em todas as suas funções 
e atividades, sempre que necessário.” 4.2. Ainda, face ao deliberado supra, ficam manti-
dos as nomeações dos diretores Presidente e Vice-Presidente ocorrida na Assembleia Ge-
ral Ordinária e Extraordinária realizada em 29.01.2022, devidamente arquivada na Junta 
Comercial do Estado de São Paulo - JUCESP em sessão de 26.10.2022 sob nº. 633.185/22-
0, sendo: (i) Diretor Presidente, o Sr. Alcindo Takachi Itikawa; e (ii) Diretor Vice-presidente, 
o Sr. Anderson Hideki Itikawa. 5. Reformar o Artigo 13º de que trata a remuneração da di-
retoria de forma a prever que os membros da diretoria poderão ser remunerados por ou-
tras empresas do grupo. 5.1. Face a deliberação supra, o Artigo 13º do Estatuto Social pas-
sará a vigorar conforme abaixo: “Artigo 13º - A remuneração dos membros da Diretoria 
será fixada pela Assembleia Geral. De comum acordo entre os acionistas, os diretores po-
derão não receber tal remuneração, desde que sejam remunerados por outras empresas 
do Grupo.” 6. Alterar o Foro para o exercício e cumprimento dos direitos e obrigações re-
sultante do Estatuto da Sociedade, passando a ser o Foro Central da Comarca da cidade 
de São Paulo - Capital. 6.1. Devido a mudança de Foro, reformar o Artigo 21º do Estatuto 
Social que passará a viger com a seguinte redação: “Artigo 21º - Fica eleito o Foro Central 
da Comarca da cidade de São Paulo - Capital, Estado de São Paulo para o exercício e cum-
primento dos direitos e obrigações resultante deste Estatuto.” 7. Face as deliberações 
aprovadas, o Estatuto Social devidamente reformado e consolidado é apensado ao final 
da presente ata. VII - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente 
declarou suspensos os trabalhos pelo tempo necessário à lavratura desta ata em livro pró-

prio, a qual foi lida, aprovada e por todos assinada. São Paulo, 29 de dezembro de 2023. 
ASSINATURAS: Presidente: Alcindo Takachi Itikawa, Vice Presidente: Anderson Hideki Iti-
kawa. Acionistas: Alcindo Takachi Itikawa, Anderson Hideki Itikawa, Fabio Takashi Itikawa, 
Andrea Sayuri Itikawa. A presente é cópia fiel da ata lavrada em livro próprio. Mesa: Al-
cindo Takachi Itikawa - Presidente, Anderson Hideki Itikawa - Secretário. JUCESP 
nº 87.996/24-8 em 28.02.2024. Maria Cristina Frei - Secretária Geral.
ITIKAWA PARTICIPAÇÕES S/A - CNPJ Nº 04.141.201/0001-60 - NIRE 35300181859 - 
ESTATUTO SOCIAL - CAPÍTULO I - DA DENOMINAÇÃO, SEDE, OBJETO E DURA-
ÇÃO. Artigo 1º: ITIKAWA PARTICIPAÇÕES S/A é uma empresa que se rege pelo pre-
sente Estatuto, pela Lei nº 6.404, de 15.12.1976 e pelas disposições legais e regulamen-
tares aplicáveis. Artigo 2º: A sociedade tem sede, foro e administração à Rua Jose Bonifá-
cio, 93 - 10º Andar - Conjunto 101 - sala 3 - CEP 01003-001 - Centro - São Paulo/SP, po-
dendo abrir e fechar filiais ou escritórios em todos os pontos do território nacional ou no 
exterior, a crédito da Diretoria estabelecimentos em qualquer parte do território nacional 
e no exterior, a critério da Diretoria. Artigo 3º: A Sociedade tem por objetivo social as se-
guintes atividades: (i) holdings de instituições não financeiras; (ii) compra, venda, aluguel 
e administração de bens próprios; e (iii) outras atividades profissionais, cientificas técni-
cas não especificadas anteriormente. Artigo 4º: O prazo de duração da Sociedade é inde-
terminado. CAPÍTULO II - DO CAPITAL SOCIAL: Artigo 5º: O Capital Social é de R$ 
120.000,00 (Cento e Vinte mil reais) dividido em 120.000 (Cento e vinte mil) ações ordi-
nárias nominativas endossáveis, sem valor nominal. Artigo 6º: Cada ação ordinária tem di-
reito a um voto nas deliberações da Assembleia Geral. CAPÍTULO III - ADMINISTRA-
ÇÃO: Artigo 7º: A sociedade terá uma Diretoria composta por, no mínimo, 02 (dois) mem-
bros, sendo, obrigatoriamente, 01 (um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Vice-Presiden-
te, com mandato de 03 (três) anos, permitida a reeleição. Parágrafo 1º. Compete ao Dire-
tor Presidente: (i) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores; (ii) 
estabelecer em conjunto com os demais Diretores, metas e objetivos para a sociedade; (iii) 
delegar poderes à Diretoria para a prática de atos administrativos de sua competência; 
(iv) submeter à Assembleia Geral Ordinária relatório sobre a gestão da Diretoria; e (v) con-
vocar e presidir as reuniões da Diretoria. Parágrafo 2º. Compete ao Diretor Vice-Presiden-
te: (i) coadjuvar o Diretor Presidente no exercício de suas funções; (ii) administrar e super-
visionar as áreas que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente; e (iii) substituir o Dire-
tor Presidente em todas as suas funções e atividades, sempre que necessário. Artigo 8º: 
Nos casos de ausência ou impedimentos temporários os Diretores substituir-se-ão mutua-
mente. Parágrafo 1º. Os Diretores permanecerão nos respectivos cargos e no pleno exer-
cício de suas funções até que seus sucessores sejam empossados exceto em casos de re-
núncia ou destituição.  Parágrafo 2º. Os Diretores serão investidos nos seus cargos me-
diante termo lavrado e assinado no livro de Ata de Reunião de Diretoria, dentro do prazo 
de 30 (trinta) dias contados de sua eleição. Artigo 9º:  Nas hipóteses de ausência ou im-
pedimento definitivo de qualquer Diretor ou memo ocorrendo renúncia de tal cargo pode-
rá ser eleito novo Diretor por Assembleia Geral, dentro de 15 (quinze) dias a contar do 
evento que originou a sua ausência ou impedimento, cuja gestão terminará no prazo de 
gestão do anterior substituído. Artigo 10º: Compete aos Diretores, isoladamente, admi-
nistrar todos os negócios sociais, representando a sociedade ativa e passivamente, com os 
mais amplos, gerais e ilimitados poderes, em juízo ou fora dele, inclusive perante as repar-
tições públicas federais, estaduais e municipais e outras entidades de direito público, pra-
ticar, enfim, todos e quaisquer atos que julgar necessário para o bom andamento dos ne-
gócios sociais. Parágrafo Único. Para os casos de compra, venda e locação de bens imó-
veis ou alienação de bens do ativo imobilizado será obrigatório assinaturas de 02 (dois) 
Diretores em conjunto. Artigo 11º: As ausências e impedimentos deverão ser registradas 
no livro de Atas das Reuniões de Diretoria. Artigo 12º: As procurações deverão ser assina-
das isoladamente pelos Diretores, especificando-se claramente os poderes e deverão 
estabelecer os prazos conferidos aos mandatários, exceto as procurações “ad-judicia” 
que poderão ser por prazo indeterminado. Artigo 13º: A remuneração dos membros da Di-
retoria será fixada pela Assembleia Geral. De comum acordo entre os acionistas, os dire-
tores poderão não receber tal remuneração, desde que sejam remunerados por outras 
empresas do Grupo. CAPÍTULO IV - CONSELHO FISCAL: Artigo 14º: O Conselho Fiscal 
poderá ou não ser eleito, conforme decisão da Assembleia Geral, que poderá ter caracte-
rísticas de funcionamento não permanente, composto de 3 (três) membros efetivos e 3 
(três) suplentes, permitida a reeleição. Parágrafo Único. O Conselho Fiscal terá a remune-
ração que for estabelecida pela Assembleia Geral. CAPÍTULO V - ASSEMBLEIA GERAL: 
Artigo 15º: A Assembleia Geral dos Acionistas reunir-se-á ordinariamente nos 4 (quatro) 
primeiros meses após o término do exercício social e extraordinariamente sempre que os 
interesses sociais exigirem. Artigo 16º: A Assembleia Geral será presidida por um acionis-
ta escolhido pelos presentes e secretariada por pessoa escolhida pelo Presidente. CAPÍ-
TULO VI - EXERCICIO SOCIAL: Artigo 17º: O exercício social coincidirá com o ano civil, 
devendo ser levantado o balanço geral e demais demonstrações financeiras em 31 de de-
zembro de cada ano. Parágrafo Único: A Diretoria poderá determinar o levantamento de 
demonstrações financeiras intermediarias sempre que julgar conveniente. Os resultados 
apurados nestes balanços poderão ser destinados para distribuições ou antecipações de 
dividendo intermediários ou para outras aplicações a critério da Assembleia Geral dos 
Acionista. Artigo 18º: Do lucro líquido apurado em cada balanço serão destinados: a) 5% 
(cinco por cento) serão aplicados, antes de qualquer outra destinação, na constituição de 
reserva legal, que não excederá a 20% (vinte por cento) do capital social. b) O saldo, se 
houver, terá a destinação que a Assembleia estabelecer. CAPÍTULO VII - LIQUIDAÇÃO: 
Artigo 19º: A sociedade entrará em liquidação nos casos previstos em lei, observadas as 
normas pertinentes, cabendo a Assembleia estabelecer o modo de sua liquidação. CAPÍ-
TULO VIII - DISPOSIÇÕES GERAIS: Artigo 20º: Os casos omissos no presente Estatuto 
serão regidos pela legislação em vigor pertinente a matéria. Artigo 21º: Fica eleito o Foro 
Central da Comarca da cidade de São Paulo - Capital, Estado de São Paulo para o exercí-
cio e cumprimento dos direitos e obrigações resultante deste Estatuto.
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