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1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 16 de Agosto de 2023, as 10h00min, na sede social da True Securitizadora S.A. (“Com-
panhia”), localizada na Av. Santo Amaro, n° 48, 2° andar, conjuntos 21 e 22, Vila Nova Conceicao, CEP 04506-000, na
Cidade e Estado de Sao Paulo. 2. CONVOCAGAO/PRESENCA: Dispensada a publicacdo de edital de convocacdo da
presente Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia ("AGE"), por estar presente a totalidade de seus acionistas,
conforme art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76, conforme alterada (“LSA"). 3. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos fo-
ram presididos pelo Sr. Arley Custodio Fonseca e secretariados por Sra. Andreia Gascon. 4. ORDEM DO DIA: Deliberar
sobre a (i) alterar a redacédo do inciso “i” do art. 3° do Estatuto Social da Companhia; (ii) incluséo do inciso “xi" no art.
3° do Estatuto Social da Companhia; (iil) renumeracao do atual inciso “xi", do art. 3° do Estatuto Social da Companhia;
(iv) consolidar o estatuto social da Companhia. 5. DELIBERAGOES: Instalada a AGE, aps examinarem e discutirem
as matérias constantes na ordem do dia, por unanimidade de votos dos presentes e sem quaisquer ressalvas e/ou res-
trigdes, os acionistas da Companhia deliberaram e aprovaram: 5.1. A alteragéo do art. 3°, para alteraco da redacao do
inciso (i) do Estatuto Social da Companhia, para que este passe a constar com a seguinte redacao: “Art. 3°(...) (i) aqui-
sicao e securitizagao de quaisquer direitos creditorio originados por pessoas fisicas ou juridicas, fundos de investimen-
tos ou outras pessoas, de quaisq g s e atividades empresariais, inclusive do agronegdcio, imobiliarias, crédi-
tos financeiros, mercantis, industriais, energia, infraestrutura, prestacéo de servicos, dentre outros, assim como quais-
quer titulos e valores mobilidrios, incluindo agdes, debéntures, ativos com variagdo cambial, representativos de tais di-
reitos creditdrios ou lastreadas em tais direitos creditorios, direta ou indiretamente (“Créditos”);” 5.2. A alteracao do
art. 3°, para incluséo da redacdo do inciso (xi) do Estatuto Social da Companhia, para que este passe a constar com a
seguinte redacao: “Art. 3°(...) (xi) a aquisicao, alienacdo ou cessao de créditos oriundos de operacdes praticadas por
bancos muiltiplos, bancos comerciais, bancos de investimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, so-
ciedades de crédito imobiliario, sociedades de arr ) mercantil, cc hipotecérias, associacoes de pou-
panca e empréstimo e pela Caixa Econdmica Federal.” 5.3. A renumeracao do inciso (xi), do art. 3° do Estatuto Social
da Companhia para que este passe a ser o inciso (xii), que passara a ter a seguinte redacao: “Art. 3°(...) (xii) a partici-
pacdo em outras sociedades.” Em decorréncia das deliberacoes acima, a administracao da Companhia providenciara to-
dos os atos, publicaces e registros necessarios, conforme previsto na legislacdo vigente, e todas as demais medidas
que se fizerem necessarias para implementacéo das deliberacdes aprovadas. 5.4. Foi aprovada a consolidacéo do Esta-
tuto Social na forma prevista do “Anexo A" da presente ata, de modo a contemplar as alteragées indicadas nos itens
acima. 6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, os Acionistas aprovaram a lavratura da presente ata em for-
ma sumaria que foi lida e assinada por todos, ficando autorizada a sua publicagdo em forma de extrato sem as respec-
tivas assinaturas na forma do art. 130 § 2° da LSA. Sdo Paulo, 15 de agosto de 2023. Arley Fonseca Custddio - Pre-
sidente da Mesa e Andreia Gascon - Secretéria. Acionistas Presentes: TRUE ONE PARTICIPACOES S.A. e CA-
DENCIA PARTICIPACOES LTDA. JUCESP n° 192.891/24-8 em 30.04.2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

ANEXO A - ESTATUTO SOCIAL DA TRUE SECURITIZADORA S.A, CNPJ/MF n° 12.130.744/0001-00 - NIRE
35.300.444.957. CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL. Artigo 1°. A
TRUE SECURITIZADORA S.A. é uma sociedade por acdes, com prazo de duracao indeterminado, regida pelo dispos-
to no presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alteragdes posteriores (“Lei n° 6.404/76") e pela Resolugao CVM 60, de 23 de dezembro de 2021 (“Re-
solugéo 60"). Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Avenida Santo Amaro, n® 48, 2° andar, conjuntos 21 e
22, Vila Nova Conceicao, na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04.506-000, podendo por deliberacao da Di-
retoria, abrir, manter ou encerrar filiais, escritorios ou representacoes em qualquer parte do territério nacional ou no ex-
terior. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (i) aquisicdo e securitizacao de quaisquer direitos creditorio ori-
ginados por pessoas fisicas ou juridicas, fundos de investimentos ou outras pessoas, de quaisquer segmentos e ativida-
des empresariais, inclusive do agronegdcio, imobiliarias, créditos financeiros, mercantis, industriais, energia, infraestru-
tura, prestacdo de servicos, dentre outros, assim como quaisquer titulos e valores mobiliarios, incluindo acdes, debéntu-
res, ativos com variacao cambial, representativos de tais direitos creditorios ou lastreadas em tais direitos creditdrios,
direta ou indiretamente (“Créditos”); (i) a emissao e colocacao privada ou junto ao mercado financeiro e de capitais,
de qualquer titulo de crédito ou valor mobiliario compativel com suas atividades, respeitado os tramites da legislagao
aplicavel, tais como, mas nao se limitando, Debéntures, Notas Comerciais, titulos de crédito em geral, Certificados de
Recebiveis Imobiliarios ("CRI"), Certificados de Recebiveis do Agronegdcio (“CRA"), Certificados de Recebiveis (“CR"),
ou de outros titulos e valores mobiliarios representativos de operacdes de securitizacao, inclusive ativos digitais e/ou
tokenizados no mercado local ou exterior; (iii) a realizacao de negocios e prestacdo de servicos relacionado as opera-
cOes e securitizacao e créditos supracitados; (iv) a gestdo e administracdo dos Créditos, sendo permitida a contratacao
de terceiros para a apresentacao dos servicos de gestao, administracéo e cobranca dos Créditos, incluindo poderes para
conceder descontos, prorrogar vencimentos ou mudar caracteristicas dos Créditos; (v) a aquisicao e alienacéo de titulos
representativos ou lastreados em Créditos; (vi) a emiss&o, recompra, revenda ou resgate dos valores mobiliarios de sua
prépria emissdo nos mercados financeiros e de capitais, com lastro nos Créditos; (vii) a prestacao de servicos incluindo,
mas ndo se limitando: (a) a estruturacdo de operacoes de securitizagao dos Créditos; (b) digitacao, registro, colocagao,
no mercado financeiro e de capitais, primario e secundario, bem como a administracéo e recuperacao dos Créditos; (viii)
a realizacdo de operacdes de hedge e outros nos mercados derivativos visando cobertura de risco na sua carteira de cré-
ditos; (ix) a prestacdo de garantias para os titulos e valores mobiliarios por ele emitidos; (x) emissao de dividas, tais
como, mas nao se limitando, a debéntures, notas comerciais; (xi) a aquisicdo, alienacao ou cessao de créditos oriundos
de operagGes praticadas por bancos miltiplos, bancos comerciais, bancos de investimento, sociedades de crédito, finan-
ciamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades de arrendamento mercantil, companhias hipo-
tecarias, associacoes de poupanca e empréstimo e pela Caixa Econdmica Federal; (xii) a participacao em outras socie-
dades. Paragrafo Unico. A realizacio do objeto social, quando envolver colocacdo em paises estrangeiros, devera
obedecer as leis vigentes e do pais em que forem colocados. CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES. Artigo 4°.
0 capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), divi-
dido em 400.000 (quatrocentas mil) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Artigo 5°. Cada acdo ordina-
ria confere ao seu titular o direito de 01 (um) voto nas Assembleias Gerais de acionistas. CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA
GERAL DE ACIONISTAS. Artigo 6°. As Assembleias Gerais de acionistas realizar-se-do ordinariamente uma vez por
ano, nos 04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramento de cada exercicio social. Artigo 7°. As Assem-
bleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario. Artigo 8°. As Assembleias Gerais de acionistas
serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, no seu impedimento, por outro membro do Con-
selho. As Assembleias Gerais de acionistas serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
por outro membro do conselho ou por qualquer Diretor da Companhia presente. Cabera ao presidente da assembleia
geral escolher o secretario da mesa, o qual podera ou nao ser acionista da Companhia. Artigo 9°. Sem prejuizo das
matérias previstas em lei, a Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Com-
panhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes & sua defesa e desenvolvimento. Paragrafo Unico. Exceto
quando houver quérum maior de aprovacéo, as deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos vo-
tos conferidos pelas acdes com direito a voto dos acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco. CAPi-
TULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA. Artigo 10.A administragio da Companhia sera exercida pelo Con-
selho de Administracao e pela Diretoria. Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria se-
ro investidos em seus cargos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados em livro proprio e permanecerdo em
seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracdo, conforme o caso. Os administradores estdo dispensados de oferecer garantia para o exer-
cicio de suas fungoes. Paragrafo 2°. A remuneraco dos administradores sera fixada pela Assembleia Geral no mon-
tante global ou individual, incluindo beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdo. Quando aprovado um
montante global, caberd ao Conselho de Administracéo a sua distribuicso. SEAO I - C lho de Administracao.
Artigo 11. 0 Conselho de Administracao sera composto por, no minimo 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco) membros,
eleitos pela Assembleia Geral de acionistas, e por esta destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 03 (trés)
anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 1°. A Assembleia Geral nomeara, dentre os Conselheiros eleitos, o Presi-
dente e o Vice-presidente do Conselho de Administracao. Paragrafo 2°. A Assembleia Geral podera eleger suplentes
para os membros do Conselho de Administracao. Artigo 12. 0 Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamen-
te, uma vez por ano, e extraordinariamente, sempre que necessario. Paragrafo 1°. As convocacées serao realizadas por
um secretario, a pedido do Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, mediante notificacdo escrita,
por carta, correio eletronico ou telegrama, com o local, data e horario, a ordem do dia, bem como toda a documenta-
cao necessaria para analise das matérias objeto de discussao, se for o caso. Paragrafo 2°. As reuniGes do Conselho de
Administracéo serao convocadas com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, salvo em caso de urgéncia, quando a
convocacao, devidamente justificada, sera feita com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia a reuniao. Paragrafo
3°. Independentemente das formalidades de convocacdo, sera considerada regular a reunido a que comparecerem to-
dos os membros do Conselho de Administracao. Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administracao poderéo
participar das reunies por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de co-
municagao eletronico, sendo considerados presentes a reuniao e devendo confirmar seu voto através de declaracéo por
escrito encaminhada ao Presidente do Conselho de Administracao por carta, ou correio eletrdnico logo apds o término
da reunigo. Uma vez recebida a declaracéo, o Presidente do Conselho de Administracao ficara investido de plenos po-
deres para assinar a ata da reunido em nome do conselheiro. Artigo 13. 0 Conselho de Administracao se instalara, fun-
cionara e deliberaré validamente pelo voto favoravel da maioria absoluta de seus membros presentes. Paragrafo Uni-
co. Em caso de empate, fica a deliberacdo prejudicada, cabendo a reuniao seguinte do Conselho de Administracdo di-
rimir o impasse, persistindo o empate, cabera ao Presidente do Conselho de Administracao o voto de qualidade ou, con-
forme o caso, a0 membro do Conselho de Administracao que o estiver substituindo. Artigo 14. Compete ao Conselho
de Administracao deliberar acerca das seguintes matérias relativamente a Companhia, sem prejuizo de outras defini-
das por lei: (a) fixar a orientagao geral dos negacios da Companhia; (b) eleger e destituir os Diretores da Companhia
e fixar-lhes as atribuicdes e remuneracdes individuais, respeitados os limites globais fixados pela Assembleia Geral; (c)
fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da Companhia, bem como solici-
tar informacGes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo ou sobre quaisquer outros atos; (d) convocar a As-
sembleia Geral, quando julgar conveniente; (e) manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Direto-
ria; (f) escolher e destituir os auditores independentes; (g) aprovar a constituicao de qualquer subsidiaria ou afiliada da
Companhia; (h) aprovar qualquer alteracdo das estruturas juridicas e/ou tributarias da Companhia; (i) realizar o rateio
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da remuneragéo dos Administradores, observada a remuneracao global, estabelecida pela Assembleia Geral e fixar as
gratificagdes de Conselheiros, Diretores e funcionarios, quando entender de concedé-las; (j) aprovar a emissao de de-
béntures oriundas de operacdes de securitizagdo, bem como outros titulos de securitizacao que por lei especifica exijam
um ato societario especifico; (k) aprovar, declarar e pagar dividendos intermediarios, especialmente semestrais e/ou tri-
mestrais e/ou mensais, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes, sob qualquer das modalidades
facultadas pelo artigo 204 da Lei n° 6.404/76, bem como o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio, nos
termos da legislacao aplicavel. SECAO II - Diretoria. Artigo 15. A Diretoria sera composta por, no minimo 01 (um)
€, no maximo, 07 (sete) membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao, para um mandato de 03 (trés)
anos, permitida a reeleicao, sendo 01 (um) Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Securitizagdo; 01 (um) Diretor de Dis-
tribuicdo; 01 (um) Diretor de Compliance; 01 (um) Diretor de Estruturacao; 01 (um) Diretor de Operagdo e 01 (um) Dire-
tor Comercial. Os cargos de Diretor Presidente e de Diretor de securitizacdo poderéo ser cumulados por um tnico dire-
tor. Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera ao Conselho de Ad-
ministracdo eleger novo Diretor ou designar o substituto, que permanecera no cargo pelo prazo de gestao remanescen-
te do Diretor substituido. Artigo 16. Compete a Diretoria a representacao da Companhia, ativa e passivamente, bem
como a pratica de todos os atos necessarios ou convenientes a administragao dos negocios sociais, respeitados os limi-
tes previstos em lei, no presente Estatuto Social ou instituidos pelo Conselho de Administracdo. Paragrafo Unico.
Competira a Diretoria ou aos procuradores por esta constituida, nos termos do Estatuto Social, deliberar sobre as emis-
soes e seus limites globais de Certificados de Recebiveis Imobiliarios, de Certificados de Recebiveis do Agronegdcio e
demais modalidades de recebiveis legalmente autorizados pela Companhia ou pela Comissao de Valores Mobiliarios,
com a constituicdo de patrimdnio separado. Artigo 17. Compete ao Diretor Presidente e ao Diretor de Securitizacdo da
Companhia, entre outras atribuices: (a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores; (b) atri-
buir aos demais Diretores funcdes e atribuicdes nao especificadas neste Estatuto Social; e (c) coordenar os trabalhos de
preparacao das demonstracoes financeiras e o relatério anual da administracdo da Companhia, bem como a sua apre-
sentacdo ao Conselho de Administraco e aos Acionistas. Paragrafo Unico - Compete especificamente ao Diretor Pre-
sidente: (a) fornecer ao Conselho de Administracao os documentos e informaces necessarios para sua tomada de de-
cisao; (b) formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia a partir das deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracao, com a participacao dos demais Diretores; (c) convocar e presidir as reunides de dire-
toria; (d) substituir o Diretor de Securitizagao, em suas auséncias e impedimentos. Artigo 18. Compete ao Diretor Se-
curitizagdo: (a) representar a Companhia perante a CVM e as instituicoes participantes do mercado financeiro e de ca-
pitais; (b) cumprir com as leis e normas regulamentares aplicaveis a Companhia relacionadas ao mercado financeiro e
de capitais; (c) exercer a figura do diretor responsavel pelas atividades de securitizacao, prestando as informacdes exi-
gidas pela regulamentacéo do mercado de valores mobiliarios; (d) administrar a politica de relacionamento com inves-
tidores; e (e) prestar informagdes aos investidores, a CVM e a bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado em
que os valores mobiliarios de emissao da Companhia estejam admitidos & negociacao. Artigo 19. Compete ao Diretor
de Distribuicao da Companhia, entre outras atribuicdes: (a) identificar, desenvolver e gerenciar o relacionamento com
os atuais e novos investidores, ofertando e negociando os titulos de securitizacdo demais recebiveis autorizados de
emissao da Companhia, dentro dos perfis e estratégias previamente acordados com a Companhia; (b) cumprir com as
todas as normas de verificacdo da adequacao dos produtos, servicos e operacoes ao perfil do cliente, de prestacao de
informacdes sobre os produtos, servicos e operagdes e riscos envolvidos com relagdo a cada investimento a ser realiza-
do; (c) cumprir com todas as normas de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e ao finan-
ciamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa; (d) cumprir com todas as obrigacoes, normas e procedi-
mentos da CVM sobre a intermediacao de operacdes realizadas com valores mobiliarios, incluindo normas de: (i) cadas-
tro de clientes, (i) conduta, (iii) pagamento e recebimento de valores; e (e) desenvolver politica interna de capacitacao
da equipe envolvida na atividade de distribuicao dos valores mobiliarios. Artigo 19-A — Compete ao Diretor de Com-
pliance da Companhia, entre outras atribuicGes: (a) a responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedi-
mentos e controles internos previstos na Resolucdo CVM 60; (b) implementar politicas e procedimentos de controles in-
ternos e compliance; (c) assegurar e fiscalizar o atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes e aos pa-
drdes ético e profissional; (d) fiscalizar e garantir o cumprimento das normas de prevencéo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa; 1. (e) realizar trei-
namentos e monitoramentos das atividades da Companhia. Artigo 19-B — Compete ao Diretor de Estruturacdo da
Companhia, entre outras atribuicdes: (a) propor e implementar a estrutura e 0 modelo dos titulos de securitizacao e de-
mais recebiveis autorizados de emissdo da Companhia, quanto ao tipo, valor e demais condicdes; (b) auxiliar na coor-
denagao de todos os prestadores de servico a serem contratados para as emissdes da Companhia; (c) coordenar, em
conjunto com os respectivos participantes das emissdes da Companhia, das auditorias a serem realizadas, quando apli-
cavel; (d) praticar os demais atos relacionados as atividades de estruturacao e emisséo que se facam necessarios; (e)
acompanhar os titulos de securitizacao emitidos pela Companhia até a data de vencimento, inclusive coordenando o
trabalho dos agentes fiduciarios e demais prestadores de servicos relacionados a emissao; e (f) realizar as demais ativi-
dades a ele estabelecidas pelo Conselho de Administracao e pelo Diretor Presidente. Artigo19-C — Compete ao Dire-
tor de Operagdo da Companhia, entre outras atividades: (a) elaborar planejamento estratégico operacional e financei-
ro, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao e pelo Diretor Presidente; (b) monitorar e dire-
cionar as operacdes financeiras com foco no resultado da Companhia; (c) administrar o patriménio separado de cada
um dos titulos de securitizacdo e demais recebiveis autorizados até o seu vencimento; (d) realizar as demais atividades
a ele estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e pelo Diretor Presidente. Artigo19-D — Compete ao Diretor Co-
mercial da Companhia, entre outras atividades: (a) elaborar planejamento estratégico comercial, seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e pelo Diretor Presidente; (b) monitorar e direcionar as atividades comer-
ciais da Companhia, implementando as acdes necessarias ao desenvolvimento estratégico comercial; (c) avaliar o de-
senvolvimento das atividades comerciais, bem como potenciais novos negdcios para atender ao plano estratégico e de
desenvolvimento da Companhia; (d) realizar as demais atividades a eles estabelecidas pelo Conselho de Administracao
e pelo Diretor Presidente. Artigo 20. Compete aos demais Diretores sem designagao especifica, dar o suporte ao Dire-
tor Presidente, ao Diretor de Securitizacao, ao Diretor de Distribuicdo e ao Diretor de Compliance, bem como exercer a
administracdo do dia a dia da Companhia. Artigo 21. Observadas as disposicoes contidas no presente Estatuto Social,
a representacdo da Companhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticées publicas
federais, estaduais ou municipais, sera obrigatoriamente representada: (a) individualmente pelo Diretor Presidente ou
pelo Diretor de Securitizagéo; (b) conjuntamente por quaisquer 02 (dois) diretores da Companhia; (c) conjuntamente por
01 (um) diretor em conjunto com 01 (um) procurador; (d) individualmente por um procurador, com poderes especificos
para a representacdo dessa maneira, outorgados exclusivamente pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Securitiza-
¢ao, através de Procuragdo Publica. Paragrafo 1°. As procuragdes outorgadas em nome da Companhia serdo sempre
realizadas (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor de Securitizacéo, individualmente, ou (ii) por dois diretores em con-
junto, devendo especificar os poderes conferidos e ter um prazo maximo de validade de 01 (um) ano, exceto para as
procuragbes outorgadas a advogados para fins judiciais e administrativos, as quais poderdo ter prazo superior ou inde-
terminado e prever o seu substabelecimento, desde que com reserva de iguais poderes. Paragrafo 2°. Na auséncia de
determinacéo de periodo de validade nas procuracées outorgadas pela Companhia, presumir-se- que as mesmas fo-
ram outorgadas pelo prazo de 01 (um) ano. Paragrafo 3°. As emissdes de CRA's, CRI's, demais modalidades de Certi-
ficados de Recebiveis ou de outros titulos de securitizacao admitidos legalmente ou pela Comissao de Valores Mobilia-
rios, que venham a ter o regime fiduciério instituido com a consequente criacéo do patrimdnio separado, ndo dependem
de qualquer aprovacao societaria especifica, cabendo apenas a assinatura dos diretores e/ou dos procuradores da Com-
panhia, conforme regra de representacéo constante do caput do Artigo 21 acima, ressalvada a necessidade de aprova-
¢ao societaria para emissao de debéntures, conforme exigido pela Lei 6.404/76 ou outro titulo conforme venha a ser
exigido por legislacéo especifica. Artigo 22. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolverem em obrigagges re-
lativas a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras ga-
rantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral de acionistas ou pelo
Conselho de Administracdo, conforme o caso. Artigo 23. As reuniGes da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos
Diretores, sempre que o interesse social assim exigir, sendo as deliberacées tomadas por maioria de voto dos presentes,
tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL. Artigo 24.A
Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento néo permanente, que exercera as atribuicées impostas por lei e
que somente sera instalado mediante solicitagdo de acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por cento) das
acdes com direito a voto. Artigo 25. O Conselho Fiscal, quando instalado, serad composto por, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros, e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas, permiti-
da a reeleicdo. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral de acionistas que deliberar sobre a instalacao do Conselho Fis-
cal fixara a remuneragcdo de seus membros. CAPITULO VI - EXERCiCIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEI-
RAS. Artigo 26. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Paragra-
fo 1°. A Companhia distribuird como dividendo obrigatério, em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido anual ajustado do exercicio, nos termos do art. 202 da Lei 6.404/76. Paragrafo 2°. O saldo remanescen-
te, depois de atendidas as disposicoes legais, tera a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas, ob-
servada a legislacdo aplicavel. Paragrafo 3°. A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar balancetes, inclusive
para a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao divi-
dendo minimo obrigatdrio, acima referido. Paragrafo 4°. Observadas as disposicdes legais pertinentes, a Companhia
podera pagar a seus acionistas, por deliberacdo da Assembleia Geral, juros sobre o capital proprio, os quais poderao ser
imputados a titulo de dividendo obrigatério. CAPITULO VII - DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO. Artigo
27. A Companhia entrara em dissolucao, liquidacao e extincao nos casos previstos em lei, ou em virtude de deliberacao
da Assembleia Geral, e se extinguira pelo encerramento da liquidacao. Paragrafo Unico. O Conselho de Administra-
¢ao nomeara o liquidante, e as formas e diretrizes que deverao ser seguidas pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus ho-
norarios. CAPITULO VIII - FORO. Artigo 28. Fica eleito o Foro Central da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo,
com rentincia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja, como o Uinico competente a conhecer e jul-
gar qualquer questao ou causa que, direta ou indiretamente, derivem da celebracao deste Estatuto Social ou da aplica-
cao de seus preceitos.
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