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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 27 DE JUNHO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 27 de junho de 2024, as 10h30min, na sede social da True
One Participagdes S.A. (“Companhia”), localizada na Av. Santo Amaro, n° 48, 2° andar, con-
juntos 21 e 22, sala 01, Vila Nova Conceicao, CEP 04506-000, na Cidade e Estado de Sao
Paulo. 2. CONVOCACAO/PRESENCA: Dispensada a publicacao de edital de convocacdo
da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia ("AGE") pela presenca da totalidade
de seus acionistas, nos termos do art. 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76, conforme alterada
(“LSA"), conforme assinaturas constantes do Livro de Registro de Presenca de Acionistas
da Companhia. 3. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Fer-
nando Cesar Brasileiro e secretariados pela Srta. Andreia Gascon. 4. ORDEM DO DIA:
Deliberar sobre () a proposta de distribuicao de dividendos aos acionistas, com base em
lucros existentes na conta de reserva de investimento da Companhia, com data base de
31 de dezembro de 2023, cujos montantes foram pagos até a presente data; (b) o aumen-
to de capital social, sem emisséo de novas agGes, mediante a capitalizacdo do saldo exis-
tente na conta de reserva de investimentos da Companhia; (c) alteracao do caput do Ar-
tigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento do capital social e (d) a
consolidacdo do estatuto social da Companhia. 5. DELIBERAGCOES: 5.1. Instalada a AGE,
apos examinarem e discutirem as matérias constantes da Ordem do Dia, por unanimida-
de de votos dos presentes e sem quaisquer ressalvas e/ou restri¢ges, os acionistas da Com-
panhia aprovaram o quanto segue: a. Distribuicao de Dividendos. Os acionistas rati-
ficaram a distribuicéo de dividendos aos acionistas no valor de R$2.845.000,00 (dois mi-
Ihdes, oitocentos e quarenta e cinco reais), com base o pagamento, até a presente data,
de parte dos lucros existentes na conta de reserva de investimentos da Companhia. b. Au-
mento de Capital. Os acionistas aprovaram o aumento do capital social da Companhia,
sem emissdo de novas agoes, mediante a capitalizacdo do saldo existente na conta de re-
serva de investimentos da Companhia, nos termos do Art. 169 da LSA, no montante de
R$ 7.341.032,29 (sete milhdes, trezentos e quarenta e um mil, trinta e dois reais e vinte e
nove centavos) e do saldo existente na conta de reserva legal, no valor de R$428.348,44
(quatrocentos e vinte e oito mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e quatro cen-
tavos), totalizando um aumento de capital no valor de R$ 7.769.380,73 (sete milhdes, se-
tecentos e sessenta e nove mil, trezentos e oitenta reais e setenta e trés centavos). Em ra-
zao da deliberagdo acima, o capital social atual da Companhia, totalmente subscrito e in-
tegralizado, atualmente de R$3.883.435,00 (trés milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais) e dividido em 3.883.435 (trés milhdes, oitocentas e oi-
tenta e trés mil, quatrocentas e trinta e cinco) acdes, sendo 3.278.769 (trés milhdes, du-
zentas e setenta e oito mil, setecentas e sessenta e nove) agoes ordinarias e 604.666 (seis-
centas e quatro mil, seiscentas e sessenta e seis) agdes preferenciais, todas nominativas e
sem valor nominal, passa para R$11.652.815,73 (onze milhoes, seiscentos e cin-
quenta e dois mil, oitocentos e quinze reais e setenta e trés centavos), dividi-
do em 3.883.435 (trés milhdes, oitocentas e oitenta e trés mil, quatrocentas e trinta e cin-
o) aces sendo 3.278.769 (trés milhdes, duzentas e setenta e oito mil, setecentas e ses-
senta e nove) agdes ordinarias e 604.666 (seiscentas e quatro mil, seiscentas e sessenta e
seis) agoes preferenciais, todas nominativas e sem valor nominal. c. Alteracao do caput
do Artigo 5° do Social da Companhia. Os acionistas aprovaram a reforma
do caput do artigo 5° do estatuto social da Companhia para refletir o aumento de capital
social da Companhia que passara a vigorar com a seguinte redacdo: Artigo 5° - O capital
social totall subscrito e I integralizado, em moeda corrente nacional, é de
R$11.652.815,73 (onze milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e quinze
reais e setenta e trés centavos), dividido em 3.883.435 (trés milhées, oitocentas e oitenta
e trés mil, quatrocentas e trinta e cinco) acoes sendo 3.278.769 (trés milhées, duzentas e
setenta e oito mil, setecentas e sessenta e nove) acdes ordinarias e 604.666 (seiscentas e
quatro mil, seiscentas e sessenta e seis) acoes preferenciais, todas nominativas e sem va-
lor nominal. d. Consolidacao do Estatuto Social. Apos a aprovacao acima, foi apro-
vado ainda a consolidagao do estatuto social da Companhia, que passara a ter a redacao
do Anexo A. 5.2. Fica a Diretoria autorizada a tomar todas as providéncias necessarias
para efetivar as deliberacdes acima tomadas. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a
ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestacao, foi encerrada a presente assem-
bleia, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os pre-
sentes., lavrada na forma de sumario, nos termos do art. 130, §1°, da LSA, e sequencial-
mente assinada. Mesa: Fernando Cesar Brasileiro - Presidente da Mesa, Andreia
Gascon - Secretéria. Acionistas presentes: APICE PARTICIPACOES LTDA. Andres-
sa Braz de Souza Spinelli, Karine Simone Bincoletto, Rodrigo Vinicius dos San-
tos. JUCESP n° 282.100/24-6 em 19.07.2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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DE 2024 - ANEXO A - CAPITULO | - Da Denominagio, Sede, Objeto e Duragio:
Artigo 1° - A TRUE ONE PARTICIPACOES S.A. é uma sociedade anénima que se rege
por este Estatuto Social e pelas demais disposicoes legais que lhe forem aplicaveis. Arti-
go 2° - A Companhia tem sede e foro na Cidade e Estado do Sao Paulo, na Avenida San-
to Amaro, n° 48, 2° Andar, Conjuntos 21 e 22, Sala 01, Vila Nova Conceicéo, CEP 04506-
000, podendo abrir filiais, agéncias ou escritérios por deliberacao da Diretoria. Artigo 3°
- A Companhia tem prazo indeterminado de duracdo. Artigo 4° - A Companhia tem por
objeto social: (a) participacdo em outras sociedades, no Brasil ou no exterior, na qualida-
de de quotista ou acionista; (b) prestacao do servico de estruturacao de operacdes de se-
curitizacdo de direitos creditorios; e (c) aquisicdo de direitos creditorios. CAPITULO II:
Do Capital: Artigo 5° - O capital social totalmente subscrito e totalmente integraliza-
do é de R$11.652.815,73 (onze milhdes, seiscentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e
quinze reais e setenta e trés centavos), dividido em 3.883.435 (trés milhdes, oitocentas e
oitenta e trés mil, quatrocentas e trinta e cinco) acdes sendo 3.278.769 (trés milhdes, du-
zentas e setenta e oito mil, setecentas e sessenta e nove) acoes ordinarias e 604.666 (seis-
centas e quatro mil, seiscentas e sessenta e seis) acoes preferenciais, todas nominativas
e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - A cada acéo ordinaria ¢ atribuido o direito
de um voto nas deliberagGes sociais. Cada acdo preferencial conferira aos seus titulares
(a) dividendo fixo em percentual do lucro da Companhia em determinados exercicios so-
ciais, conforme deliberado pelos acionistas titularidades de acdes ordinarias da Compa-
nhia, e (b) prioridade no recebimento de dividendos da Companhia, de forma proporcio-
nal as suas participacdes no capital social. Os titulares de acoes preferenciais nao terdo o
direito de voto nas assembleias gerais, ordinarias e/ou extraordinarias, da Companhia. Pa-
ragrafo Segundo - Com a inscricdo do nome do Acionista no Livro de Registro de Acoes
Nominativas, fica comprovada a respectiva propriedade das acées. CAPITULO IlI: Da As-
sembleia Geral: Artigo 6° - As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao ordina-
riamente uma vez por ano, nos 04 (quatro) primeiros meses subsequentes ao encerramen-
to de cada exercicio social da Companhia, a fim de serem discutidos os assuntos previs-
tos em lei. Artigo 7° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre
que necessario, quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposicoes
do Estatuto Social ou da legislacdo aplicavel exigirem deliberacdes dos acionistas. Arti-
go 8° - As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordinarias ou Extraordinrias, serdo convo-
cadas, conforme previsto no art. 123 da Lei n® 6.404/76, datada de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei n° 6.404/76"). As Assembleias Gerais de Acionistas serdao
presididas pelo Diretor Presidente, que, por sua vez, devera indicar, dentre os presentes, o
Secretario, que podera ou nao ser acionista da Companhia. Paragrafo Primeiro - Todas
as convocacdes deverdo indicar a ordem do dia, explicitando ainda, no caso de reforma
estatutaria, a matéria objeto. Paragrafo Segundo - Na auséncia do Diretor Presidente,
aAssembleia sera presidida por qualquer acionista ou diretor, escolhido dentre os presen-
tes. Artigo 9° - Sem prejuizo das matérias previstas em lei, a Assembleia Geral tem po-
deres para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as deci-
soes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento, observadas as competén-
cias especificas dos demais 6rgaos de administracao da Companhia. Paragrafo Primei-
ro - As deliberacGes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto afirmativo da maioria
dos acionistas presentes com direito a voto, ndo computados os votos em branco, exceto
nos casos em que a lei, este Estatuto Social e/ou, caso existam, os acordos de acionistas
averbados nos livros da Companhia e arquivados em sua sede prevejam quérum maior de
aprovacdo. Paragrafo Segundo - As matérias abaixo somente poderdo ser considera-
das aprovadas em Assembleia Geral quando tiverem o voto favoravel de Acionistas que
representem, no minimo, 90% (noventa por cento) das acdes ordinarias emitidas pela
Companhia: (a) alteracdo de quaisquer das disposicdes do Estatuto Social que envolva a
alteracdo do objeto social da Companhia, inclusive para a incluséo da pratica de novas
atividades econdmicas; (b) operagdes de fusao, incorporacdo ou cisdo da Companhia, sua
liquidacgo ordinaria ou cessacéo do estado de liquidagao, ou ainda a transformacéo do
tipo societario da Companhia; (c) criacao de acdes preferenciais ou aumento de classe de
acoes preferenciais sem guardar proporcoes com as demais; (d) alteracdo nas preferén-
cias, vantagens e condicGes de resgate ou amortizacdo de uma ou mais classes de acoes
preferenciais, ou criagdo de nova classe mais favorecida; (e) reducéo do dividendo obri-
gatorio; (f) dissolucdo da Companhia, exceto a dissolugao parcial que podera ser aprova-
da pelo voto favoravel da maioria dos acionistas presentes na Assembleia Geral; (g) cria-
cao de partes beneficiarias, emissao de debéntures e bonus de subscricao; (h) aprovacao
de plano de outorga de opcao de compra de acées aos administradores, empregados ou
prestadores de servicos pessoas fisicas da Companhia; (i) outorga de avais, fiancas ou
qualquer outra garantia pela Companhia a terceiros, ou constituicdo de gravames sobre
ativos da Companhia em garantia de obrigacdes da Companhia ou de terceiros. CAPITU-
LO IV: Admini a0 da Companhia: Artigo 10° - A Administracao da Companhia
sera exercida pela Diretoria, drgaos que teréo as atribuicdes conferidas por lei e pelo pre-
sente Estatuto Social, estando os Diretores dispensados de oferecer garantia para o exer-
cicio de suas fungoes. Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria serao investidos
em seus respectivos cargos mediante a assinatura dos termos de posse lavrados no livro

mantido pela Companhia para esse fim e permanecerao em seus respectivos cargos até a
posse de seus sucessores. Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral de Acionistas de-
verd estabelecer a remuneracao dos administradores da Companhia. A remuneracao pode
ser fixada de forma individual para cada administrador ou de forma global, sendo neste
caso distribuida conforme deliberacdo da Diretoria. CAPITULO V: Da Diretoria: Arti-
go 11° - A Diretoria sera composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 05 (cinco) mem-
bros, acionistas ou nao, residentes no pais, eleitos pela Assembleia Geral, e por esta des-
tituiveis a qualquer tempo, para um mandato unificado de 03 (trés) anos, permitida a ree-
leicao, sendo um deles designado Diretor Presidente e os demais Diretores sem designa-
¢ao especifica. Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedi-
mento do titular, cabera a Assembleia Geral eleger novo Diretor ou designar o substituto,
que permanecera no cargo pelo prazo de gestdo remanescente do Diretor substituido. Ar-
tigo 12° - Compete a Diretoria a representacao da Companhia, ativa e passivamente,
bem como a prética de todos os atos necessarios ou convenientes a administracao dos
negacios sociais, respeitados os limites previstos em lei, no presente Estatuto Social e nos
acordos de acionistas arquivados na sede social ou averbados nos livros da Companhia.
Artigo 13° - Compete ao Diretor Presidente da Companhia, entre outras atribuicges: (a)
dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais Diretores; (b) atribuir aos de-
mais Diretores fungGes e atribuicdes nao especificadas neste Estatuto Social; e (c) coor-
denar os trabalhos de preparacao das demonstragdes financeiras e o relatério anual da
administracdo da Companhia, bem como a sua apresentacdo aos Acionistas. Artigo 14°
- Observadas as disposicdes contidas no presente Estatuto Social, a representacao da Com-
panhia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e repartices pu-
blicas federais, estaduais ou municipais, sera obrigatoriamente representada: (a) por quais-
quer dos Diretores, individualmente; ou (b) conjuntamente por 02 (dois) Procuradores,
quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com os
poderes que nele contiverem. Paragrafo Primeiro - As procuracdes outorgadas em
nome da Companhia o serdo sempre por qualquer membro da Diretoria, individualmen-
te, devendo especificar os poderes conferidos e ter um prazo maximo de validade de 01
(um) ano, exceto para as procuragdes outorgadas a advogados para fins judiciais e admi-
nistrativos, as quais poderéo ter prazo superior ou indeterminado e prever o seu substa-
belecimento, desde que com reserva de iguais poderes. Paragrafo Segundo - Os man-
datarios “ad negotia” da Companhia serdo nomeados por procuracao, subscrita por qual-
quer membro da Diretoria ou pelos procuradores devidamente nomeados, com prazo de
validade néo superior a 01 (um) ano. Paragrafo Terceiro - Na auséncia de determina-
cao de periodo de validade nas procuracdes outorgadas pela Companhia, presumir-se-a
que as mesmas foram outorgadas pelo prazo de 01 (um) ano. Artigo 15° - Sao expres-
samente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacao a Companhia, os atos de qual-
quer Acionista, Diretor, procurador ou funcionario da Companhia que a envolverem em
obrigacdes relativas a negdcios ou operagoes estranhas ao objeto social, tais como fian-
cas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo quando ex-
pressamente autorizados pela Assembleia Geral de Acionistas, conforme o caso. Artigo
16° - As reunides da Diretoria serdo convocadas por qualquer dos Diretores sempre que
o interesse social assim exigir, sendo as deliberacdes tomadas por maioria de voto dos
presentes, tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de empate. CAPITULO
VI: Conselho Fiscal: Artigo 17° - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funciona-
mento nao permanente, que exercera as atribuicoes impostas por lei e que somente sera
instalado mediante solicitagao de acionistas que representem, no minimo, 10% (dez por
cento) das agdes com direito a voto ou 05% (cinco por cento) das acdes sem direito a voto.
Artigo 18° - 0 Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, 05 (cinco) membros, e por igual nimero de suplentes, eleitos pela Assem-
bleia Geral de Acionistas, sendo permitida a reeleicao, com as atribuicdes e prazos de man-
dato previstos em lei. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral de Acionistas que delibe-
rar sobre a instalagdo do Conselho Fiscal fixara a remunerago de seus membros. CAPi-
TULO VII: Exercicio Social, Demonstracdes Financeiras e Destinacéo do Lucro:
Artigo 19° - O exercicio social da Companhia tera duracao de 01 (um) ano, com inicio
em 1° de janeiro e termino em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que o balanco e
as demais demonstragdes financeiras deverdo ser preparados. Paragrafo Primeiro - A
Companhia distribuira como dividendo minimo obrigatdrio, em cada exercicio social, 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos termos do art. 202 da Lei n°
6.404/76. Paragrafo Segundo - O saldo remanescente, observada a distribuicao mini-
ma obrigatoria de dividendos e as disposicdes legais, tera a destinacao deliberada pela
Assembleia Geral, que podera determinar a: (i) distribuicdo adicional de dividendos para
os acionistas, inclusive de forma desproporcional; e/ou (i) a destinacdo para uma Reser-
va para Investimento, com finalidade de assegurar a realizagao de investimentos de inte-
resse da Companhia, bem como de reforcar seu capital de giro. Paragrafo Terceiro - A
Companhia podera, a qualquer tempo, levantar balancetes em cumprimento a requisitos
legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribuicao de dividendos
intermediarios ou antecipados, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao dividen-
do minimo obrigatério, acima referido. Paragrafo Quarto - Observadas as disposicoes
legais pertinentes, a Companhia podera pagar a seus acionistas, por deliberacdo da As-
sembleia Geral, juros sobre o capital proprio, 0s quais poderéo ser imputados a titulo de
dividendo obrigatério. CAPITULO VIII: Dissolucao, Liquidacio e Extincio: Artigo
20° - A Companhia entrara em dissolucao, liquidacéo e extin¢do nos casos previstos em
lei, ou em virtude de deliberacéo da Assembleia Geral, e se extinguira pelo encerramento
da liquidaco. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, e as formas
e diretrizes que deverdo ser seguidas pelo mesmo, fixando, se for o caso, seus honorarios.
CAPITULO IX: Resolucao de Conflitos: Artigo 21° - Quaisquer disputas, controvér-
sias e conflitos relacionados a este Estatuto Social ou derivados ou oriundos de sua cele-
bracéo serao resolvidos definitivamente por arbitragem pela Camara de Conciliagdo, Me-
diacéo e Arbitragem da CIESP/FIESP (" CIESP/FIESP"), conforme os termos do Regulamen-
to de Arbitragem da CIESP/FIESP (“Regulamento”). Os Acionistas e a Companhia se de-
claram vinculados e obrigados a esta clausula compromissaria para todos os fins de direi-
to. Paragrafo Primeiro - A controvérsia sera decidida por um Tribunal Arbitral (o “Tri-
bunal Arbitral”) composto por 1 (um) arbitro, indicado nos termos do Regulamento. Pa-
ragrafo Segundo -A arbitragem tera sede na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Pau-
lo, Brasil, onde sera proferida a sentenca arbitral. O procedimento de arbitragem sera rea-
lizado em portugués e em conformidade com a Lei n° 9.307/96. Paragrafo Terceiro -
Sem prejuizo da validade desta clausula compromissaria de arbitragem, fica eleito, com a
excluséo de quaisquer outros, o foro Central da Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Pau-
lo, se e quando necessario, para fins exclusivos de: (i) execugdo de obrigacdes que com-
portem, desde logo, execucao judicial; (i) obtencao de medidas coercitivas ou procedi-
mentos acautelatarios como garantia a eficacia do procedimento arbitral; e (iii) obtencdo
de medidas de carater mandamental e de execucdo especifica, sendo certo que, atingida
a providéncia mandamental ou de execucdo especifica perseguida, restituir-se-a ao Tribu-
nal Arbitral a ser constituido ou ja constituido, conforme o caso, a plena e exclusiva com-
peténcia para decidir toda e qualquer questao, seja de procedimento ou de mérito, que
tenha dado ensejo ao pleito mandamental ou de execucdo especifica, suspendendo-se o
respectivo procedimento judicial até decisao do Tribunal Arbitral, parcial ou final, a respei-
to. O ajuizamento de qualquer medida nos termos previstos nesta clausula nao importa
em rentncia a presente clausula compromissaria ou a plena jurisdicao do Tribunal Arbi-
tral. Paragrafo Quarto - O Tribunal Arbitral proferira a sentenca no prazo de até 12
(doze) meses a partir da assinatura do Termo de Arbitragem. Este prazo podera ser pror-
rogado por até 6 (seis) meses pelo Tribunal Arbitral, desde que justificadamente. Para-
grafo Quinto - A sentenca arbitral fixara os encargos da arbitragem e decidira qual das
partes arcara com o seu pagamento, ou em que propor¢ao serao repartidos entre as par-
tes. Em qualquer hipétese, cada parte arcara com os honorarios contratualmente ajusta-
dos com seus patronos. Paragrafo Sexto - Os Acionistas e a Companhia, por si e suas
respectivas controladas, controladoras, coligadas, bem como os arbitros deverdo manter
sigilo sobre toda e qualquer informagéo referente & arbitragem. Paragrafo Sétimo -
Qualquer ordem, decisdo ou determinacao do Tribunal Arbitral sera final e vinculante en-
tre as partes que foram partes na respectiva disputa. Paragrafo Oitavo - A arbitragem
sera de direito e os arbitros deverao obrigatoriamente aplicar as disposicoes deste instru-
mento e as leis da Republica Federativa do Brasil, excluidos os principios de equidade. Pa-
ragrafo Nono - De modo a otimizar e a conferir seguranca juridica a resolucao dos con-
flitos previstos nesta clausula compromissoria que sejam relativos a procedimentos de ar-
bitragem oriundos de, ou relacionados a, os demais instrumentos relacionados a este Es-
tatuto Social, e desde que solicitado por qualquer das partes no procedimento de arbitra-
gem, o Tribunal Arbitral devera consolidar o procedimento arbitral instituido nos termos
desta clausula com qualquer outro em que participe qualquer uma das partes e que en-
volva, afete ou de qualquer forma impacte o presente instrumento, desde que o Tribunal
Arbitral entenda que (i) existem questdes de fato ou de direito comuns aos procedimen-
tos que tornem a consolidacdo dos processos mais eficiente do que manté-los sujeitos a
julgamentos isolados; e (i) nenhuma das partes nos procedimentos instaurados seja pre-
judicada pela consolidagéo, tais como, entre outras, por um atraso injustificado ou confli-
to de interesses.” CAPITULO X: Itens Diversos: Artigo 22° - A Companhia observara
o acordo de acionistas arquivado em sua sede, sendo expressamente vedado aos integran-
tes de mesas diretoras de Assembleias Gerais da Companhia acatarem declaracées de
voto de qualquer signatario de tal documento, devidamente arquivado na sede social da
Companhia, quando proferido em desacordo com o ali disposto, observadas a legislacao
e regulamentacao aplicaveis. Artigo 23° - A Companhia indica que suas publicacoes obri-
gatorias serdo realizadas em conformidade com o disposto no artigo 289 da Lei n° 6.404,
conforme alterada, e demais normativos eventualmente aplicaveis, no Diario Oficial apli-
cavel para sua sede, bem como no jornal Gazeta de S. Paulo.
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Documento assinado digitalmente
conforme MP n? 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a Infraestrutura
da Chaves Publicas Brasileira- ICP-Brasil.
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Esta publicagdo foi feita de forma 100% digital pela empresa
Gazeta de S.Paulo em seu site de noticias.

AUTENTICIDADE DA PAGINA. A autenticidade deste documento
pode ser conferida através do QR Code ao lado ou pelo link
https://publicidadelegal.gazetasp.com.br
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