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SEXTA-FEIRA, 30 DE AGOSTO DE 2024

ECONOMIA |

“EPSOFT SISTEMAS LTDA”
_ CNPJ/ME n° 53.024.360/0001-90 e NIRE 35.208.992.650
INSTRUMENTO PARTICULAR DE 30* ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL E TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA

Pelo presente instrumento, as Partes abaixo elencadas: Edgar Pullen Parente, brasileiro, casado, engenheiro, ponddur
da Cédula de Identidade n° 8.280.158- 7, expedido pela SSP/SP, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob o n° 046.785.597- 87, residente ¢ domiciliado no Municipio de Sdo Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, n° 150, bloco Renoir, apartamento 22, no bairro Alto
de Pinheiros, CEP 05466-040; Beatriz Laschan Lindenberg, brasileira, casada, empr a, portadora da Cédula de
Identidade n® 200.808.137-1 - SSS/RS, inscrita no CPF/ME sob o n° 409.573.730-15, residente e domiciliada no Muni-
cipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, n° 150, bloco Renoir, apartamento
22, no bairro Alto de Pinheiros, CEP 05466-040; Amauri Antonio dos Santos Junior, brasileiro, casado, arquiteto de
sistemas, portador da Cédula de Identidade n°® 49.250.204-3 - SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° 381.370.048-82,
residente ¢ domiciliado no Municipio de Capela do Alto, Estado de Sao Paulo, na Rodovia Raposo Tavares, Km 133,
no Residencial Village Paraiso, G-11, CEP 18195-000; Maria Nilda Freire Pessoa, brasileira, divorciada, adminis-
tradora, portadora da Cédula de Identidade n°® 34.048.292-8 - SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°® 483.070.175-72,
residente ¢ domiciliada no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Travessa Elisa Storti, n° 13-A, no bairro
Jardim Francisco Mendes, CEP 02366-045; Socio: Epsoft Sistemas Ltda, sociedade empresaria limitada, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia (“CNPJ/ME”) sob o n°® 53.024.360/0001-90,
com seus atos constitutivos registrados na JUCESP sob o NIRE 35.208.992.650 e arquivados em 25/10/1983 no 4°
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, sob o n°® 79.229,
sediada no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na rua General Furtado Nascimento, N° 740, sala 57, Alto de
Pinheiros, CEP 05465-070 (“§oc1edad "), tém justo e acordado entre si, para atender a interesse comum dos s0cios,
alterar o Contrato Social da Sociedade, em conformidade com a: ausulas e condigdes seguintes que, mutuamente,
outorgam, pactuam e aceitam, obrlgdndo se a cumpri-las e a fazé-las cumprir, por si e por seus herdeiros e sucessores
a qualquer titulo: I. Clausula "Primeira — Retirada do Sécio Amauri Antonio dos Santos Junior Mediante Cessio
de Quotas para o Sécio Edgar Pullen Parente: 1.1. O socio Amauri Antonio dos Santos, neste ato, cede e transfere a
titulo oneroso ao socio Edgar Pullen Parente, 19.000 (dezenove mil) quotas de sua titularidade, pelo valor nominal de
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando o valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais). 1.2. Em decorréncia da cessdo
de quotas acima realizada e com a consequente saida de Amauri dos Santos Junior do quadro societdrio da Sociedade,
0s socios resolvem alterar a clausula 4* do Contrato Social da Sociedade que passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Clausula 4" — O capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional
é de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais), dividido em 2.200.000 (dois milhdes e duzentas mil)
quotas sociais, com valor inal de RS 1,00 (um real) cada uma, assim distribuidas entre os sécios”:

ANEXO 1.C - BOLETIM DE SUBSCRICAO E INTEGRALIZACAO DE ACOES

L Subscritor: Maria Nilda Freire Pessoa, brasileira, divorciada, administradora, portadora da Cédula de Identidade
n° 34.048.292-8 - SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n° 483.070.175-72, residente e domiciliada no Municipio de Sdo
Paulo, Estado de So Paulo, na Travessa Elisa Storti, n° 13-A, no bairro Jardim Francisco Mendes, CEP 02366-045. I1.
Numero de Ac¢des Subscritas: 19.000 (dezenove mil) agdes, sendo 19.000 agdes ordinarias. ITI. Valor da Subscri¢do:
R$ 19.000,00 (dezenove mil reais). IV. Forma e Prazo de Integralizagdo: A¢des integralizadas pela conversdo de
19.000 (dezenove mil) quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, em 19.000 (dezenove mil)) agdes
nominativas e sem valor nominal, emitidas ao preco de R$ 1,00 (um real), decorrente da transformagéo da Epsoft
Sistemas Ltda, de sociedade empresaria limitada para uma sociedade por agdes de capital fechado, e agora denominada
Epsoft Sistemas S.A. Sao Paulo, 14 de margo de 2023. Maria Nilda Freire Pessoa

ANEXO II - ESTATUTO SOCIAL
Capitulo I - Denominagio Social, Sede, Objeto Social e Duracio: Artigo 1. A EPSOFT SISTEMAS S.A. (“Com-
panhia”) ¢ uma sociedade sob forma de sociedade por agdes, de capital fechado e ¢ regida pelo presente Estatuto Social
e, supletivamente, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e outros normas juridicas aplicaveis.
Artigo 2. A Companhia tem sede e foro no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua General Furtado
Nascimento, n° 740, sala 57, bairro Alto de Pinheiros, CEP 05465-070. Paragrafo Unico. A Companhia, a qualquer
tempo, mediante delibera¢do da Diretoria, podera abrir, manter, transferir ou encerrar filiais e escritorios em qualquer
parte do territorio nacional. Artigo 3. A Companhia tem por objeto social a (i) prestacdo de servigos de desenvolvimen-
to tecnologico, inovagdo tecnoldgica, extensdo tecnoldgica; (ii) assessoria ¢ consultoria em informatica; (iii) suporte
técnico em informatica, inclusive instalagdo, conﬁguracao e manutengdo de programas de computador e bancos de
dados; (iv) prestagdo de servigos de licenciamento e cessdo de direito de uso de programas de computagio; (v) presta-
¢do e agenciamento de servigos de engenharia e projetos de desenvolvimento de software para computadores; (vi)
desenvolvimento de engenharia de sistemas e servigos de telecomunicagdes; (vii) treinamento, processamento de da-
dos, assisténcia técnica e manutengdo de produlos de informatica de fabricag@o de terceiros, bem como de software
computacional ou de terceiros; (viii) comercio, importagdo e exportagdo de produtos e componentes eletronicos, elé-
tricos, eletroactsticos, mecéanicos, de telecomumcacoes de informatica, instrumentos de laboratorio e de medigéo
acustica, (ix) comercio, importagdo e exportagéo de programas de computadores (‘Software”). Artigo 4. A Companhia
v1g0rara por prazo indeterminado de duragdo. Artigo 5. A Companhia podera ter participagdo em outras sociedades ou

Sacios Quotas Valor (RS) Participacio (%)
Edgar Pullen Parente 1.500.990 R$ 1.500.990.00 68.23
Beatriz Laschan Lindenber 680.010 R$ 680.010,00 3091
Maria Nilda Freire Pessoa 19.000 R$ 19.000.00 00.86
TOTAL 2.200.000 RS 2.200.000,00 100%

IL. Cliusula Segunda — Alteracio da Cédula de Identidade de Beatriz Laschan Lindenberg: 2.1. A socia Beatriz
Laschan Lindenberg, neste ato, resolve alterar sua Cédula de Identidade de n® 200.808.137-1, expedida pela SSS/RS,
para fazer constar o n® 63.870.063-2, expedida pela SSP/SP. III. Clausula Terceira — Transformacio do Tipo Societa-
rio da Sociedade: 3.1. Resolvem os socios, por unanimidade ¢ sem quaisquer restrigdes, transformar o tipo socictdrio da
Somcdadc independente de dissolugdo e hqu!dagao nos termos dos artigos 1.113, 1.114 ¢ 1.115 da Lei no 10.406/2002

ivil”), dos artigos 220 a 222 da Lei n°® 6.404/1976 (“LSA”), bem como dos artigos 62 a 67 da Instrugéo
Normativa n® 81/2020 do Departamento Nacional de Registro Empresarial ¢ Integragdo (“DREI”), do tipo societario
de sociedade empresaria limitada para sociedade anonima de capital fechado. 3.2. Os socios declaram que ndo existe
qualquer impedimento legal para a presente deliberagio de transformagao do tipo societério e que estdo obedecendo aos
preceitos legais reguladores da constituigdo ¢ inscrigﬁo proprios do novo tipo societario, sendo deliberado por todos os
socios da Sociedade, de forma unanime, ¢ que ndo modificard nem prejudicaré os direitos de credores da Sociedade,
continuando a operar com os mesmos ativos ¢ passwos mantendo as escrituragdes fiscal e contabil, o objeto social ¢
sede da Sociedade e, amda obedecendo as cx1gcncnas legais de natureza civil, fiscal ¢ contabil. IV. Clausula Quarta
—Altera;ao da D a0 Social da S : 4.1. Em virtude da transformagao do tipo juridico da Sociedade,
0s socios aprovaram por unanimidade a mudanga da denominagio social da Sociedade, agora Companhia, de Epsoft
Sistemas Ltda para Epsoft Sistemas S.A.” (“Companhia”). V. Clausula Quinta— Conversio das Cotas: 5.1. Em vir-
tude das deliberagdes aprovadas acima, os socios, agora acionistas, decidiram pela alteragdo da forma de representagio
do capital social da Companhia, atualmente, no valor de R$ 2.200.000,00 (dois milhdes ¢ duzentos mil), totalmente
subscrito e integralizado, o qual passa a ser representado por 2.200.000 (dois milhdes e duzentos mil) agdes nominativas
¢ sem valor nominal, sendo 2.010.000 (dois milhdes e dez mil) agdes ordinarias e 190.000 (cento ¢ noventa mil} agdes
preferenciais correspondentes a classe de dividendos minimos, com direito a voto, subscritas pelos acionistas em substi-
tuigdo as quotas por eles anteriormente detidas, na razdo de 01 (uma) agdo para cada 01 (uma) quota, na forma dos Bo-
letins de Subscri¢do anexos (“Anexo I”), sendo as a¢des distribuidas entre as acionistas da seguinte forma: I. o acionista
Edgar Pullen Parente, acima qualificado, passou a deter 1.500.990 (um milhdo e quinhentas mil, novecentos e noventa)
agdes nominativas ¢ sem valor nominal, sendo 1.367.990 (um milhdo e trezentos e sessenta ¢ sete mil novecentos ¢
noventa) agdes ordindrias e 133.000 (cento e trinta e trés mil) agdes preferenciais da classe de dividendos minimos, com
direito a voto, ao prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) por agdo, perfazendo o valor total de R$ 1.500.990,00 (um
milhdo e quinhentos mil e novecentos e noventa reais), as quais ja se encontram totalmente subscritas ¢ integralizadas;
1I. a acionista Beatriz Laschan Lindenberg, acima qualificada, passou a deter 680.010 (scisccntos ¢ oitenta mil ¢ dez)
agdes nominativas e sem valor nominal, sendo 623.010 {seiscentos ¢ vinte ¢ trés mil ¢ dez} agdes ordinarias e 57.000
{cinquenta ¢ sete mil} agdes preferenciais da classe de dividendos minimos, com direito a voto, ao preco de emissio de
R$ 1,00 (um real) por agdo, perfazendo o valor total de R$ 680.010,00 (seiscentos ¢ oitenta mil e dez reais), as quais ja s
encontram totalmente subscritas e integralizadas; e I11. a acionista Maria Nilda Freire Pessoa, acima qualificada, passou
adeter 19.000 (dezenove mil) agdes nominativas e sem valor nominal, sendo todas ag¢des ordinarias, ao prego de emissao
de RS 1,00 (um real) por agdo, perfazendo o valor total de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), as quais ja se encontram
totalmente subscritas e integralizadas. 5.2. Em decorréncia da modificagdo da estrutura do capital social da Companhia,
o capital social passa a ser detido pelas acionistas da seguinte forma:

Acionista Acdes Ordindrias Acdes Preferenciais Percentual (%)
Edgar Pullen Parente 1.367.990 133.000
Beatriz Laschan Lindenberg 623.010 57.000 30,91
Maria Nilda Freire Pessoa 19.000 - 00.86
TOTAL 2.010.000 190.000 100%

VL. Clausula Sexta — Aprovagio do Projeto do Estatuto Social: 6.1. Apos a aprovagio da transformagio da Socie-
dade, agora Companhia, em sociedade por agdes de capital fechado, na forma acima deliberada, foi discutido o projeto
do Estatuto Social e aprovado pela unanimidade dos acionistas, o qual resta consolidado nos termos do (“Anexo IT”) ao
presente instrumento. VIL Clausula Sétima - Elei¢do da Diretoria: 7.1. Os acionistas aprovam, ainda, j4 em conformi-
dade com as novas disposigdes estatutarias, a elei¢do dos membros da Diretoria, por um prazo de 03 {trés} anos, sendo
eles: para Diretor Presidente, Edgar Pullen Parente, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Cédula de Identidade
n° 8.280.158-7, expedido pela SSP/SP, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia
(“CPF/ME”) sob 0 n° 046.785.597-87, residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Séo Paulo, na Rua
Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, n° 150, bloco Renoir, apartamento 22, no bairro Alto de Pinheiros, CEP 05466-040,
para Diretora Vice-Presidente, Beatriz Laschan Lindenberg, brasileira, casada, empresaria, portadora da Cédula de
Identidade n° 63.870.063-2 - SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n° 409.573.730-15, residente e domiciliada no Muni-
cipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, n° 150, bloco Renoir, apartamen-
to 22, no bairro Alto de Pinheiros, CEP 05466-040; para Diretora Administrativo-Financeiro, Maria Nilda Freire
Pessoa, brasileira, divorciada, administradora, portadora da Cédula de Identidade n°® 34.048.292-8 - SSP/SP, inscrito no
CPF/ME sob 0 n°483.070.175-72, residente e domiciliada no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, na Travessa
Elisa Storti, n° 13-A, no bairro Jardim Francisco Mendes, CEP 02366-045. 7.2. Os Diretores da Companhia acima men-
cionados serdo empossados nos respectivos cargos apos o cumprimento das exigéncias legais e estatutarias, mediante
assinatura dos Termos de Posse (“Anexo III™), os quais serdo lavrados no Livro de Atas de Reunides da Diretoria. 7.3.
Os Diretores eleitos declararam, expressamente, que ndo estdo impedidos de exercer a administragio da Companhia,
por lei especial, ou condenados por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato, contra a
economia popular, a fé ptblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou, ainda, contra as normas de defesa da concorréncia, contra o sistema financeiro nacional e contra as
relagdes de consumo. 7.4. A seguir, as acionistas aprovaram, por unammldade a remuneragdo bruta global anual dos
Diretores no valor de R$ 680.000,00 {seiscentos e oitenta mil reais}. VIIL Cliusula Oitava — Disposicoes Gerais: 8.1.
Fica estabelecido que as publicacées da Companhia serdo realizadas de forma eletronica, nos termos do artigo 294 da
LSA, conforme alterado pela Lei Complementar 182/21. 8.2. Por fim, as acionistas declaram definitivamente concreti-
zada a transformagdo da Sociedade em Companhia, visto que foram cumpridas todas as formalidades legais para essa
transformagao tendo sido, assim encarregados os Diretores da Companhia de promover todos os atos e formalidades
complementares ainda necessarios para o adequado e legal funcionamento da Companhia como sociedade por agdes e
autorizado a tomar todas as providéncias perante as reparti¢des publicas e terceiros em geral, bem como providenciar a
abertura dos livros societarios obrigatorios, nos termos do art. 100 da LSA. E por estarem assim justos e contratados, as-
sinam este instrumento e os Anexos I, IT e IIT em uma via, para que surta seus juridicos e legais efeitos. Sao Paulo/SP, 14
de margo de 2023. Pagina de assinaturas do Instrumento Particular de 30" Alteragdo do Contrato Social e Transformagio
da sociedade limitada denominada “Epsoft Sistemas Ltda” em sociedade andnima sob a nova denominagio de “Epsoft
Sistemas S.A.”, celebrado em 14 de marco de 2023. Edgar Pullen Parente, CPF: 046.785.597-87, Beatriz Laschan
Lindenberg, CPF: 409.573.730-15, Maria Nilda Freire Pessoa, CPF: 483.070.175-72, Amauri Antonio dos Santos
Junior, CPF: 381.370.048-82. Visto do Advogado: Nome: Caren Benevento Viani, OAB/SP n®: 206.136.

ANEXO I.A - BOLETIM DE SUBSCRICAO E INTEGRALIZACAO DE ACOES
L _Subscritor: Edgar Pullen Parente, brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens, engenheiro, por-
tador da Cédula de Identidade n® 8.280.158-7, expedido pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n°® 046.785.597-87,
residente e domiciliado no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho,
n° 150, bloco Renoir, apartamento 22, no bairro Alto de Pinheiros, CEP 05466-040. IL. Numero de A¢des Subscritas:
1.500.990 (um milhdo e quinhentos mil, novecentos e noventa) agdes nominativas e sem valor nominal, sendo 1.367.990
(um milhdo e trezentos e sete mil novecentos e noventa) agdes ordinarias e 133.000 (cento e trinta e trés mil) agdes
preferenciais da classe de dividendos minimos, com direito a voto. IIL Valor da Subscri¢do: R$ 1.500.990,00 (um
milhdo e quinhentos mil e novecentos e noventa reais). IV. Forma e Prazo de Integralizacdo: A¢des integralizadas pela
conversdo de 1.500.990 (um milhdo e quinhentos mil e novecentos e noventa) quotas, com valor nominal de RS 1,00
(um real) cada uma, em 1.500.990 (um milhdo e duzentos mil e novecentos e noventa) agdes nominativas e sem valor
nominal, emitidas ao prego de R$ 1,00 (um real), decorrente da transformagéo da Epsoft Sistemas Ltda, de sociedade
empresaria limitada para uma sociedade por agdes de capital fechado, e agora denominada Epsoft Sistemas S.A. Sdo
Paulo, 14 de margo de 2023. Edgar Pullen Parente

ANEXO LB - BOLETIM DE SUBSCRICAO E INTEGRALIZAC AO DE ACOES
L Subscritor: Beatriz Laschan Lindenberg, brasileira, casada em regime de comunhao parcial de bens, empresaria,
portadora da Cédula de Identidade n® 63.870.063-2 - SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n° 409.573.730-15, residente
e domiciliada no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Dr. José Rodrigues Alves Sobrinho, n° 150,
bloco Renoir, apartamento 22, no bairro Alto de Pinheiros, CEP 05466-040. II. Numero de A¢des Subscritas: 680.010
(seiscentos e oitenta mil e dez) agdes, sendo 623.010 {seiscentos e vinte e trés e dez} ac¢des ordinarias e 57.000 {cin-
quenta e sete mil} agdes preferenciais da classe de dividendos minimos e com direito a voto. IIL. Valor da Subscri¢do:
RS$ 680.010,00 (seiscentos e oitenta mil e dez reais). IV. Forma e Prazo de Integralizacdo: A¢des integralizadas pela
conversdo de 680.010 (seiscentos e oitenta mil e dez) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, em
680.010 (seiscentos e oitenta mil e dez) agdes nominativas e sem valor nominal, emitidas ao prego de R$ 1,00 (um real),
decorrente da transformagdo da Epsoft Sistemas Ltda, de sociedade empresaria limitada para uma sociedade por agdes
de capital fechado, e agora denominada EPSOFT SISTEMAS S.A. Séo Paulo, 14 de margo de 2023. Beatriz Laschan
Lindenberg_

cc como socia ou acionista. Capitulo II - Capital Social e A¢des: Artigo 6. O capital social da Companhia
é de RS 2.200. 000,00 (dois milhdes e duzentos mil reais), totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente
nacional, dividido por 2.200.000,00 (dois milhdes e duzentos mil) agdes ordinarias e preferenciais, nominativas e sem
valor nominal. Artigo 7. Acdes Ordindrias. Todas as agdes ordinarias outorgam aos seus titulares os mesmos direitos,
sendo que cada agdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais da Companhia. Artigo 8. Acdes
Preferenciais. As agdes preferenciais correspondem a classe de dividendos minimos, sendo a elas asseguradas as se-
guintes vantagens: (i) pagamento de dividendo minimo mensal de RS 0,14 (quatorze centavos de real) por agdo prefe-
rencial; (i) direito irrestrito de voto da mesma forma que as a¢des ordinarias; (iii) prioridade no reembolso do capital
social em caso de liquida¢do da Companhia; (iv) participagdo integral nos resultados da Companhia com igualdade de
condigdes com as agdes ordinarias na distribuigao de dividendos remanescentes, ou, na subscri¢do de novas agdes re-
sultantes da incorporagdo de quaisquer reservas ou lucro ao capital. § 1°. Os dividendos pagos para as a¢des preferen-
ciais atenderdo aos seguintes critérios: i. O valor total dos dividendos pagos para as agdes preferenciais ndo pode ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do resultado operacional obtido pela Companhia quando apurados em RS 0,14
(quatorze centavos de real) por agdo preferencial; ii. O valor maximo dos dividendos pagos para as agdes preferenciais,
quando superar o valor minimo de R$ 0,14 (quatorze centavos de real) por agéo, fica limitado a 10% (dez por cento)
do resultado operacional obtido pela Companhia. § 2°. O critério para apuragdo do resultado operacional consiste na
subtragdo das despesas de depreciagdo, sem descontar os investimentos realizados pela Companhia com o uso deste
resultado operacional, o pagamento de empréstimos e as operagdes de financiamento contraidas pela Companhia.
Artigo 9. As agdes de emissdo da Companhia sdo indivisiveis. Artigo 10. O capital social da Companhia podera ser
aumentado pela Assembleia Geral, da seguinte forma: (i) pela emissdo de novas agdes, subscritas mediante pagamento;
(ii) pelo aumento do valor nominal das agdes ordinarias existentes resultante da incorporagdo de bens ou aplicagdo de
reservas, ou qualquer outro meio definido pela Assembleia Geral e (iii) para recebimento de investimento. Capitulo ITT
- Assembleias Gerais: Artigo 11. A Assembleia Geral, reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses se-
guintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente sempre que os interesses sociais ou a lei assim o exigi-
rem. § 1°. A Assembleia Geral sera convocada de forma eletronica, autorizada nos termos do artigo 294 da Lei das S.A.
Independentemente das formalidades de convocagdo, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparece-
rem todos os Acionistas. § 2°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, pela maioria dos Acionistas
presentes e em segunda convocagao, por qualquer nimero. Ela seré presidida pelo Diretor Presidente ou, na sua ausén-
cia, por qualquer outro Diretor indicado pela maioria dos acionistas presentes. O presidente da Assembleia Geral esco-
Thera um dos presentes para secretaria-lo. § 3°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, ndo se computando os votos em branco, ressalvadas as excegdes previstas em lei. Artigo 12. Ca-
bera a Assembleia Geral deliberar acerca das matérias previstas na Lei das S.A. e das matérias eventualmente subme-
tidas pela Diretoria. § 1°. A aprovagdo das seguintes matérias sera de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, sem
prejuizo de outras matérias que devam ser aprovadas em assembleia nos termos da Lei das S.A.: i. alteragdo do Esta-
tuto Social da Companbhia; ii. criagdo de novas espécies ou classes de agdes ou a alteragdo nos direitos, preferéncias,
vantagens e condigoes das agdes; iii. criagdo de plano de opgdo de compra de agdes a administradores e empregados,
ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a subsididrias; iv. transformagdo do tipo societario, fusdo,
cisdo, incorporagdo ou qualquer outra operagdo com efeitos similares; v. celebragio, alteragdo ou rescisdo de quaisquer
contratos com partes relacionadas de Acionista da Companhia e/ou onde haja potencial conflito de interesses; vi. dis-
solugdo e/ou liquidagdo da Companhia, nomeagdo ou destitui¢do de liquidantes e cessagdo do estado de liquidagdo da
Companhia, autorizagdo para requerimento de autofaléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial da Companhia; vii.
concessdo de qualquer garantia, real ou ﬁdejusséria, ou de aval a dividas de terceiros, bem como assungio de obriga-
¢des em beneficio exclusivo de terceiros que ndo a Companhia; viii. instauragdo de comités de assessoria e a nomeagao
dos respectivos membros; ix. dehberacao sobre qualquer outra matéria que venha a ser submetida pela Diretoria. Ca-
pitulo IV - Administragéo e Fiscali daC hia: Secéo I - Di icoes Gerais: Artigo 13. A administragdo
da Companhia compete a Diretoria. Artigo 14. Os membros da Diretoria devem ser investidos nos respectivos cargos
dentro de trinta dias a contar das respectivas datas de nomeagao, independentemente de caugdo, mediante assinatura de
termo de posse no livro proprio, permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos administradores eleitos,
salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral, sendo permitida a cumulagdo de cargos. Se¢io II — Direto-
ria: Artigo 15. A Diretoria ¢ o 6rgdo de representagdo da Companhia, competindo-lhe praticar todos os atos de gestdo
dos negocios sociais. Artigo 16. A Diretoria ndo ¢ um 6rgéo colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que ne-
cessario, a critério dg Diretor Presidente, que também presidira a reunido, para tratar de aspectos operacionais ou estra-
tégicos. Paragrafo Unico. A reunido da Diretoria instalar-se-4 com a presenca de diretores que representem a maioria
dos membros da Diretoria. Artigo 17. Ocorrendo vacéncia de cargo de diretor, ou impedimento do titular, cabera a
Assembleia Geral eleger um novo diretor ou designar o substituto dentre os diretores restantes, fixando, em qualquer
dos casos, o prazo de gestdo e os respectivos vencimentos. Artigo 18. A Diretoria sera composta por até 7 (sete) dire-
tores, pessoas naturais, residentes no pais, acionistas ou ndo, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos automaticamente caso ndo haja destituigdo, rentncia ou elei¢do de novo diretor. Paragrafo Unico. Os direto-
res da Companhia adotardo as seguintes designagdes: 1 (um) Diretor-Presidente; 1 (um) Diretor Vice-Presidente; 1
(um) Diretor Administrativo-Financeiro e os demais diretores conforme definigdo atribuida pela Assembleia Geral.
Artigo 19. Compete a Diretoria da Companhia: i. formular as estratégias e diretrizes operacionais da Companhia; ii.
representar a Companhia perante acionistas, investidores, clientes, imprensa, sociedade ¢ ¢rgaos legais, empresariais e
governamentais, resguardando os interesses da organizagio e zelando pela sua imagem; iii. exercer a supervisdo de
todas as atividades da Companhia, assim como demais atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Assembleia Geral; iv.
submeter a apreciagdo da Assembleia Geral, o relatorio da administragdo e as demonstragdes financeiras da Compa-
nhia, responsabilizando-se pelo seu contetido; v. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes da As-
sembleia Geral; vi. decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral, bem
como sobre divergéncias entre seus membros; vii. abrir e encerrar contas bancarias da Companhia, bem como assinar
cheques, recibos e quitagdes. Artigo 20. A Companhia sera representada e somente sera considerada validamente
obrigada por ato ou assinatura: i. do Diretor Administrativo-Financeiro em conjunto com qualquer outro Diretor; ii. do
Diretor-Presidente em conjunto com um procurador com poderes especificos. § 1°. As procuragdes outorgadas pela
Companhia deverdo ser assinadas sempre pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro, em con-
junto, e deverdo especificar expressamente os poderes conferidos, e conter prazo de validade limitado a, no méaximo, 1
(um) ano, com excegdo daquelas outorgadas a advogados para representagao da Companhia em processos judiciais ou
administrativos (ad judicia), que poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado. § 2°. A Companhia podera ser repre-
sentada isoladamente pelo Diretor Presidente, ou pelo Diretor Administrativo-Financeiro, ou por procurador com po-
deres especificos, sem as formalidades previstas no artigo 20, na pratica dos seguintes atos: i. para fins de citagdo ou
notificagdo judicial, prestagdo de depoimento pessoal ou representagdo da Companhia em juizo e em processos admi-
nistrativos; ii. pratica de atos de rotina administrativa, inclusive perante 6rgdos publicos, municipais, estaduais, federais
e do Distrito Federal, ambientais, institui¢des financeiras, sociedades de economia mista, autarquias, Juntas Comer-
ciais, Justica do Trabalho, INSS, Receita Federal, Caixa Econdmica Federal, Caixa Seguros, FGTS e seus bancos arre-
cadadores, e outras da mesma natureza, e cartorios em geral. Comités Consultivos: Artigo 21. A Assembleia Geral
podera determinar a criagdo de comités que funcionardo como érgios de assessoramento, que deverdo, no ambito de
suas competéncias, fornecer subsidios as decisdes da Diretoria. Paragrafo Unico. Cada Comité tera regimento interno
proprio, aprovado pela Assembleia Geral, para regular as questdes relativas ao seu funcionamento. Se¢éo III - Conse-
Tho Fiscal: Artigo 22. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual niimero de suplentes se assim eleitos pela Assembleia Geral, acionistas ou ndo, com manda-
to unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleigdo, sendo seus membros eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo
Unico. A instalagdo do Conselho Fiscal far-se-a por deliberagio da Assembleia Geral nos casos previstos pela legisla-
¢do aplicavel em vigor. Capitulo V - Exercicio Social, Demonstra¢des Financeiras e Lucros: Artigo 23. O exercicio
social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demons-
tragdes financeiras, conforme previsto na legislagdo aplicavel. Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a
Diretoria procedera a elaboragdo das demonstragdes financeiras da Companhia, com observéncia dos preceitos legais
pertinentes. Artigo 24. Do resultado operacional apurado em cada exercicio social, apos dedugéo dos prejuizos acumu-
lados e a provisdo para o imposto sobre a renda, os lucros serdo destinados da seguinte forma: i. 5% (cinco por cento)
na constitui¢do da reserva legal, a qual ndo excedera o montante de 20% (vinte por cento) do capital social da Compa-
nhia. No ano em que o valor retido na conta de reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva de capital
represente valor superior a 30% (trinta por cento) do capital social, essa destinagao nao sera obrigatoria; ii. o saldo re-
manescente tera a destinagdo que Ihe for atribuida pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico. O dividendo minimo ndo
sera pago aos acionistas titulares de a¢des preferenciais com relagdo ao exercicio social em que a administragdo da
Companhia informar a Assembleia Geral que tal pagamento ¢ incompativel com a situagéo financeira da Companhia.
Capitulo VI - Dissolu¢iio e Liquidacio: Artigo 25. A Companhia se dissolvera e entrara em liquida¢do nos casos
previstos na legislagdo aplicavel. Cabera a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que
devera funcionar no periodo da liquidago, fixando-lhes a remuneragdo. Capitulo VII - Acordo de Acionistas: Artigo
26. A Companhia se obriga a observar os termos e condigdes de todo e qualquer acordo de acionistas que venha a ser
celebrado, regulando, dentre outras matérias, a composigdo e regras de funcionamento da Diretoria da Companhia,
compra e venda de agdes, transferéncia, onus e preferéncia para adquiri-las, exercicio do direito a voto ou poder de
controle da Companhia que sejam eventualmente celebrados por seus acionistas e arquivados em sua sede, nos termos
do artigo 118 da Lei das S.A. Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais: Artigo 27. Os casos omissos neste Estatuto Social
serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A. Artigo 28. Para todas
as questdes oriundas deste contrato, fica desde ja eleito o foro Central da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com exclu-
sdo de qualquer outro.
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