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QUINTA-FEIRA, 19 DE SETEMBRO DE 2024

crefisa = Crefisa S/A Crédito, Financiamento e Investimentos
CNPJ/MF n° 60. 779 196/000‘1 96 - NIRE n° 35.300.048.041
Ata de A bleia Geral Ext lindria Realizada em 05 de julho de 2023
Data, Hora e Local: Ao quinto dia do més de jutho de dois mil e vinte e trés, as 15:00h, na sede social da companhia, Crefisa S/A - Crédito, Financi e Investi

localizada na Capital do Estado de Sao Paulo a Rua Canadé, 387 - Jardim América. Quérum: Conforme consignado no Llivro “Presenca de Acionistas”, compareceram os Acionistas da
companhia representando 100% do capital social. Edital de Convocacao: Verificou-se, em 12 convocacéo, a presenca de acionistas representando a totalidade do Capital Social com
direito a voto, o que foi constatado pelas assinaturas no livro “Presenca de Acionistas”, tornando-se dispensavel a convocacdo dos editais, conforme autoriza o paragrafo 4° do
artigo 124 da Lei 6.404/76. Mesa: Presidente: Leila Mejdalani Pereira. Secretario: José Roberto Lamacchia. Ordem do Dia: 1) Deliberacdo quanto a retirada do Comité de Auditoria
do Estatuto Social da Companhia, e seu respectivo Capitulo, sendo por consequéncia, renumerado o Estatuto Social a partir desta exclusdo; 2) Exclusdo de letra em artigo que trata
da Ouvidoria, tendo relagdo com o Comité de Auditoria, em funcdo da deliberagdo acima; e 3) Consolidagdo do Estatuto Social. Deliberagdes: A acionista da Companhia
representando 100% do capital social, sem quaisquer ressalvas, deliberou o quanto segue: 1) Retirada de todo o Capitulo VIII - “Do Comité de Auditoria”, representado no Estatuto
Social da Companhia pelo Artigo 21 e paragrafos 1° ao 8°. Por consequéncia, renumeram-se os artigos abaixo do informado acima. Retiram-se entdo, os seguintes itens: ”Capitulo
VIII - Do Comité de Auditoria: Artigo 21 - A Sociedade terd um Comité de Auditoria permanente que atuard em nome da InstituicGo, composto de 03 (trés) membros, os quars se
reportardo diretamente a Diretoria da Instituicdo, sendo nomeados e destituidos pela Assembleia Geral, através de Ata de A leia Geral, com dato por tempo ind do,
destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o mdximo legalmente permitido. Pardgrafo Primeiro - No caso de vaga em qualquer dos cargos do Comité de Audrtona
caberd a Assembleia Geral des:gnar o substltuto para exercer a fungdo, devendo o mandato dos membros se estender até a posse dos seus substitutos, ndo lmpomzndo em vacdncia, o
0 com p da A Geral. Pardgrafo Segundo - 0 Comité de Auditoria terd por atribuicdo: a) estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento,
as quais devem ser aprovadas pela diretoria da companhia, formalizadas por escrito e colocadas & disposicdo dos respectivos acionistas ou cotistas; b) recomendar, & diretoria da
companhia, a entidade a ser contratada para prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicio do prestador desses servicos, caso considere necessdrio;
c) revisar, previamente a publicac@o, as demonstracoes contdbeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatdrios da diretoria e parecer do auditor independente; d) avaliar a
efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis a instituicdo, além de regulamentos e
cadigos internos; e) avaliar o cumprimento, pela diretoria da companhia, das recomendacées feitas pelos auditores independentes ou internos; f) belecer e divulgar procedil
para recepgéo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis a instituicio, além de requlamentos e cédigos internos, inclusive
com previsdo de procedimentos especificos para protecéo do prestador e da confidencialidade da informacdo; g) recomendar, a diretoria da instituicdo, correcio ou aprimoramento de
politicas, préticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicbes; h) reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria da companhia, com a auditoria independente
e com a auditoria intema para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os contelidos de tais encontros; i) verificar, por ocasiGo das reunides previstas no pardgrafo segundo, o cumprimento de suas recomendagées pela diretoria da
companbhia; j) reunir-se com o conselho fiscal, se instaurado, e a diretoria, por solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, prdticas e procedimentos identificados no ambito
das suas respectivas competéncias; k) outras atribuicoes determinadas pelo Banco Central do Brasil. Pardgrafo Terceiro - 0 Comité pode, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do
trabalho de especialistas. Sendo que, a utilizagdo deste trabalho, néo exime o Comité de suas responsabilidades. Pardgrafo Quarto - 0 Comité de Auditoria deve elaborar, ao final dos
semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, documento denominado relatério do Comité de Auditoria contendo, no minimo, as seguintes informacdes: a) atividades exercidas
no dmbito de suas atribuiges, no periodo; b) avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle intermo da instituicdo, com énfase no cumprimento do disposto na Resolugdo 2.554, de
24 de setembro de 1998, e com evidenciagdo das deficiéncias detectadas; c) descricdo das recomendagbes apresentadas G diretoria, com evidenciagGo daquelas ndo acatadas e
respectivas justificativas; d) avaliagdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis
a instituicdo, além de regulamentos e codigos internos, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas; e) avaliagdo da qualidade das demonstracdes contdbeis relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicagdo das praticas contdbeis adotadas no Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo Banco Central do Brasil, com evidenciago das deficiéncias
detectadas. Pardgrafo Quinto - O Comité de Auditoria deve manter a disposicdo do Banco Central do Brasil e da Diretoria da Instituicéo o relatorio do comité de auditoria, pelo prazo
minimo de cinco anos, contados de sua elaboracéo. Pardgrafo Sexto - 0 Comité de Auditoria deve publicar, em conjunto com as demonstracées contdbeis semestrais, resumo do relatdrio
do comité de auditoria, evidenciando as principais informagées contidas naquele documento. Pardgrafo Sétimo - Os membros do Comité de Auditoria ndo fardo jus a qualquer
remuneragdo adicional aquela a que tiverem direito por exercerem cargos na Diretoria da Sociedade. Pardgrafo Oitavo - A Sociedade manterd condigdes adequadas para o funci
do Comiteé, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencGo.” 2) Exclui-se a letra “e”, do §2°, do artigo 20, do Capitulo VII
- “Da Ouvidoria”, pois trata-se de assunto relacionado ao Comité de Auditoria, ora excluido do Estatuto Social da Companhia. Retira-se entéo, o seguinte item: “(...) e) elaborar e
encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, e a diretoria da Sociedade, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas
pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuicées.” 3) Consolidar o Estatuto Social a fim de refletir a proposta mencionada nos itens anteriores, que como anexo passa a fazer parte
integrante desta ATA. Auditores Independentes: Foi dispensada a presenca dos Auditores Independentes. Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Companhia nao foi ouvido por ndo
se encontrar instalado no periodo. Documentos Arquivados: Foram arquivados na sede da Sociedade, devidamente autenticados pela Mesa, os documentos submetidos a apreciacao
da Assembleia, referidos nesta ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia Geral, lavrando-se no livro proprio, a
presente Ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes, que a subscrevem. Assinaturas: Presidente da mesa - Leila Mejdalani Pereira e Secretario da mesa
- José Roberto Lamacchia; Acionista: CREFIPAR Participacoes e Empreendimentos S.A., representada por seu Diretor Presidente o Sr. José Roberto Lamacchia. Declaragao:
Declaramos, para os devidos fins que a presente é copia fiel da ata original lavrada no livro proprio e que sdo auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Leila Mejdalani
Pereira - Presidente da mesa; José Roberto Lamacchia - Secretario da mesa. CREFIPAR - Participagoes Empreendimentos S.A. - Acionista: José Roberto Lamacchia - Diretor
Presidente. JUCESP n°® 411.004/23-2 em 23/10/2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral. CREFISA S/A - Crédito, Financi to e Investimentos - CNPJ/MF n°® 60.779.196,/0001-96
- NIRE n° 35.300.048.041 - Estatuto Social - De acordo com a Ata da AGE de 05/07/2023: Capitulo I - Da Denominacao, Sede, Prazo de Duracao e Objeto Social: Artigo 1°
- Sob a denominagdo de Crefisa S/A - Crédito, Financi e Investi fica instituida a presente sociedade andnima, que se regera por estes Estatutos e disposicoes
legais que foram aplicaveis. Artigo 2° - A Sociedade tem sede e foro na Capital do Estado de Sdo Paulo, & Rua Canada n°® 387, Jardim América, CEP 01436-000. Artigo 3° -
Sociedade podera abrir filiais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte do Territorio Nacional, atendidas as formalidades das leis e regulamentos vigentes. Artigo 4° - O prazo
de duracdo da sociedade é indeterminado. Artigo 5° - A Sociedade tera como objetivo social a pratica de todas as operagdes permitidas nas disposicdes legais e regulamentares as
sociedades da espécie. Capitulo II - Do Capital Social e das A¢des: Artigo 6° - O Capital Social é de R$5.400.000.000,00 (cinco bilhdes e quatrocentos milhdes de reais), dividido
em 5.400.000.000 (cinco bilhdes e quatrocentos milhdes) de acdes ordinarias nominativas, no valor de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado. Artigo 7°
- Cada acdo da direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Artigo 8° - As agdes sdo indivisiveis em relagdo ao Capital Social. Artigo 9° - Os titulos representativos
das acdes serao firmados por 2 (dois) Diretores da Sociedade. Capitulo III - Da Administracdo: Artigo 10 - A Sociedade serd administrada por uma diretoria composta de 2 (dois)
diretores, no minimo, e de 8 (oito) diretores, no maximo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Superintendente e até 6 (seis) diretores sem designacdo, residentes no
pais, eleitos pela assembleia geral. Paragrafo Primeiro - E obrigatria a eleigdo de dois diretores titulares, sendo os restantes eleitos de acordo com as necessidades dos negdcios
sociais e o final de seus mandatos coincidira com os dos outros diretores. Paragrafo Segundo - 0 mandato da diretoria sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo, devendo
os diretores permanecerem no exercicio de seus cargos até que ocorra a posse dos eleitos. Paragrafo Terceiro - O empregado da sociedade ou de qualquer empresa do grupo eleito
para ocupar o cargo de Diretor terd o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servigo do periodo que tiver ocupado o cargo de Diretor, por tratar-
se de Diretor ndo empregado. Paragrafo Quarto - O Diretor eleito em Assembleia Geral que nao for funcionario da sociedade ou de qualquer empresa do grupo também sera Diretor
nao empregado. Artigo 11 - A investidura no cargo de Diretor far-se-a por termo devidamente lavrado e assinado no “Livro de Atas de Reunido da Diretoria”. Artigo 12 - Além das
atribuicGes legais e das que conferem este Estatuto, cabe & Diretoria, sempre com a observéncia e com as restricdes constantes do artigo 15: a) Zelar pela fiel observancia do estatuto
e das resolucoes da Assembleia Geral; b) Sugerir sobre abertura e fechamento das agéncias ou escritérios; c) Sugerir sobre a constituicao de mandatarios e dos respectivos poderes;
d) Elaborar relatorio anual; ) Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes as atribuicdes, encargos e direitos. Artigo 13 - Ao diretor presidente compete especialmente: a) Convocar,
instalar e presidir as Assembleias Gerais; b) Convocar, instalar e presidir as reunides de Diretoria; c) Representar a Sociedade em Juizo ou fora dele; d) Definir e fixar as normas de
trabalho; e) Definir, fixar e alterar normas relativas & operagao e negocios; f) Definir e fixar os honorarios dos diretores ndo empregados; g) Nomear procuradores e definir os seus
poderes; h) Aprovar a abertura e fechamento de filiais, agéncias, dependéncias ou escritorios. Artigo 14 - Ao Diretor superintendente, compete em especial: a) Dirigir e fiscalizar
0s negocios internos da Sociedade; b) Fixar juntamente com o Diretor presidente as normas operacionais de trabalho; c) Conhecer dos negécios propostos e participar de sua
execugdo. Paragrafo Unico - Aos demais Diretores, compete coadjuvar os Diretores titulares, executando as tarefas que Lhes forem cometidas em reunido da diretoria. Artigo 15 -
A sociedade serd representada por dois diretores ou por um diretor conjuntamente com um procurador, com a observancia e as restricdes dos atos enumerados nos Paragrafos
primeiro, segundo, terceiro e quarto. Paragrafo Primeiro - Os atos abaixo indicados deverao ter obrigatoriamente a assinatura do Diretor Presidente ou do Diretor Superintendente
juntamente com outro Diretor ou com um procurador. a) aquisi¢des de bens para compor o ativo imobilizado; b) aquisicdo ou alienagao de qualquer participacdo societaria,
especialmente, em instituicdo financeira; c) alienagdo ou oneracéo de bens imoveis de titularidade da sociedade; d) alienacdo ou oneragéo de qualquer direito sobre marca, dominio,
simbolo, nome comercial, patente, propriedade comercial ou industrial de titularidade da sociedade; e) emissdo de letras de cambio; f) concessdo de qualquer espécie de garantia
ou coobrigacdo; g) aprovacdo de operacoes de concessao de créditos de valor superior a R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); h) assuncao de obrigagdo, por parte da
sociedade, de valor superior a R$200.000,00 (duzentos mil reais); i) realizacdo de pagamentos de valor superior a R$1.000.000,00 (hum milhdo de reais); j) dar quitacdo em relacdo
a obrigacdo de valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais); k) desonerar terceiros em relagdo a valor superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais); l) outorga de mandato - que
devera ser especifico - para representar a sociedade, em atos discriminados nas alineas “a” a “k” acima; m) realizacdo de qualquer aplicagdo financeira. Paragrafo Segundo - Os
pagamentos de Tributos de qualquer espécie, folha de pagamento, transferéncias financeiras entre empresas do mesmo grupo econdmico e movimentagao financeira entre contas
correntes da mesma titularidade, independente do valor, serdo realizados por dois diretores ou por um diretor conjuntamente com um procurador. Paragrafo Terceiro - O Diretor
Presidente da Sociedade nomeara procuradores os quais representarao a sociedade em conjunto com um diretor, com observancia das restricées impostas pelo paragrafo primeiro
deste artigo. Os mandatos deverao conceder poderes especiais de acordo com os respectivos termos e condigdes especificados no instrumento de mandato. As procurages deverao
ter prazo de validade determinado, nunca superior a um ano, excetuando-se os mandatos para representagao em juizo, que poderao ser por prazo indeterminado. Paragrafo Quarto
- A Sociedade podera ser representada isoladamente por qualquer Diretor ou por procurador com poderes especificos exclusivamente para outorgar procuragdo “ad Judicia” e carta
de preposicdo tendo esta procuracdo e carta de preposicdo poderes exclusivos somente para o outorgado representar a sociedade perante Juizados Especiais e Procons. Paragrafo
Quinto - Os atos estranhos a sociedade ou ao seu objeto social sdo nulos de pleno direito ndo obrigando a sociedade. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 16 - A Sociedade
terd um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, e funcionara tdo somente nos exercicios sociais em que for instalada a pedido dos
acionistas, na forma dos artigos 161 e seguintes da Lei 6.404/76. Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal tem as atribuicdes e poderes que Lhe confere e a remuneragéo de seus membros
serd fixada pela Assembleia que os elegeu respeitando o limite legal. Capitulo V - Das Assembleias Gerais: Artigo 17 - A Assembleia Geral dos acionistas, reunir-se-a ordinariamente
dentro de 4 (quatro) meses apds o término do exercicio social, e extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir. Artigo 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias serdo convocadas, instaladas e presididas pelo Diretor Presidente e versardo exclusivamente sobre matéria constante nos editais de convocagdo. Capitulo VI -
Do Exercicio Social, Balangos, Lucros e sua Distribuigao: Artigo 19 - 0 exercicio social coincidira com o ano civil, e serdo levantados balancetes mensais e balangos gerais, estes
em 30 de Junho e 31 de Dezembro de cada ano. Paragrafo Primeiro - Dos lucros liquidos apurados em cada balango serdo destinados 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva
Legal, até alcancar o limite previsto em lei. Paragrafo Segundo - A Companhia distribuira como dividendo, em cada exercicio social, no minimo 6% (seis por cento) do lucro liquido,
ajustado nos termos do Artigo 202 da Lei n° 6.404 de 15.12.1976. Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral podera desde que ndo haja oposicdo de qualquer acionista presente,
deliberar a distribuicdo de dividendo inferior ao obrigatorio previsto neste artigo, ou a retencdo de todo o lucro. Paragrafo Quarto - O dividendo previsto neste artigo nao sera
obrigatorio no exercicio social em que os orgaos da administracao informarem a Assembleia Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagdo financeira da companhia, e desde
que o Conselho Fiscal, se em funcionamento, der parecer favoravel a essa decisao. Paragrafo Quinto - O saldo, se houver, por deliberacdes ao disposto nos paragrafos anteriores,
sera registrado em conta de “Reservas Estatutdrias”, que ndo excedera a 100% (cem por cento) do capital social, conforme disposicao legal, e sera destinada a: a) aumento de
capital; b) amortizacdo de eventuais prejuizos; c) distribuicdo de bonificacdo aos acionistas; d) outra destinacao que for deliberada pela Assembleia Geral. Paragrafo Sexto -
Atingindo o limite de que trata o paragrafo quinto, a Assembleia deliberard sobre a aplicacdo do excesso na integralizacdo ou aumento do capital social ou sobre sua distribuicdo.
Paragrafo Sétimo - Os lucros liquidos poderdo ter a destinagdo que Lhes for determinada pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, observado o disposto na Lei 6.404/76.
Paragrafo Oitavo - A Diretoria fica ainda autorizada, a declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no dltimo balango anual
ou semestral, em conformidade com o disposto no paragrafo 2°, do artigo 204, da Lei 6.404/76. Capitulo VII - Da Ouvidoria: Artigo 20 - A Sociedade tera uma Ouvidoria que
atuara em nome da Instituicdo, compostas de 01 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de 12 (doze) meses. Paragrafo Primeiro - Sdo atribuicdes da
Ouvidoria: a) prestar atendimento de dltima instdncia & demandas dos clientes e usuérios de produtos e servicos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario da instituicdo; b) atuar como canal de comunicagdo entre a instituicao e os clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediacao de conflitos; e c) informar a
diretoria da instituicdo a respeito das atividades de ouvidoria. Paragrafo Segundo - Séo atividades da Ouvidoria: a) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servios; b) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto
para resposta, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Gteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tnica vez, por igual periodo, limitado o ndmero
de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacéo; c) encaminhar resposta conclusiva
para a demanda no prazo previsto no item anterior; e d) manter a diretoria, informada sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o
resultado das medidas adotadas pelos administradores da instituicdo para soluciona-los. Paragrafo Terceiro - A Sociedade: a) criara condigoes adequadas para o funcionamento da
ouvidoria, bem como para que sua atuagdo seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengdo; e b) assegurard o acesso da Ouvidoria as informagoes
necessarias para a elaboracdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacoes e documentos para o exercicio de suas
atividades no cumprimento de suas atribuicoes. Paragrafo Quarto - Os critérios para designacdo serdo baseados em conduta ilibada, conhecimento dos produtos e servicos
comercializados pela Sociedade, aptidao em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagdo de conflitos e a devida certificacdo em Ouvidoria obtida
perante entidade de reconhecida capacidade técnica. Paragrafo Quinto - A destituicdo do Ouvidor poderé ocorrer por manifestacéo propria ou por decisdo da Diretoria da Sociedade,
em decorréncia da perda de vinculo funcional com a Sociedade, alteragdo de funcdo dentro da Sociedade, conduta ética incompativel com a fungdo, desempenho insatisfatorio de
suas atribuicGes, ou eventuais praticas e condutas que justifiquem a destituicdo. Capitulo VIII - Do Comité de Remuneragdo: Artigo 21 - A sociedade tera um Comité de
Remuneracao, composto por no minimo 3 (trés) membros, nomeados e destituidos pela Diretoria, devendo pelo menos um deles néo ser integrante da Administracdo da sociedade.
Paréagrafo Primeiro - Os membros eleitos para o Comité de Remuneragao terdo mandato de 10 anos. Pargrafo Segundo - Os membros nomeados, que podem ser integrantes dos
Orgdos da Administracdo da Sociedade e do corpo de funcionarios da Sociedade, devem preencher as condicdes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.
Paragrafo Terceiro - Os membros do Comité de Remuneracdo poderdo participar das reunides do Comité por meio de videoconferéncia, conferéncia telefdnica ou outro meio de
comunicagdo que permita assegurar a identificagdo do membro e a sua participagdo efetiva e a autenticidade de sua participagdo, que sera considerada valida para todos os efeitos
legais e incorporada a ata da referida reunido. Paragrafo Quarto - No ato da nomeacao pela Diretoria dos membros do Comité de Remuneragéo, serd designado o seu Coordenador.
Paragrafo Quinto - 0 Comité de Remunerago reportar-se-a diretamente a Diretoria. Paragrafo Sexto - Compete ao Comité de Remuneragdo, além de outras atribuicées que the
venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: I. elaborar a politica de remuneragdo dos administradores, propondo & Diretoria as diversas formas de remuneragdo fixa e
variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento; II. supervisionar a implementagdo e operacionalizacao da politica de remuneracdo dos
administradores; IIL. revisar anualmente a politica de remuneracao de administradores, recomendando a Diretoria a sua corregdo ou aprimoramento; IV. propor & Diretoria o montante
da remuneracao global dos administradores a ser submetido a Assembleia Geral, na forma prevista em lei; V. avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneragao de administradores; VI. analisar a politica de remuneragdo de administradores em relacdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relacao as empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e, VII. zelar para que a politica de remuneracdo dos administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e situagdo financeira atual e esperada da instituicdo e com o que dispuser a lei e a regulamentacdo
aplicavel. Paragrafo Sétimo - Os membros do Comité de Remuneracdo integrantes da Diretoria da Sociedade ndo fardo jus a qualquer remuneragdo adicional aquela a que tiverem
direito por exercerem cargos na Diretoria da sociedade. Os demais membros ndo integrantes da Diretoria serdo remunerados na forma e no montante definidos previamente pela
Diretoria. Capitulo IX - Das Disposi¢des Finais: Artigo 22 - A Sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei e atendidas suas determinacdes, cabendo a Assembleia
Geral estabelecer a forma de liquidagao elegendo o liquidante e os membros do Conselho Fiscal. Artigo 23 - Os assuntos ndo previstos neste Estatuto obedecerdo as normas, leis e
requlamentos vigentes. Sdo Paulo (SP), 05 de julho de 2023. Leila Mejdalani Pereira - Presidente da mesa/Diretora; Jose Roberto Lamacchia - Secretdrio da mesa/Diretor
Superintendente; CREFIPAR - Participacdes Empreendimentos S.A. - Acionista - José Roberto Lamacchia - Diretor Presidente.
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