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ECONOMIA |

ARIE PROPERTIES LTDA.

ARIE PROPERTIES LTDA., sociedade empresarial limitada, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 50.448.249/0001-32, com NIRE 35.261.196.617,
sede e foro na cidade e Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.461, 4° andar, conjunto 41, Jardim Paulistano, CEP: 01.452-921 Pelo
presente instrumento particular de alteracdo e consolidacdo do contrato social, o tnico sdcio da ARIE PROPERTIES LTDA., acima qualificada, o abai-
xo-assinado: PAULO SILVA RUTMAN GOLDSZTEJN, brasileiro, engenheiro, casado sob o regime da comunhéo total de bens, portador da cédula de
identidade RG n° 37.163.429-5 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 419.963.168-26, com endereco comercial na Avenida Brigadei-
ro Faria Lima, n° 1.461, Conjunto 41, 4° andar, Torre Sul, Jardim Paulistano, S&o Paulo/SP, CEP 01452-002, resolve entre si, como de fato resolvido tem, na
melhor forma de direito e de pleno acordo, alterar o seu contrato social conforme as clausulas e condigdes seguintes: 1. RETIFICACAO DO ESTADO
CIVIL DO UNICO SOCIO: Clausula Primeira: Por um equivoco constou erroneamente nos atos constitutivos da empresa ARIE PROPERTIES LTDA.,
protocolizado sob o n® SPB2300094643 em 26/04/2023, registrado na JUCESP sob o NIRE da matriz 35.261.196.617 e CNPJ/MF n° 50.448.249/0001-32,
que o Sr. Paulo Silva Rutman Goldsztejn era solteiro, em verdade, o Sr. Paulo Rutman Silva Goldsztejn é casado sob o regime da comunhéo total de bens,
deste modo, a qualificagao do sdcio, para todos os fins, passa a ser: PAULO SILVA RUTMAN GOLDSZTEJN, brasileiro, engenheiro, casado sob o regime
da comunhdo total de bens, portador da cédula de identidade RG n° 37.163.429-5 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 419.963.168-
26, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.461, Conjunto 41, 4° andar, Torre Sul, Jardim Paulistano, Sdo Paulo/SP, CEP 01452-002.
2. CESSAO GRATUITA DE COTAS: Clausula Segunda. O sécio PAULO SILVA RUTMAN GOLDSZTEJN, neste ato, detentor de 10.000 (dez mil)
quotas representativas do capital social, totalmente integralizadas em sua constituicdo, neste ato, cede e transfere de forma gratuita e nao onerosa 9.000
(nove mil) quotas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, para GOLDSZTEIN HOLDING DE PARTICIPAQGES LTDA., inscrita no CNPJ/MF.
n° 26.910.086/0001-83, NIRE 35230340759, com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.461, Conjunto 41, 4° andar, Torre Sul, Jardim Paulista-
no, Sao Paulo/SP, CEP 01452-002, por seu tnico socio PAULO SILVA RUTMAN GOLDSZTEJN, brasileiro, engenheiro, casado sob o regime da comu-
nhé&o total de bens, portador da cédula de identidade RG n° 37.163.429-5 SSP/SP, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 419.963.168-26, com
endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.461, Conjunto 41, 4° andar, Torre Sul, Jardim Paulistano, S&o Paulo/SP, CEP 01452-002. Para-
grafo Unico: Em virtude da cesséo e transferéncia acima no caput desta Cléusula Primeira, Paulo Silva Rutman Goldsztejn e Goldsztein Holding de Par-
ticipagdes Ltda., outorgam, mutuamente, a mais ampla, rasa, geral e irrevogavel quitagao, para nada mais reclamarem um dos outros em relacdo as quo-
tas cedidas e demais obrigacdes, a qualquer tempo e lugar por qualquer pretexto que seja. 3. ALTERAGAO DE OBJETO SOCIAL: Clausula Terceira:
Os Sdcios, em comum acordo, resolvem alterar o objeto social da empresa, que passara a ser: (i) a incorporacao e comercializacao de empreendimentos
imobiliarios de qualquer natureza, inclusive por meio de financiamento; (ii) a administracéo e locacao de iméveis préprios; (iii) loteamentos de terrenos;
(iv) a construcéo de condominios; (v) a prestacao de servicos relativos a construgéo, supervisdo, estudos e projetos e a execucao de quaisquer obras e
servicos de engenharia civil em todas as suas modalidades técnicas e econdmicas; e (vi) a participagao em outras sociedades, empresarias ou nao, na
qualidade de sdcia, quotista ou acionista; (vii) Holdings de instituicbes nao financeiras, (viii) atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto con-
sultoria técnica especifica, (ix) atividades de administracao de fundos por contrato ou comissao, (x) outras atividades de prestacdo de servigos de infor-
macao nao especificadas anteriormente, (xi) preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados anterior-
mente; (i) servicos administrativos em geral. Paragrafo Unico: em virtude da alteracéo do objeto social descrito no caput desta Clausula Segunda, a
“Clausula Terceira” do Contrato Social passara a viger com a seguinte redacao: Cldusula Terceira - A sociedade tera por objeto o exercicio das seguin-
tes atividades econémicas: (i) a incorporagdo e comercializacdo de empreendimentos imobilirios de qualquer natureza, inclusive por meio de financia-
mento; (ii) a administragdo e locacao de iméveis préprios; (iii) loteamentos de terrenos; (iv) a construcao de condominios; (v) a prestagéao de servicos re-
lativos a construcao, supervisdo, estudos e projetos e a execucdo de quaisquer obras e servicos de engenharia civil em todas as suas modalidades técni-
cas e econdmicas; e (vi) a participacdo em outras sociedades, empresarias ou ndo, na qualidade de sécia, quotista ou acionista; (vii) Holdings de institui-
¢des néo financeiras, (viii) atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, (ix) atividades de administracdo de fun-
dos por contrato ou comissao, (x) outras atividades de prestacdo de servicos de informacéo néo especificadas anteriormente, (xi) preparacdo de docu-
mentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente; (xii) servicos administrativos em geral. 4. EMISSAO DE NO-
VAS QUOTAS SOCIAIS: Clausula Quarta. Os novos socios emitem e integralizam, nesta data e em moeda corrente 90.000 (noventa mil) quotas no
valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, passando o capital social da empresa a somar R$100.000,00 (cem mil reais), considerando as quotas ja emitidas.
Paragrafo Unico: Em virtude do aumento de capital social descrito no caput desta Clausula Segunda, a  Clausula Quinta” do Contrato Social passara
a viger com a seguinte redacéo: “CLAUSULA QUINTA: 0 capital social da Sociedade sera de R$ 100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.000 (cem
mil) quotas no valor de R$1,00 (um real) cada uma, I subscritas e ii lizadas em moeda corrente assim distribuidas entre os sécios: Sécios:
Goldsztein Holding de Participagdes Ltda., Quantidade de Quotas: 99.000, Valores das Quotas em Reais: 99.000,00, Percentual de Quotas (%):
99; Sdcios: Paulo Silva Rutman Goldsztejn, Quantidade de Quotas: 1.000, Valores das Quotas em Reais: 1.000,00, Percentual de Quotas (%): 1.
5. ALTERAGAO DE TIPO SOCIETARIO: Clausula Quinta. Os Sécios, por unanimidade, decidem alterar o tipo societério da sociedade de empresaria
limitada para sociedade anénima de capital fechado, observadas as disposicées legais em vigor, transformacao esta que visa a maior expansao do seu
negacio e para cuja consecucao deliberam que a sociedade passara a operar sob a denominacao de ARIE PROPERTIES S/A. (“Companhia”), e as atuais
100.000 (cem mil) quotas, representativas do capital social de R$ 100.000,00 (cem mil reais), totalmente integralizadas, em moeda corrente nacional, se-
rao transformadas em 100.000 (cem mil) agdes ordinarias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, a serem emitidas aos atuais so-
cios, na mesma proporcao das quotas por eles possuidas, a saber: Acionistas: Goldsztein Holding De Participagdes Ltda., Quantidade de Acées: 99.000,
Valores das Acées em Reais: 99.000,00, Percentual de Acbes (%): 99; Acionistas: Paulo Silva Rutman Goldsztejn, Quantidade de A¢ées: 1.000;
Valores das Acdes em Reais: 1.000,00, Percentual de Acoes (%): 1. 6. ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE: Clausula Sexta. Os ora acionistas,
por unanimidade, decidem que a administracao da Sociedade permancera sendo exercida pelo sr. PAULO SILVA RUTMAN GOLDSZTEJN, brasi-
leiro, engenheiro, casado sob o regime da comunhdo total de bens, portador da cédula de identidade RG n°® 37.163.429-5 SSP/SP, devidamente inscrito
no CPF/MF sob o n® 419.963.168-26, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.461, Conjunto 41, 4° andar, Torre Sul, Jardim Paulis-
tano, Sao Paulo/SP, CEP 01452-002, ora Diretor Presidente, na forma do Capitulo IV do Estatuto Social. Paragrafo Unico: O Diretor, acima qualificado,
declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer a administracao da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal ou
por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos puiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da propriedade. 7. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Clausula Sétima A criagdo do Conselho de Ad-
ministracdo é deliberada neste instrumento, porém nao instalado. Assim sendo, todas as disposicdes que remetam as deliberagdes a serem executadas
pelo Conselho de Administracéo, somente devem ser interpretadas como de sua incumbéncia, a partir da efetiva instalacdo por meio de Assem-
bleia Geral de Acionistas. 8. CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL: Clausula Oitava: A vista das modificacdes ora ajustadas, os acionistas
aprovam a consolidacéo do Estatuto Social da Companhia, que vigera com a seguinte redacao: ESTATUTO SOCIAL - ARIE PROPERTIES S.A. - CNPJ/
MF n° 50.448.249/0001-32 - NIRE [em fase de obtencéo] - Capitulo | - Denominacao, Sede, Objeto e Duracéo - Artigo 1°. A Arie Proper-
ties S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes de capital fechado e sera regida por este Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”) e pelas demais disposicdes legais e regulamentares em vigor. Artigo 2°. A Companhia tem
sede e foro na cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 1.461, 4° andar, conjunto 41, Jardim Paulistano, CEP: 01.452-921, onde
serdo desenvolvidas as atividades da Companhia. Paragrafo Unico. A Companhia podera abrir, encerrar e alterar o endereco de filais, agéncias, dep6-
sitos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior por deliberacao da Diretoria. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social:
(i) a incorporagao e comercializagdo de empreendimentos imobiliarios de qualquer natureza, inclusive por meio de financiamento; (ii) a administragao
e locagdo de imdveis proprios; (iii) loteamentos de terrenos; (iv) a construcao de condominios; (v) a prestacao de servios relativos a construgao, super-
visdo, estudos e projetos e a execucdo de quaisquer obras e servicos de engenharia civil em todas as suas modalidades técnicas e econdmicas; e (vi) a
participacdo em outras sociedades, empresarias ou nao, na qualidade de socia, quotista ou acionista, (vii) Holdings de instituicGes naos financeiras,
(viii) atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica, (ix) atividades de administracéo de fundos por contrato ou
comissao, (x) outras atividades de prestagdo de servicos de informacao no especificadas anteriormente, (xi) preparacéo de documentos e servicos es-
pecializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente; (xii) servicos administrativos em geral. Artigo 4°. A Companhia tem prazo de
duragao indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social, Das Acdes e dos Acionistas: Artigo 5°. O capital social da Companhia subscrito e inte-
gralizado é de R$100.000,00 (cem mil reais), divididos em 100.000 (cem mil) acdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. Artigo 6°. A cada
acdo ordinaria correspondera o direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral. Artigo 7°. Por deliberacéo do Conselho de Administracao, quan-
do da instalacdo deste por meio da Assembleia Geral, as acdes da Companhia poderéo ser escriturais, mantidas em conta de depdsito em nome de seus
titulares, sem emissao de certificados, em instituicio financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM"). Paragrafo Unico. O custo
de transferéncia e averbagdo, assim como o custo do servico relativo as acdes escriturais, podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicao
depositaria, conforme venha a ser definido no contrato de escrituracdo das agdes. Artigo 8°. A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital so-
cial, independentemente de reforma estatutaria, mediante deliberacéo do Conselho de Administracdo, quando da instalacéo deste, até o limite de
100.000.000 (cem milhdes) de acdes ordinarias, incluidas as acdes ja emitidas. Paragrafo 1° - O Conselho de Administracéo fixara as condicées da
emissao, inclusive o preco de emissao e o prazo e forma de integralizacéo. Paragrafo 2° - Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com pla-
no aprovado pela Assembleia Geral, a Companhia podera outorgar opcao de compra de acdes a seus Administradores, empregados ou pessoas naturais
que prestem servicos a Companhia ou a sociedade sob seu controle, assim como aos Administradores e empregados de outras sociedades sob o seu con-
trole, sem direito de preferéncia para os acionistas. Artigo 9°. O capital social sera representado exclusivamente por acGes ordinarias e a cada acéo or-
dinaria correspondera o direito a um voto nas deliberacoes da Assembleia Geral. Artigo 10. A critério do Conselho de Administracao, quando da insta-
lagdo deste, podera ser realizada a emissao, sem direito de preferéncia ou com reducao do prazo de que trata o Paragrafo 4° do Artigo 171 da Lei n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Acdes”), de agdes, debéntures conversiveis em acdes ou bonus de subscricdo, cuja colocagdo seja
feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, ou ainda mediante permuta por agées em oferta publica para aquisiao de contro-
le, nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado. Capitulo 11l - Assembleia Geral: Artigo 11. A Assembleia Geral reunir-
-se-3, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, quando convocada nos termos da Lei das So-
ciedades por Acoes ou deste Estatuto, sendo permitida a realizacdo simultanea de Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria. Paragrafo 1° - As de-
liberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos presentes, ressalvadas as excecdes previstas na Lei das Sociedades por
Acdes e neste Estatuto, ndo se computando os votos em branco ou abstences. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos
da ordem do dia, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das Sociedades por Agdes, os quais deverao constar do respectivo edital de convocagao, que
devera ser publicado por no minimo 3 (trés) vezes, conforme previsto na legislacdo aplicavel, sendo a primeira publicacdo com no minimo 21 (vinte e um)
dias de antecedéncia, devendo conter data, hora e local da Assembleia Geral. Paragrafo 3° - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverao apresentar
4 Companhia, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, além do documento de identidade e/ou atos societarios pertinentes que com-
provem a representacao legal, conforme o caso: (i) comprovante expedido pela instituico escrituradora, no méaximo, 5 (cinco) dias antes da data da rea-
lizagao da Assembleia Geral; (ii) o instrumento de mandato com reconhecimento da firma do outorgante; e/ou (iii) relativamente aos acionistas partici-
pantes da custodia fungivel de acdes nominativas, o extrato contendo a respectiva participagao acionaria, emitido pelo 6rgdo competente; Paragrafo
4° - As atas de Assembleia deverao ser: (i) lavradas no livro de Atas das Assembleias Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo a indi-
cagdo resumida do sentido do voto dos acionistas presentes, dos votos em branco e das abstencdes; e (ii) publicadas/divulgadas com omissao das assi-
naturas, nos termos da Lei das Sociedades por Acoes. Artigo 12. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistracao ou, considerando a ndo instalacdo do Conselho de Administracdo, auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracao, po-
dera ser instalada por outro Conselheiro, Diretor ou Acionista indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administragao. Caso o Presidente do
Conselho de Administracao nao realize tal indicacao, o presidente da Assembleia Geral seré escolhido por maioria de votos dos acionistas presentes. O
Presidente da Assembleia Geral indicara até 2 (dois) Secretarios. Artigo 13. Compete a Assembleia Geral, além das atribuicdes previstas em lei: I. ele-
ger e destituir os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, quando instalados; 1. fixar a remuneracao global anual dos membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal; I1l. reformar o Estatuto Social; IV. deliberar a respeito da dis-
solugao, liquidagao, fusao, ciséo, incorporacao da Companhia, ou de qualquer sociedade na Companhia; V. autorizar a Companhia a vender, liquidar ou
dissolver qualquer subsidiaria que represente mais de 10% (dez por cento) dos ativos ou das receitas da Companhia; VI. atribuir bonificagdes em acdes
e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de agdes; VII. aprovar planos de opcdo de compra de aces destinados a administradores, em-
pregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedades controladas pela Companhia; VIII. deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administracéo, a respeito da destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; IX. eleger e destituir o liquidante,
bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagéo; X. deliberar a respeito de qualquer matéria que Ihe seja submetida pelo Con-
selho de Administracdo; XI. deliberar sobre a dispensa de realizacdo de oferta publica para aquisicao de acoes, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 33;
XII. deliberar a abertura do registro de companhia aberta perante a CVM; XIII. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Administracao, quando instalado; XIV. deliberar sobre a emissao de debéntures conversiveis em acoes de emissao da Companhia, observado o disposto
na Lei das Sociedades por Acdes e no Artigo 17, XX, deste Estatuto; XV. eleger os membros do Conselho Fiscal, quando solicitado nos termos do art. 161
da Lei das Sociedades por Ades. CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA - Secio | - Das Disposicdes Gerais: Artigo 14. A
Companhia sera administrada por uma Diretoria e por um Conselho de Administracdo, que podera ser instalado, de acordo com as disposicdes legais apli-
céveis e o presente Estatuto. Paragrafo 1° - A posse dos membros do Conselho de Administracao, quando instalado, e da Diretoria fica condicionada &
assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo. Paragrafo 2°
- A Assembleia Geral fixara uma verba global anual para a remuneracéo dos Administradores e cabera ao Conselho de Administracéo deliberar sobre a
distribuicao da verba individualmente, observado o disposto neste Estatuto. Paragrafo 3° -Enquanto nao instalado o Conselho de Administracéo, com-
petira a Diretoria deliberar sobre a distribuicdo da verba individualmente, observado o disposto neste Estatuto. Secéo Il - Do Conselho de Adminis-
tracao: Artigo 15. O Conselho de Administracdo, quando instalado, sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, todos
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. Paragrafo 1° - Na Assembleia Geral
Ordinaria, os acionistas deverdo definir qual o nimero efetivo de membros do Conselho de Administracéo. Paragrafo 2° - Dos membros do Conselho
de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a definicdo do Re-
gulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagao dos indicados ao Conselho de Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada
na Assembleia Geral que os eleger, sendo que na hipotese de haver acionista controlador também sera(ao) considerado(s) como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo Artigo 141, Paragrafos 4° e 5° da Lei das Sociedades por A¢oes. Paragrafo 3° - Quando, em
decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo acima, o resultado gerar um niimero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredonda-
mento para o nimero inteiro imediatamente superior. Paragrafo 4° - Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos seus cargos me-
diante a assinatura de termo lavrado em livro préprio. Os membros do Conselho de Administracdo deverao permanecer em seus cargos e no exercicio de
suas fungdes até que sejam eleitos seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral de Acionistas. Paragrafo 5° - O
membro do Conselho de Administracao deve ter reputacao ilibada, nao podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i) ocupar
cargos em Companhias que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia;
nao podera ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de Administragdo caso se configurem, supervenientemente, os mesmos fatores de
impedimento. Paragrafo 6° - O membro do Conselho de Administracdo nao podera ter acesso a informagdes ou participar de reunides de Conselho de
Administracao, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com a Companhia. Paragrafo 7° - O Conselho de Ad-
ministracéo, para melhor desempenho de suas funcGes, podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pes-
soas por ele designadas dentre os membros da administracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia. Cabera ao Conselho
de Administragao a aprovacdo do regimento interno dos comités ou grupos de trabalho eventualmente criados. Paragrafo 8° - Caso qualquer acionis-
ta deseje indicar um ou mais representantes para compor o Conselho de Administracdo que nao sejam membros em sua composicdo mais recente, tal
acionista devera notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacao a data da Assembleia Geral que elegera os Conselhei-
ros, informando o nome, a qualificacéo e o curriculo profissional completo dos candidatos. Artigo 16. O Conselho de Administracao tera 1 (um) Presi-
dente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo escolhidos pela maioria de votos dos conselheiros presentes, na primeira reunido do Conselho de Administra-
cao que ocorrer imediatamente apos a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer rendncia ou vacancia naqueles cargos. O Vice-Presidente exercera
as funcdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipotese de auséncia ou im-
pedimento temporario do Presidente e do Vice- Presidente, as funcdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administracao
indicado pelo Presidente. Paragrafo 1° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Com-
panhia, ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa. Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho de Administracdo convocara e presidira as reunioes
do 6rgao e as Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as hipoteses em que indique por escrito outro Conselheiro, Diretor ou
acionista para presidir os trabalhos. Paragrafo 3° - Nas deliberagées do Conselho de Administracao, sera atribuido ao Presidente do érgao o voto de
qualidade, no caso de empate na votacao. Artigo 17. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 06 (seis) vezes por ano, sendo, pelo me-
nos, 01 (uma) vez a cada bimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou pelo Vice-Presiden-
te do Conselho de Administracéo. As reunides do Conselho poderao ser realizadas, excepcionalmente, por conferéncia telefonica, video ou audioconfe-
réncia, correio eletrdnico ou por qualquer outro meio de comunicacdo. Paragrafo 1° - As convocagdes para as reunides deverdo discriminar a ordem
do dia das respectivas reunioes e serdo feitas por escrito com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, mediante entrega pessoal ou correio eletrénico aos
conselheiros nos locais por eles informados & Companhia. Todo e qualquer material de apoio necessario e pertinente as deliberagdes a serem tomadas
nas reunides devera ser encaminhado, nas mesmas condicdes das convocagdes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias das reunides. Paragrafo 2°

2° ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL
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- Todas as deliberages do Conselho de Administragdo constarao de atas lavradas no competente Livro de Atas de ReuniGes do Conselho de Administra-
¢do da Companhia e assinadas pelos conselheiros presentes. Paragrafo 3° - Nas reunies do Conselho de Administragdo séo admitidos o voto escrito
antecipado e o voto proferido por correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicagao, computando-se como presentes os membros que as-
sim votarem. Paragrafo 4° - Sera dispensada a convocacao de que trata o Paragrafo 1° deste Artigo se estiverem presentes a reuniao todos os mem-
bros em exercicio do Conselho de Administracdo. Paragrafo 5° - O quérum de instalacéo das reunides do Conselho de Administracao sera de, no mini-
mo, 3 (trés) membros. As deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido. Artigo 18. Compete ao Conselho de Ad-
ministracdo, além de outras atribuicdes que Ihe sejam atribuidas pela Lei das Sociedades por AcGes ou pelo Estatuto: I. exercer as fungées normativas das
atividades da Companhia, podendo avocar para seu exame e deliberacdo qualquer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da Assem-
bleia Geral ou da Diretoria; I1. fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia; Ill. eleger e destituir os Diretores da Companhia; IV. atribuir aos Dire-
tores as respectivas funcoes, atribuicoes e limites de alcada nao especificados neste Estatuto; V. deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, quan-
do julgar conveniente, ou no caso do Artigo 132 da Lei das Sociedades por AcGes; V1. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia e solicitando informacoes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e quaisquer outros atos; VII. apreciar os re-
sultados trimestrais das operacées da Companhia; VIIl. escolher e destituir os auditores independentes, observando-se, nessa escolha, o disposto na le-
gislacdo aplicavel. A empresa de auditoria externa reportar-se-a ao Conselho de Administracao; IX. convocar os auditores independentes para prestar os
esclarecimentos que entender necessarios; X. apreciar o Relatério da Administracao e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua submisséo a Assem-
bleia Geral; XI. aprovar os orcamentos anuais e suas respectivas alteracoes, em especial aquelas que, no conjunto, signifiquem um aumento nas despe-
sas superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), os planos anuais e quinquenais de negacios, os projetos de expansao e os programas de investimen-
to, bem como acompanhar sua execucdo; XII. aprovar proposta para operacdes de mudanca do tipo societario da Companhia, incluindo transformacao,
cisao, incorporacdo, incorporacao de agdes e fusdo que envolvam a Companhia; XIII. determinar a realizacdo de inspecdes, auditoria ou tomada de con-
tas nas subsidiarias, controladas ou coligadas da Companhia; XIV. manifestar-se, previamente, sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Ge-
ral; XV. autorizar a emissao de a¢des da Companhia, nos limites do capital autorizado previsto no Artigo 6° deste Estatuto, fixando as condicdes de emis-
sao, inclusive preco e prazo de integralizacdo, bem como o limite de aumento de capital decorrente do exercicio do bénus de subscricdo ou converséo
das debéntures em niimero de agGes, podendo, ainda, excluir (ou reduzir prazo para) o direito de preferéncia nas emissdes de acdes, bonus de subscri-
cao e debéntures conversiveis em agdes, cuja colocagéo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricéo publica ou em oferta pablica para aquisi-
cao de controle, nos termos estabelecidos em lei; XVI. exceto pelas hipdteses previstas como de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, nos termos
da regra da CVM que disciplina as negociacdes pela Companhia com as acdes de sua propria emissao, autorizar a aquisicdo pela Companhia de acdes
de sua propria emissao, ou sobre o lancamento de op¢oes de venda e compra referenciadas em acoes de emissao da Companhia, para manutencéo em
tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacao; XVII. deliberar sobre a emisséo de bonus de subscricao; XVIII. autorizar a outorga de opcao de com-
pra de agdes a seus Administradores ou empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou & sociedade sob seu controle, assim
como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferén-
cia para os acionistas nos termos dos planos aprovados em Assembleia Geral; XIX. estabelecer a politica geral de salarios e de quaisquer beneficios, bo-
nus, qualquer outro componente de remuneracao e participacao nos resultados da Companhia, bem como demais politicas gerais da Companhia, obri-
gatdrias ou ndo, nos termos do Regulamento do Novo Mercado; XX. deliberar sobre a emisséo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem
garantia real, bem como sobre a emissao de commercial papers; XXI. autorizar a Companhia a prestar garantias a obrigacoes de terceiros que nao sejam
sociedades controladas pela Companhia; XXII. aprovar qualquer aquisicao ou alienacdo de bens ou direitos do ativo permanente, ndo prevista no orca-
mento anual, envolvendo um valor de mercado superior a R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); XXIIl. aprovar a criacdo de 6nus reais sobre
os bens ou direitos da Companhia ou a outorga de garantias a terceiros, em qualquer desses casos nao prevista no orcamento anual, cujo valor seja su-
perior a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de reais); XXIV. elaborar e divulgar parecer fundamentado manifestando-se favoravel ou contrariamen-
te sobre qualquer oferta publica para aquisicdo de acoes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da publica-
cao do edital da oferta publica para aquisicdo de acdes, incluindo, ao menos: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta ptblica para aquisicao de acées
quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relagéo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes;
(iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagao a Companhia; e (iii) as alternativas a aceitacao da oferta publica de aquisicao disponi-
veis no mercado; XXV. aprovar a contratacao da instituicdo depositéria prestadora dos servicos de agdes escriturais; XXVI. requerer a recuperacao judi-
cial ou extrajudicial ou a faléncia da Companhia; XXVII. dispor, observadas as normas deste Estatuto e da legislacdo vigente, sobre a ordem de seus tra-
balhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento; e XXVIII. observado o disposto na legislacéo aplicavel, deliberar sobre a celebra-
cao de transacdes com partes relacionadas, nos termos da Politica de Transacdo com Partes Relacionadas da Companhia vigente a época da celebracao.
Secao Il - Da Diretoria - Artigo 19. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelos acionistas ou pelo Conselho de
Administracdo, quando de sua instalagao, sera composta de no minimo 01 (um) e no maximo 5 (cinco) Diretores, sendo um Diretor Presidente e os de-
mais, caso eleitos,Diretores sem designacao especifica, cujas atribuicdes serdo definidas pelos acionistas ou pelo Conselho de Administraco, quando de
sua instalaco, sendo permitida a cumulacéo de atribuicGes. Os Diretores terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei-
céo. Paragrafo Unico. Salvo no caso de vacéncia no cargo, a eleicdo da Diretoria, quando necessaria, ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data
da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores. Artigo 20. Com-
pete aos Diretores: (i) executar e fazer executar as deliberacoes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao; (ii) coordenar, administrar, di-
rigir e supervisionar todas as operagdes da Companhia, incluindo as areas contabil, financeira, administrativa e de recursos humanos da Companhia,
acompanhando seu andamento; (iii) dirigir e distribuir os servicos e tarefas da administracdo interna da Companhia; (iv) dirigir, no mais alto nivel, as re-
lages publicas da Companhia e orientar a publicidade institucional; (v) contratar ou desligar funcionarios investidos de funcdes gerenciais; (vi) abrir e
movimentar qualquer tipo de conta bancaria, depdsitos a prazo, em moeda nacional ou estrangeira, tanto em bancos nacionais como em bancos estran-
geiros; (vii) realizar operagdes financeiras, inclusive contratacdo de moedas estrangeiras; assinar contratos e distratos; constituir 6nus reais e prestar
avais, fiangas e garantias; (viii) emitir, endossar, aceitar, descontar e empenhar duplicatas, faturas, letras de cambio, cheques, notas promissorias, war-
rants ou qualquer outro titulo de crédito; (ix) representar pessoalmente, ou por mandatario que nomear, a Companhia nas assembleias ou outros atos
societarios de sociedades das quais participar; e (x) outras atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administra-
cao. Paragrafo 1°. Compete ao Diretor Presidente dirigir as atividades da Companhia e orientar e coordenar a atuacao dos demais Diretores, bem como:
(i) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (ii) manter os membros do Conselho de Administracéo informados sobre as atividades e o andamento
das operacoes da Companhia; e (iii) exercer outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administracao. Paragrafo 2°. Nos seus im-
pedimentos ou auséncias, os Diretores serao substituidos por outro Diretor, conforme indicacéo do Diretor Presidente. Em caso de vacancia do cargo de
qualquer Diretor, o Presidente do Conselho de Administracdo indicard um dos demais Diretores para assumir o cargo interinamente, até a primeira reu-
nido subsequente do Conselho de Administracdo. Artigo 21. A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento re-
gular da Companhia e a consecucao do objeto social, por mais especiais que sejam, incluindo para renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas as
disposicdes legais ou estatutarias pertinentes. Observados os valores de alcada da Diretoria fixado pelo Conselho de Administracdo ou acionistas, con-
forme aplicavel, compete-lhe administrar e gerir os negdcios da Companhia, especialmente: I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as delibera-
coes do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; II. elaborar, anualmente, o Relatdrio da Administracéo, as contas da Diretoria e as demons-
tracdes financeiras da Companhia acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinagdo do lucro liquido do
exercicio social, para apreciacao do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; Ill. propor, ao Conselho de Administracao, o orcamento anual, o
plano de negdcios e o orcamento de capital da Companhia; IV. definir a politica da qualidade da empresa, estabelecer metas e objetivos para a organi-
zacdo; e V. decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo. Artigo 22. A
Diretoria, quando composta por 02 (dois) ou mais membros, se retine validamente com a presenca de pelo menos 2 (dois) Diretores e delibera por con-
senso, sendo que em caso de impasse a matéria sera submetida ao Conselho de Administracao. Artigo 23. A Diretoria reunir-se-a sempre que convoca-
da por qualquer de seus membros. As reunides da Diretoria poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro
meio de comunicagdo que permita a identificacdo e a comunicagdo simultanea entre os Diretores e as demais pessoas presentes a reuniao. Artigo 24.
As convocacdes para as reunioes serdo feitas mediante comunicado escrito entregue aos Diretores com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, de-
vendo constar desse comunicado a ordem do dia, a data, a hora e o local da reuniao. Artigo 25. Todas as deliberacées da Diretoria constarao de atas
lavradas no respectivo livro de atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 26. A Companhia sera sempre representa-
da, em todos os atos, (i) isoladamente, pela assinatura do Diretor Presidente; (ii) pela assinatura conjunta de dois Diretores, quando um deles nao for o
Diretor Presidente, (iii) pela assinatura conjunta de um Diretor, que nao seja o Diretor Presidente, e de um procurador; (iv) pela assinatura isolada de um
Diretor, que néo seja o Diretor Presidente, desde que expressa e especificamente autorizado pelo Conselho de Administracéo, nos termos de ata de Reu-
nido do Conselho de Administracao lavrada no livro préprio; ou (v) pela assinatura individual de qualquer Diretor, que nao seja o Diretor Presidente, ex-
clusivamente e limitada as seguintes condicdes, desde que ndo envolvam responsabilidade financeira ou exonerem terceiros de responsabilidade: (a) pra-
tica de atos de rotina perante orgaos e departamentos publicos federais, estaduais e municipais; Receita Federal e seus departamentos e agentes de fis-
calizagdo; Agéncias Reguladoras e Servicos Estatais; empresas piblicas e sociedades de economia mista; Banco Central do Brasil; Banco do Brasil S/A e
suas filiais; Caixa Econdmica Federal e suas filiais; e (b) pratica de quaisquer atos perante a Justica do Trabalho. Paragrafo 1°. Nas Assembleias Gerais
ou reunides de socios das sociedades controladas ou coligadas da Companhia, a Companhia sera sempre representada pelo seu Diretor Presidente ou
por procurador nomeado por deliberacéo do Conselho de Administracao. Paragrafo 2°. Todas as procuraces serdo outorgadas pelo Diretor Presiden-
te ou por dois Diretores em conjunto, quando um deles néo for o Diretor Presidente, mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado,
exceto nos casos de procurages ad judicia, caso em que o mandato pode ser por prazo indeterminado, por meio de instrumento publico ou particular.
Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente, podera representar, ativa ou passivamente, a Companhia em juizo. Paragrafo 3°. £ vedado aos Di-
retores (i) obrigar a Companhia em negécios estranhos ao objeto social e ao interesse da Companhia; (ii) obrigar a Companhia em financiamentos, fian-
cas, avais ou garantias de favor ou no relacionadas com os negécios da Companhia; e, (iii) receber de terceiros qualquer vantagem pessoal, direta ou
indireta, em razao do exercicio de seu cargo. Secao IV - Do Conselho Fiscal: Artigo 27. O Conselho Fiscal funcionara de modo nao permanente, com
os poderes e atribuices a ele conferidos por lei, e somente sera instalado por deliberacdo da Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipdte-
ses previstas em lei. Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal da Companhia com as atribuicGes estabelecidas em lei sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) mem-
bros e igual nimero de suplentes. Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal terao o mandato unificado de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. Pa-
ragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegeréo o seu Presidente. Paragrafo 4° - A posse dos membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empos-
sado, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula compromissdria referida no Artigo 37 deste Estatuto. Paragrafo 5° - Os membros do Conselho Fis-
cal serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente. Paragrafoe 6° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conse-
lho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar; nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleicao de membro para
o cargo vago. Artigo 28. Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da Lei das Sociedades por Acoes, sempre que necessario e analisa-
14, a0 menos trimestralmente, as demonstracoes financeiras. Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, seréa considerada regular-
mente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho Fiscal. Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maio-
ria absoluta de votos, presente a maioria dos seus membros. Paragrafo 3° - Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no
respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presentes. Paragrafo 4° - A remuneragao dos membros do Con-
selho Fiscal ser4 fixada pela Assembleia Geral Ordinéria que os eleger, observado o Paragrafo 3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Acdes. CAPI-
TULO V - DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Artigo 29. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31
de dezembro de cada ano. Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracges financeiras da Companhia,
com observancia dos preceitos legais pertinentes e do Regulamento do Novo Mercado. Artigo 30. Juntamente com as demonstracdes financeiras do
exercicio, o Conselho de Administracao apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio, calculado
apos a dedugdo das participagbes referidas no Artigo 190 da Lei das Sociedades por AcGes, ajustado para fins do calculo de dividendos nos termos do Ar-
tigo 202 da mesma lei, observada a seguinte ordem de dedugao: I. 5% (cinco por cento) serd aplicado antes de qualquer outra destinagéo, na constitui-
cao da reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das
reservas de capital, de que trata o Paragrafo 1° do Artigo 182 da Lei das Sociedades por AcGes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, nao sera
obrigatoria a destinacéo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; Il. uma parcela, por proposta dos 6rgéos da administracéo, podera
ser destinada a formacao de reserva para contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos do Artigo 195 da
Lei das Sociedades por Agdes; Ill. uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatdrio aos acionistas, observado o dispos-
to no Paragrafo 1° deste Artigo; IV. no exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio, calculado nos termos do Paragrafo 1° deste Artigo, ultra-
passar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos 6rgaos de administracao, destinar o excesso a constituicdo
de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no Artigo 197 da Lei das Sociedades por A¢des; V. uma parcela, por proposta dos 6rgéos da adminis-
tracdo, podera ser retida com base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do Artigo 196 da Lei das Sociedades por A¢des; VI. a Com-
panhia mantera a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de Expansao”, que tera por fim financiar a expansao das atividades da Companhia
e/ou de suas empresas controladas e coligadas, inclusive por meio da subscricao de aumentos de capital ou criagdo de novos empreendimentos, a qual
sera formada com até 100% (cem por cento) do lucro liquido que remanescer apds as dedugdes legais e estatutarias e cujo saldo, somado aos saldos
das demais reservas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingéncias, ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento)
do capital social subscrito da Companhia; e VII. o saldo tera a destinacao que lhe for dada pela Assembleia Geral, observadas as prescrices legais. Pa-
ragrafo 1° - Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo obrigatério anual nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido do exercicio, ajustado na forma prevista no Artigo 202 da Lei das Sociedades por Acoes. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera atri-
buir aos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria uma participacao nos lucros, desde que o seu total nao ultrapasse a remuneragdo anual
dos Administradores, nem 10% (dez por cento) dos lucros, prevalecendo o limite que for menor, nos casos, forma e limites legais. Cabera ao Conselho
de Administracao, observado o limite disposto pela Assembleia Geral, a fixacdo dos critérios para a atribuicdo da participacao nos lucros aos Adminis-
tradores. Paragrafo 3° - O saldo remanescente dos lucros, se houver, tera a destinacdo que a Assembleia Geral determinar, sendo que qualquer re-
tengdo de lucros do exercicio pela Companhia devera ser obrigatoriamente acompanhada de proposta de orcamento de capital previamente aprova-
do pelo Conselho de Administracao. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagéo do
excesso na integralizacao ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicao de dividendos aos acionistas. Artigo 31. Por proposta da Direto-
ria, aprovada pelo Conselho de Administracao, ad referendum da Assembleia Geral, podera a Companhia pagar ou creditar juros aos acionistas, a titu-
lo de remuneracao do capital proprio destes tltimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderao ser
imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto neste Estatuto. Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do
exercicio social e atribuicao dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, os acionistas serao compensados com os dividendos a que tém direito, sen-
do-lhes assegurado o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipétese de o valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a Com-
panhia nao podera cobrar dos acionistas o saldo excedente. Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o
creditamento no decorrer do exercicio social, se dara por deliberacao do Conselho de Administracéo, no curso do exercicio social ou no exercicio se-
guinte, mas nunca apos as datas de pagamento dos dividendos. Artigo 32. A Companhia podera levantar balanco semestral, ou em periodos inferio-
res, e declarar, por deliberacao do Conselho de Administracéo: I. dividendo ou juros sobre capital préprio, a conta do lucro apurado em balango semes-
tral, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver; e II. dividendo ou juros sobre capital proprio & conta de lucro apurado em balanco relati-
vo a periodo inferior a 6 (seis) meses, imputados ao valor do dividendo obrigatario, se houver, desde que o total de dividendo pago em cada semestre
do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital. Paragrafo Unico — A Companhia podera, ainda, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo declarar dividendo intermediério ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no al-
timo balanco anual, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver. Artigo 29. Os dividendos néo recebidos ou reclamados prescreverdo no
prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos & disposico do acionista, e reverterdo em favor da Companhia. CAPITULO VI -
DA DISSOLUCAO OU DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA: Artigo 33. A Companhia sera dissolvida ou entrara em liquidacdo nos casos determi-
nados em lei, cabendo a Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidacdo e eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que de-
vera funcionar nesse periodo, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracges, obedecidas as formalidades legais. CAPITULO VII - DISPO-
SICOES FINAIS: Artigo 34. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicées da
Lei das Sociedades por Acdes e demais disposicoes aplicaveis, respeitado o Regulamento do Novo Mercado. Artigo 35. Os valores em reais dispostos
neste Estatuto como limites aos poderes dos Administradores serao corrigidos, anualmente, com base na variacéo do {ndice Nacional de Custo da Cons-
trugdo (INCC-DI), da Fundagao Getulio Vargas, ou outro que vier a substitui-lo, a contar da data de aprovacdo deste Estatuto pela Assembleia Geral.
Artigo 36. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo vedado o registro de transferéncia de agdes e o
cdmputo de voto proferido em Assembleia Geral ou em reunido do Conselho de Administracdo contrarios aos seus termos. Artigo 35. Os termos uti-
lizados em letra maitiscula neste Estatuto Social que nao tiverem seu significado expressamente definido neste instrumento ou na Lei das Sociedades
por Acbes, terdo o significado que lhes é atribuido no Regulamento do Novo Mercado. Séo Paulo, 18 de abril de 2024. Visto da advogada: JOSE-
LAINE CRISTINA BUENO - OAB/SP: 213.224. Pagina de assinaturas: PAULO SILVA RUTMAN GOLDSZTEJN - Diretor Presente e Acionista,
GOLDSZTEIN HOLDING DE PARTICIPACOES LTDA. Acionista: Por: Paulo Silva Rutman Goldsztejn - Cargo: Sécio-Administrador. Testemunhas: 1.
Nome: Joselaine Cristina Bueno - CPF n°: 277.809.528-43, Nome: Leticia da Silva Santos - CPF n°: 359.431.898-23. VISTO DA ADVOGADA: Joselaine
Cristina Bueno - OAB/SP: 213.224. JUCESP n° 187.901/24-7 e NIRE n° 3530063681-3 em 24.04.2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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