DocusSign Envelope ID: 91D5B4DF-3053-4CC5-BCF4-E6A2661221DB

gazetasp.com.br
QUARTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2024

ECONOMIA |

1. Data, Horario e Local: Dia 22 de agosto de 2024, as 10h00min (dez horas), acionistas da SOROVALE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E CON-
VENIOS S.A. (doravante denominada como “Companhia”), no escritorio com endereco na Alameda Mamoré, 535, Salas 501/503, 5° Andar, Alphaville,
Municipio de Barueri, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF n® 08.744.723/0001-07 e registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sao Pau-
lo - JUCESP sob o NIRE n° 35.221.276.164. 2. Quérum: Presenca dos acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia,
conforme assinatura em livro préprio. 3. Composicdo da Mesa: Presidente Sr. Luiz Maciel de Lima Filho e Secretario Sr. Nilton Ferreira da Silva, am-
bos ja qualificados acima. 4. Convocacées: Por meio das ciéncias individuais dos Acionistas, dispensadas as formalidades de publicacdes, conforme
autorizado pelo artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76, e previsto no artigo 12, paragrafo Unico, segunda parte, do Estatuto Social. 5. Ordem do Dia: As
matérias que compdem a ordem do dia sdo as seguintes: (a) alteracao da denominagao social da Companhia, com a consequente alteracao do artigo
Primeiro do Estatuto Social; (b) instalacao do Conselho de Administracao da Companhia, com a consequente alteragao do Capitulo IV — Administragao
do Estatuto Social e renumeracéo dos artigos do Capitulo V e subsequentes; (c) eleicao dos Conselheiros de Administracao; e (d) Consolidagéo do Es-
tatuto da Companhia. 6. Deliberacées: Por unanimidade e sem ressalvas, os socios tomaram as seguintes deliberacdes: (a) Aprovaram a alteracao
da denominacéo social da Companhia de Sorovale Administradora de Beneficios e Convénios S/A. para A3 Solucdes e Servicos de Tec-
nologia S/A, com a consequente alteragio do Artigo 1° do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagio: Artigo 1° - A A3 SOLUCOES
E SERVICOS DE TECNOLOGIA S/A. é uma sociedade anénima de capital fechado que serd regida por este Estatuto, pela Lei n° 6.404/76 e pela legis-
lagdo aplicvel. (b) Aprovaram a alteracdo da estrutura de Administracdo da Companhia, mediante a instalacdo de Conselho de Administracdo, com a
consequente reforma do Estatuto Social para inclusdo da previsdo de atribuigdes, mandato, prazos, composicao, competéncias, dentre outras previsoes
necessarias para o Conselho de Administracdo e alteracoes relacionadas a Diretoria, a partir no Capitulo IV do Estatuto Social da Companhia. i. Dian-
te da alteracao em epigrafe, o Capitulo IV do Estatuto Social da Companhia, passa a vigorar com a seguinte redacdo: Capitulo IV - Administracao.
Artigo 7° - A Sociedade seré administrada por um Conselho de Administracao e por uma Diretoria. O Conselho de Administracdo terd, na forma pre-
vista em lei e neste estatuto, atribuicées orientadoras, eletivas e fiscalizadoras. Pardgrafo 1°- O prazo de gestao dos membros do Conselho de Admi-
nistracao e da Diretoria é de 3 anos, permitida a reelei¢do. Paragrafo 2° - Os Conselheiros e os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura dos respectivos Termos de Posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracao, no Livro de Atas das Reunibes da Diretoria
ou no Livro das Assembleias Gerais. Paragrafo 3° - O prazo de mandato dos Conselheiros e dos Diretores se estendera até a investidura dos respecti-
vos sucessores. Se¢ao | - Conselho de Administracao. Artigo 8° - O Conselho de Administracao sera kkjjk. Paragrafo 1° A Assembleia Geral que
eleger os membros do Conselho de Administracdo fixaré o montante da remuneracao destinado a cada Conselheiro. Pardgrafo 2°: No caso de vacan-
cia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administracdo, o substituto serd eleito pela Assembleia Geral. Pardgrafo 3°: A substituicao de qual-
quer Conselheiro, em decorréncia de faltas e impedimentos, serd decidida pela Assembleia Geral. Paragrafo 4°: Ocorrendo a vacéncia de cargos do
Conselho de Administracdo, implicando o remanescente nimero menor que o permitido por lei, a Assembleia Geral sera convocada para proceder &
nova eleicdo e, no caso de vacancia de todos os cargos, competira ao Diretor Presidente convocar referida Assembleia Geral. Artigo 9° - O Conselho
de Administracéo reunir-se-4 sempre que convocado pelo Presidente ou Vice-Presidente. Paragrafo Unico: Os avisos de convocagdo seréo feitos por
meio de cartas, telex, telegramas ou fax, indicando a data, horério, local e pauta dos assuntos que serdo objeto da reunido, com 8 dias de antecedén-
cia, sendo, contudo, dispensada a convocacéo quando o Conselho de Administracéo se reunir com a presenca da totalidade de seus membros Artigo
10°-As reumoes do Conselho de Administracdo serao presididas e secretariadas pelo Pr e Vice-Presi respecti fo-se tdo
somente com “qudrum” da maioria simples de seus membros e suas deliberacées serdo tomadas pela maioria dos presentes. Paragrafo Unico: Fica
facultada, se necessaria, a participacao dos Conselheiros na reuniao por telefone, video conferéncia, ou outro meio de comunicagéo que possa assegu-
rar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipdtese, sera considerado presente & reunido, e seu voto serd conside-
rado vélido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reunido, devendo ser referendado por escrito pelo Conselheiro ausente no pra-
0 maximo de 30 dias e anexado na ata da reunido. Artigo 11 - Em toda reunido do Conselho de Administracdo serd elaborada uma ata, que devera
ser transcrita no livro proprio e assinada pelos presentes. Pardgrafo Unico: Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reu-
nides do Conselho de Administracao que contiverem deliberages destinadas a produzir efeitos em relagéo a terceiros. Artigo 12 - Compete ao Con-
selho de Administracdo: (a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade; (b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixando-lhes as atribui-
¢des, observado o que dispuser o presente Estatuto; (c) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebragdo, e quaisquer outros atos; (d) convocar a Assembleia Geral quando julgar
conveniente; (e) manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as contas da Diretoria; (f) escolher e destituir auditores independentes; e (g) auto-
rizar a alienacao de bens do ativo permanente e a prestacdo de garantias a obrigacées de terceiros, bem como autorizar a constituicdo, rentincia ou
transacao de 6nus reais em valor superior ao total do capital social, sem reservas. Secao Il - Diretoria. Artigo 13° - A Diretoria sera composta por no
minimo 02 (dois) até o maximo de 3 (trés) membros, acionistas ou néo, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Ad-
ministracao, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Diretor sem designacao especifica, em conformidade ao disposto no artigo
143, inciso I, da Lei 6.404/76, conforme alterada. Paragrafo 1° - No caso de impedimento, auséncia, destituicao ou vacdncia de qualquer Diretor; a As-
sembleia Geral devera ser convocada imediatamente para proceder a eleicdo do Diretor substituto, que completara o prazo de gestao do substituido.
Pardgrafo 2° - Os Diretores perceberdo uma remuneracao a ser fixada pelo Conselho de Administracao. Paragrafo 3° - A gestéo da Diretoria indepen-
de de caucdo ou de qualquer outra garantia. Artigo 14 — A representacdo da Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e perante tercei-
ros, se dard: a) por 2 (dois) Diretores em conjunto; ou b) por qualquer dos Diretores em conjunto com 1 (um) procurador legalmente constituido com
poderes especificos. Pardgrafo Unico - A assungéo, pela Sociedade, de quaisquer direitos ou obrigagées em quaisquer negdcios alheios ao objeto so-
cial da Sociedade e cujos valores, isolada ou conjuntamente, sejam superiores a R$ 250.000,00 dependeréo de prévia e expressa autorizagao do Con-
selho de Administragdo. Artigo 15 - Compete a Diretoria: a) dar cumprimento as deliberacées da Assembleia Geral; b) constituir mandatarios para re-
presentar a Sociedade em atos ou operacées com terceiros e perante érgaos publicos, estatais e paraestatais, devendo os instrumentos especificar os
atos e operagdes que poderéo praticar e observando-se que os mandatos serdo sempre por tempo limitado, salvo os “ad judicia”. Os mandatos outor-
gados em nome da Sociedade serdo outorgados sempre com a assinatura de 2 (dois) Diretores, em conjunto. ¢) coordenar e orientar as atividades da
Diretoria, observando as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo; d) convocar e presidir as reunides da Diretoria, e) apresentar ao Conselho
de Administragdo, depois de aprovado pela Diretoria, o Relatério Anual das operacoes da Sociedade, incluindo proposta de destinacéao de lucros, se for
o caso, f) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar toda a drea administrativa, juridica, de prevencao de perdas e sequranca da Sociedade; g) coor-
denar, administrar, dirigir e supervisionar toda a drea financeira, contabil e de controladoria da Sociedade; e h) administrar as aplicacoes e investimen-
tos da Sociedade, segundo as orientacbes do Conselho de Administracdo, bem como representar a Sociedade no relacionamento com instituicées fi-
nanceiras. Artigo 16 - A Diretoria, sempre que houver necessidade, reunir-se-a por convocagdo do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente ou de
2 (dois) de seus membros. Artigo 17 - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberacoes
tomadas pela maioria de votos dos membros da Diretoria presentes na reuniao, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualida-
de. Parégrafo Unico - Os avisos de convocacao serdo feitos por meio de cartas, telex, telegramas ou fax, indicando a data, horério, local e pauta dos
assuntos que serdo objeto da reunido, com 8 (oito) dias de antecedéncia, sendo, contudo, dispensada a convocacdo quando a Diretoria se reunir com
a presenca da totalidade de seus membros. Artigo 18 - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor que, na instalagdo da reunido, for no-
meado pelos demais Diretores. Pardgrafo Unico - Fica facultada, se necessria, a participacdo dos Diretores na reunido por telefone, videoconferén-
cia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Diretor, nessa hipétese, serd conside-
rado presente a reunido, e seu voto sera considerado vélido para todos os efeitos legais, e incorporado & ata da referida reuniéo, devendo ser referen-
dado por escrito pelo Diretor ausente no prazo maximo de 30 (trinta) dias e anexado na ata da reunido. Artigo 19 - Em toda reuniéo sera elaborada
uma ata, que devera ser transcrita no livro proprio e assinada pelos presentes. Pardgrafo Unico - Serdo arquivadas no registro do comércio e publi-
cadas as atas das reunides da Diretoria que contiverem deliberagées destinadas a produzir efeitos em relacéo a terceiros. Artigo 20 - Compete ao Di-
retor Presidente, em nome da Diretoria, a convocacdo da Assembleia Geral. Artigo 21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presi-
dente em suas auséncias ou impedimentos ocasionais. Artigo 22 - E facultado & Diretoria propor & Assembleia Geral o pagamento de juros a titulo da
remuneracdo do capital proprio, com base no artigo 9° da Lei n®9.249/95. ii. Em vista das alteracdes do Capitulo IV — Administracdo, renumeram os
Artigos dos capitulos subsequentes do Estatuto Social, a partir do Capitulo V - Conselho Fiscal, o qual iniciava pelo Artigo 18 que passara a ser nume-
rado Artigo 23, e assim sucessivamente, sempre adicionando 05 (cinco) unidades ao ntimero anterior do Artigo, até o final do Estatuto Social. Perma-
necem inalteradas as redages dos artigos Renumerados. (c) Aprovaram eleicdo dos membros do Conselho de Administragao para um mandato, a fin-
dar na data em que for realizada a Assembleia Geral Ordinaria que aprovar as contas do exercicio social a ser encerrado em 2024. os quais serao in-
vestidos no cargo mediante assinatura do Termo de Posse. 1. Pr do C lho Ad racao: Luiz Francisco Maciel de Lima, brasi-
leiro, solteiro, advogado, RG o0 n° 45.183.510-4 e CPF/MF sob n° 357.190.858-90, com domicilio e endereco profissional na Rua Quinze de Novembro,
n° 45, 7° andar, sala D, Centro, Sorocaba, SP, CEP 18010-080. 2. Vice-presidente do Conselheiro de Administracdo: Francisco Ayub Filho,
brasileiro, casado, Empresario, portador da carteira de identidade RG (SSP/SP) n° 29.944.400-4, inscrito no CPF/MF sob o n° 294.648.068-26, residente
e domiciliado na Rua Florenca, n° 444, Condominio Alphaville IV, Municipio de Votorantim, Estado de Sao Paulo, CEP 18.110-0000. 3. Conselheiro de
Administracao: Tulio Saraval da Silva, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, RG (SSP/SP) n° 44.096.091-5 e CPF/MF n° 317.880.888-40,
com domicilio e endereco profissional na Rua Quinze de Novembro, n° 45, 7° andar, sala A, Centro, Sorocaba, SP, CEP 18010-080. 4. Conselheiro de
Administracao: Roberto Pina Figueiredo, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da carteira de identidade RG (SSP/SP) n°
8621103, inscrito no CPF/MF sob o n° 046.545.898-05, residente e domiciliado na Alameda Santa Therezinha, n° 165, Condominio Theodora, Munici-
pio de Itu, Estado de Sdo Paulo, CEP n° CEP 13.301-876. DECLARACAQ DE DESIMPEDIMENTO: Os Conselheiros eleitos desde ja declaram, sob as penas
da lei, que ndo estdo incursos em nenhum dos crimes previstos na legislagao em vigor e que os impecam de exercerem atividades mercantis ou empre-
sariais, nem estao impedidos, por lei especial, de exercerem a administracdo da Companhia. Os Conselheiros, ora eleitos, serdo empossados em seus
respectivos cargos, mediante a assinatura do termo de posse lavrado em livro préprio, o qual ficara arquivado na sede da Companhia. (d) Aprovaram
a fixacdo do montante anual global a que fardo jus os Conselheiros, conforme termos definidos em politica interna da Companhia. 7. Encerramen-
to: Nada mais sendo tratado, lavrou-se a presente Ata, a qual, depois de lida, foi aprovada pela unanimidade dos acionistas, que a assinam juntamen-
te com os membros da Mesa. Barueri, 22 de agosto de 2024 (a) Presidente: Sr. Nilton Ferreira da Silva; (b) Secretario: Sr. Luiz Maciel de Lima Filho. A
presente é copia fiel da original lavrada em livro. NILTON FERREIRA DA SILVA - Presidente da Mesa e LUIZ MACIEL DE LIMA FILHO - Secretario
da Mesa. JUCESP n° 379.747/24-8 em 09.10.2024. Marina Centurion Dardani - Secretéria Geral em Exercicio.

ESTATUTO SOCIAL DA A3 SOLUCOES E SERVICOS DE TECNOLOGIA S/A, CNPJ/MF n° 08.744.723/0001-07 - NIRE n° 35.300.439.465. Capi-
tulo | - Denominacao, Sede e Prazo - Artigo 1° - A A3 SOLUCOES E SERVICOS DE TECNOLOGIA S/A é uma sociedade andnima de capi-
tal fechado que sera regida por este Estatuto, pela Lei n® 6.404/76 e pela legislacéo aplicavel. Artigo 2° - A Sociedade tera sede e foro na Alameda
Mamoré, n® 535, sala 501 e 503, Municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, CEP 06454-910, podendo criar ou extinguir filais, agéncias, escritorios e
sucursais em qualquer localidade do territorio nacional e no exterior, a critério da Diretoria. Artigo 3° - A Sociedade vigorara por prazo indetermi-
nado. Capitulo I - Objeto Social - Artigo 4° - A Sociedade tem por objeto social: (a) prestacdo de servicos de administracao de beneficios, na
modalidade voucher e cartéo eletronico, nos seguimentos de refeicéo, alimentacao, cesta basica, transporte, combustivel, farmacia, presentes de de-
mais servicos similares relacionados 4 atividade de administracao de beneficios, convénios, identificacao, fidelidade, cartdo de negdcios e/ou cartao
de compras; (b) efetuar servicos de cobranca extrajudicial por conta prépria ou de terceiros e de informacdes cadastrais; (c) servicos de atendimen-
tos e contatos por telefone (Call Center); (d) compra, venda, administragdo e locagao de bens méveis proprios e de terceiros relacionados a ativida-
de de administracao de cartes de beneficios (maquinas e equipamentos. Leitura e transferéncia de dados e outros); (e) celebracdo de convénios di-
retos ou indiretos, com outras empresas, objetivando a implementacao das suas atividades; (f) servicos de processamento de dados; (g) exercer ati-
vidades de intermediacao e agenciamento de negdcios em geral, sem especializacao definida e (h) participacao no capital de outras empresas. Ca-
pitulo 1ll - Capital Social e Acées - Artigo 5° - Artigo 5° — O capital social da Sociedade, expresso em moeda corrente nacional, é de R$
8.302.790,00 (oito milhdes trezentos e dois mil setecentos e noventa reais), dividido em 8.302.790 (oito milhdes trezentos e dois mil setecentos e
noventa) ages ordinarias nominativas, sem valor nominal, o qual esta devidamente integralizado em moeda corrente nacional. Paragrafo 1° - Em
caso de aumento do capital, os acionistas, na forma da lei, terao preferéncia para a subscricdo de novas agdes, na proporcao do niimero de agées
que possuirem. Paragrafo 2° - A Sociedade pode emitir cautelas, certificados e titulos maltiplos de acdes, documentos esses que serdo assinados
pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente. Paragrafo 4° - O direito de preferéncia a subscricdo de novas acoes deve ser
exercido no prazo fixado pela Assembleia Geral, o qual ndo pode ser inferior a 30 (trinta) dias, a partir da primeira publicacéo, no Diario Oficial do
Estado, do respectivo Aviso aos Acionistas. Paragrafo 5° - A Sociedade pode emitir agdes preferenciais sem guardar proporcao com demais espé-
cies e/ou classes de agdes ja existentes, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total de acGes emitidas. Paragrafo 6° - As acoes preferenciais,
quando emitidas, serao nominativas e sem valor nominal, gozando das seguintes vantagens: (a) direito a prioridade no reembolso do capital, cujo
\valor sera calculado pela divisdo do capital social pelo nimero de acdes em circulagdo, sem prémio, no caso de liquidacdo da Sociedade; e (b) direi-
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to a participar nos aumentos de capital, decorrentes da capitalizacao de reservas e lucros. Paragrafo 7° - As acGes preferenciais, se emitidas, nao
terdo direito a voto. Artigo 6° - As acdes representativas do capital social sdo indivisiveis em relacao a Sociedade, sendo que cada acdo ordinaria
nominativa dé direito a um voto nas deliberacGes da Assembleia Geral. Capitulo IV - Administracao - Artigo 7° - A Sociedade sera administra-
da por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria. O Conselho de Administracao tera, na forma prevista em lei e neste estatuto, atribuicdes
orientadoras, eletivas e fiscalizadoras. Paragrafo Primeiro - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria é de 3
anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo 2°: Os Conselheiros e os Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura dos respectivos Ter-
mos de Posse no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracao, no Livro de Atas das ReuniGes da Diretoria ou no Livro das Assembleias
Gerais. Paragrafo 3° - O prazo de mandato dos Conselheiros e dos Diretores se estendera até a investidura dos respectivos sucessores. Segao I -
C lho de Adi racao. Artigo 8° - O Conselho de Administragao sera composto por 04 (quatro) membros, acionistas ou nao, residentes
no Pais e eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 02 (dois) Conselheiros sem designacéo especifica. Para-
grafo 1°: A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracdo fixara o montante da remuneracéo destinado a cada Conse-
Iheiro. Paragrafo 2°: No caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administracao, o substituto sera eleito pela Assembleia
Geral. Paragrafo 3°: A substituicao de qualquer Conselheiro, em decorréncia de faltas e impedimentos, sera decidida pela Assembleia Geral. Para-
grafo 4°: Ocorrendo a vacancia de cargos do Conselho de Administracao, implicando o remanescente nimero menor que o permitido por lei, a As-
sembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleicao e, no caso de vacancia de todos os cargos, competira ao Diretor Presidente convocar re-
ferida Assembleia Geral. Artigo 9° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente ou Vice-Presidente. Paragra-
fo Unico: Os avisos de convocagao serao feitos por meio de cartas, telex, telegramas ou fax, indicando a data, horario, local e pauta dos assuntos
que serdo objeto da reunido, com 8 dias de antecedéncia, sendo, contudo, dispensada a convocacdo quando o Conselho de Administracéo se reunir
com a presenca da totalidade de seus membros. Artigo 10° - As reunides do Conselho de Administracao seréo presididas e secretariadas pelo Pre-
sidente e Vice-Presidente, respectivamente, instalando-se tao somente com “quérum” da maioria simples de seus membros e suas deliberagges se-
rao tomadas pela maioria dos presentes. Paragrafo Unico: Fica facultada, se necesséria, a participacdo dos Conselheiros na reunio por telefone,
video conferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hi-
potese, sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reunido,
devendo ser referendado por escrito pelo Conselheiro ausente no prazo maximo de 30 dias e anexado na ata da reunido. Artigo 11 - Em toda reu-
nido do Conselho de Administracao sera elaborada uma ata, que deverd ser transcrita no livro proprio e assinada pelos presentes. Paragrafo Uni-
co: Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacGes desti-
nadas a produzir efeitos em relacdo a terceiros. Artigo 12 - Compete ao Conselho de Administracdo: (a) fixar a orientacdo geral dos negdcios da
Sociedade; (b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixando-lhes as atribuicdes, observado o que dispuser o presente Estatuto; (c) fiscalizar a
gestdo da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, solicitar informagoes sobre contratos celebrados, ou em vias de ce-
lebracéo, e quaisquer outros atos; (d) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente; (e) manifestar-se sobre o relatério da administracao
e as contas da Diretoria; (f) escolher e destituir auditores independentes; e (g) autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e a prestacdo de
garantias a obrigagdes de terceiros, bem como autorizar a constituicao, rentincia ou transagao de dnus reais em valor superior ao total do capital so-
cial, sem reservas. Secao Il - Diretoria. Artigo 13° - A Diretoria sera composta por no minimo 02 (dois) até o maximo de 3 (trés) membros, acio-
nistas ou nao, residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao, sendo um Diretor Presidente, um Diretor
Vice-Presidente e um Diretor sem designacdo especifica, em conformidade ao disposto no artigo 143, inciso |, da Lei 6.404/76, conforme alterada.
Paragrafo 1° - No caso de impedimento, auséncia, destituicao ou vacancia de qualquer Diretor, a Assembleia Geral devera ser convocada imedia-
tamente para proceder a eleicao do Diretor substituto, que completara o prazo de gestao do substituido. Paragrafo 2° - Os Diretores perceberao
uma remuneracao a ser fixada pelo Conselho de Administracao. Paragrafo 3° - A gestao da Diretoria independe de caugéo ou de qualquer outra
garantia. Artigo 14 — A representacdo da Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e perante terceiros, se dara: a) por 2 (dois) Direto-
res em conjunto; ou b) por qualquer dos Diretores em conjunto com 1 (um) procurador legalmente constituido com poderes especificos. Paragrafo
Unico - A assunco, pela Sociedade, de quaisquer direitos ou obrigagdes em quaisquer negécios alheios ao objeto social da Sociedade e cujos valo-
res, isolada ou conjuntamente, sejam superiores a R$ 250.000,00 dependerao de prévia e expressa autorizagao do Conselho de Administracao. Ar-
tigo 15 - Compete a Diretoria: a) dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral; b) constituir mandatarios para representar a Sociedade em
atos ou operagdes com terceiros e perante orgaos publicos, estatais e paraestatais, devendo os instrumentos especificar os atos e operagdes que po-
derdo praticar e observando-se que os mandatos serdo sempre por tempo limitado, salvo os “ad judicia”. Os mandatos outorgados em nome da So-
ciedade serdo outorgados sempre com a assinatura de 2 (dois) Diretores, em conjunto. c) coordenar e orientar as atividades da Diretoria, observan-
do as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo; d) convocar e presidir as reunioes da Diretoria; ) apresentar ao Conselho de Administracéo,
depois de aprovado pela Diretoria, o Relatério Anual das operagdes da Sociedade, incluindo proposta de destinacéo de lucros, se for o caso, f) coor-
denar, administrar, dirigir e supervisionar toda a area administrativa, juridica, de prevencdo de perdas e seguranca da Sociedade; g) coordenar, admi-
nistrar, dirigir e supervisionar toda a area financeira, contabil e de controladoria da Sociedade; e h) administrar as aplicacdes e investimentos da So-
ciedade, segundo as orientacées do Conselho de Administracdo, bem como representar a Sociedade no relacionamento com instituicoes financeiras.
Artigo 16 - A Diretoria, sempre que houver necessidade, reunir-se-a por convocagao do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente ou de 2 (dois)
de seus membros. Artigo 17 - As reunides da Diretoria serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros, sendo as deliberacoes toma-
das pela maioria de votos dos membros da Diretoria presentes na reuniao, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
Paragrafo Unico - Os avisos de convocacao serdo feitos por meio de cartas, telex, telegramas ou fax, indicando a data, horério, local e pauta dos
assuntos que serdo objeto da reunido, com 8 (oito) dias de antecedéncia, sendo, contudo, dispensada a convocacao quando a Diretoria se reunir com
a presenca da totalidade de seus membros. Artigo 18 - As reunides da Diretoria serdo presididas pelo Diretor que, na instalacao da reuniao, for no-
meado pelos demais Diretores. Paragrafo Unico - Fica facultada, se necessaria, a participagao dos Diretores na reunio por telefone, videoconfe-
réncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participaco efetiva e a autenticidade do seu voto. O Diretor, nessa hipétese, sera con-
siderado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida reuniao, devendo ser re-
ferendado por escrito pelo Diretor ausente no prazo maximo de 30 (trinta) dias e anexado na ata da reuniao. Artigo 19 - Em toda reuniao serd ela-
borada uma ata, que devera ser transcrita no livro proprio e assinada pelos presentes. Paragrafo Unico - Serdo arquivadas no registro do comér-
cio e publicadas as atas das reunides da Diretoria que contiverem deliberacoes destinadas a produzir efeitos em relacéo a terceiros. Artigo 20 -
Compete ao Diretor Presidente, em nome da Diretoria, a convocagdo da Assembleia Geral. Artigo 21 - Compete ao Diretor Vice-Presidente substi-
tuir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos ocasionais. Artigo 22 - £ facultado & Diretoria propor & Assembleia Geral o pagamen-
to de juros a titulo da remuneracdo do capital proprio, com base no artigo 9° da Lei n° 9.249/95. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 23 - 0
Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo da Sociedade, eleitos pela Assembleia Ge-
ral, funcionara nos exercicios sociais em que for instalado por solicitacao dos acionistas, na forma da lei. Artigo 24 - O Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, teré os poderes e atribuicées que lhe séo fixados em lei. Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal, quando em funcionamen-
to, terdo a remuneracdo que lhes for estabelecida pela Assembleia Geral que os eleger, observando, a esse respeito, o que dispuser a lei. Paragra-
fo 2° - As deliberagoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos e consignadas no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal. Ca-
pitulo VI - Assembleia Geral - Artigo 25 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Sociedade, tendo os poderes e as atribuicdes que a lei lhe
confere. Artigo 26 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses que se seguirem ao término do exercicio social e
extraordinariamente quando convocada na forma da lei. Paragrafo Unico - Ressalvadas as excecoes legais, estara a Assembleia Geral habilitada
a deliberar com a presenca dos acionistas que representem no minimo metade do capital social. Artigo 27 - A Assembleia Geral sera instalada pelo
Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente ou por qualquer acionista no caso de os Diretores retardarem por mais de 60 (sessenta) dias a con-
vocagdo nos casos previstos em lei ou no Estatuto. Paragrafo 1° - Poderao participar da Assembleia os acionistas pessoalmente ou seus represen-
tantes legais, observadas as prescricoes contidas no paragrafo 1° do artigo 126, da Lei n° 6.404/76. Paragrafo 2° - Ao lancar sua assinatura no Li-
vro de Presencas comprovara o interessado a sua condicao de acionista. Paragrafo 3° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente,
ou, no seu impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente, que escolherd, entre os presentes, um secretario. Artigo 28 - Para qualquer deliberacdo da
Assembleia Geral sera necessaria a aprovacao de acionistas que representem, no minimo, a maioria dos presentes com direito a voto, ressalvadas
as hipéteses previstas na Lei n® 6.404/76 que exijam “quorum” qualificado de aprovacéo e as hipéteses previstas no Artigo 26 do presente Estatu-
to, as quais exigem a unanimidade de votos. Artigo 29 - A contar da data da primeira publicacéo convocando a Assembleia Geral e até a realiza-
cao desta, ficam suspensas as transferéncias de acoes. Artigo 30 - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicdes previstas no artigo 122 da
Lei n° 6.404/76, fixar a remuneracao da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal. Artigo 31 - Compete ainda a Assembleia Geral: a) fixar a
orientacdo geral dos negdcios da Sociedade; b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixando-lhes as atribuicdes, observado o que dispuser
o presente Estatuto; c) fiscalizar a gestdo da Diretoria; d) escolher e destituir auditores independentes; e) autorizar a alienacdo de bens e direitos
e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros, bem como autorizar a constituicao, renincia ou transagao de dnus reais em valor superior ao
total do capital social, sem reservas; f) distribuir a verba de remuneracdo para a Administracao da Sociedade, g) participacao da Sociedade em gru-
po de sociedades, nos termos do Artigo 265 da Lei n° 6.404/76, bem como alienacao de qualquer participacao societaria em outras sociedades; h)
aprovacao, ratificacao ou alteracdo substancial do orcamento operacional da Sociedade, incluindo, sem limitacao, as despesas de capital, inclusoes
e adaptacoes para cada exercicio fiscal; i) quaisquer modificacdes no Estatuto Social; j) aprovacao de qualquer operacéo de penhor, hipoteca ou
transacéo de onus reais envolvendo quaisquer bens ou ativos da Sociedade; k) aprovacéo para concessao de quaisquer garantias, independente-
mente de sua natureza, em nome da Sociedade ou de terceiros; |) aprovacao de tomada ou concessao de empréstimos, de quaisquer natureza, ou
quaisquer operacdes de natureza financeira, quer em uma Unica transagao, quer em uma série de transacées, em montante igual ou superior a R$
100.000,00 (Cem mil Reais); m) aprovacdo para concessao de licencas ou sublicencas de quaisquer direitos de propriedade intelectual e industrial
ou direitos licenciados em nome de Sociedade; n) emissao de acoes preferenciais ou aumento de uma determinada classe de acoes preferenciais
existente, sem manutencao da proporcao com as demais classes de acGes preferenciais; o) modificacao de preferéncia, privilégio ou condicao de
reembolso, resgate ou amortizacao conferida a uma ou mais classes de acoes preferenciais, ou criagéo de uma classe nova mais favorecida; p) emis-
sao de partes beneficiarias, bonus de subscricao e debéntures, conversiveis ou ndo em acoes da Sociedade; q) emissao, aceite e assinatura de no-
tas promissorias; r) venda, cessao, doagao, empréstimo ou qualquer negociacao envolvendo de bens e direitos da Sociedade acima do valor de R$
100.000,00 (Cem Mil Reais); s) reducéo de dividendo obrigatdrio; u) fuséo, cisao, incorporacdo ou qualquer reorganizacéo societaria envolvendo a
Sociedade, ou transformacao de seu tipo societario; t) grupamento ou desdobramento (“split") de acdes da Sociedade; u) liquidacéo e dissolucéo
da Sociedade, bem como apresentacdo de pedido de recuperacéo judicial ou extrajudicial; e v) suspensdo da liquidacao e a indicacdo e destituicao
do liquidante. Capitulo VII - Exercicio Social e Lucros - Artigo 32 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
de cada ano e encerrando-se, portanto, em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara celebrar com base na es-
crituragao mercantil da Sociedade, as demonstracGes financeiras em conformidade com o artigo 176 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo 1° - Juntamen-
te com as demonstracdes financeiras do exercicio, a Diretoria apresentara a Assembleia Geral, observado o disposto nos artigos 193 a 203 da Lei
n° 6.404/76 e neste Estatuto, proposta sobre a destinagdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio. Paragrafo 2° - A Sociedade podera levantar
balancos intermediarios, inclusive mensais, em funcao dos quais se faculta a distribuicao de dividendos conforme deliberado pela Assembleia Ge-
ral, desde que os dividendos pagos em cada semestre do exercicio social nao excedam o montante das reservas de capital de que trata o paragra-
fo 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo 3° - A Diretoria podera declarar dividendos intermediarios & conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no ultimo balango anual. Artigo 33 - Os lucros liquidos apurados em balanco terdo a seguinte distribuicao: a) 5%
(cinco por cento) para a constituicdo do Fundo de Reserva Legal, que ndo excedera o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; b) 25% (vin-
te e cinco por cento), no minimo, serdo distribuidos aos acionistas a titulo de dividendo obrigatério, proporcionalmente as suas respectivas parti-
cipacdes no capital social da Sociedade, na forma do Artigo 202 da Lei n® 6.404/76; e c) o saldo restante, se houver, ficara a disposicao da Assem-
bleia Geral, que devera decidir quanto a sua aplicacao em dividendos, em fundos de reserva ou em outros fins. Capitulo VIII - Liquidagao - Ar-
tigo 34 - A Sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral determinar a modalidade de liquidagdo e
eleger o Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidacéo. Sera liquidante o Diretor da Sociedade eleito em Assembleia Geral.
Capitulo IX - Disposicdes Finais e Transitdrias - Artigo 35 - O presente Estatuto Social podera ser reformado por proposta da Diretoria, des-
de que aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, que se instalara em primeira convocagéo com a presenca de acionistas que representem 2/3
(dois tercos), no minimo, do capital com direito a voto e, em segunda convocagdo, com acionistas que representem, ao menos, metade do capital
social com direito a voto. Artigo 36 - Os casos omissos e as hipdteses nao previstas neste Estatuto Social serdo solucionados pelos dispositivos
da legislacao brasileira em vigor, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, e alteracdes trazidas pela Lei n® 10.303, de 31 de Ou-
tubro de 2001 e pela Lei n° 10.406 de 10 de Janeiro de 2002.
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