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‘EF SER)II(}O AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

DE PROCESSO LICITATORIO
CONCORRENCIA N° 04/2024
EDITAL N° 23/2024 — PROCESSO N° 35/2024
A Autoridade Competente da(o) Servigos Autd-
nomo de Agua e Esgotos - SAAE Indaiatuba,
Sr.(a) Pedro Claudio Salla, no uso das atribui-
coes legais, conforme legislagdo vigente (Lei
14.133/2021, Art. 28, Il (concorréncia), apds
exame e deliberagédo do processo administrati-
vo N° 35/2024, em observancia ao Instrumento
Convocatério (Edital) N° 23/2024, que institui
o(a) Concorréncia em epigrafe, resolve homo-
logar a licitagao realizada na forma eletronica,
no portal BBMNET Licitagdes, conforme as con-
digdes a seguir: Resultado Da Licitagdo. Nume-
ro do Lote: 1; ltem 1; Finalidade da Licitagéo:
Contratagdo de Obras e Servicos Comuns e
Especiais de Engenharia; Objeto da Licitagéo:
Elaboragdo de projeto executivo e execugdo
das obras de implantagdo do interceptor da
margem esquerda do Rio Jundiai (IMERJ) com
estacdo elevatéria de esgoto e linha de recal-
que, com fornecimento de materiais, equipa-
mentos e mao de obra. Quantidade: 1 Servigo;
Valor Unitario: R$ 132.874.000,00/Valor Total:
R$ 132.874.000,00. Participante Vencedor:
Gimma Engenharia Ltda - Apelido: Participante
5. Documento do Licitante: 03.124.647/0001-
13; Cidade/UF: Carapicuiba - SP. Valor total
Contratado: R$ 132.874.000,00 (cento e trinta
e dois milhdes, oitocentos e setenta e quatro mil
reais). Indaiatuba, 03 de outubro de 2024.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N°
0001201-15.2022.8:26.0177.0(A) MM.Juiz(a) de Direito da Vara
Unica, do Foro de Embu-Guagu, Estado de Séo Paulo, Dr a?\‘.
Willi Lucarelli, na forma da Lel, etc. FAZ SABER a(o) KARE

JAQUELINE DE ALMEIDA LIMA Brasileira,Casada,Empresaria,
RG 33.984.837-6,CPF 349.501.118-84,com endereco a Rua Pe-
dro Vigira da_Siva48,casa 02Vila Louro,CEP 06900-000,
Embu-Guacu-SP que Ihe foi proposta uma a&ao de Cumpri-
mento de sentenca para receber a quantia de R$97.744,91 (por
parte de Sandra Regina Schwarzwalder Sprovieri. Encontran-
do-sg 0 réuem lugar incerto e nao sabido, foi determinada a
sua CITACAO, por EDITAL, para os atos e termos da agdo
proposta € para que, no prazo de 15 dias, clue fluira apos o
decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Ndo
sendo contestada a acao, o réu sera considerado revel, caso
em que sera nomeado curador especial. Sera o presente
edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. 13.4]

Edital de Intimagao - Prazo de 20 dias Processo n°
1010086-49.2019.8.26.0001. A Dra. na Claudia Dabus
Guimarées e Souza, Juiza de Direito da 2 Vara Ci-
vel Regional de Santana - Comarca da Capital/ SP,
na forma da Lei etc. Faz Saber a Carla Rodrigues
de Moraes Cortina (CPF: 288.915.528-52) e Ma-
ria de Fatima Souza Rodrigues de Moraes (CPF:
878.622.558-87), que na Agao de Execugéo de Titulo
Extrajudicial, ajuizada por Carmo Abril, houve a pe-
nhora/bloqueio das quantias (fls. 149/230 no total de
R$ 1.673,61) em dinheiro, através do sistema sisbajud.
Estando os executados em lugar ignorado, foi defe-
rida sua intimagéo por edital, para que, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, ofereca impugnagéo, nos termos
do art. 854, § 3°, do CPC, ap6s os 20 dias supra, sob
as penas da lei. S&o Paulo, 03 de setembro de 2024.

Edital de Citagéo - Prazo de 30 dias. Processo n°
1012605-55.2014.8.26.0006 A MM. Juiza de Direito
da 22 Vara Civel, do Foro Regional VI - Penha de
Franga, Estado de Sado Paulo, Dra. Deborah Lo-
pes, na forma da Lei, etc. Faz saber a KW Textil
Industria e Comercio Ltda (CNPJ:00.531.697/0001-
27), Wilson Cavalheiro (CPF: 147.091.708-43),
que Comercial & Servicos JVB Ltda, ajuizou o
presente Agao em fase de Cumprimento de Sen-
tenga, e que pelo presente edital ficam intimados
a pagar R$ 1.440.913,98 (a atualizar) no prazo de
15 dias (Uteis), apos o prazo supra; ndo pagando,
sera aplicada multa e honorarios de 10%, com ex-
pedicdo de mandado de penhora e avaliagdo, se-
guidos de expropriacdo. Fica ciente ainda que no
prazo de 15 dias (Uteis) podera apresentar impug-
nacao, independente de penhora ou nova intimagao.
Sera o presente edital, publicado na forma da lei.

EDITAL DE CITACAO PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N°
1022164-63.2022.8.26.0068 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 1 Vara
Civel, do Foro de Barueri, Estado de Sdo Paulo, Dr(a). BRUNO
PAES STRAFORINI, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o)
LEONARDO D'ANDREA, ?ue lhe foi pro_l%osta uma agdo de
Procedimento Comum Civel por parte de Thelma Cristina Costa
Ferreira e outros, alegando em sintese: que possuem um Imével em
comum com 0s re:iueridos em decorréncia do processo de
Inventério extrajudicial lavrado junto ao 3° Tabelido de Notas de
Osasco ? SP, e que na ocasido do Inventério foi determinado que o
Imével localizado na Rua Scott, 30, Aldeia de Barueri, Barueri ? SP,
CEP: 06440-260 fosse partihado em partes iguais para cada um dos
inventariantes. Contudo, alegam qQue 0s requerentes oferecem
embaraco a venda do referido imovel, negando-se a assinar os
documentarios necessarios. Sendo assim, pugnam pela decretagéo
da extingéo do condominio com alienagéo dos bens em comum caso
o0s Requeridos ndo manifestem seus interesses na adjudicagéo dos
bens, e nessa ocasido seja depositado em juizo ou quinhdo da
herdeira Maria Costa, até que os representantes tomem as
providéncias legais. Encontrando-se_o réu em lugar incerto e ndo
sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos €
termos da agao proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluira
apods o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta.
Néo sendo contestada a agéo, o réu seré considerado revel, caso
em que sera nomeado curador especial. Seré o presente edital, por
extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e

passado nesta cidade de Barueri, aos 12 de marco de 2024 34

Edital de Citagao - Prazo de 20 dias. Processo n°1018894-
66.2020.8.26.0564 A MM. Juiza de Direito da 6 Vara Civel,
do Foro de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sdo
Paulo, Dra. Taina Guimarées Ezequiel, na forma da Lei, etc.
Faz saber a Eraldo Santos Lima, RG. n° 10.542.303, CPF
n° 006.417.798-01 e Sonia Maria dos Santos Lima, RG.
n° 17.157.512, CPF n® 094.894.868-09, que foi proposta
uma Agdo de E ao de Titulo Extrajudicial por parte
de ATG Alimentos Industria e Comércio Ltda, alegando
em sintese: haver penhorado imével mat. n°® 20.368 do
Registro de Imdveis de Embu das Artes/SP., constando os
mesmos como coproprietérios. Encontrando-se os copro-
prietarios em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a
sua intimag&o, por edital, da penhora efetivada. Nao sendo
embargado o imdvel, o mesmo seré avaliado e designado
leildo. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado
na forma da lei. Nada mais. Dado e passado nesta cidade
de S&o Bernardo do Campo, aos 25 de setembro de 2024.

Anuncie:

11. 3729-6600
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ARIE PRO PERTIES I-TDA- = CNPJ/MF n° 50.448.249/0001-32 - NIRE 35.261.196.617

Extrato da 2° Alteracdo e Consolidacao do Contrato Social

Pelo presente instrumento particular, o Unico socio da Arie Properties Ltda., o abaixo-assinado: Paulo Silva Rutman Goldsztejn, brasileiro, engenhei-
1o, casado sob o regime da comunho total de bens, RG n° 37.163.429-5 SSP/SP, CPF/MF n® 419.963.168-26, com endereco comercial em Sao Paulo/SP, re-
solve entre si, na melhor forma de direito e de pleno acordo, alterar o seu contrato social: 1. Por um equivoco constou erroneamente nos atos constitutivos
da Arie Properties Ltda., que o Sr. Paulo Silva Rutman Goldsztejn era solteiro, em verdade, o Sr. Paulo Rutman Silva Goldsztejn ¢ casado sob o regime da co-
munhgo total de bens. 2. O socio Paulo Silva Rutman Goldsztejn, neste ato, detentor de 10.000 quotas, totalmente integralizadas em sua constituicao,
neste ato, cede e transfere de forma gratuita e nao onerosa 9.000 quotas, de valor de R$ 1,00 cada, para Goldsztein Holding de Participacées Ltda.,
CNPJ/MF n° 26.910.086/0001-83, NIRE 35230340759, com em Séo Paulo/SP, por seu tnico sicio Paulo Silva Rutman Goldsztejn. Em virtude da cessao
e transferéncia Paulo Silva Rutman Goldsztejn e Goldsztein Holding de Participagdes Ltda., outorgam, mutuamente, a mais ampla, rasa, geral e irrevogavel
quitacdo. 3. Alterar o objeto social da empresa, que passara a ser: (i) a incorporacdo e comercializagdo de empreendimentos imobiliarios de qualquer natu-
reza, inclusive por meio de financiamentoj; (ii) a administracdo e locagdo de imoveis proprios; (iii) loteamentos de terrenos; (iv) a construgao de condominios;
(v) a prestacao de servicos relativos a construcéo, supervisao, estudos e projetos e a execucao de quaisquer obras e servicos de engenharia civil em todas as
suas modalidades técnicas e econdmicas; e (vi) a participagao em outras sociedades, empresarias ou néo, na qualidade de sdcia, quotista ou acionista; (vii)
Holdings de instituicbes ndo financeiras, (viii) atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, (ix) atividades de admi-
nistragdo de fundos por contrato ou comissdo, (x) outras atividades de prestagéo de servicos de informagao nao especificadas anteriormente, (xi) prepara-
¢do de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados anteriormente; (xii) servicos administrativos em geral. Alteragdo do
objeto social descrito no caput desta Clausula 2°, a “Clausula 3*" do Contrato Social. 4. Os novos socios emitem e integralizam, nesta data e em moeda cor-
rente 90.000 quotas no valor de R$ 1,00 cada uma, passando o capital social da empresa a somar R$100.000,00, considerando as quotas ja emitidas. Alte-
rado a Clausula 5° do Contrato Social. 5. Alterar o tipo societario da sociedade de empresaria limitada para S/A de capital fechado, observadas as disposi-
cOes legais em vigor, transformagao esta que visa a maior expansao do seu negacio e para cuja consecugao deliberam que a sociedade passara a operar sob
a denominacdo de Arie Properties S/A. ("Companhia”), e as atuais 100.000 quotas, representativas do capital social de R$ 100.000,00, totalmente inte-
gralizadas, em moeda corrente nacional, serdo transformadas em 100.000 acGes ordinrias nominativas, de valor nominal de R$ 1,00 cada, a serem emiti-
das aos atuais scios, na mesma proporcéo das quotas por eles possuidas. 6. Decidem que a administracdo da Sociedade permancera sendo exercida
pelo sr. Paulo Silva Rutman Goldsztejn, Diretor Presidente, na forma do Capitulo IV do Estatuto Social. O Diretor, declara, sob as penas da lei, que nao
esta impedido de exercer a atividade mercantil. 7. A criagdo do Conselho de Administracao é deliberada neste instrumento, porém néo instalado. Assim sen-
do, todas as disposicoes que remetam as deliberacdes a serem executadas pelo Conselho de Administracdo, somente devem ser interpretadas como de sua
incumbéncia, a partir da efetiva instalacao por meio de Assembleia Geral de Acionistas. 8. Consolidacéo do Estatuto Social, que vigera com a
seguinte redacdo: Estatuto Social - Arie Properties S.A. - CNPJ/MF n° 50.448.249/0001-32 - NIRE [em fase de obtencao] - Capitulo I - Denominacéo,
Sede, Objeto e Duracéo - Artigo 1°.A Arie Properties S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes de capital fechado e sera regida por este Es-
tatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15.12.1976, conforme alterada ("Lei das S/A") e pelas demais disposicdes legais e regulamentares em vigor. Artigo 2°.
A Companhia tem sede e foro na cidade e Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 1.461, 4° andar, conjunto 41, Jardim Paulistano, CEP:
01.452-921, onde serdo desenvolvidas as atividades da Companhia. § Unico. A Companhia podera abrir, encerrar e alterar o endereco de filais, agéncias,
depdsitos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior por deliberacdo da Diretoria. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto so-
cial: (i) a incorporacéo e comercializagdo de empreendimentos imobiliarios de qualquer natureza, inclusive por meio de financiamento; (i) a administragdo
e locaggo de imdveis proprios; (iii) loteamentos de terrenos; (iv) a construgdo de condominios; (v) a prestacdo de servicos relativos a construgdo, supervi-
sao, estudos e projetos e a execucao de quaisquer obras e servicos de engenharia civil em todas as suas modalidades técnicas e econdmicas; e (vi) a parti-
cipacao em outras sociedades, empresarias ou ndo, na qualidade de sdcia, quotista ou acionista, (vii) Holdings de instituicdes naos financeiras, (viii), ativi-
dades de consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica, (ix) atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissao, (x)
outras atividades de prestacao de servicos de informagdo ndo especificadas anteriormente, (xi) preparacdo de documentos e servigos especializados de
apoio administrativo ndo especificados anteriormente; (xii) servicos administrativos em geral. Artigo 4°. A Companhia tem prazo de duragdo indetermina-
do. Capitulo Il - Do Capital Social, das A¢ées e dos Acionistas: Artigo 5°. O capital social da Companhia subscrito e integralizado é de
R$100.000,00, divididos em 100.000 agdes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal. Artigo 6°. A cada acdo ordinaria corresponderd o direito a
um voto nas deliberacbes da Assembleia Geral. Artigo 7°. Por deliberacdo do Conselho de Administracéo, quando da instalagao deste por meio da Assem-
bleia Geral, as agdes da Companhia poderéo ser escriturais, mantidas em conta de depdsito em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, em ins-
tituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM"). § Unico. O custo de transferéncia e averbacao, assim como o custo do servi-
o relativo as ages escriturais, podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo depositaria, conforme venha a ser definido no contrato de es-
crituracdo das agoes. Artigo 8°. A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social, independentemente de reforma estatutaria, mediante deli-
beracdo do Conselho de Administracdo, quando da instalaco deste, até o limite de 100.000.000 de acdes ordinarias, incluidas as acdes ja emitidas. § 1° -
0 Conselho de Administracéo fixara as condicdes da emissao, inclusive o preco de emissdo e o prazo e forma de integralizacao. § 2° - Dentro do limite do
capital autorizado e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, a Companhia podera outorgar opcao de compra de agdes a seus Administrado-
res, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedade sob seu controle, assim como aos Administradores e empregados
de outras sociedades sob o seu controle, sem direito de preferéncia para os acionistas. Artigo 9°. O capital social sera representado exclusivamente por
acdes ordinarias e a cada acdo ordinaria correspondera o direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. Artigo 10. A critério do Conselho de Ad-
ministracao, quando da instalacao deste, podera ser realizada a emissao, sem direito de preferéncia ou com reducdo do prazo de que trata o § 4° do Artigo
171 da Lei n° 6.404, de 15.12.1976 ("“Lei das S/A"), de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou bdnus de subscrigao, cuja colocagdo seja feita mediante
venda em bolsa de valores ou por subscricdo publica, ou ainda mediante permuta por acdes em oferta pablica para aquisicdo de controle, nos termos esta-
belecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado. Capitulo Ill - Assembleia Geral: Artigo 11. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, uma
Vvez por ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem, quando convocada nos termos da Lei das S/A ou deste Estatuto, sendo per-
mitida a realizacdo simultanea de Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria. § 1° - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria ab-
soluta de votos presentes, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das S/A e neste Estatuto, ndo se computando os votos em branco ou abstencdes. § 2° -
A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, ressalvadas as excecdes previstas na Lei das S/A, os quais deveréo constar do res-
pectivo edital de convocagdo, que devera ser publicado por no minimo 3 vezes, conforme previsto na legislacdo aplicavel, sendo a primeira publicacio com
no minimo 21 dias de antecedéncia, devendo conter data, hora e local da Assembleia Geral. § 3° - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverao apresen-
tar a Companhia, com no minimo 72 horas de antecedéncia, além do documento de identidade e/ou atos societarios pertinentes que comprovem a repre-
sentacdo legal, conforme o caso: (i) comprovante expedido pela instituicdo escrituradora, no méximo, 5 dias antes da data da realizagao da Assembleia Ge-
ral; (ii) o instrumento de mandato com reconhecimento da firma do outorgante; e/ou (iii) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de
agdes nominativas, o extrato contendo a respectiva participagao acionaria, emitido pelo drgao competente; § 4° - As atas de Assembleia deverao ser: (i) la-
vradas no livro de Atas das Assembleias Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo a indicacao resumida do sentido do voto dos acionistas
presentes, dos votos em branco e das abstencdes; e (ii) publicadas/divulgadas com omisséo das assinaturas, nos termos da Lei das S/A. Artigo 12. A As-
sembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou, considerando a ndo instalagao do Conselho de Administragao,
auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracao, podera ser instalada por outro Conselheiro, Diretor ou Acionista indicado por escri-
to pelo Presidente do Conselho de Administracao. Caso o Presidente do Conselho de Administracdo nao realize tal indicagao, o presidente da Assembleia Ge-
ral serd escolhido por maioria de votos dos acionistas presentes. O Presidente da Assembleia Geral indicara até 2 Secretarios. Artigo 13. Compete a Assem-
bleia Geral, além das atribuicdes previstas em lei: 1. eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, quando instalados; II.
fixar a remuneragdo global anual dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal; Ill. reformar o
Estatuto Social; IV. deliberar a respeito da dissolucdo, liquidagdo, fuséo, ciséo, incorporagdo da Companhia, ou de qualquer sociedade na Companhia; V. au-
torizar a Companhia a vender, liquidar ou dissolver qualquer subsidiaria que represente mais de 10% dos ativos ou das receitas da Companhia; VI. atribuir
bonificaces em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos de acdes; VII. aprovar planos de opgao de compra de agdes destinados a
administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia ou a sociedades controladas pela Companhia; VIII. deliberar, de acor-
do com proposta apresentada pela administracdo, a respeito da destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos; IX. eleger e destituir
o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacao; X. deliberar a respeito de qualquer matéria que lhe seja submeti-
da pelo Conselho de Administracéo; XI. deliberar sobre a dispensa de realizago de oferta publica para aquisicdo de ag6es, nos termos do § 1° do Artigo 33;
XII. deliberar a abertura do registro de companhia aberta perante a CVM; XIII. deliberar sobre qualquer matéria que |he seja submetida pelo Conselho de Ad-
ministragao, quando instalado; XIV. deliberar sobre a emissao de debéntures conversiveis em ages de emissao da Companhia, observado o disposto na Lei
das S/A e no Artigo 17, XX, deste Estatuto; XV. eleger os membros do Conselho Fiscal, quando solicitado nos termos do art. 161 da Lei das S/A. Capitulo IV
- Da Administracao da C hia - Secdo | - Das Disposi¢ées Gerais: Artigo 14. A Companhia sera administrada por uma Diretoria e por um
Conselho de Administracéo, que podera ser instalado, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis e o presente Estatuto. § 1° - A posse dos membros do
Conselho de Administracao, quando instalado, e da Diretoria fica condicionada a assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio, assinado pelo ad-
ministrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo. § 2° - A Assembleia Geral fixara uma verba global anual para a remuneracdo dos Admi-
nistradores e cabera ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a distribuicdo da verba individualmente, observado o disposto neste Estatuto. § 3° -En-
quanto ndo instalado o Conselho de Administracao, competira a Diretoria deliberar sobre a distribuicao da verba individualmente, observado o disposto nes-
te Estatuto. Secdo Il - Do Conselho de Administragdo: Artigo 15. O Conselho de Administracdo, quando instalado, sera composto por, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 5 membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a reeleicdo. § 1° -
Na Assembleia Geral Ordinaria, os acionistas deveréo definir qual o nimero efetivo de membros do Conselho de Administracéo. § 2° - Dos membros do Con-
selho de Administragao, no minimo, 2 ou 20%, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a defini¢ao do Regulamento do Novo
Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de Administragao como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que
os eleger, sendo que na hipétese de haver acionista controlador também sera(ao) considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) median-
te faculdade prevista pelo Artigo 141, § s 4° e 5° da Lei das S/A. § 3° - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no § acima, o resultado ge-
rar um nutimero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o niimero inteiro imediatamente superior. § 4° - Os membros do Conselho
de Administragao serdo investidos nos seus cargos mediante a assinatura de termo lavrado em livro proprio. Os membros do Conselho de Administragao de-
Verdo permanecer em seus cargos e no exercicio de suas fungdes até que sejam eleitos seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assem-
bleia Geral de Acionistas. § 5° - 0 membro do Conselho de Administracao deve ter reputacao ilibada, nao podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia
Geral, aquele que (i) ocupar cargos em Companhias que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse confli-
tante com a Companhia; nao podera ser exercido o direito de voto pelo membro do Conselho de Administracao caso se configurem, supervenientemente, os
mesmos fatores de impedimento. § 6° - O membro do Conselho de Administragao néo podera ter acesso a informagdes ou participar de reunides de Conse-
Iho de Administracdo, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com a Companhia. § 7° - O Conselho de Administra-
cao, para melhor desempenho de suas funces, podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele
designadas dentre os membros da administracdo e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, 8 Companhia. Cabera ao Conselho de Administracdo
a aprovagdo do regimento interno dos comités ou grupos de trabalho eventualmente criados. § 8° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais re-
presentantes para compor o Conselho de Administragao que ndo sejam membros em sua composigao mais recente, tal acionista devera notificar a Compa-
nhia por escrito com 5 dias de antecedéncia em relagao a data da Assembleia Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualificagao e o cur-
riculo profissional completo dos candidatos. Artigo 16. O Conselho de Administragao tera 1 Presidente e 1 Vice-Presidente, que serdo escolhidos pela maio-
ria de votos dos conselheiros presentes, na primeira reunido do Conselho de Administracao que ocorrer imediatamente apés a posse de tais membros, ou
sempre que ocorrer renlincia ou vacancia naqueles cargos. O Vice-Presidente exercerd as fungdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos tempo-
rérios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice- Presidente, as fungdes
do Presidente serao exercidas por outro membro do Conselho de Administracao indicado pelo Presidente. § 1° - Os cargos de Presidente do Conselho de Ad-
ministragao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia, ndo poderéo ser acumulados pela mesma pessoa. § 2° - O Presidente do Conse-
Iho de Administragdo convocara e presidira as reunies do 0rgao e as Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso das Assembleias Gerais, as hipoteses em que
indique por escrito outro Conselheiro, Diretor ou acionista para presidir os trabalhos. § 3° - Nas deliberagdes do Conselho de Administracao, sera atribuido
ao Presidente do 6rgao o voto de qualidade, no caso de empate na votacéo. Artigo 17. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, 06 vezes
por ano, sendo, pelo menos, 01 vez a cada bimestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
Vice-Presidente do Conselho de Administracéo. As reuniGes do Conselho poderdo ser realizadas, excepcionalmente, por conferéncia telefonica, video ou au-
dioconferéncia, correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicacdo. § 1° - As convocagdes para as reunides deverdo discriminar a ordem do dia
das respectivas reunies e serao feitas por escrito com antecedéncia minima de 8 dias, mediante entrega pessoal ou correio eletrdnico aos conselheiros nos
locais por eles informados a Companhia. Todo e qualquer material de apoio necessario e pertinente as deliberacées a serem tomadas nas reunides devera
ser encaminhado, nas mesmas condicGes das convocagdes, com antecedéncia minima de 5 dias das reunides. § 2° - Todas as deliberacdes do Conselho de
Administracdo constarao de atas lavradas no competente Livro de Atas de ReuniGes do Conselho de Administracdo da Companhia e assinadas pelos conse-
Iheiros presentes. § 3° - Nas reuniGes do Conselho de Administragdo sao admitidos o voto escrito antecipado e o voto proferido por correio eletrdnico ou por
qualquer outro meio de comunicagao, computando-se como presentes os membros que assim votarem. § 4° - Sera dispensada a convocagao de que trata o
§ 1° deste Artigo se estiverem presentes a reunido todos os membros em exercicio do Conselho de Administracdo. § 5° - O quérum de instalaco das reu-
nides do Conselho de Administraco sera de, no minimo, 3 membros. As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reunido.
Artigo 18. Compete ao Conselho de Administracao, além de outras atribui¢des que lhe sejam atribuidas pela Lei das S/A ou pelo Estatuto: I. exercer as fun-
c0es normativas das atividades da Companhia, podendo avocar para seu exame e deliberagdo qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria; Il. fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia; Ill. eleger e destituir os Diretores da Companhia; IV.
atribuir aos Diretores as respectivas funcdes, atribuicdes e limites de alcada nao especificados neste Estatuto; V. deliberar sobre a convocago da Assembleia
Geral, quando julgar conveniente, ou no caso do Artigo 132 da Lei das S/A; VI. fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia e solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao e quaisquer outros atos; VII. apreciar os resultados tri-
mestrais das operagGes da Companhia; VIII. escolher e destituir os auditores independentes, observando-se, nessa escolha, o disposto na legislagao aplica-
vel. A empresa de auditoria externa reportar-se-a ao Conselho de Administracao; IX. convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos
que entender necessarios; X. apreciar o Relatorio da Administracdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral; XI. aprovar
0s orcamentos anuais e suas respectivas alteracdes, em especial aquelas que, no conjunto, signifiquem um aumento nas despesas superior a R$ 50.000,00,
os planos anuais e quinquenais de negacios, os projetos de expanséo e os programas de investimento, bem como acompanhar sua execugcéo; XII. aprovar
proposta para operacdes de mudanca do tipo societario da Companhia, incluindo transformacao, ciséo, incorporagdo, incorporacdo de acdes e fusao que en-

volvam a Companhia; XIII. determinar a realizacdo de inspegdes, auditoria ou tomada de contas nas subsidiarias, controladas ou coligadas da Companhia;
XIV. manifestar-se, previamente, sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral; XV. autorizar a emissao de agdes da Companhia, nos limites do
capital autorizado previsto no Artigo 6° deste Estatuto, fixando as condigdes de emisséo, inclusive preco e prazo de integralizagao, bem como o limite de au-
mento de capital decorrente do exercicio do bénus de subscricdo ou conversao das debéntures em niimero de acdes, podendo, ainda, excluir (ou reduzir pra-
20 para) o direito de preferéncia nas emissdes de acdes, bonus de subscricdo e debéntures conversiveis em agGes, cuja colocacdo seja feita mediante venda
em bolsa ou por subscri¢ao publica ou em oferta publica para aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei; XVI. exceto pelas hipoteses previstas
como de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, nos termos da regra da CVM que disciplina as negociacdes pela Companhia com as acoes de sua pré-
pria emisséo, autorizar a aquisicdo pela Companhia de agdes de sua prdpria emisso, ou sobre o langamento de opges de venda e compra referenciadas
em acdes de emissao da Companhia, para manutengao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacao; XVII. deliberar sobre a emissao de bonus
de subscricdo; XVIII. autorizar a outorga de opgao de compra de acdes a seus Administradores ou empregados ou a pessoas naturais que prestem servios
a Companhia ou a sociedade sob seu controle, assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indi-
retamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas nos termos dos planos aprovados em Assembleia Geral; XIX. estabelecer a politica
geral de salérios e de quaisquer beneficios, bonus, qualquer outro componente de remuneragao e participacdo nos resultados da Companhia, bem como de-
mais politicas gerais da Companhia, obrigatdrias ou néo, nos termos do Regulamento do Novo Mercado; XX. deliberar sobre a emisséo de debéntures sim-
ples, ndo conversiveis em acdes e sem garantia real, bem como sobre a emissao de commercial papers; XXI. autorizar a Companhia a prestar garantias a
obrigacdes de terceiros que nao sejam sociedades controladas pela Companhia; XXII. aprovar qualquer aquisicao ou alienacdo de bens ou direitos do ativo
permanente, nao prevista no orcamento anual, envolvendo um valor de mercado superior a R$25.000.000,00; XXIII. aprovar a criagao de dnus reais sobre os
bens ou direitos da Companhia ou a outorga de garantias a terceiros, em qualquer desses casos ndo prevista no orcamento anual, cujo valor seja superior a
R$ 25.000.000,00; XXIV. elaborar e divulgar parecer fundamentado manifestando-se favoravel ou contrariamente sobre qualquer oferta publica para aqui-
sicao de acdes que tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, em até 15 dias da publicagdo do edital da oferta publica para aquisicao de agdes,
incluindo, ao menos: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta ptiblica para aquisicdo de acdes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de seus
acionistas, inclusive em relagao ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agoes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em rela-
¢do a Companhia; e (iii) as alternativas a aceitagao da oferta publica de aquisiao disponiveis no mercado; XXV. aprovar a contratagéo da instituicdo depo-
sitaria prestadora dos servigos de agdes escriturais; XXVI. requerer a recuperagao judicial ou extrajudicial ou a faléncia da Companhia; XXVII. dispor, obser-
vadas as normas deste Estatuto e da legislacdo vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento; e
XXVIII. observado o disposto na legislacao aplicavel, deliberar sobre a celebracdo de transagGes com partes relacionadas, nos termos da Politica de Transa-
¢ao com Partes Relacionadas da Companhia vigente a época da celebracdo. Secao Ill - Da Diretoria - Artigo 19. A Diretoria, cujos membros serao elei-
tos e destituiveis a qualquer tempo pelos acionistas ou pelo Conselho de Administracéo, quando de sua instalagao, sera composta de no minimo 01 e no ma-
ximo 5 Diretores, sendo um Diretor Presidente e os demais, caso eleitos, Diretores sem designacdo especifica, cujas atribuicdes serdo definidas pelos acionis-
tas ou pelo Conselho de Administragéo, quando de sua instalagao, sendo permitida a cumulagao de atribuices. Os Diretores terao prazo de mandato unifi-
cado de 2 anos, sendo permitida a reeleicio. § Unico. Salvo no caso de vacancia no cargo, a eleicao da Diretoria, quando necessaria, ocorrera em até 5 dias
(teis apos a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do mandato dos seus antecessores. Ar-
tigo 20. Compete aos Diretores: (i) executar e fazer executar as deliberagdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragao; (ii) coordenar, admi-
nistrar, dirigir e supervisionar todas as operagdes da Companhia, incluindo as reas contabil, financeira, administrativa e de recursos humanos da Compa-
nhia, acompanhando seu andamento; (iii) dirigir e distribuir os servicos e tarefas da administracéo interna da Companhia; (iv) dirigir, no mais alto nivel, as
relagdes publicas da Companhia e orientar a publicidade institucional; (v) contratar ou desligar funcionarios investidos de funcdes gerenciais; (vi) abrir e
movimentar qualquer tipo de conta bancaria, depdsitos a prazo, em moeda nacional ou estrangeira, tanto em bancos nacionais como em bancos estrangei-
ros; (vii) realizar operagdes financeiras, inclusive contratagdo de moedas estrangeiras; assinar contratos e distratos; constituir 6nus reais e prestar avais, fian-
cas e garantias; (viii) emitir, endossar, aceitar, descontar e empenhar duplicatas, faturas, letras de cambio, cheques, notas promissdrias, warrants ou qualquer
outro titulo de crédito; (ix) representar pessoalmente, ou por mandatario que nomear, a Companhia nas assembleias ou outros atos societarios de socieda-
des das quais participar; e (x) outras atribuicoes que Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administracdo. § 1°. Compete ao Di-
retor Presidente dirigir as atividades da Companhia e orientar e coordenar a atuacdo dos demais Diretores, bem como: (i) convocar e presidir as reunides da
Diretoria; (ii) manter os membros do Conselho de Administrag&o informados sobre as atividades e 0 andamento das operagdes da Companhia; e (iii) exer-
cer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administraggo. § 2°. Nos seus impedimentos ou auséncias, os Diretores serdo substituidos
por outro Diretor, conforme indicacéo do Diretor Presidente. Em caso de vacancia do cargo de qualquer Diretor, o Presidente do Conselho de Administragao
indicara um dos demais Diretores para assumir o cargo interinamente, até a primeira reuniao subsequente do Conselho de Administracao. Artigo 21. A Di-
retoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a consecucao do objeto social, por mais especiais
que sejam, incluindo para renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas as disposicées legais ou estatutarias pertinentes. Observados os valores de al-
cada da Diretoria fixado pelo Conselho de Administrago ou acionistas, conforme aplicavel, compete-lhe administrar e gerir os negécios da Companhia, es-
pecialmente: . cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral; II. elaborar, anualmente,
o Relatdrio da Administracao, as contas da Diretoria e as demonstracoes financeiras da Companhia acompanhados do relatorio dos auditores independen-
tes, bem como a proposta de destinagao do lucro liguido do exercicio social, para apreciacdo do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral; IIl. pro-
por, ao Conselho de Administragao, o orcamento anual, o plano de negdcios e o orcamento de capital da Companhia; IV. definir a politica da qualidade da
empresa, estabelecer metas e objetivos para a organizacao; e V. decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administracdo. Artigo 22. A Diretoria, quando composta por 02 ou mais membros, se re(ine validamente com a presenca de pelo me-
nos 2 Diretores e delibera por consenso, sendo que em caso de impasse a matéria sera submetida ao Conselho de Administracdo. Artigo 23. A Diretoria re-
unir-se-a sempre que convocada por qualquer de seus membros. As reunies da Diretoria poderao ser realizadas por conferéncia telefonica, video conferén-
cia ou por qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificagdo e a comunicagao simultanea entre os Diretores e as demais pessoas presentes
a reunido. Artigo 24. As convocagdes para as reunides serdo feitas mediante comunicado escrito entregue aos Diretores com antecedéncia minima de 2
dias Uteis, devendo constar desse comunicado a ordem do dia, a data, a hora e o local da reuniao. Artigo 25. Todas as deliberaces da Diretoria constardo
de atas lavradas no respectivo livro de atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes. Artigo 26. A Companhia sera sempre repre-
sentada, em todos os atos, (i) isoladamente, pela assinatura do Diretor Presidente; (i) pela assinatura conjunta de dois Diretores, quando um deles nao for
o Diretor Presidente, (iii) pela assinatura conjunta de um Diretor, que no seja o Diretor Presidente, e de um procurador; (iv) pela assinatura isolada de um
Diretor, que ndo seja o Diretor Presidente, desde que expressa e especificamente autorizado pelo Conselho de Administragdo, nos termos de ata de Reunido
do Conselho de Administracdo lavrada no livro préprio; ou (v) pela assinatura individual de qualquer Diretor, que ndo seja o Diretor Presidente, exclusiva-
mente e limitada as seguintes condices, desde que ndo envolvam responsabilidade financeira ou exonerem terceiros de responsabilidade: (a) pratica de
atos de rotina perante 6rgdos e departamentos publicos federais, estaduais e municipais; Receita Federal e seus departamentos e agentes de fiscalizacéo;
Agéncias Reguladoras e Servigos Estatais; empresas pblicas e sociedades de economia mista; Banco Central do Brasil; Banco do Brasil S/A e suas filiais; Cai-
xa Econdmica Federal e suas filiais; e (b) pratica de quaisquer atos perante a Justica do Trabalho. § 1°. Nas Assembleias Gerais ou reunides de socios das so-
ciedades controladas ou coligadas da Companhia, a Companhia sera sempre representada pelo seu Diretor Presidente ou por procurador nomeado por de-
liberacéo do Conselho de Administracéo. § 2°. Todas as procuracdes serdo outorgadas pelo Diretor Presidente ou por dois Diretores em conjunto, quando
um deles néo for o Diretor Presidente, mediante mandato com poderes especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuraces ad judicia, caso
em que 0 mandato pode ser por prazo indeterminado, por meio de instrumento publico ou particular. Qualquer dos Diretores ou procurador, isoladamente,
podera representar, ativa ou passivamente, a Companhia em juizo. § 3°. £ vedado aos Diretores (i) obrigar a Companhia em negécios estranhos ao objeto
social e ao interesse da Companhia; (ii) obrigar a Companhia em financiamentos, fiancas, avais ou garantias de favor ou nao relacionadas com os negacios
da Companhia; e, (iii) receber de terceiros qualquer vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exercicio de seu cargo. Secao IV - Do Conselho
Fiscal: Artigo 27. O Conselho Fiscal funcionara de modo néo permanente, com os poderes e atribuicGes a ele conferidos por lei, e somente sera instalado
por deliberacdo da Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipoteses previstas em lei. § 1° - O Conselho Fiscal da Companhia com as atribuigdes
estabelecidas em lei sera composto de 3 a 5 membros e igual nimero de suplentes. § 2° - Os membros do Conselho Fiscal terdo 0 mandato unificado de 1
ano, podendo ser reeleitos. § 3° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegeréo o seu Presidente. § 4° - A posse dos membros do Con-
selho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal em-
possado, que deve contemplar sua sujeicao a clausula compromissoria referida no Artigo 37 deste Estatuto. § 5° - Os membros do Conselho Fiscal serao
substituidos, em suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente. § 6° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo su-
plente ocupara seu lugar; ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago. Artigo 28.
Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunir, nos termos da Lei das S/A, sempre que necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstracdes
financeiras. § 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos
membros do Conselho Fiscal. § 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus membros. § 3° - Todas as de-
liberagGes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros presen-
tes. § 4° - A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral Ordinéria que os eleger, observado o § 3° do Artigo 162 da Lei
das S/A. Capitulo V - Do Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras: Artigo 29. O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31
de dezembro de cada ano. § Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes financeiras da Companhia, com observan-
cia dos preceitos legais pertinentes e do Regulamento do Novo Mercado. Artigo 30. Juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio, o Conse-
lho de Administragdo apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio, calculado apés a dedugao das par-
ticipagdes referidas no Artigo 190 da Lei das S/A, ajustado para fins do calculo de dividendos nos termos do Artigo 202 da mesma lei, observada a seguinte
ordem de dedugdo: I. 5% sera aplicado antes de qualquer outra destinado, na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera 20% do capital social. No
exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata o § 1° do Artigo 182 da Lei das S/A, exceder 30% do
capital social, ndo sera obrigatoria a destinagao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; II. uma parcela, por proposta dos drgéos da ad-
ministragao, podera ser destinada a formagéo de reserva para contingéncias e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores, nos termos
do Artigo 195 da Lei das S/A; III. uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatorio aos acionistas, observado o disposto no
§ 1° deste Artigo; IV. no exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio, calculado nos termos do § 1° deste Artigo, ultrapassar a parcela realizada do
lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos drgéos de administracdo, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar,
observado o disposto no Artigo 197 da Lei das S/A; V. uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administracao, podera ser retida com base em orcamento de
capital previamente aprovado, nos termos do Artigo 196 da Lei das S/A; VI. a Companhia manterd a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de
Expanséo”, que tera por fim financiar a expanséo das atividades da Companhia efou de suas empresas controladas e coligadas, inclusive por meio da subs-
crigdo de aumentos de capital ou criagdo de novos empreendimentos, a qual sera formada com até 100% do lucro liquido que remanescer apés as dedugdes
legais e estatutarias e cujo saldo, somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar e a reserva para contingéncias,
nao podera ultrapassar 100% do capital social subscrito da Companhia; e VII. o saldo terd a destinagdo que lhe for dada pela Assembleia Geral, observadas
as prescricdes legais. § 1° - Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo obrigatdrio anual nao inferior a 25% do lucro liquido do
exercicio, ajustado na forma prevista no Artigo 202 da Lei das S/A. § 2° - A Assembleia Geral poderd atribuir aos membros do Conselho de Administragdo e
da Diretoria uma participagdo nos lucros, desde que o seu total ndo ultrapasse a remuneraco anual dos Administradores, nem 10% dos lucros, prevalecen-
do o limite que for menor, nos casos, forma e limites legais. Cabera ao Conselho de Administracéo, observado o limite disposto pela Assembleia Geral, a fi-
xagao dos critérios para a atribuicao da participacéo nos lucros aos Administradores. § 3° - O saldo remanescente dos lucros, se houver, terd a destinacéo
que a Assembleia Geral determinar, sendo que qualquer retencdo de lucros do exercicio pela Companhia devera ser obrigatoriamente acompanhada de pro-
posta de orcamento de capital previamente aprovado pelo Conselho de Administragao. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social, a As-
sembleia Geral deliberara sobre a aplicacéo do excesso na integralizacéo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicéo de dividendos aos acio-
nistas. Artigo 31. Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracéo, ad referendum da Assembleia Geral, podera a Companhia pagar ou
creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracéo do capital proprio destes ltimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais importancias assim de-
sembolsadas poderdo ser imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto neste Estatuto. § 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no
decorrer do exercicio social e atribuigdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatdrio, os acionistas serdo compensados com os dividendos a que tém di-
reito, sendo-lhes assegurado o pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipdtese de o valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a
Companhia ndo podera cobrar dos acionistas o saldo excedente. § 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o creditamen-
to no decorrer do exercicio social, se dara por deliberacdo do Conselho de Administracéo, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte, mas nunca
apos as datas de pagamento dos dividendos. Artigo 32. A Companhia podera levantar balanco semestral, ou em periodos inferiores, e declarar, por delibe-
ragao do Conselho de Administracgo: I. dividendo ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em balango semestral, imputados ao valor do di-
videndo obrigatorio, se houver; e 1. dividendo ou juros sobre capital proprio a conta de lucro apurado em balango relativo a periodo inferior a 6 meses, im-
putados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver, desde que o total de dividendo pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante
das reservas de capital. § Unico — A Companhia poderd, ainda, por deliberagdo do Conselho de Administracao declarar dividendo intermediario ou juros so-
bre capital proprio, a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no dltimo balango anual, imputados ao valor do dividendo obrigatrio,
se houver. Artigo 29. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 anos, contados da data em que tenham sido postos a dispo-
sicdo do acionista, e reverterao em favor da Companhia. Capitulo VI - Da Dissolucao ou da Liquidacdo da Companhia: Artigo 33. A Companhia
sera dissolvida ou entrara em liquidacdo nos casos determinados em lei, cabendo & Assembleia Geral estabelecer a forma de liquidagéo e eleger o liquidan-
te ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar nesse periodo, fixando seus poderes e estabelecendo suas remuneracdes, obedecidas as
formalidades legais. Capitulo VII - Disposicées Finais: Artigo 34. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regulados
de acordo com as disposicdes da Lei das S/A e demais disposicGes aplicaveis, respeitado o Regulamento do Novo Mercado. Artigo 35. Os valores em reais
dispostos neste Estatuto como limites aos poderes dos Administradores serdo corrigidos, anualmente, com base na variagéo do indice Nacional de Custo da
Construgao (INCC-DI), da Fundagéo Getiilio Vargas, ou outro que vier a substitui-lo, a contar da data de aprovagao deste Estatuto pela Assembleia Geral. Ar-
tigo 36. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo vedado o registro de transferéncia de acdes e o computo
de voto proferido em Assembleia Geral ou em reuniao do Conselho de Administracéo contrarios aos seus termos. Artigo 35. Os termos utilizados em letra
maitiscula neste Estatuto Social que nao tiverem seu significado expressamente definido neste instrumento ou na Lei das S/A, terdo o significado que lhes é
atribuido no Regulamento do Novo Mercado. Sao Paulo, 18.04.2024. Advogada: Joselaine Cristina Bueno - OAB/SP: 213.224. Paulo Silva Rutman
Goldsztejn - Diretor Presente e Acionista, Goldsztein Holding de Participa¢ées Ltda.. Acionista: Por: Paulo Silva Rutman Goldsztejn - Cargo: Sécio-
-Administrador. JUCESP n° 187.901/24-7 e NIRE n° 3530063681-3 em 24.04.2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 0011/2024

PROCESSO n° 025.00008190/2024-83
O Dirigente da U.G.E. 180101 — Gabinete do Secretario e Assessorias, torna publico a abertura
de licitagdo na modalidade Pregdo sob a forma Eletrénica, que trata da Contratacdo de empresa
especializada para fornecer diversos materiais permanentes destinados ao Gabinete do Secretario
e Assessorias da Secretaria da Segurancga Publica — SSP e Ouvidoria das Policias. A realizagdo da
sessdo dar-se-4 em 15 de outubro de 2024, as 08h00, no sitio www.comprasnet.gov.br (Portal de
Compras de Séo Paulo), sendo que o Edital na integra e seus anexos estardo disponiveis as empresas
interessadas no sitio eletronico: www.pncp.gov.br, observando em especifico o Termo de Referéncia.
| Quaisquer davidas poderéo ser esclarecidas pelo e-mail: dagslicitacoes@sp.gov.br.

PENITENCIARIA FEMININA
“Santa Maria Eufrasia Pelletier” de Tremembé
Pregio Eletronico n.’ 12/2024

Encontra-se aberto nesta Penitenciaria Feminina “Santa Maria Eufrasia Pelletier” de Tremembé,

WP s

situada a Rua Major Zanani, 04 — Centro — Tremembé/SP, Pregio Eletrénico n.’ 12/2024, destinado a
Aquisi¢io de Materiais de Conservagiio e Manutengio, para uso desta Unidade Prisional, licita-
¢do do tipo MENOR PRECO. A sessao sera realizada no dia 16/10/2024 as 09:00h através do através
do sistema http:/www.gov.br/compras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

AVISO DE LICITAGAO
(COM ITEM DE AMPLA PARTICIPACAO E ITEM EXCLUSIVO PARA ME/EPP/COOP)

Pregao n° 279/2024 - Eletronico - Processo Administrativo: PMC.2024.00019306-24 -
Interessado: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - Objeto: Registro
de Precos de kits de irrigagdo - Abertura da Sessao Publica para os itens 01 e 02: 17/10/2024
as 09h30 - Disponibilidade do Edital: a partir de 04/10/2024, no portal eletrénico
www.gov.br/compras - Unidade Compradora: 986291 — Nimero da Licitagdo: 90279/2024.
Esclarecimentos adicionais com o Pregoeiro Jodo Fernandes pelo telefone (19) 2116-8464.

Campinas, 03 de outubro de 2024
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS
Diretor de Departamento de Licitagbes

/=; PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACATU

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL N° 63/2024 - PREGAO ELETRONICO N° 053/2024 - PROCESSO N° 5.832/2024.
OBJETO: AQUISICAO DE PNEUS PARA ATENDER OS VEICULOS MICRO-ONIBUS QUE COM-
POEM A FROTA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE DE MIRACATU — EXCLUSIVO
PARA MEs e EPPs. IMPORTANTE: Pedidos de esclarecimentos e Impugnagoes: Até as 23h59 do
dia 14/10/2024 pelo site: https://comprasbr.com.br. Recebimento Das Propostas: até as 8h30min
do dia 17/10/24. Inicio Da Sessao De Disputa: as 09n00 do dia 17/10/24 no sitio eletronico: - ht-
tps://comprasbr.com.br. Formalizagdo De Consultas e Edital: Por telefone (13) 3847- 7000 — Ramal
218/208, e-mail compras@miracatu.sp.gov.br, ou pelo site http:/miracatu.sp.gov.br/licitacoes/.
SAULO SILVA VIEIRA - Diretor do Departamento de Compras e Projetos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

AVISO DE LICITACAO
COM ITENS DE AMPLA PARTICIPAGAO E ITENS EXCLUSIVOS PARA ME/EPP/COOP

Pregdo n° 278/2024-Eletronico-Processo Administrativo: PMC.2024.00072120-49 -
Interessado: Secretaria Municipal de Satde - Objeto: Aquisi¢do de medicamentos na forma de
comprimidos, capsulas e solugdo - Abertura da Sessao Publica para os itens 01 a 07:
17/10/2024 as 09h - Disponibilidade do Edital: a partir de 04/10/2024, no portal eletrénico
www.gov.br/compras - Unidade Compradora: 986291 - Niumero da Licitagdo: 90278/2024.
Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Ana Carolina Nascimento pelo telefone (19)
2116-0145.
Campinas, 03 de outubro de 2024
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS
Diretor de Departamento de Licitagbes

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - CAMPUS DE ARARAQUARA

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024 - FCF/CAr.

Encontra-se aberta na UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA
FILHO" - UNESP - FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - CAMPUS DE
ARARAQUARA, UASG 102303, o Pregao Eletronico n° 90005/2024 - FCF/CAr, Processo
n°® 506/2024 - FCF/CAr, objetivando a Contratagdo de servicos de Jardinagem
manutenc¢éo e conservagao de jardins e areas verdes, a serem executados com regime de
dedicagéo exclusiva de mao de obra. A sessdo publica "online" sera no dia 16/10/2024, as
09h00min, no portal eletrdnico www.compras.gov.br. As propostas eletronicas deverdo
ser enviadas, durante o periodo compreendido entre o dia 04/10/2024 até o dia e horario
previstos para a abertura da referida sesséo publica.

Os procedimentos das presentes licitagdes serdo tomados junto & Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas de Araraquara, sito a Rodovia Araraquara/Jau, KM 01 - Araraquara/SP. O
Edital na integra encontra-se nos enderecos eletrénicos: www.gov.br/compras/pt-br e
https://ape.unesp.br/licitacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DA ALEGRIA

Homologacao/Ratificacao

O Prefeito de Santo Antonio da Alegria no uso de suas atribuigdes legais e diante do processo
instaurado promove a Homologacéo e a Ratificagédo do processo de Dispensa n° 064/2024, cujo
objeto trata-se da “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA MANUTENGAO
PREVENTIVA EM CLIMATIZADOR P-07 INOVARE (LIMPEZA, HIGIENIZAGAO E
REGULAGEM): MCI climatizadores venda e assisténcia técnica CNPJ: 24.563.105/0001-17,
alor R$ 5.814,30 (cinco mil oitocentos e quatorze reais e trinta centavos. Fundamentagéo:
art 75, 1l, 14.133/21.

Santo Antonio da Alegria, 03 de outubro de 2024
RICARDO DA SILVA SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL

#.  PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

¥ AVISO DE ALTERAGAO DE DATA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N° 25/2024 - PROCESSO N° 14.975/2024. OBJETO: Registro de
pregos para fornecimento parcelado de Materiais de Consumo Médico-Hospitalares, destinados
a atender as necessidades das Unidades Basicas de Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Nova data de abertura: 9h30min do dia 21 de outubro de 2024.

A integra do edital e seus anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados através dos
sites: www.mogiguacu.sp.gov.br e www.novobbmnet.com.br. Mogi Guagu, 3 de outubro de
2024. Thais Suelen da Silva — Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdes.

CDP DR FELIX NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE - UASG 380188
AVISO DE LICITACAO
UASG 380188 - CDP DR FELIX NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE

Encontra-se aberto nesta UASG 380188, o PREGAO ELETRONICO N° 90016/2024, Processo SEI
n.° 006.00227237/2024-52, critério de julgamento menor preco, modo de disputa aberto, com
PARTICIPAGAO RESTRITA, visando AQUISICGAO DE MATERIAL E UTENSILIOS PARA
REFEITORIO, COPA E COZINHA, com ENTREGA IMEDIATA. A sess&o publica sera realizada no
dia 16.10.2024 as 09h00min, no enderego eletronico: www.gov.br/compras. O Edital e seus
anexos estaré a disposi¢do, na integra, na opgao "e-negociospublicos" da Imprensa Oficial do
Estado, www.imprensaoficial.com.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), no
endereco eletronico: www.gov.br/pncp

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE
ESTADO DE SAOQ PAULO

AVISO DE RETIFICACAO PREGAO ELETRONICO 110/2024 - REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 9565/2024
Objeto: Registro de Prego para fornecimento de impressos gréficos.
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 16/10/2024 &s 09h00
O Edital completo e seus anexos poderdo ser adquiridos pelos interessados, pelo site da Pref. Municipal:
www.santabarbara.sp.gov.br. Endereco Eletrénico: https:/pmstal m.br/pre

Santa Barbara d'Oeste, 03 de outubro de 2024.
RAFAEL PIOVEZAN - Prefeito Municipal
ROBERTA SEMMLER LAUDISSI - Secretaria de Administragdo

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO 122/2024 - REGISTRO DE PREGCOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 10718/2024
Objeto: Fornecimento de materiais para exames de eletrocardiograma
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 17/10/2024 as 09h00
O Edital completo e seus anexos poderédo ser adquiridos pelos interessados, pelo site da Pref. Municipal:
www.santabarbara.sp.gov.br. Enderego Eletronico: hitps:/pmstabarbara.smarapd.com.br/pregao/

Santa Bérbara d’Oeste, 03 de outubro de 2024.
RAFAEL PIOVEZAN - Prefeito Municipal
ROBERTA SEMMLER LAUDISSI - Secretaria de Administragéo
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