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INFRA BR V MISSOURI HOLDING I S.A.

CNPJ/MF n°® 56.932.606/0001-10 - NIRE 35.300.644.778
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 21 DE NOVEMBRO DE 2024
1. Data, Hora e Local. Realizada em 21 de novembro de 2024, as 10 horas, na sede social da Infra BR V
Missouri Holding I S.A. (“Companhia”), no Estado de S&o Paulo, na Cidade de Séo Paulo, na Rua Funchal,
n° 538, Bairro Vila Olimpia, CEP 04551-060. 2. Convocacao e Presenca. Dispensada a convocacao, nos
termos do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404/76 (“Lei das S.A."), tendo em vista a presenca de acionista
representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de
Presenca de Acionistas da Companhia. 3. Mesa. Presidente: Sr. Daniel Becker; Secretério: Sr. Felipe
Louzada Ticoulat. 4. Ordem do Dia. Deliberar e aprovar sobre: (i) a alteracao dos artigos 6°, 7°, 8°, 9°,
10°, 14, 16, 23 e 25 do Estatuto Social da Companhia para excluir a mencéo da existéncia do Acordo de
Quotistas da Companhia; e (ii) a consolidacao do Estatuto Social da Companhia para refletir a deliberacao
“i" acima. 5. Deliberacoes. A Unica acionista da Companhia, ap6s exame das matérias, resolveu, sem
quaisquer ressalvas ou restricoes, o quanto segue: (i) Aprovar a alteracao dos artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 14,
16, 23 e 25 do Estatuto Social da Companhia para excluir a mencéao da existéncia do Acordo de Quotistas
da Companhia; e (ii) Aprovar a consolidagédo do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar
conforme o Anexo | & presente ata, para refletir a deliberacdo acima. 6. Encerramento. Nada mais havendo
a ser tratado, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, em forma de
sumario dos fatos ocorridos, nos termos do §1.° do artigo 130 da Lei das S.A., que, lida, conferida, e achada
conforme, foi por todos assinada. 7. Assinaturas. Sr. Daniel Becker - Presidente; Sr. Felipe Louzada
Ticoulat - Secretario; Acionista: Patria Infraestrutura V Master Fundo de Investimento em
Participagoes Multiestratégia (representado por BRL Trust Investimentos Ltda.). Sdo Paulo, 21 de
novembro de 2024. Mesa: Daniel Becker - Presidente, Felipe Louzada Ticoulat - Secretério. Anexo I:
Estatuto Social: Capitulo I: Da Denominagéo, Sede, Foro, Prazo de Duracao E Objeto: Artigo 1° - A
Infra BR V Missouri Holding | S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes que se regera por este
Estatuto Social, pelas disposicoes legais aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A."). Artigo 2° - A Companhia tem por objeto social a participacao em outras
sociedades, na qualidade de acionista ou quotista. Artigo 3° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, criar e extinguir
filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritorios de representacdo em qualquer parte do territério nacional
ou no exterior. Artigo 4° - O prazo de duracao da Companhia é indeterminado. Capitulo II: Capital Social
e Acoes: Artigo 5° - O capital social da Companhia ¢ de R$ 40,00 (quarenta reais), totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente nacional, representado por 40 (quarenta) agoes, sendo todas ordinarias,
nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberacdes
das Assembleias Gerais. Paragrafo 2° - A Companhia nao podera emitir partes beneficiarias. Capitulo Ill:
Administracao: Secao | - Disposicoes Gerais: Artigo 6° - A Companhia é administrada por um Conselho
de Administracéo e por uma Diretoria, observadas as disposicoes do presente Estatuto Social, da legislacao
aplicavel. Paragrafo 1° - A investidura dos administradores da Companhia nos seus cargos far-se-a por
termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de
gestdo. Paragrafo 2° - Os administradores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos,
exceto se de outra forma for deliberado (i) pela Assembleia Geral, em relacdo aos membros do Conselho de
Administracdo, ou (i) pelo Conselho de Administracdo, em relacao aos Diretores. Paragrafo 3° - A
Assembleia fixara um limite de remuneracao global anual para distribuicdo entre os administradores e
caberd ao Conselho de Administracao deliberar sobre a remuneracao individual dos administradores,
observado o disposto neste Estatuto Social. Paragrafo 4° - Todos e quaisquer atos praticados pelo Conselho
de Administracdo, Diretores, procuradores, agentes ou funcionarios da Companhia que nao sejam (i)
relacionados com o objeto social da Companhia e (i) realizados de acordo com os termos do presente
Estatuto Social, serdo nulos e sem efeito. Se¢ao Il - Conselho de Administragao: Artigo 7° - O Conselho
de Administracdo serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, acionistas ou
n&o, os quais serao nomeados, destituidos e substituidos pelos acionistas em Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral que
eleger o Conselho de Administracdo deve indicar, entre seus membros, o Presidente do Conselho de
Administracdo. Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer membro do
Conselho de Administracao, este devera ser substituido interinamente por substituto designado pelo
Conselho de Administracdo. No caso de vaga em decorréncia de renuincia, falecimento ou incapacidade
permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas obrigacoes, devera ser
convocada Assembleia Geral para eleicdo e preenchimento dos cargos vagos. Paragrafo 3° - O Conselho
de Administracao, para melhor desempenho de suas fungoes, podera criar comités ou grupos de trabalho
com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da
administracao e/ou outras pessoas que nao facam parte da administracao da Companhia. Artigo 8° - O
Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou conjuntamente por 2 (dois) membros do Conselho de
Administracdo. Paragrafo 1° - A convocacao para reunioes extraordinarias, ou a alteracao das datas fixadas
para as reunides ordinarias, deveréa ser enviada com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia, e: (i)
indicar expressamente a data, o horério e o local da reuniao; (i) indicar expressamente a ordem do dia; e (iii)
anexar copias de todos os documentos e propostas existentes e disponiveis relativos ao objeto da ordem do
dia. A convocacdo nao serd necessaria para as reunides do Conselho de Administracdo em que estejam
presentes todos os seus membros. Paragrafo 2° - As reunides do Conselho de Administracdo sao instaladas,
em primeira convocacdo, com a presenca de, pelo menos, a maioria de seus membros, devendo ser
escolhido pelo Presidente do Conselho de Administracdo um secretario da reunido, nao havendo
necessidade de que tal secretario seja membro do Conselho de Administracdo. Caso o quérum estabelecido
neste Paragrafo 2° ndo seja estabelecido em até 1 (uma) hora a partir do horério agendado na convocacao,
presencialmente ou por meio de conferéncia telefénica ou outro sistema de telecomunicacao, a reunido do
Conselho de Administracao sera reagendada para data posterior ao 7° (sétimo) dia Util subsequente, a ser
determinada pelo Presidente, no mesmo horario e local. Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de
Administracao poderao participar das reunides por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou
outro sistema de telecomunicacdo que permita a identificagdo do conselheiro e comunicacao simultanea
com os demais conselheiros presentes na reunigo, sendo considerados, neste caso, presentes na reuniao. A
ata da assembleia podera ser validamente assinada por meio eletronico, cuja copia devera ser arquivada na
sede da Companhia, juntamente com a via original assinada. Paragrafo 4° - Os conselheiros que nao
puderem comparecer a uma reuniao do Conselho de Administracao poderéao: (i) ser representados por outro
conselheiro por meio de instrumento de mandato a ser entregue ao Presidente do Conselho de
Administracao previamente a referida reuniao; ou (ii) ser representados por outro conselheiro indicado pelo
mesmo acionista que tiver indicado o conselheiro ausente. Nesses casos, os conselheiros que nao puderem
comparecer a reuniao do Conselho de Administracéo serdo considerados presentes em referida reuniao,
inclusive para fins de convocacao de tal reunido. Paragrafo 5° - Exceto conforme disposto em contrario
neste Estatuto Social, as deliberacdes do Conselho de Administracdo serao tomadas pelo voto da maioria
simples dos membros do Conselho de Administracao presentes na reunido, cabendo a cada Conselheiro um
voto e nao cabendo ao Presidente do Conselho de Administracéo o voto de qualidade, em caso de empate.
Paragrafo 6° - As atas de reunido do Conselho de Administracéo ser&o lavradas em livro proprio, permitida
a utilizacdo de sistema mecanizado. Paragrafo 7° - Caso algum membro do Conselho de Administracéo
deixe de votar em cumprimento as regras previstas no Acordo de Quotistas, seu voto sera considerado nulo
e sem efeito, nos termos do artigo 118, paragrafos 8° e 9°, da Lei das Sociedades por Acoes. Artigo 9° -
Sem prejuizo do disposto na legislacao, compete privativamente ao Conselho de Administracao, dentro de
suas atribuicoes legais e estatutérias, deliberar a respeito das seguintes matérias: (i) fixar a orientacéo geral
dos negdcios sociais e aprovacao e/ou alteracao do plano de negocios, o qual devera conter o orcamento e
os detalhes dos objetivos e das estratégias de negocios para o perfodo; (i) eleger, destituir e substituir
qualquer um dos membros da Diretoria da Companhia, bem como fixar as atribuicoes especificas dos
Diretores, observadas as demais disposices deste Estatuto Social; (iii) fixacao e alteracdo da remuneracao
individual dos administradores, os beneficios indiretos e os demais incentivos dos Diretores, observado o
limite global de remuneracdo da administracdo estabelecido pela Assembleia Geral; (iv) aprovacdo dos
planos de participacao de lucros, bem como estabelecimento de critérios para remuneragéo e politicas de
beneficios dos administradores e empregados da Companhia; (v) fiscalizar a gestdao dos Diretores e de
mandatarios em geral, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando
informacodes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao e sobre quaisquer outros atos de interesse
da Companhia; (vi) manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas dos Diretores; (vii) escolher,
contratar e destituir os auditores independentes responsaveis pela auditoria das demonstracoes financeiras
da Companhia, bem como convocar os auditores para prestar esclarecimentos; (viii) autorizar, ad referendum
da Assembleia Geral Ordindria que aprovar as contas do exercicio, o pagamento de dividendos, com base
em balanco semestral ou intermediario; (ix) autorizar a aquisicao de acoes da Companhia para permanéncia
em tesouraria, obedecidos os limites legais e sem prejuizo do dividendo obrigatdrio; (x) praticar quaisquer
atos, incluindo a celebracdo de quaisquer acordos ou contratos pela Companhia, ou qualquer sociedade
controlada pela Companhia, envolvendo um valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais), seja em
ato unico ou em uma série de atos relacionados num periodo de 12 (doze) meses, que n&o tenha sido objeto
do plano de negocios do correspondente exercicio social; (xi) contratar qualquer transacao, endividamento
ou que represente aumento no nivel do endividamento financeiro consolidado da Companhia que exceda
o plano de negocios, ressalvada, no entanto, a contratacao de linhas de crédito de curto prazo nos termos
e condicoes aprovados previamente pelo Conselho quando da aprovacao do plano de negécios; (xii) realizar
qualquer investimento (incluindo capital, despesas operacionais ou aquisicoes de empresas ou ativos) em
valor superior a R$110.000.000,00 (cento e dez milhdes de reais), em uma Unica operacao ou em uma série
de operacoes relacionadas, pela Companhia ou por sociedades controladas pela Companhia, exceto se
previstos no plano de negdcios do correspondente exercicio social; (xiii) celebrar contratos ou acordos de
prestacao de servicos para clientes por parte da Companhia, ou de qualquer sociedade controlada pela
Companhia, com prazo de vigéncia igual ou superior a 3 (trés) anos, que nao tenham sido previstos no
plano de negdcios do exercicio social correspondente; (xiv) constituir 6nus sobre quaisquer ativos, bem
como a prestacdo de garantias, pela Companhia ou por qualquer sociedade controlada, a obrigacdes de
terceiros; (xv) quaisquer desinvestimentos, incluindo a venda, cessao ou transferéncia de ativos da
Companhia ou de qualquer sociedade controlada pela Companhia em valor superior a R$ 1.000.000,00
(um milhao de reais); (xvi) conceder aprovacéo prévia para a celebracao, alteracao ou rescisao de contratos
ou acordos, bem como a contratacao de transacdes de qualquer natureza, entre a Companhia ou por
qualquer sociedade controlada pela Companhia e partes relacionadas (incluindo seus acionistas); (xvii)
conceder aprovacao prévia para a Companhia e/ou qualquer subsidiaria ou sociedade controlada propor ou
firmar acordo em qualquer medida judicial ou administrativa que envolva (a) valor superior a R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais); ou (b) que possa ter impacto negativo nas atividades, incluindo, mas nao se
limitando, a quaisquer acoes relacionadas as matérias ambiental, de anticorrupcéo, lavagem de dinheiro,
sancoes, leis, estatutos, decretos, regras ou regulamentos anti-escravatura, trabalho infantil ou
antidiscriminacao; (xviii) adquirir ou alienar, pela Companhia ou por sociedades controladas, participacdo
em outras sociedades; (xix) determinar o voto da Companhia em qualquer reunido ou assembleia de
qualquer sociedade na qual a Companhia detenha participacéo direta, incluindo com relacdo a todas as
matérias listadas neste Artigo; (xx) realizar chamadas de capital, dentro do limite do capital social autorizado,
se aplicavel; (xxi) recomendar & Assembleia Geral o pedido para registro da Companhia como companhia
aberta; admissao, registro e listagem de acdes da Companhia em quaisquer bolsas de valores ou mercados
de balcao; (xxii) deliberar qualquer matéria que |he seja submetida pela Diretoria, podendo convocar os
membros da Diretoria para reuniées em conjunto, sempre que achar conveniente; (xxiii) recomendar a
Assembleia Geral da Companhia sobre a emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e sem
garantia real; (xxiv) celebrar qualquer contrato (a) contendo qualquer compromisso da Companhia que
possa restringir a capacidade de qualquer pessoa que seja direta ou indiretamente titular de qualquer
participacao societaria em um acionista direto ou indireto de transferir tal participacdo societaria, ou (b)
exigindo que os acionistas diretos ou indiretos concedam qualquer tipo de garantia, exceto em cada caso
conforme previsto no plano de negécios; (xxv) alterar quaisquer programas antissuborno, anticorrupcao e/
ou de compliance da Companhia; (xxvi) fixar e alterar a remuneracdo anual individual de qualquer
empregado chave da Companhia; (xxvii) qualquer proposta a ser submetida a Assembleia Geral relativa a
qualquer forma de reorganizacao societaria da Companhia, incluindo, mas nao se limitando, a fusao,
incorporacao, incorporacao de acoes e/ou cisdo da Companhia e/ou seus ativos, exceto conforme previsto
no plano de negécios; e (xxviii) alteracdo de quaisquer disposices relacionadas ao reequilibrio econémico-
financeiro extraordinario do contrato de concessdo. Paragrafo Unico - Caso a Companhia possua
investimento ou participagdo acionaria em outras sociedades, o Conselho de Administragdo tera
competéncia para deliberar sobre outras matérias que digam respeito as referidas companhias e/ou
subsidiarias, conforme aplicavel. Secao Il - Diretoria: Artigo 10° - A Companhia é administrada por uma
Diretoria, composta por no minimo 2 (dois) e no méaximo 5 (cinco) Diretores, todos com mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 1 ° - A Diretoria é 0 6rgao executivo e de representacao da

Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para praticar todos e
quaisquer atos relativos aos fins sociais, observadas as disposicoes da lei e do presente Estatuto Social.
Paragrafo 2° - No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer Diretor, este devera ser
substituido interinamente por substituto designado pelo Conselho de Administracdo. No caso de vaga em
decorréncia de rentncia, falecimento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa
em cumprir suas respectivas obrigacoes, o Conselho de Administracao devera ser convocado para eleicao e
preenchimento do cargo vago. Artigo 11 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que os interesses sociais o
exigirem, mediante convocagao de qualquer um dos Diretores. Paragrafo 1 ° - As reunides da Diretoria sao
instaladas com a presenca da totalidade de seus membros, em primeira convocacdo, e com qualquer
numero em segunda convocacao, sendo que um deles atuard como presidente da reunido e escolherd um
secretario, ndao havendo necessidade de que tal secretario seja membro da Diretoria. Paragrafo 2° - Os
membros da Diretoria poderao participar das reunides por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia
ou outro sistema de telecomunicacao que permita a identificacdo do diretor e comunicacao simultanea com
os demais diretores presentes na reuniao, sendo considerados, neste caso, presentes na reunido. A ata da
assembleia poderéd ser validamente assinada por meio eletrénico, cuja copia devera ser arquivada na sede
da Companhia, juntamente com a via original assinada. Paragrafo 3° - Nas reunioes, a Diretoria deliberara
por maioria simples de votos, cabendo a cada Diretor um voto. Paragrafo 4° - As atas das reunioes da
Diretoria serao lavradas em livro proprio, permitida a utilizacao de sistema mecanizado. Artigo 12 - Tendo
em consideracao as matérias sujeitas a aprovacao dos Acionistas ou do Conselho de Administracao,
conforme aplicavel, a Companhia sera representada da seguinte forma: (i) por 2 (dois) Diretores em
conjunto; (i) por qualquer Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais, nos termos
do Paragrafo 1° abaixo, devidamente constituido, para a pratica de quaisquer atos em valor de até R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) em uma Unica operacao; ou (iii) por qualquer Diretor ou por 1 (um)
procurador com poderes especificos, nos termos do Paragrafo 1° abaixo, para a pratica dos seguintes atos:
(a) representacao da Companhia perante quaisquer 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais,
entidades de classes, nas Assembleias Gerais da Companhia ou reunides de socios das sociedades nas quais
a Companhia participe, bem como nas Assembleias ou reunides de entidades de direito privado nas quais a
Companhia participe como patrocinadora, membro fundador ou simplesmente membro participante; (b) de
representacao da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho; para matérias de admisséo,
suspensao ou demissao de empregados; e para acordos trabalhistas; e (c) para a prética de quaisquer atos
em valor de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em uma Unica operacao. Paragrafo 1 ° - As procuragoes
serao sempre outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) diretores em conjunto, e terdo prazo de
validade limitado ao maximo de 1 (um) ano, exceto pelas procuracoes “ad judicia”, que podem ter prazo de
duracao superior a um ano ou mesmo indeterminado. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral podera autorizar
expressamente a pratica de outros atos que vinculem a Companhia por apenas um dos membros da
Diretoria ou um procurador, ou ainda, pela adocao de critérios de limitagao de competéncia, restringir, em
determinados casos, a representacao da Companhia a apenas um Diretor ou um procurador. Se¢ao IV -
Conselho Fiscal: Artigo 13 - O Conselho Fiscal da Companhia nao tera carater permanente e somente sera
instalado por solicitacao dos acionistas na forma da lei. Se instalado, serd composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido
o seu funcionamento. Capitulo IV: Assembleia Geral: Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente dentro dos 4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins
previstos em lei e extraordinariamente sempre que os interesses sociais assim exigirem. Paragrafo 1° - A
Assembleia Geral ser& convocada e realizada de acordo com o disposto no paragrafo tnico do artigo 123
da Lei 6.404/76 e terd competéncia exclusiva para deliberar acerca das matérias ali previstas, além das
matérias previstas na Lei das S.A. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral sera convocada nos termos da Lei da
S.A. e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, em sua auséncia, por outro Conselheiro
escolhido pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na auséncia de tal escolha, por outro
Conselheiro escolhido pela maioria dos acionistas presentes na Assembleia. O presidente da Assembleia
Geral indicard um dos presentes para secretaria-lo. Paragrafo 3° - As deliberaces da Assembleia Geral,
ressalvadas as excecoes previstas em lei, no Estatuto Social, serdo tomadas por maioria de votos, néo se
computando os votos em branco. Paragrafo 4° - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias
Gerais por mandatarios nomeados na forma do paragrafo 1 ° do artigo 126 da Lei 6.404/76. Capitulo V:
Exercicio Social, Demonstracoes Financeiras e Lucros: Artigo 15 - O exercicio social tera inicio em 1°
de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara
elaborar o balanco patrimonial e demais demonstracées financeiras exigidas em lei, as quais serao auditadas
pelo auditor independente da Companbhia, registrado na Comissao de Valores Mobiliarios. Artigo 16 - Em
cada exercicio social os acionistas terdo direito a um dividendo minimo obrigatério, ndo cumulativo,
correspondente a 1% (um por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do inciso | do artigo
202 da Lei das S.A. O Conselho de Administracdo podera determinar, sujeito a aprovacao dos Acionistas em
Assembleia Geral, pagar dividendos adicionais sobre o lucro liquido disponivel em dinheiro, desde que tais
distribuicoes de dividendos adicionais ndo afetem adversamente os investimentos projetados da Companhia
no plano de negdcios, a estabilidade econdmica e financeira da Companhia. Artigo 17 - A Companhia, por
deliberacéo da Assembleia Geral, poderé (i) levantar balancos semestrais, trimestrais ou mensais e declarar
dividendos a conta de lucros apurados nesses balancos; e (i) declarar dividendos intermediarios a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no dltimo balanco anual ou semestral. Artigo 18 - A
Diretoria podera pagar ou creditar, em cada exercicio social, ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria
que apreciar as demonstracoes financeiras relativas ao exercido, juros sobre capital proprio. Artigo 19 - Os
dividendos e juros sobre capital préprio pagos ou creditados nos termos dos artigos acima serao imputados
ao dividendo obrigatorio. Artigo 20 - Os dividendos atribuidos aos acionistas serao pagos nos prazos da lei,
somente incidindo correcdo monetaria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral e, se ndo
reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da publicacdo do ato que autorizou sua distribuicao,
prescreverao em favor da Companhia. Capitulo VI: Liquidagao: Artigo 21 - A Companhia somente sera
dissolvida e entrard em liquidacao por deliberacdo da Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em
lei. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral que deliberar sobre a liquidacao cabera nomear o respectivo
liquidante e fixar-lhe a remuneracdo. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que
representem o numero fixado em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidacao. Capitulo VII:
Da Resolugao de Conflitos: Artigo 22 - A Companhia, seus acionistas, os membros do Conselho de
Administracao, os administradores, os Diretores e os membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se
houver, bem como seus respectivos sucessores (em conjunto, “Partes” e isoladamente “Parte”), obrigam-se
a resolver qualquer disputa, controvérsia e/ou reclamacao decorrente ou relacionada a este Estatuto
(“Disputa”), incluindo no que diz respeito a sua redacao, aplicacdo, existéncia, validade, interpretacao,
execucao, violagéo e/ou rescisao, exclusivamente por meio de arbitragem, nos termos e em conformidade
com o Regulamento de Arbitragem (“Regulamento”) da Corte Internacional de Arbitragem da Camara de
Comércio Internacional (“ICC"), e de forma subsidiaria, nos termos da Lei Federal n° 9.307 de 1996.
Paragrafo 1° - O tribunal arbitral ter4 poderes para resolver toda e qualquer controvérsia relacionada a
Disputa, incluindo questdes acessorias, e tera poderes para emitir quaisquer ordens necessarias as partes da
arbitragem, incluindo liminares e ordens intermediarias apds sua constituicdo e antes para uma deciséo
final. A arbitragem sera processada e decidida de acordo com a legislacao brasileira, e os arbitros ndo estao
autorizados a atuar como amiable compositeur ou a decidir ex aequo et bono. Paragrafo 2° - O tribunal
arbitral serd composto por 3 (trés) rbitros, que serdo nomeados de acordo com o seguinte procedimento.
A parte do(s) requerente(s), agindo em conjunto e entendida como uma Unica parte ou multiplas partes na
arbitragem atuando como requerentes, nomeara 1 (um) arbitro. A parte do(s) requerido(s), agindo em
conjunto e entendida como uma Unica parte ou como mdltiplas partes na arbitragem atuando como réus,
nomeara o segundo arbitro. O terceiro arbitro, que atuara como presidente do tribunal arbitral, sera
escolhido pelos dois arbitros nomeados pelas Partes, em consulta com as Partes na arbitragem, no prazo de
15 (quinze) dias apds a confirmacao do Ultimo arbitro nomeado pelas Partes. Se qualquer uma das partes
nao conseguir fazer sua nomeacao no prazo de 10 (dez) dias, ou caso os arbitros nomeados pela Parte nao
consigam nomear o terceiro arbitro, as nomeacoes serao feitas pela CCl, de acordo com o Regulamento.
Paragrafo 3° - No caso de uma arbitragem envolvendo 3 (trés) ou mais partes que nao estejam definidas
em um grupo de requerentes ou em um grupo de requeridos, as Partes da arbitragem, de comum acordo,
nomearao 2 (dois) arbitros dentro de 15 (quinze) dias apds o recebimento da dltima notificacao pela CCl
neste sentido. O terceiro arbitro, que atuard como presidente do tribunal arbitral, serd nomeado pelos
arbitros nomeados pela Parte no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a confirmacao do ultimo arbitro ou, se isso
nao for possivel por qualquer motivo, pela CCl, de acordo com o Regulamento. Se as Partes na arbitragem
nao nomearem os arbitros, todos os membros do tribunal arbitral serdo nomeados pela CCl, de acordo com
o Regulamento, que designara um deles para atuar como presidente do tribunal arbitral. Paragrafo 4° - A
sede da arbitragem sera na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, sendo certo que todas as
audiéncias relevantes deverao ocorrer na cidade de Nova York, NY, Estados Unidos da América, e a sentenca
arbitral sera emitida em Séo Paulo, Brasil. O idioma da arbitragem sera o inglés, sendo certo que as provas
podem ser produzidas em portugués juntamente com a traducao para o inglés. Paragrafo 5° - A existéncia
do processo de arbitragem e quaisquer documentos e informacdes nele apresentados e/ou divulgados
(incluindo, mas nao se limitando as alegacoes e submissoes das Partes, declaracdes de terceiros, provas e
documentos apresentados, bem como quaisquer decisdes proferidas pelo tribunal arbitral) estarao sujeitos
a confidencialidade e s6 serdo divulgados ao tribunal arbitral, as Partes na arbitragem, aos seus
representantes e a qualquer pessoa necessaria a arbitragem. Paragrafo 6° - A sentenca arbitral podera ser
executada em qualquer tribunal de jurisdicdo competente sobre as Partes ou seus bens. A sentenca arbitral
sera definitiva e vinculativa, renunciando as Partes a qualquer direito de recurso, ressalvado o pedido de
esclarecimentos previsto no artigo 30 da Lei Federal n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e a possibilidade
de acdo anulatoria, na forma prevista nos artigos 32 e 33 da Lei Federal n® 9.307, de 23 de setembro de
1996. Paragrafo 7° - Cada Parte mantém o direito de buscar assisténcia judicial conforme permitido pela
Lei Federal Brasileira n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, incluindo, mas nao se limitando a, (i) obrigar a
arbitragem; (ii) obter medidas provisorias e urgentes antes da constituicdo do tribunal arbitral, desde que,
apds a sua constituicao, todas as medidas provisorias e urgentes sejam solicitadas ao tribunal arbitral,
podendo o tribunal arbitral manter, modificar e/ou revogar as ordem concedida pelos tribunais; (iii) executar
qualquer decisdo do tribunal arbitral, incluindo a sentenca arbitral; (iv) solicitar a anulacdo da sentenca
arbitral quando permitido pelas leis aplicaveis; e (v) solicitar qualquer outra medida de apoio a arbitragem,
conforme permitido pela Lei Federal Brasileira n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e leis aplicaveis
adicionais. Caso as Partes busquem assisténcia judicial nas circunstancias acima previstas, os tribunais de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, terdo jurisdicdo exclusiva. A solicitacdo de qualquer medida judicial
disponivel nos termos da Lei Federal Brasileira n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, nao sera interpretada
como uma renuncia aos direitos previstos nesta clausula compromisséria e/ou no Regulamento, ou a
arbitragem como o Unico meio de resolucdo de disputas selecionado pelas Partes. Paragrafo 8° - As
despesas do processo arbitral, incluindo, mas néo se limitando, aos custos administrativos da CCl, honorarios
de arbitros e honorérios de peritos independentes, quando aplicavel, serdo arcados por cada Parte de
acordo com as Regras. Ao proferir a sentenca arbitral, o tribunal arbitral podera determinar que a Parte
vencedora seja reembolsada proporcionalmente pela Parte vencida pelas despesas do processo arbitral,
incluindo, mas nao se limitando, aos custos administrativos da CCl, honorarios do arbitro, honorarios de
peritos independentes e/ou honorarios advocaticios contratuais razoaveis. Paragrafo 9° - Antes de assinar
o Termo de Referéncia, ou antes de sua aprovacao pela CCl, a CCl poderd consolidar procedimentos
arbitrais simultaneos, conforme previsto no Regulamento. Apos a assinatura do Termo de Referéncia, ou
apos sua aprovagao pela CCl, o tribunal arbitral podera, mediante solicitacdo de uma das Partes na
arbitragem, consolidar processos arbitrais simultaneos envolvendo qualquer uma das Partes e/ou sociedade
controlada da Companhia, ainda que nao sejam todas partes em ambos os processos, e qualquer outro
instrumento relacionado celebrado, se (i) as convencoes de arbitragem forem compativeis; e (i) a
consolidacdo nao causaria prejuizo a nenhuma das Partes da arbitragem. A competéncia para consolidar
caberé ao primeiro tribunal arbitral constituido, e sua decisao sera definitiva e vinculativa para as Partes.
Capitulo VIII: Disposicoes Gerais: Artigo 23 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdao
resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicoes da Lei das S.A. e nos termos do
Acordo de Acionistas da Companhia. Artigo 24 - No caso de obtencdo de registro perante a CVM de
companhia aberta de categoria A, a Companhia aderird a segmento especial de bolsa de valores ou de
entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado que assegure, no minimo, os niveis diferenciados
de préticas de governanca corporativa previstos no Anexo Normativo IV da Resolucdo CVM n° 175, de 23
de dezembro de 2022, conforme alterada. Artigo 25 - Neste Estatuto Social, sempre que iniciados por letra
mailscula, os seguintes termos e expressoes, no singular ou no plural, no masculino ou feminino, terdo os
significados que lhes sao atribuidos abaixo, sem prejuizo dos demais termos e expressoes definidos em
outras clausulas deste Estatuto Social: “Assembleia Geral” significa a assembleia geral de acionistas da
Companhia. “Companhia” tem o significado que Ihe é atribuido no Artigo 1°. “Conselho de Administracao”
significa o conselho de administracdo da Companhia. “Conselho Fiscal” significa o conselho fiscal da
Companhia. “Diretoria” significa a diretoria da Companhia. “Lei das S.A.” tem o significado que Ihe é
atribuido no Artigo 1°. “Presidente” significa o presidente do Conselho de Administracao da Companhia.”
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