Docusign Envelope ID: 220EB37E-F708-41C4-B1F0-633C75DA325D

gazetasp.com.br
QUARTA-FEIRA, 8 DE JANEIRO DE 2025

ECONOMIA |

Agasus S.A.
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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de dezembro de 2024

Hora, Data e Local: Aos 30 do més de dezembro de 2024, as 10 horas, na sede da Agasus S.A. (“Com-
panhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, na Avenida Guido Caloi, n° 1985, Galpao
23, Jardim Sao Luis, CEP 05802-140. Convocacao e Presenca: convocacao dispensada em razao da presenca
da acionista representando a totalidade do capital social da Companhia, nos termos do Artigo 124, paragrafo
4° da Lein° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das S.A.) Mesa: Sr. Jodo Luis Pereira Lima Filho - Pre-
sidente; e Sr. Rene Vaz de Almeida — Secretario. Ordem do Dia: apreciar e deliberar sobre (i) Alteracao da
Razao Social da Companhia para Voke S.A; (ii) Alteracao do objeto social da Companhia para incluir as ativi-
dades de Reparacao e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos e Depdsitos de merca-
dorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-mdveis; (iii) Alterar o Paragrafo 3° e 4°, do Artigo 9°
do Estatuto Social; (iv) Alterar o Artigo 19 do Estatuto Social; (v) Autorizac@o para que os Diretores da Com-
panhia a praticar todos e quaisquer atos necessarios a implementacao das deliberacoes ora aprovadas,
podendo, para tanto, assinar todos os documentos e cumprir todas as formalidades necessarias, e, ainda,
ratificar todos os atos porventura ja praticados pelos administradores, por procuradores e/ou representantes
da Companhia relacionados as deliberacées acima; (vi) Consolidar o Estatuto Social para refletir as deliberacoes
ocorridas. Deliberacdes: apos discutidas as matérias constantes da ordem do dia, o acionista da Companhia
resolveu, sem quaisquer restricoes e/ou ressalvas, aprovar as matérias da ordem do dia, de acordo com os
termos e condicdes descritos abaixo: 1. Alterar a Razéo social da Companhia de Agasus S.A., para Voke S.A.
1.1. Em decorréncia da alteracdo da Razao Social, o Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia, passa a
vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 1° - A Voke S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acoes, regida
pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (‘Lei das S.A.”).” 2. Alterar do objeto social da Companhia de: (i)
locacao de computadores, maquinas e equipamentos para informatica, conserto de computadores, maquinas
e equipamentos de informéatica, prestacao de servicos na area de recursos humanos e o comércio varejista
de equipamentos da area de informética e eletronicos; (ii) desenvolvimento de programas de computador sob
encomenda; (iii) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; comércio
atacadista de equipamentos de informatica; consultoria em tecnologia da informacao; (iv) suporte técnico,
manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao; (v) servicos de redes de transportes de teleco-
municacoes — SRTT; (vi) servicos de telecomunicacdes por fio (interconexao entre redes); (vii) telecomunicacoes
por satélite; servicos especiais de telecomunicacoes, servicos de provedores de acesso a rede de telecomu-
nicacoes em prédios ou para pessoas juridicas com atividades especificas; (viii) comércio varejista especializado
de equipamentos de telefonia e comunicacao; (ix) provedores de voz sobre protocolo internet — VOIP; prove-
dores de acesso as redes de comunicacdes; servicos de comunicacao multimidia — SCM; (x) servicos de
telefonia fixa comutada — STFC, de longa distancia nacional e internacional e fixa local; (xi) reparacao e
manutencao de equipamentos de comunicacao. Para: (I) Iocacao de computadores maqulnas e equlpa-
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(X) Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis” 2.2. Em
decorréncia da alteracao acima, o Artigo 3° do Estatuto Social passara a vigorar com a seguinte redacao:
“Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (I) locacdo de computadores, maquinas e equipamentos para
informatica, conserto de computadores, maquinas e equipamentos de informatica, prestacao de servicos na
area de recursos humanos e o comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica;
(Il) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (lll) comércio atacadista de
equipamentos de informatica; (IV) consultoria em tecnologia da informacao; (V) suporte técnico, manutencao
e outros servicos em tecnologia da informacéo (VI) comércio varejista especializado de equipamentos de
telefonia e comunicacéo; (VIl) servicos de comunicacdo multimidia — SCM; (VIll) reparacdo e manutencéo de
equipamentos de comunicacao; (IX) Reparacao e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos;
(X) Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis” 3. Alterar o Paragrafo
3° e 4° do Artigo 9° do Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 9° - As
Assembleias Gerais da Companhia serao realizadas, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses
apos o encerramento do exercicio social, nos termos do artigo 132 da Lei das S.A., e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais exigirem. Paragrafo 1° - A Assembleia Geral Ordinéria e a Assembleia Geral
Extraordinéria podem ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumen-
tadas em ata unica. Paragrafo 2° — As Assembleias Gerais da Companhia deverdo ser convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracao ou, nos casos previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho
Fiscal, se e quando instalado. As convocacdes deverao ser realizadas mediante antincio publicado, conforme
dispde a Lei das S.A., devendo a primeira convocacdo ser feita com, no minimo, 21 (vinte e um) dias de
antecedéncia e a segunda convocacao com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. Paragrafo 3° - As Assem-
bleias Gerais somente poderao ser instaladas (i) em primeira convocacao, com a presenca de acionistas
representando 2/3 (dois tercos) do capital social da Companhia; e (ii) em segunda convocacéao, com qualquer
quorum, sempre observado o disposto no Artigo 11. Paragrafo 4° - As Assembleias Gerais serao instaladas
e presididas por membro do Conselho de Administracao, por um Diretor ou por acionista escolhido e indicado
por escrito pelo Presidente do Conselho de Administracdo. Ao Presidente da Assembleia Geral caberd a
escolha de um secretério. Paragrafo 5° - Nao obstante as formalidades aqui previstas relacionadas a con-
vocacao das Assembleias Gerais, a Assembleia Geral sera considerada regularmente convocada quando
comparecerem todos os acionistas. Paragrafo 6° - Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias
Gerais por mandatérios nomeados na forma do § 1° do artigo 126 da Lei das S.A.” 4. Alterar o Artigo 19 do
Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 19 - Sem prejuizo de outras atribuicoes
previstas em lei e regulamentos aplicaveis, bem como por este Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administracao: (i) fixar a orientacao geral dos negécios da Companhia, aprovando previamente suas politicas
empresariais, planos, projetos e orcamentos anuais e plurianuais; (i) eleger e destituir os Diretores da Compa-
nhia, bem como estabelecer sua remuneracao, respeitando os limites definidos pela Assembleia Geral; (iii)
fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia, soli-
citando, através do Presidente, informacoes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracao, e quaisquer
outros atos; (iv) convocar a Assembleia Geral, nos termos do § 2° do artigo 9° deste Estatuto Social; (v)
manifestar-se sobre o relatdrio e as demonstracdes financeiras preparadas pela Diretoria e propor a destinacao
do lucro liquido de cada exercicio; (vi) escolher e destituir os auditores independentes; (vii) deliberar sobre a
criacdo, extincao ou incorporacado de controladas e subsidiarias da Companhia; (viii) aprovar programas de
outorgas de opcdes de acoes com base nos planos de remuneracao baseada em acdes, aprovados em
Assembleia Geral, aos administradores e empregados da Companhia, bem como pessoas naturais que prestem
servicos a Companhia, assim como administradores e empregados de outras sociedades que sejam controla-
das direta ou indiretamente pela Companhia; (ix) deliberar e aprovar as condicoes para a contratacao e/ou
renovacao, pela Companhia, de seguros de responsabilidade civil (D&0) para todos os membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria da Companhia e/ou a celebracao de contratos de indenizacao entre a Com-
panhia e os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia; (x) deliberar sobre a
emissao de debéntures simples e/ou notas comerciais, podendo as debéntures ser de qualquer espécie,
inclusive com ou sem garantias reais e/ou fidejussorias; (xi) deliberar sobre a emissao de valores mobiliarios
para oferta publica de distribuicao de valores mobiliarios, conforme definidos pela Lei n © 6.385, de 07 de
dezembro de 1976, observado o disposto no paragrafo 2°, do artigo 6°, deste Estatuto Social. (xii) aprovar a
celebracao, aditamento ou qualquer modificacdo de quaisquer contratos financeiros (incluindo empréstimos,
financiamento, linhas de crédito, intercompany loans e operacoes com derivativos) de valor superior ao valor
equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta mil délares americanos), exceto se tais contratos
financeiros estiverem estabelecidos em orcamento anual da Companhia ou se forem relacionados ao curso
normal dos negécios da Companhia; (xiii) aprovar a aquisicao de bens e/ou direitos pela Companhia em valor
superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta mil délares americanos); (xiv)
aprovar a celebracao, aditamento, ou qualquer modificacao de contratos que representem endividamento ou
assuncao de obrigacées em valor superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta
mil dolares americanos); (xv) autorizar a criacao de 6nus reais sobre o0s bens da Companhia ou a outorga de
garantias a terceiros por obrigacées da prépria Companhia e/ou de suas controladas em valor superior ao
equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta mil dolares americanos), ficando, entretanto,
expressamente vedada a outorga de garantias pela Companhia a obrigacoes de terceiros; (xvi) autorizar a
celebracao, aditamento ou qualquer modificacao de contratos relevantes ou acordos com obrigacao de
pagamentos pela Companhia que exceda USS 50.000 (cinquenta mil dolares americanos) individualmente ou
em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento anual da Companhia ou seja relacionado ao curso
normal dos seus negdcios; (xvii) autorizar a celebracao, aditamento ou qualquer modificacdo de contratos ou
acordos de venda ou que envolvam geracéo de renda pela Companhia que exceda USS 150.000 (cento e
cinquenta mil délares americanos) individualmente ou em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento
anual da Companhia ou seja relacionado ao curso normal dos seus negdcios; (xviii) pronunciar-se sobre os
assuntos que a Diretoria lhe apresente para sua deliberacao ou para serem submetidos a Assembleia Geral;
(xix) exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo presente Estatuto; e (xx) resolver os
casos omissos neste Estatuto e exercer outras atribuicGes que a lei, ou este Estatuto, nao confira a outro
orgado da Companhia.” 5. Autorizar a alteracao o Artigo 24, Caput, do Estatuto Social, que passa a vigorar
com a seguinte redacao: “Artigo 24 - Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) zelar pela observancia
da Lei e deste Estatuto Social; (b) coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a
implementacao das diretrizes e o cumprimento das deliberacoes tomadas em Assembleias Gerais e nas suas
proprias reunioes; (c) administrar, gerir e superintender os negdcios sociais; (d) propor ao Conselho de Admi-
nistracao a destinacao do lucro liquido do exercicio e a constituicao de reservas de capital ou de lucros; (e)
autorizar o levantamento de balancos semestrais ou em periodos menores e propor ao Conselho de Adminis-
tracao a distribuicao de dividendos intermediérios, com base no lucro liquido apurado em tais balancos, ou a
conta de lucros ou reserva de lucros; (f) gerenciar, administrar e efetuar a supervisao diaria dos negécios e
assuntos da Companhia e de todas as decisoes relacionadas as atividades rotineiras e inerentes e necessarias
ao objeto social da Companhia; (g) preparar as demonstracoes financeiras da Companhia e se responsabilizar
pela escrituracao dos livros e registros contébeis, tributérios e societérios da Companhia; (h) autorizar a
celebracao de qualquer acordo ou outra decisao com relacao a qualquer litigio, arbitragem, mediacao, inves-
tigacao, processo administrativo ou equivalente (incluindo qualquer processo de faléncia em que a Companhia
tenha interesse); e (I) decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracdo.” 6. Autorizar os Diretores da Companhia a praticar todos e quaisquer
atos necessarios a implementacao das deliberacdes ora aprovadas, podendo, para tanto, assinar todos os
documentos e cumprir todas as formalidades necessarias, e, ainda, ratificar todos os atos porventura ja pra-
ticados pelos administradores, por procuradores e/ou representantes da Companhia relacionados as delibe-
racoes acima. 7. A Consolidacao do Estatuto Social da Companhia, na forma do Anexo I, a presente ata,
refletindo todas as deliberacdes acima tomadas. Lavratura e Leitura da Ata: Nada mais havendo a ser
tratado, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou,
foi suspensa a Assembleia pelo tempo necessario a lavratura da presente ata, a qual, lida e achada conforme,
foi aprovada e por todos os presentes assinada. Assinaturas: Mesa: Sr. Rene Vaz de Almeida - Presidente; e
Sr. Jodo Luis Pereira Lima Filho — Secretério. Acionista: 220 Capital Investimentos e Participacdes S.A. (por
Rene Vaz de Aimeida e Joao Luis Pereira Lima Filho). Sao Paulo, 30 de dezembro de 2024. Mesa: Rene Vaz
de Almeida - Presidente; Joao Luis Pereira Lima Filho - Secretério. Acionista: 220 Capital Investimen-
tos e Participacdes S.A. por Rene Vaz de Aimeida e Jodo Luis Pereira Lima Filho. Anexo I: Estatuto Social:
Capitulo | - Denominacéo, Sede, Objeto e Prazo: Artigo 1° - A Voke S.A. (‘Companhia”) é uma
sociedade por acdes, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicoes legais e regulamentares
aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A."). Artigo 2° - A Companhia
tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Avenida Guido Caloi, n° 1985, Galpéo 23,
Jardim Sao Luis, CEP 05802-140. Paragrafo Unico - A Companhia podera, por deliberacao da Diretoria, a
qualquer tempo, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritorios de representacdo em
qualquer parte do territorio nacional ou no exterior. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i) locacao
de computadores, maquinas e equipamentos para informatica, conserto de computadores, méaquinas e equi-
pamentos de informatica, prestacao de servicos na area de recursos humanos e o comércio varejista especia-
lizado de equipamentos e suprimentos de informatica; (ii) desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis; (iii) comércio atacadista de equipamentos de informatica; (iv) consultoria em tec-
nologia da informacao; (v) suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao; (vi)
comeércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao; (vii) servicos de comunicacao
multimidia — SCM; (viii) reparacdo e manutencao de equipamentos de comunicacao; (ix) Reparacao e manuten-
cao de computadores e de equipamentos periféricos; (x) Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto
armazéns gerais e guarda-mdveis. Artigo 5° - O prazo de duracdo da Companhia sera indeterminado. Capi-
tulo Il - Capital Social e Acdes: Artigo 5° - O capital social da Companhia é de RS 105.670.527,85 (cento
\e cinco milhdes, seiscentos e setenta mil, quinhentos e vinte e sete reais com oitenta e cinco centavos),

totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 27.123.015 (vinte e sete milhoes,
cento e vinte e trés mil e quinze) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo 1° - A cada
acao ordinria corresponde um voto nas Assembleias Gerais da Companhia, sem prejuizo dos demais direitos
previstos neste Estatuto Social e na legislacao aplicavel. Paragrafo 2° - E proibida a emissao de partes
beneficiarias. Artigo 6° — A Companhia fica autorizada a aumentar seu capital social, por deliberacao do
Conselho de Administracdo e independente de reforma estatutaria, com a observancia do presente Estatuto
Social, até o limite de 81.369.045 (oitenta e um milhdes, trezentas e sessenta e nove mil e quarenta e cinco)
acoes. Paragrafo 1° - Dentro do limite do capital autorizado neste Artigo, o Conselho de Administracao fixara
0 numero, preco e prazo de integralizac@o e as demais condicoes para a emissao de acdes. Paragrafo 2°
- Desde que realizado dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao podera ainda: (i)
deliberar a emissao de bonus de subscricao e de debéntures conversiveis em acoes; (i) de acordo com o plano
aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opcao de compra de acoes a administradores, empre-
gados e pessoas naturais prestadoras de servico da Companhia ou suas controladas, com excluséo do direito
de preferéncia dos acionistas na outorga ou no exercicio das opcdoes de compra; e (iii) aprovar aumento do
capital social mediante a capitalizacao de lucros ou reservas, com ou sem bonificacao em acoes. Artigo 7°
- Os acionistas terdo preferéncia, na proporcao das respectivas participacdes, para a subscricao dos aumen-
tos de capital da Companhia, nos termos da legislacao em vigor. Paragrafo Unico — A emissao de novas
acoes, debéntures conversiveis em acoes ou bonus de subscricao cuja colocacao seja feita mediante venda
em bolsa de valores, subscricao publica ou permuta por acoes em oferta publica de aquisicao de controle nos
termos dos Artigos 257 a 263 da Lei das S.A., ou, ainda, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais,
podera se dar sem que aos acionistas seja concedido direito de preferéncia na subscricao ou com reducao
do prazo minimo previsto em lei para o seu exercicio. Artigo 8° - Nos casos previstos em lei, o valor de
reembolso das acoes a ser pago pela Companhia aos acionistas dissidentes de deliberacao da Assembleia
Geral que tenham exercido direito de retirada devera corresponder ao valor econémico de tais acoes, a ser
apurado em avaliacao aceita nos termos dos paragrafos 3° e 4° do artigo 45 da Lei das S.A., sempre que tal
valor for inferior ao valor patrimonial constante do ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral. Capitulo
lll - Assembleias Gerais: Artigo 9° - As Assembleias Gerais da Companhia serao realizadas, ordinariamente,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, nos termos do artigo 132 da
Leidas S.A., e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem. Paragrafo 1° - A Assembleia
Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser cumulativamente convocadas e realizadas no
mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata tnica. Paragrafo 2° — As Assembleias Gerais da Compa-
nhia deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, nos casos previstos em lei,
por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado. As convocacdes deverao ser realizadas mediante
anuncio publicado, conforme dispGe a Lei das S.A., devendo a primeira convocacao ser feita com, no minimo,
21 (vinte e um) dias de antecedéncia e a segunda convocacao com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
Paragrafo 3° - As Assembleias Gerais somente poderao ser instaladas (i) em primeira convocacao, com a
presenca de acionistas representando 2/3 (dois tercos) do capital social da Companhia; e (ii) em segunda
convocacao, com qualquer quérum, sempre observado o disposto no Artigo 11. Paragrafo 4° - As Assembleias
Gerais serao instaladas e presididas por membro do Conselho de Administracao, por um Diretor ou por acionista
escolhido e indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administracao. Ao Presidente da Assembleia
Geral cabera a escolha de um secretério. Paragrafo 5° - Nao obstante as formalidades aqui previstas rela-
cionadas a convocacao das Assembleias Gerais, a Assembleia Geral sera considerada regularmente convocada
quando comparecerem todos os acionistas. Paragrafo 6° — Os acionistas poderao ser representados nas
Assembleias Gerais por mandatarios nomeados na forma do § 1° do artigo 126 da Lei das S.A. Artigo 10°
- Além de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral previstas na Lei das S.A. e/ou neste Estatuto
Social, competira a Assembleia Geral da Companhia decidir sobre as seguintes matérias: (i) alterar o objeto
social da Companhia; (i) aumentar ou reduzir o capital social da Companhia; (iii) reformar o Estatuto Social da
Companhia; (iv) autorizar a criacao de acdes preferenciais ou criacéo de nova classe de acoes preferenciais
ou aumento de classe de preferencias existentes, guardando ou nao proporcao com as demais classes de
acoes preferenciais, salvo se ja previstas ou autorizadas pelo Estatuto Social, bem como alteracao nas prefe-
réncias, vantagens e condicoes de resgate ou amortizacao de uma ou mais classes de acoes preferenciais;
(v) deliberar sobre operacdes de transformacao, fusao, incorporacao, incorporacao de acoes e/ou Cisao
envolvendo a Companhia; (vi) deliberar sobre a dissolucéo e liquidacao da Companhia, nomeacao e destituicao
dos liquidantes e cessacao do estado de liquidacao da Companhia; (vii) autorizar os administradores a ingres-
sar com o requerimento de autofaléncia ou com o pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia;
(viii) eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da
Companhia observadas, a respeito, as disposicoes constantes da lei aplicavel e deste Estatuto Social; (ix)
definir a remuneracao da administracao da Companhia; (x) tomar anualmente as contas dos administradores,
bem como examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras por eles apresentadas; (xi) deliberar sobre
a destinacao do lucro liquido do exercicio social e sobre a distribuicao de dividendos; (xii) deliberar sobre a
realizacao de qualquer negécio ou operacao pela Companhia com qualquer parte relacionada, independentemente
da natureza do negdcio ou operacao ou do valor envolvido, caso o valor da operacao corresponda a mais de
50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da Companhia constantes do Ultimo balanco aprovado;
Artigo 11 - Ressalvadas as excecoes previstas em lei, a aprovacao de qualquer matéria em Assembleia Geral
da Companhia dependera da maioria absoluta de votos. Capitulo IV - Administracao: Secao | - Disposicoes
Gerais: Artigo 12 — A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis e o presente Estatuto Social, sendo que os cargos de Presidente
do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser
acumulados pela mesma pessoa. Paragrafo 1° - Os administradores estao dispensados de prestar caucao
em garantia de sua gestao. Paragrafo 2° - O Conselho de Administracéo e a Diretoria, para melhor desem-
penho de suas funcdes, poderao criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito
de assessora-los. Os membros dos comités ou dos grupos de trabalho serdo designados pelo Conselho de
Administracao ou pela Diretoria, conforme o caso. Paragrafo 3° - A investidura dos membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria nos cargos far-se-4 mediante assinatura de termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestao, observados os demais
requisitos legais aplicaveis. Paragrafo 4° - Os administradores deverdo permanecer em seus cargos e no
exercicio de suas funcoes até que seus substitutos sejam eleitos e empossados (seu respectivo prazo de
mandato sendo estendido até esta data), exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral de
Acionistas ou pelo Conselho de Administracao, conforme o caso. Paragrafo 5° - Ressalvado o disposto no
presente Estatuto Social, qualquer dos ¢rgaos de administracao se retine validamente com a presenca da
maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes. Paragrafo 6° - So ¢é
dispensada a convocacao prévia da reuniao do Conselho de Administracao e da Diretoria como condicao de
sua validade se presentes todos os seus membros. Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria poderao manifestar seu voto por meio de: (a) delegacao de poderes
feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao, (b) voto escrito enviado antecipadamente e (c) voto escrito
transmitido por correio eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicacao, bem como por sistema de
audio ou videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identificacao e participacao
efetiva na reuniao, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. Paragrafo
7° - Aremuneracao global do Conselho de Administracao e da Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia
Geral, cabendo ao Conselho de Administracao deliberar sobre a distribuicao entre seus membros e entre os
membros da Diretoria. Paragrafo 8° - Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os administradores da
Companhia que estejam em situacao de interesse pessoal conflitante deverao cientificar os demais membros
do Conselho de Administracao ou da Diretoria de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reuniao do
Conselho de Administracao ou da Diretoria, a natureza e a extensao do seu impedimento. Paragrafo 9° - O
Conselho de Administracao devera disponibilizar para os acionistas contratos com partes relacionadas, acordos
de acionistas e programas de opcdes de aquisicao de acées ou de outros valores mobiliarios de sua emissao,
se houver. Secao Il - Conselho de Administracao: Subsecéo | — Composicao: Artigo 13. - O Conselho de
Administracdo sera composto por 5 (cinco) membros (“Conselheiros”), todos eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral. Paragrafo 1° - O mandato dos Conselheiros ¢é de 2 (dois) anos, sendo permi-
tida a reeleicao, e inicia-se com a posse mediante termo lavrado em livro préprio e termina sempre simultane-
amente, ainda que algum deles tenha sido eleito depois dos demais, mantendo-se no exercicio de seus cargos
até a investidura dos novos eleitos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia Geral. Paragrafo
2° - 0 membro do Conselho de Administracao devera ter reputacao ilibada nao podendo ser eleito, salvo
dispensa da Assembleia Geral, quem: (i) atuar como administrador, conselheiro, consultor, advogado, auditor,
executivo, empregado ou prestador de servicos em sociedades que se envolvam em atividades que possam
ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia.
0 membro do Conselho de Administracao nao podera exercer direito de voto caso se configurem, superve-
nientemente a eleicao, os mesmos fatores de impedimento, sem prejuizo do disposto no Paragrafo 6° deste
Artigo. Paragrafo 3° - O membro do Conselho de Administracdo nao podera ter acesso a informacdes ou
participar de reunides de Conselho de Administracao, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou repre-
sente interesse conflitante com os interesses da Companhia. Paragrafo 4° - Na hipotese de vacancia de
qualquer dos cargos de membro do Conselho de Administracao, o membro substituto sera eleito pelo voto da
maioria dos demais conselheiros efetivos e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando se
procedera a eleicao de novo membro. No caso de vacancia por destituicao, rendncia, morte ou interdicao, um
novo membro devera ser indicado. Paragrafo 5° — O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente que
sera eleito pela maioria de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de Administracao que ocor-
rer imediatamente apds a posse de tais membros. Paragrafo 6° - No caso de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente do Conselho de Administracao, suas funcoes devem ser exercidas pelo conselheiro
efetivo indicado para tanto pela maioria dos demais conselheiros. No caso de auséncia ou impedimento tem-
porério de qualquer outro conselheiro, suas funcoes devem ser exercidas por outro conselheiro a quem tenha
outorgado poderes para tanto, ou, nao tendo havido tal outorga, pelo conselheiro efetivo indicado pelos demais
conselheiros para assumir tais funcoes. Subsecao Il — Reunides: Artigo 14 - O Conselho de Administracao
reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, e extraordinariamente sempre que for do interesse da Companhia.
Artigo 15 - As reunides serao convocadas por qualquer Conselheiro com, no minimo, 2 (dois) dias tteis de
antecedéncia, mediante carta protocolada com aviso de recebimento, enderecada a cada um dos membros
do Conselho de Administra, na qual constaréo (i) a data, hora e local da reuniao; (ii) a ordem do dia; e (iii) copias
de todos os documentos e propostas relacionados aos temas constantes da ordem do dia. A convocacao
poderé ser dispensada quando estiverem presentes a reuniao todos os Conselheiros. Artigo 16 - As reunioes
do Conselho de Administracao serao realizadas na sede da Companhia, no Brasil ou em outro pais, sendo
permitida para a participacao dos Conselheiros a utilizacao de qualquer meio eletronico que permita conversa
entre pessoas em tempo real, tal como videoconferéncia e teleconferéncia. Artigo 17 - As reunides do
Conselho de Administracao instalam-se com a presenca da maioria de seus membros. Artigo 18 - Nas reu-
nioes do Conselho de Administracao: (i) um Conselheiro podera ser representado por outro Conselheiro, bastando,
para tanto, que o Conselheiro presente mostre procuracao especifica para a reuniao em pauta, incluindo o voto
do membro do Conselho de Administracao ausente e a justificativa do Conselheiro ausente. Referida procura-
cao podera ser apresentada por meio eletronico escrito até o término da reuniao do Conselho de Administracao;
(ii) um Conselheiro podera se fazer acompanhado por um assessor com conhecimento técnico especifico de
determinada matéria constante da ordem do dia, que nao tera direito a voto, mas que podera participar da
reuniao e das discussoes de tal matéria; e (iii) serao validos os votos proferidos pelo Conselheiro que estiver
ausente a reuniao, e que forem feitos por correio eletrénico, telefone ou qualquer meio eletronico reconhecido
e factivel de comprovacao. Subsecao lll - Competéncia. Artigo 19 - Sem prejuizo de outras atribuicoes
previstas em lei e regulamentos aplicaveis, bem como por este Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administracao: (xxi) fixar a orientaca@o geral dos negécios da Companhia, aprovando previamente suas politicas
empresariais, planos, projetos e orcamentos anuais e plurianuais; (xxii) eleger e destituir os Diretores da
Companhia, bem como estabelecer sua remuneracao, respeitando os limites definidos pela Assembleia Geral;
(xxiii) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia,
solicitando, através do Presidente, informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracao, e
quaisquer outros atos; (xxiv) convocar a Assembleia Geral, nos termos do § 2° do artigo 9° deste Estatuto
Social; (xxv) manifestar-se sobre o relatério e as demonstracdes financeiras preparadas pela Diretoria e propor
a destinacao do lucro liquido de cada exercicio; (xxvi) escolher e destituir os auditores independentes; (xxvii)
deliberar sobre a criacao, extincao ou incorporacao de controladas e subsidiarias da Companhia; (xxviii)
aprovar programas de outorgas de opcdes de acoes com base nos planos de remuneracao baseada em acdes,
aprovados em Assembleia Geral, aos administradores e empregados da Companhia, bem como pessoas
naturais que prestem servicos a Companhia, assim como administradores e empregados de outras sociedades
que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia; (xxix) aprovar as condicoes para a contratacao
e/ou renovacao, pela Companhia, de seguros de responsabilidade civil (D&0) para todos os membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia e/ou a celebracao de contratos de indenizacao entre
a Companhia e os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia; (xxx) deliberar sobre
a emissao de debéntures simples e/ou notas comerciais, podendo as debéntures ser de qualquer espécie,
inclusive com ou sem garantias reais e/ou fidejussorias; (xxxi) deliberar sobre a emissao de valores mobiliarios
para oferta publica de distribuicao de valores mobiliarios, conforme definidos pela Lei n © 6.385, de 07 de
dezembro de 1976, observado o disposto no paragrafo 2°, do artigo 6°, deste Estatuto Social. (xxxii) aprovar
a celebracao, aditamento ou qualquer modificacao de quaisquer contratos financeiros (incluindo empréstimos,
financiamento, linhas de crédito, intercompany loans e operacdes com derivativos) de valor superior ao valor
equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta mil dolares americanos), exceto se tais contratos
financeiros estiverem estabelecidos em orcamento anual da Companhia ou se forem relacionados ao curso

normal dos negdcios da Companhia; (xxxiii) aprovar a aquisicao de bens e/ou direitos pela Companhia em valor )
superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta mil délares americanos; (xxxiv)
aprovar a celebracao, aditamento, ou qualquer modificacao de contratos que representem endividamento ou
assuncao de obrigacoes em valor superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 (cento e cinquenta
mil délares americanos); (xxxv) autorizar a criacao de onus reais sobre os bens da Companhia ou a outorga de
garantias a terceiros por obrigacoes da propria Companhia e/ou de suas controladas em valor superior ao
equivalente, em Reais, a US$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil délares americanos), ficando, entretanto,
expressamente vedada a outorga de garantias pela Companhia a obrigacdes de terceiros; (xxxvi) autorizar a
celebracao, aditamento ou qualquer modificacao de contratos relevantes ou acordos com obrigacao de
pagamentos pela Companhia que exceda USS 50.000 (cinquenta mil délares americanos) individualmente ou
em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento anual da Companhia ou seja relacionado ao curso
normal dos seus negocios; (xxxvii) autorizar a celebracdo, aditamento ou qualquer modificacao de contratos
ou acordos de venda ou que envolvam geracao de renda pela Companhia que exceda USS 150.000 (cento e
cinquenta mil dolares americanos) individualmente ou em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento
anual da Companhia ou seja relacionado ao curso normal dos seus negocios; (xxxviii) pronunciar-se sobre o0s
assuntos que a Diretoria lhe apresente para sua deliberacao ou para serem submetidos a Assembleia Geral;
(xxxix) exercer os demais poderes que |he sejam atribuidos por lei, pelo presente Estatuto; e (xl) resolver os
casos omissos neste Estatuto e exercer outras atribuicoes que a lei, ou este Estatuto, nao confira a outro
o6rgao da Companhia. Secao lll - Diretoria: Subsecdo |- Composicao: Artigo 20 - A Diretoria da Companhia
sera composta por, no minimo, 3 (trés) Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e 0 outro o Diretor de Relacdes com Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracao para um mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao. Paragrafo 1° - Apenas poderao ser eleitos como Diretores da Com-
panhia pessoas naturais que cumpram os requisitos estabelecidos na legislacao aplicavel e tenha capacidade
técnica e idoneidade compativeis com o cargo a ser exercido. Paragrafo 2° — No caso de auséncia ou
impedimento temporarios de qualquer Diretor, este devera ser substituido interinamente por substituto desig-
nado pela Diretoria. No caso de vaga em decorréncia de auséncia ou impedimento permanentes, rendncia,
destituicdo ou falecimento de qualquer Diretor, este devera ser substituido por substituto designado pela
Diretoria até o preenchimento do cargo na primeira Reuniao do Conselho de Administracao que vier a ser
realizada, devendo o Diretor substituto completar o mandato do Diretor substituido. Artigo 21 - A Diretoria é
o0 drgao executivo da Companhia, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular desta, tendo poderes para
praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo presente Estatuto
Social dependam de prévia aprovacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao. Paragrafo
Unico - E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador,
procurador ou funcionério da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negdcios e operacoes
estranhos ao objeto social, exceto se prévia e expressamente autorizado pela Assembleia Geral, sem prejuizo
da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator desse dispositivo. Subsecao
Il — Reunides: Artigo 22 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que 0s interesses sociais o exigirem para decidir
sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Admi-
nistracao, preferencialmente na sede da Companhia, podendo as reunides serem realizadas em local diverso
se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido. Paragrafo
1° - As reunioes da Diretoria deverao ser convocadas por qualquer dos Diretores por e-mail com confirmacao
eletronica de entrega, com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia da data prevista para a reuniao, devendo
conter a ordem do dia, o local e estar acompanhada da documentacao relativa a ordem do dia ou estar
acompanhada de indicacdo de que a documentacao esta disponivel na sede da Companhia. Paragrafo 2° -
Independentemente das formalidades de convocacao, sera considerada regular a reuniao a que comparecerem
todos os membros da Diretoria. Paragrafo 3° - As reunides da Diretoria serao instaladas, em primeira con-
vocacao, com a presenca da totalidade dos Diretores e, em segunda convocacao, com qualquer ndmero.
Paragrafo 4° - E permitida a participacdo nas reunides da Diretoria por meio de sistema de conferéncia
telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao que permita a identificacao do membro
da Diretoria e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao. Nesse caso, 0s
membros da Diretoria serao considerados presentes a reuniao e deverao, posteriormente, assinar a corres-
pondente ata. Paragrafo 5° - Todas as deliberacdes da Diretoria constarao de atas lavradas no respectivo
Livro de Atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos membros da Diretoria presentes. Artigo 23 - As
deliberacoes da Diretoria serao tomadas por voto afirmativo da maioria dos membros da Diretoria. Artigo 24
- Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) zelar pela observancia da Lei e deste Estatuto Social; (b)
coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o
cumprimento das deliberacoes tomadas em Assembleias Gerais e nas suas proprias reunioes; (c) administrar,
gerir e superintender os negocios sociais; (d) propor ao Conselho de Administracao a destinacao do lucro
liquido do exercicio e a constituicao de reservas de capital ou de lucros; (e) autorizar o levantamento de
balancos semestrais ou em periodos menores e propor ao Conselho de Administracao a distribuicao de divi-
dendos intermediarios, com base no lucro liquido apurado em tais balancos, ou & conta de lucros ou reserva
de lucros; (f) gerenciar, administrar e efetuar a supervisao diaria dos negécios e assuntos da Companhia e de
todas as decisoes relacionadas as atividades rotineiras e inerentes e necessarias ao objeto social da Compa-
nhia; (g) preparar as demonstracdes financeiras da Companhia e se responsabilizar pela escrituracao dos livros
e registros contabeis, tributarios e societarios da Companhia; (h) autorizar a celebracao de qualquer acordo
ou outra decisao com relacao a qualquer litigio, arbitragem, mediacao, investigacao, processo administrativo
ou equivalente (incluindo qualquer processo de faléncia em que a Companhia tenha interesse); e (1) decidir sobre
qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.
Paragrafo 1° - Compete ao Diretor de Relacoes com Investidores: (i) prestar informacdes aos investidores,
a Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negocia-
dos os valores mobiliarios da Companhia, bem como manter atualizado o registro da Companhia em confor-
midade com a regulamentacéo aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentacao; e (ii)
representar a Companhia isoladamente perante a CVM, e conforme aplicavel, as bolsas de valores ou mercados
de balcao onde forem negociados os valores mobiliarios da Companhia. Paragrafo 2° - Compete ao Diretor
Presidente, individualmente e, na sua auséncia, ao Diretor Vice-Presidente, coordenar a acao dos Diretores e
dirigir a execucao das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia, além das funcoes,
atribuicoes e poderes a ele confiados pelo Conselho de Administracao, e observadas a politica e orientacao
previamente tracadas pelo Conselho de Administracao: (i) convocar e presidir as reunides da Diretoria; (ii)
superintender as atividades de administracao da Companhia, coordenando e supervisionando as atividades
dos membros da Diretoria; (iii) propor, sem exclusividade de iniciativa, ao Conselho de Administracao a atribui-
cao de funcoes a cada Diretor no momento de sua respectiva eleicao; (iv) elaborar e apresentar, anualmente,
ao Conselho de Administracao o plano anual de negécios e o orcamento anual da Companhia; (vi) colaborar
com o Diretor de Relacées com Investidores no desempenho de suas funcdes; (vii) representar a Companhia
nos termos previstos neste Estatuto Social; (viii) assegurar o cumprimento das leis vigentes e do presente
Estatuto Social; (ix) emitir e aprovar diretivas e normativos internos que considere Uteis ou necessarios; e (x)
administrar os assuntos de governanca corporativa e compliance em geral. Paragrafo 3° - Compete ao
Diretor Vice-Presidente (i) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e
(ii) Auxiliar o Diretor Presidente na supervisao, coordenacao, direcao e administracao das atividades e dos
negacios da Companhia e em todas as tarefas que este lhe consignar. Artigo 25 - A Companhia sera repre-
sentada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros e reparticoes publicas
federais, estaduais ou municipais, da seguinte forma: (i) por 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto; ou (i) por
1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, desde que investidos de especiais e expressos poderes;
ou (iii) por 2 (dois) procuradores em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes. Para-
grafo Unico - As procuracdes serao outorgadas em nome da Companhia e assinadas por 2 (dois) Diretores,
devendo especificar os poderes conferidos e, com excecao daquelas para fins judiciais, terao periodo de
validade determinado. Secéo IV — Comités de A to: Artigo 26 - O Conselho de Administracao,
para melhor desempenho de suas funcoes, podera criar comités de assessoramento ou grupos de trabalho
com objetivos definidos, que serao compostos por pessoas por ele designadas dentre os membros da admi-
nistracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, @ Companhia ou aos seus afiliados. Cabera ao
Conselho de Administracao a aprovacao do regimento interno dos comités ou grupos de trabalho eventualmente
criados, bem como a eleicao de seus membros. Os comités da Companhia terao somente carater consultivo
e nao terao qualquer poder decisorio. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 27 - A Companhia tera um
Conselho Fiscal, ndo permanente, que somente sera instalado quando solicitado por acionistas na forma
prescrita na Lei das S.A. Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal, qguando em funcionamento, sera composto por
3 (trés) membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido seu funcionamento,
observada a qualificacao e demais requisitos estabelecidos na Lei das S.A. Paragrafo 2° - Os membros do
Conselho Fiscal serao investidos nos respectivos cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado no
respectivo livro de registro de atas das Reunides do Conselho Fiscal. Paragrafo 3° - O funcionamento do
Conselho Fiscal, a competéncia, os deveres e as responsabilidades dos Conselheiros obedecerao ao disposto
na Lei das S.A. Paragrafo 4° - Quando em funcionamento, os membros efetivos do Conselho Fiscal fardo jus
aos honorérios fixados pela Assembleia Geral, respeitado o limite legal. Capitulo VI - Exercicio Social e
Lucros: Artigo 28 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano. Ao término de cada exercicio social serao elaboradas as demonstracoes financeiras previstas na Lei das
S.A. Paragrafo 1° - A Companhia podera levantar balancos em periodos menores e distribuir dividendos a
conta de lucros apurados nestes balancos, bem como declarar dividendos intermediarios a conta de reserva
de lucros existentes nos dltimos balancos anual ou semestral, observadas as disposicoes legais aplicaveis.
Paragrafo 2° - A Companhia, por deliberacao da Assembleia Geral, podera pagar juros sobre o capital proprio
aos seus acionistas, nos termos do artigo 9°, paréagrafo 7°, da Lei n°® 9.249/1995 e legislacao pertinente,
imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo obrigatdrio. Artigo 29 - Do resultado
do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao para o
imposto de renda. Do lucro liquido do exercicio, destinar-se-ao: (i) 5% (cinco por cento) para a constituicao da
reserva legal, até o méaximo previsto em lei, reserva essa que podera ser posteriormente capitalizada ou
compensada com prejuizos; (i) uma parcela do lucro liquido, por proposta dos 6rgaos da administracao, podera
ser destinada a formacao de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; (iii) uma
parcela nao superior a diferenca entre (a) 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado na
forma prevista no artigo 202 da Lei das S.A. (incluindo, portanto, eventual destinacao de parcela do lucro
liquido para constituicao de reserva para contingéncias) e (b) a reserva indicada no item (i) acima, podera ser
destinada a formacao de reserva para investimentos e capital de giro, que tera por fim custear investimentos
para crescimento e expansao e financiar o capital de giro da Companhia, ficando ressalvado que o saldo
acumulado desta reserva nao podera ultrapassar 100% (cem por cento) do capital social da Companhia; e (iv)
o0 saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada adistribuicao do dividendo
minimo obrigatério nao inferior, em cada exercicio, a 25% (vmte e cinco por cento) do lucro liquido anual
ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A. Cap VIl - da Liquid daC hi

Artigo 30 - A Companhia entrara em liquidacao nos casos determinados na Lei das S. A cabendo a Assem-
bleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que devera funuonar nesse periodo,
obedecidas as formalidades legais. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, e as formas
e diretrizes a seguir e fixara os seus honorérios. Capitulo VIl - Disposicdes Gerais: Artigo 31 - A Compa-
nhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver, obrigam-
-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regu-
lamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao
acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposicoes contidas
na Lei n° 6.385/76, na Lei das S.A., no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral. Artigo 32 - Os casos omissos no presente Estatuto Social
serao resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicoes da Lei das S.A.. Artigo 33
- Dentro dos limites estabelecidos neste Artigo, a Companhia indenizara e mantera indenes seus Conselheiros
de Administracao, Diretores, membros de Comités e demais empregados que exercam cargo ou funcéao de
gestao na Companhia (em conjunto ou isoladamente “Beneficiarios”), na hipétese de eventual dano ou prejuizo
efetivamente sofrido pelos Beneficiarios por forca do exercicio regular de suas funcoes na Companhia. Para-
grafo 1° - A Companhia nao indenizara o Beneficiario por (i) atos praticados fora do exercicio das atribuicoes
ou poderes; (ii) atos com ma-é, dolo, culpa grave ou fraude; (iii) atos praticados em interesse proprio ou de
terceiros, em detrimento do interesse social da companhia; (iv) indenizacdes decorrentes de acao social prevista
no art. 159 da Lei 6.404,/76 ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n° 6.385, de
07 de dezembro de 1976; e (v) outros excludentes de indenizacao previstos em contrato de indenidade firmado
com o Beneficiario. Paragrafo 2° - Caso seja condenado, por decisao judicial, arbitral ou administrativa
transitada em julgado ou da qual ndo caiba mais recurso, em virtude de atos praticados (i) fora do exercicio
de suas atribuicoes; (i) com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude; ou (iii) em interesse proprio ou de
terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia, o Beneficiario devera ressarcir a Companhia de
todos os custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica, nos termos da legislacao em vigor. Paragrafo
3° - As condicoes e as limitacoes da indenizacao objeto do presente Artigo serdo determinadas em contrato
de indenidade, cujo modelo padrao devera ser aprovado pelo Conselho de Administracao, sem prejuizo da
contratacao de seguro especifico para a cobertura de riscos de gestao. Junta Comercial do Estado de Sao
Paulo. Certifico o registro sob o n° 12.323/25-1 em 06/01/2025. Aloizio Epifanio Soares Junior — Secretério
Geral em Exercicio.
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