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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de dezembro de 2024
Hora, Data e Local: Aos 30/12/2024, as 10 horas, na sede da “Companhia”, na Cidade de Sao Paulo-SP, na
Avenida Guido Caloi, n° 1985, Galpao 23, Jardim Séo Luis. Convocacao e Presenca: Dispensada, face a presenca
de acionistas representando a totalidade do capital social. Mesa: Sr. Joao Luis Pereira Lima Filho — Presidente;
e Sr. Rene Vaz de Aimeida — Secretério. Deliberacoes da Ordem do Dia: O acionista resolveu aprovar: 1.
Alterar a Razao social da Companhia de Agasus S.A., para Voke S.A. 1.1. Em decorréncia da alteracdo da Razao
Social, 0 Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia, passa a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 1° - A
Voke S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acoes, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas dis-
posicoes legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15/12/1976 (“Lei das S.A.")."” 2.
Alterar do objeto social da Companhia De: (i) locacdo de computadores, maquinas e equipamentos para infor-
matica, conserto de computadores, maquinas e equipamentos de informatica, prestacao de servicos na area de
recursos humanos e o comércio varejista de equipamentos da area de informatica e eletronicos; (ii) desenvolvi-
mento de programas de computador sob encomenda; (iii) desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis; comércio atacadista de equipamentos de informatica; consultoria em tecnologia da
informacao; (iv) suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacéo; (v) servicos de
redes de transportes de telecomunicacdes — SRTT; (vi) servicos de telecomunicacdes por fio (interconexao entre
redes); (vii) telecomunicacdes por satélite; servicos especiais de telecomunicacoes, servicos de provedores de
acesso a rede de telecomunicagdes em prédios ou para pessoas juridicas com atividades especificas; (viii)
comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao; (ix) provedores de voz sobre
protocolo internet — VOIP; provedores de acesso as redes de comunicacoes; servicos de comunicacao multimidia
- SCM; (x) servicos de telefonia fixa comutada — STFC, de longa distancia nacional e internacional e fixa local;
(xi) reparacao e manutencao de equipamentos de comunicacao. Para: (l) locacao de computadores, maquinas
e equmamentos para |nformat|ca conserto de computadores maquinas e equipamentos de informatica, presta-
cdo de servicos na area de recursos humanos e o comércio varejista especializado de equipamentos e suprimen-
tos de informatica; (Il) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (Ill)
comércio atacadista de equipamentos de informética; (IV) consultoria em tecnologia da informacao; (V) suporte
técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao (V1) comércio varejista especializado de
equipamentos de telefonia e comunicacao; (V) servicos de comunicacao multimidia — SCM; (VIl) reparacao e
manutencao de equipamentos de comunicacao; (IX) Reparacao e manutencao de computadores e de equipamen-
tos periféricos; (X) Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis”. 2.2.
Em decorréncia da alteracéo acima, o Artigo 3° do Estatuto Social passara a vigorar com a seguinte redacéo:
“Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (I) locacao de computadores, maquinas e equipamentos para
informética, conserto de computadores, maquinas e equipamentos de informética, prestacao de servicos na drea
de recursos humanos e o comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informética; (Il)
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (lll) comércio atacadista de
equipamentos de informética; (IV) consultoria em tecnologia da informacao; (V) suporte técnico, manutencao e
outros servicos em tecnologia da informacéao (Vl) comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia
e comunicacao; (V) servicos de comunicacao multimidia — SCM; (VIll) reparacao e manutencao de equipamentos
de comunicacao; (IX) Reparacdo e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos; (X) Depésitos
de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis”. 3. Alterar o § 3° e 4°, do Artigo 9° do
Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 9° — As Assembleias Gerais da Compa-
nhia serao realizadas, ordinariamente, dentro dos 4 primeiros meses apds o encerramento do exercicio social,
nos termos do artigo 132 da Lei das S.A., e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem.
§ 1°- A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinéria podem ser cumulativamente convocadas
e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata tnica. § 2° - As Assembleias Gerais da
Companhia deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, nos casos previstos em
lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado. As convocacoes deverao ser realizadas mediante
antncio publicado, conforme dispoe a Lei das S.A., devendo a primeira convocacao ser feita com, no minimo,
21 dias de antecedéncia e a segunda convocacao com antecedéncia minima de 8 dias. § 3° - As Assembleias
Gerais somente poderao ser instaladas (i) em primeira convocacao, com a presenca de acionistas representando
2/3 do capital social da Companhia; e (i) em segunda convocacao, com qualquer quérum, sempre observado o
disposto no Artigo 11. § 4° - As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas por membro do Conselho de
Administracéo, por um Diretor ou por acionista escolhido e indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de
Administracao. Ao Presidente da Assembleia Geral cabera a escolha de um secretério. § 5° — Nao obstante as
formalidades aqui previstas relacionadas a convocacao das Assembleias Gerais, a Assembleia Geral sera consi-
derada regularmente convocada quando comparecerem todos os acionistas. § 6° - Os acionistas poderao ser
representados nas Assembleias Gerais por mandatarios nomeados na forma do § 1° do artigo 126 da Lei das
S.A.”. 4. Alterar o Artigo 19 do Estatuto Social, que passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 19 - Sem
prejuizo de outras atribuicées previstas em lei e regulamentos aplicaveis, bem como por este Estatuto Social,
compete ao Conselho de Administracdo: (i) fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, aprovando
previamente suas politicas empresariais, planos, projetos e orcamentos anuais e plurianuais; (ii) eleger e destituir
os Diretores da Companhia, bem como estabelecer sua remuneracao, respeitando os limites definidos pela
Assembleia Geral; (i) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis
da Companhia, solicitando, através do Presidente, informacées sobre contratos celebrados, ou em vias de
celebracéo, e quaisquer outros atos; (iv) convocar a Assembleia Geral, nos termos do § 2° do artigo 9° deste
Estatuto Social; (v) manifestar-se sobre o relatdrio e as demonstracdes financeiras preparadas pela Diretoria e
propor a destinacao do lucro liquido de cada exercicio; (vi) escolher e destituir os auditores independentes; (vii)
deliberar sobre a criacao, extincao ou incorporacao de controladas e subsidiarias da Companhia; (viii) aprovar
programas de outorgas de opcoes de acoes com base nos planos de remuneracdo baseada em acées, aprova-
dos em Assembleia Geral, aos administradores e empregados da Companhia, bem como pessoas naturais que
prestem servicos & Companhia, assim como administradores e empregados de outras sociedades que sejam
controladas direta ou indiretamente pela Companbhia; (ix) deliberar e aprovar as condicoes para a contratacdo e/
ou renovacao, pela Companhia, de seguros de responsabilidade civil (D&0) para todos os membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria da Companhia e/ou a celebracao de contratos de indenizacao entre a Companhia
e 0os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia; (x) deliberar sobre a emissao de
debéntures simples e/ou notas comerciais, podendo as debéntures ser de qualquer espécie, inclusive com ou
sem garantias reais e/ou fidejussdrias; (xi) deliberar sobre a emissao de valores mobilidrios para oferta piblica
de distribuicdo de valores mobilidrios, conforme definidos pela Lei n ° 6.385, de 07/12/1976, observado o
disposto no § 2°, do artigo 6° deste Estatuto Social. (xii) aprovar a celebracéo, aditamento ou qualquer modifi-
cacao de quaisquer contratos financeiros (incluindo empréstimos, financiamento, linhas de crédito, intercompany
loans e operacoes com derivativos) de valor superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00, exceto
se tais contratos financeiros estiverem estabelecidos em orcamento anual da Companhia ou se forem relaciona-
dos ao curso normal dos negdcios da Companhia; (xiii) aprovar a aquisicao de bens e/ou direitos pela Companhia
em valor superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00; (xiv) aprovar a celebracéo, aditamento, ou
qualquer modificacao de contratos que representem endividamento ou assuncao de obrigacoes em valor superior
ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00; (xv) autorizar a criacao de 6nus reais sobre os bens da
Companhia ou a outorga de garantias a terceiros por obrigacoes da propria Companhia e/ou de suas controladas
em valor superior ao equivalente, em Reais, a USS 150.000,00, ficando, entretanto, expressamente vedada a
outorga de garantias pela Companhia a obrigacoes de terceiros; (xvi) autorizar a celebracéo, aditamento ou
qualquer modificacao de contratos relevantes ou acordos com obrigacao de pagamentos pela Companhia que
exceda USS 50.000 individualmente ou em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento anual da Com-
panhia ou seja relacionado ao curso normal dos seus negécios; (xvii) autorizar a celebracao, aditamento ou
qualquer modificacao de contratos ou acordos de venda ou que envolvam geracao de renda pela Companhia que
exceda USS 150.000 individualmente ou em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento anual da
Companhia ou seja relacionado ao curso normal dos seus negdcios; (xviil) pronunciar-se sobre os assuntos que
a Diretoria |he apresente para sua deliberacao ou para serem submetidos a Assembleia Geral; (xix) exercer os
demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo presente Estatuto; e (xx) resolver os casos omissos neste
Estatuto e exercer outras atribuicoes que a lei, ou este Estatuto, ndo confira a outro 6rgao da Companhia.”. 5.
Autorizar a alteracao o Artigo 24, Caput, do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo
24 - Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) zelar pela observéncia da Lei e deste Estatuto Social; (b)
coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o
cumprimento das deliberacées tomadas em Assembleias Gerais e nas suas proprias reunioes; (c) administrar,
gerir e superintender os negdcios sociais; (d) propor ao Conselho de Administracao a destinacao do lucro liquido
do exercicio e a constituicao de reservas de capital ou de lucros; (e) autorizar o levantamento de balancos
semestrais ou em periodos menores e propor ao Conselho de Administracao a distribuicao de dividendos inter-
mediarios, com base no lucro liquido apurado em tais balancos, ou a conta de lucros ou reserva de lucros; (f)
gerenciar, administrar e efetuar a supervisao didria dos negdcios e assuntos da Companhia e de todas as decisoes
relacionadas as atividades rotineiras e inerentes e necessarias ao objeto social da Companhia; (g) preparar as
demonstracdes financeiras da Companhia e se responsabilizar pela escrituracao dos livros e registros contabeis,
tributarios e societarios da Companhia; (h) autorizar a celebracao de qualquer acordo ou outra decisdo com
relacdo a qualquer litigio, arbitragem, mediacao, investigacdo, processo administrativo ou equivalente (incluindo
qualquer processo de faléncia em que a Companhia tenha interesse); e (I) decidir sobre qualquer assunto que
néo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo.”. 6. Autorizar os
Diretores da Companhia a praticar todos e quaisquer atos necessarios a implementacao das deliberacées ora
aprovadas, podendo, para tanto, assinar todos os documentos e cumprir todas as formalidades necessérias, e,
ainda, ratificar todos os atos porventura ja praticados pelos administradores, por procuradores e/ou represen-
tantes da Companhia relacionados as deliberacdes acima. 7. A Consolidacao do Estatuto Social da Companhia.
Lavratura e Leitura da Ata: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente
Ata. Assinaturas: Mesa: Sr. Rene Vaz de Almeida - Presidente; e Sr. Jodo Luis Pereira Lima Filho — Secretério.
Acionista: 220 Capital Investimentos e Participacdes S.A. (por Rene Vaz de Almeida e Joao Luis Pereira Lima
Filho). Sao Paulo, 30/12/2024. Anexo I: Estatuto Social: Capitulo | - Denominacéo, Sede, Objeto e Prazo:
Artigo 1° - A Voke S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acdes, regida pelo disposto neste Estatuto Social
e pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei n° 6.404, de 15/12/1976. Artigo 2°
- A Companhia tem sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Guido Caloi, n° 1985,
Galpao 23, Jardim Sao Luis, CEP 05802-140. § Unico - A Companhia poderd, por deliberacdo da Diretoria, a
qualquer tempo, criar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, depositos e escritorios de representacao em qualquer
parte do territorio nacional ou no exterior. Artigo 3° = A Companhia tem por objeto social: (i) locacao de com-
putadores, maquinas e equipamentos para informatica, conserto de computadores, maquinas e equipamentos
de informatica, prestacdo de servicos na area de recursos humanos e o comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de informética; (ii) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis; (iii) comércio atacadista de equipamentos de informatica; (iv) consultoria em tecnologia da infor-
macao; (v) suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao; (vi) comércio varejista
especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao; (vii) servicos de comunicacao multimidia — SCM; (viii)
reparacao e manutencéo de equipamentos de comunicacao; (ix) Reparacéo e manutencao de computadores e
de equipamentos periféricos; (x) Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-
-mdveis. Artigo 5° - O prazo de duracao da Companhia seré indeterminado. Capitulo Il - Capital Social e
Acbes: Artigo 5° - O capital social da Companhia é de RS 105.670.527,85, totalmente subscrito e integralizado
em moeda corrente nacional, dividido em 27.123.015 acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. § 1°
- A cada acéo ordinaria corresponde um voto nas Assembleias Gerais da, Companhia, sem prejuizo dos demais
direitos previstos neste Estatuto Social e na legislacéo aplicavel. § 2° - E proibida a emissao de partes benefi-
cirias. Artigo 6° — A Companhia fica autorizada a aumentar seu capital social, por deliberacao do Conselho de
Administracao e independente de reforma estatutaria, com a observancia do presente Estatuto Social, até o limite
de 81.369.045 acodes. § 1° - Dentro do limite do capltal autorizado neste Artigo, o Conselho de Admlnlstracao
fixara 0 nimero, preco e prazo de integralizaco e as demais condicdes para a emissao de acdes. § 2° - Desde
que realizado dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracio podera ainda: (i) deliberar a
emissao de bonus de subscricao e de debéntures conversiveis em acoes; (i) de acordo com o plano aprovado
pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opcao de compra de acdes a administradores, empregados e
pessoas naturais prestadoras de servico da Companhia ou suas controladas, com exclusdo do direito de prefe-
\réncia dos acionistas na outorga ou no exercicio das op¢des de compra; e (iii) aprovar aumento do capital social

mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acdes. Artigo 7° - Os acionistas
terdo preferéncia, na proporcéo das respectivas participacdes, para a subscricdo dos aumentos de capital da
Companhia, nos termos da legislacao em vigor. § Unico - A emissao de novas acoes, debéntures conversiveis
em acdes ou bonus de subscricao cuja colocacao seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscricao
publica ou permuta por acdes em oferta publica de aquisicao de controle nos termos dos Artigos 257 a263da
Lei das S.A., ou, ainda, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais, podera se dar sem que aos acionistas
seja concedldo dlrelto de preferéncia na subscricao ou com reducao do prazo minimo previsto em lei para o seu
exercicio. Artigo 8° - Nos casos previstos em lei, o valor de reembolso das acdes a ser pago pela Companhia
aos acionistas dissidentes de deliberacao da Assembleia Geral que tenham exercido direito de retirada devera
corresponder ao valor econdmico de tais acdes, a ser apurado em avaliacdo aceita nos termos dos paragrafos
3° e 4° do artigo 45 da Lei das S.A., sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial constante do Ultimo
balanco aprovado pela Assembleia Geral. Capitulo lll - Assembleias Gerais: Artigo 9° - As Assembleias Gerais
da Companhia serao realizadas, ordinariamente, dentro dos 4 primeiros meses apos o encerramento do exerci-
cio social, nos termos do artigo 132 da Lei das S.A., e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais
exigirem. § 1° - A Assembleia Geral Ordinéria e a Assembleia Geral Extraordinéria podem ser cumulativamente
convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em ata tnica. § 2° - As Assembleias
Gerais da Companhia deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, nos casos
previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado. As convocacdes deverao ser
realizadas mediante andncio publicado, conforme dispoe a Lei das S.A., devendo a primeira convocacao ser feita
com, no minimo, 21 dias de antecedéncia e a segunda convocacao com antecedéncia minima de 8 dias. § 3°
- As Assembleias Gerais somente poderao ser instaladas (i) em primeira convocagao, com a presenca de acio-
nistas representando 2/3 do capital social da Companhia; e (i) em segunda convocaco, com qualquer quérum,
sempre observado o disposto no Artigo 11. § 4° - As Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas por
membro do Conselho de Administracao, por um Diretor ou por acionista escolhido e indicado por escrito pelo
Presidente do Conselho de Administracao. Ao Presidente da Assembleia Geral cabera a escolha de um secreté-
rio. § 5° - Nao obstante as formalidades aqui previstas relacionadas a convocacéo das Assembleias Gerais, a
Assembleia Geral sera considerada regularmente convocada quando comparecerem todos os acionistas. § 6°
- Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por mandatérios nomeados na forma do §
1° do artigo 126 da Lei das S.A. Artigo 10° - Além de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral
previstas na Lei das S.A. e/ou neste Estatuto Social, competira a Assembleia Geral da Companhia decidir sobre
as seguintes matérias: (i) alterar o objeto social da Companhia; (i) aumentar ou reduzir o capital social da Com-
panhia; (iii) reformar o Estatuto Social da Companhia; (iv) autorizar a criacao de acoes preferenciais ou criacao
de nova classe de acdes preferenciais ou aumento de classe de preferencias existentes, guardando ou nao
proporcao com as demais classes de acdes preferenciais, salvo se ja previstas ou autonzadas pelo Estatuto
Social, bem como alteraco nas preferéncias, vantagens e condicdes de resgate ou amortizacao de uma ou mais
classes de acoes preferenuals (v) deliberar sobre operacdes de transformacao, fusao, incorporacao, incorpo-
racao de acdes e/ou cisao envolvendo a Companhia; (vi) deliberar sobre a dissolucdo e liquidacao da Companhia,
nomeacao e destituicao dos liquidantes e cessacao do estado de liquidacdo da Companhia; (vii) autorizar os
administradores a ingressar com o requerimento de autofaléncia ou com o pedido de recuperacao judicial ou
extrajudicial da Companhia; (viii) eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao
e do Conselho Fiscal da Companhia observadas, a respeito, as disposicoes constantes da lei aplicavel e deste
Estatuto Social; (ix) definir a remuneracao da administracéo da Companhia; (x) tomar anualmente as contas dos
administradores, bem como examinar, discutir e votar as demonstracdes financeiras por eles apresentadas; (xi)
deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio social e sobre a distribuicao de dividendos; (xii) delibe-
rar sobre a realizacao de qualquer negécio ou operacao pela Companhia com qualquer parte relacionada, inde-
pendentemente da natureza do negécio ou operacao ou do valor envolvido, caso o valor da operacao corresponda
a mais de 50% do valor dos ativos totais da Companhia constantes do Ultimo balanco aprovado; Artigo 11 -
Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a aprovacao de qualquer matéria em Assembleia Geral da Companhia
dependera da maioria absoluta de votos. Capitulo IV - Administracao: Secao | - Disposicoes Gerais: Artigo
12 - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria, de acordo com as dispo-
sicoes legais aplicaveis e o presente Estatuto Social, sendo que os cargos de Presidente do Conselho de
Administracao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela
mesma pessoa. § 1° - Os administradores estao dispensados de prestar caucao em garantia de sua gestao. §
2° - 0 Conselho de Administracéo e a Diretoria, para melhor desempenho de suas funcoes, poderédo criar
comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessorélos. Os membros dos
comités ou dos grupos de trabalho serao designados pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria, conforme
0 caso. § 3° - A investidura dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria nos cargos far-se-a
mediante assinatura de termo lavrado em livro proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada
qualquer garantia de gestdo, observados os demais requisitos legais aplicaveis. § 4° = Os administradores
deverao permanecer em seus cargos e no exercicio de suas funcoes até que seus substitutos sejam eleitos e
empossados (seu respectivo prazo de mandato sendo estendido até esta data), exceto se de outra forma for
deliberado pela Assembleia Geral de Acionistas ou pelo Conselho de Administracao, conforme o caso. § 5° -
Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos d6rgaos de administracao se reune validamente
com a presenca da maioria de seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes. § 6°
- S6 é dispensada a convocacao prévia da reuniao do Conselho de Administracao e da Diretoria como condicao
de sua validade se presentes todos os seus membros. Caso nao estejam fisicamente presentes, os membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria poderao manifestar seu voto por meio de: (a) delegacao de poderes
feita em favor de outro membro do respectivo drgao, (b) voto escrito enviado antecipadamente e (c) voto escrito
transmitido por correio eletronico ou por qualquer outro meio de comunicacao, bem como por sistema de 4udio
ou videoconferéncia ou outros meios semelhantes, desde que permitam a identificacdo e participacao efetiva na
reunido, de forma que os participantes consigam simultaneamente ouvir uns aos outros. § 7° - A remuneracéo
global do Conselho de Administracao e da Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a distribuicao entre seus membros e entre 0s membros da Diretoria.
§ 8° - Nos termos do artigo 156 da Lei das S.A., os administradores da Companhia que estejam em situacao
de interesse pessoal conflitante deverao cientificar os demais membros do Conselho de Administracéo ou da
Diretoria de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reuniao do Conselho de Administracao ou da Diretoria,
a natureza e a extensao do seu impedimento. § 9° - O Conselho de Administracao devera disponibilizar para os
acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de opcdes de aquisicao de
acdes ou de outros valores mobilidrios de sua emissao, se houver. Secao Il - Conselho de Administracao:
Subsecéao | - Composicdo: Artigo 13. - O Conselho de Administracao sera composto por 5 membros (“Conse-
lheiros”), todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral. § 1° - O mandato dos Conselhei-
ros é de 2 anos, sendo permitida a reeleicao, e inicia-se com a posse mediante termo lavrado em livro préprio
e termina sempre simultaneamente, ainda que algum deles tenha sido eleito depois dos demais, mantendo-se no
exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos, exceto se de outra forma for deliberado pela
Assembleia Geral. § 2° - O membro do Conselho de Administracao devera ter reputacao ilibada nao podendo
ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, quem: (i) atuar como administrador, conselheiro, consultor,
advogado, auditor, executivo, empregado ou prestador de servicos em sociedades que se envolvam em ativida-
des que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante
com a Companhia. O membro do Conselho de Administracao nao podera exercer direito de voto caso se confi-
gurem, supervenientemente a eleicao, 0s mesmos fatores de impedimento, sem prejuizo do disposto no § 6°
deste Artigo. § 3° - O membro do Conselho de Administracao nao podera ter acesso a informacdes ou participar
de reunioes de Conselho de Administracao, relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse
conflitante com os interesses da Companhia. § 4° - Na hipdtese de vacancia de qualquer dos cargos de membro
do Conselho de Administracao, o membro substituto sera eleito pelo voto da maioria dos demais conselheiros
efetivos e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando se procedera a eleicao de novo membro.
No caso de vacancia por destituicdo, rendncia, morte ou interdicao, um novo membro devera ser indicado. § 5°
-0 Conselho de Administracao tera 1 Presidente que sera eleito pela maioria de votos dos presentes, na primeira
reuniao do Conselho de Administracao que ocorrer imediatamente apés a posse de tais membros. § 6° - No
caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracao, suas funcoes devem
ser exercidas pelo conselheiro efetivo indicado para tanto pela maioria dos demais conselheiros. No caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer outro conselheiro, suas funcdes devem ser exercidas por outro
conselheiro a quem tenha outorgado poderes para tanto, ou, nao tendo havido tal outorga, pelo conselheiro
efetivo indicado pelos demais conselheiros para assumir tais funcdes. Subsecdo Il - Reunices: Artigo 14 - O
Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente trimestralmente, e extraordinariamente sempre que for do
interesse da Companhia. Artigo 15 - As reunides serao convocadas por qualquer Conselheiro com, no minimo,
2 dias uteis de antecedéncia, mediante carta protocolada com aviso de recebimento, enderecada a cada um dos
membros do Conselho de Administra, na qual constarao (i) a data, hora e local da reunido; (i) a ordem do dia; e
(iii) copias de todos os documentos e propostas relacionados aos temas constantes da ordem do dia. A convo-
cacao podera ser dispensada quando estiverem presentes a reuniao todos os Conselheiros. Artigo 16 - As
reunioes do Conselho de Administracao serao realizadas na sede da Companhia, no Brasil ou em outro pais,
sendo permitida para a participacao dos Conselheiros a utilizacéo de qualquer meio eletronico que permita
conversa entre pessoas em tempo real, tal como videoconferéncia e teleconferéncia. Artigo 17 - As reunioes
do Conselho de Administracao instalam-se com a presenca da maioria de seus membros. Artigo 18 - Nas
reunioes do Conselho de Administracao: (i) um Conselheiro podera ser representado por outro Conselheiro,
bastando, para tanto, que o Conselheiro presente mostre procuracao especifica para a reuniao em pauta, incluindo
0 voto do membro do Conselho de Administracao ausente e a justificativa do Conselheiro ausente. Referida
procuracao podera ser apresentada por meio eletronico escrito até o término da reuniao do Conselho de Admi-
nistracao; (ii) um Conselheiro podera se fazer acompanhado por um assessor com conhecimento técnico
especifico de determinada matéria constante da ordem do dia, que nao tera direito a voto, mas que podera
participar da reunido e das discussdes de tal matéria; e (iii) serao validos os votos proferidos pelo Conselheiro
que estiver ausente a reunido, e que forem feitos por correio eletronico, telefone ou qualquer meio eletronico
reconhecido e factivel de comprovacao. Subsecao lll - Competéncia. Artigo 19 - Sem prejuizo de outras atri-
buicoes previstas em lei e regulamentos aplicaveis, bem como por este Estatuto Social, compete ao Conselho
de Administracao: (xxi) fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia, aprovando previamente suas politi-
cas empresariais, planos, projetos e orcamentos anuais e plurianuais; (xxii) eleger e destituir os Diretores da
Companhia, bem como estabelecer sua remuneracao, respeitando os limites definidos pela Assembleia Geral;
(xxiii) fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas, livros e papéis da Companhia,
solicitando, através do Presidente, informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracao, e quais-
quer outros atos; (xxiv) convocar a Assembleia Geral, nos termos do § 2° do artigo 9° deste Estatuto Social; (xxv)
manifestar-se sobre o relatdrio e as demonstracdes financeiras preparadas pela Diretoria e propor a destinacao
do lucro liquido de cada exercicio; (xxvi) escolher e destituir os auditores independentes; (xxvii) deliberar sobre
a criacao, extingdo ou incorporacao de controladas e subsidiarias da Companhia; (xxviii) aprovar programas de
outorgas de opcoes de acoes com base nos planos de remuneracao baseada em acdes, aprovados em Assem-
bleia Geral, aos administradores e empregados da Companhia, bem como pessoas naturais que prestem servicos
a Companhia, assim como administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas direta
ou indiretamente pela Companhia; (xxix) aprovar as condices para a contratacao e/ou renovacao, pela Compa-
nhia, de seguros de responsabilidade civil (D&0) para todos os membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria da Companhia e/ou a celebracao de contratos de indenizacao entre a Companhia e os membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia; (xxx) deliberar sobre a emissao de debéntures simples
e/ou notas comerciais, podendo as debéntures ser de qualquer espécie, inclusive com ou sem garantias reais
e/ou fidejussorias; (xxxi) deliberar sobre a emisséo de valores mobilidrios para oferta publica de distribuicéo de
valores mobiliarios, conforme definidos pela Lei n ° 6.385, de 07/12/1976, observado o disposto no § 2°, do
artigo 6°, deste Estatuto Social. (xxxii) aprovar a celebracao, aditamento ou qualquer modificacao de quaisquer
contratos financeiros (incluindo empréstimos, financiamento, linhas de crédito, intercompany loans e operacdes
com derivativos) de valor superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00, exceto se tais contratos
financeiros estiverem estabelecidos em orcamento anual da Companhia ou se forem relacionados ao curso
normal dos negdcios da Companhia; (xxxiii) aprovar a aquisicao de bens e/ou direitos pela Companhia em valor
superior ao valor equivalente, em Reais, a USS 150.000,00 aprovar a celebracao, aditamento, ou qualquer
modificacdo de contratos que representem endividamento ou assuncao de obrigacdes em valor superior ao valor
equivalente, em Reais, a US$ 150.000,00; (xxxv) autorizar a criacao de onus reais sobre os bens da Companhia
ou a outorga de garantias a terceiros por obrigacoes da propria Companhia e/ou de suas controladas em valor
superior ao equivalente, em Reais, a USS 150.000,00, ficando, entretanto, expressamente vedada a outorga de

garantias pela Companhia a obrigacdes de terceiros; (xxxvi) autorizar a celebracdo, aditamento ou qualquep
modificacdo de contratos relevantes ou acordos com obrigacao de pagamentos pela Companhia que exceda
US$ 50.000 individualmente ou em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento anual da Companhia ou
seja relacionado ao curso normal dos seus negdcios; (xxxvii) autorizar a celebracao, aditamento ou qualquer
modificacao de contratos ou acordos de venda ou que envolvam geracao de renda pela Companhia que exceda
US$ 150.000 individualmente ou em conjunto, exceto quando estabelecido no orcamento anual da Companhia
ou seja relacionado ao curso normal dos seus negdcios; (xxxviii) pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria
lhe apresente para sua deliberacao ou para serem submetidos a Assembleia Geral; (xxxix) exercer os demais
poderes que lhe sejam atribuidos por lei, pelo presente Estatuto; e (xl) resolver os casos omissos neste Estatuto
e exercer outras atribuicdes que a lei, ou este Estatuto, ndo confira a outro érgédo da Companhia. Secao Ill -
Diretoria: Subsecdo | - Composicao: Artigo 20 - A Diretoria da Companhia serd composta por, no minimo, 3
Diretores, sendo um deles o Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e o outro o Diretor de Relacdes com
Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracao para um mandato de 2 anos, permitida a reeleicao. § 1°
- Apenas poderao ser eleitos como Diretores da Companhia pessoas naturais que cumpram os requisitos
estabelecidos na legislacao aplicavel e tenha capacidade técnica e idoneidade compativeis com o cargo a ser
exercido. § 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporarios de qualquer Diretor, este devera ser substi-
tuido interinamente por substituto designado pela Diretoria. No caso de vaga em decorréncia de auséncia ou
impedimento permanentes, rentincia, destituicao ou falecimento de qualquer Diretor, este devera ser substituido
por substituto designado pela Diretoria até o preenchimento do cargo na primeira Reunido do Conselho de
Administracao que vier a ser realizada, devendo o Diretor substituto completar o mandato do Diretor substituido.
Artigo 21 - A Diretoria é 0 6rgao executivo da Companhia, cabendo-he assegurar o funcionamento regular desta,
tendo poderes para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins sociais, exceto aqueles que por lei ou pelo
presente Estatuto Social dependam de prévia aprovacao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao.
§ Unico - E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer administrador,
procurador ou funcionario da Companhia que a envolva em obrigacdes relativas a negdcios e operacées estranhos
ao objeto social, exceto se prévia e expressamente autorizado pela Assembleia Geral, sem prejuizo da respon-
sabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator desse d|sposmvo Subsecéo Il - Reunides:
Artigo 22 - A Diretoria reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem para decidir sobre qualquer
assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao, preferen-
cialmente na sede da Companhia, podendo as reunioes serem realizadas em local diverso se todos os membros
julgarem conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido. § 1° - As reunioes da Diretoria
deverao ser convocadas por qualquer dos Diretores por e-mail com confirmacao eletronica de entrega, com, no
minimo, 2 dias de antecedéncia da data prevista para a reunido, devendo conter a ordem do dia, o local e estar
acompanhada da documentacao relativa a ordem do dia ou estar acompanhada de indicacao de que a documen-
tacao esta disponivel na sede da Companhia. § 2° - Independentemente das formalidades de convocacéo, sera
considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os membros da Diretoria. § 3° = As reunides da
Diretoria serdo instaladas, em primeira convocacao, com a presenca da totalidade dos Diretores e, em segunda
convocacao, com qualquer nimero. § 4° - E permitida a participacao nas reunioes da Diretoria por meio de
sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacao que permita a
identificacao do membro da Diretoria e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas presentes a
reuniao. Nesse caso, os membros da Diretoria serao considerados presentes a reuniao e deverao, posteriormente,
assinar a correspondente ata. § 5° - Todas as deliberacdes da Diretoria constarao de atas lavradas no respec-
tivo Livro de Atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos membros da Diretoria presentes. Artigo 23 - As
deliberacoes da Diretoria serao tomadas por voto afirmativo da maioria dos membros da Diretoria. Artigo 24
- Compete fundamentalmente aos Diretores: (a) zelar pela observancia da Lei e deste Estatuto Social; (b) coor-
denar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo a implementacao das diretrizes e o cumpri-
mento das deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais e nas suas proprias reunioes; (c) administrar, gerir e
superintender os negocios sociais; (d) propor ao Conselho de Administracdo a destinacao do lucro liquido do
exercicio e a constituicao de reservas de capital ou de lucros; (e) autorizar o levantamento de balancos semestrais
ou em periodos menores e propor ao Conselho de Administracao a distribuicao de dividendos intermediarios,
com base no lucro liquido apurado em tais balancos, ou & conta de lucros ou reserva de lucros; (f) gerenciar,
administrar e efetuar a supervisao diaria dos negdcios e assuntos da Companhia e de todas as decisoes relacio-
nadas as atividades rotineiras e inerentes e necessarias ao objeto social da Companhia; (g) preparar as demons-
tracdes financeiras da Companhia e se responsabilizar pela escrituracao dos livros e registros contabeis, tribu-
térios e societarios da Companhia; (h) autorizar a celebracao de qualquer acordo ou outra decisao com relacao
a qualquer litigio, arbitragem, mediacao, investigacao, processo administrativo ou equivalente (incluindo qualquer
processo de faléncia em que a Companhia tenha interesse); e (I) decidir sobre qualquer assunto que néo seja de
competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo. § 1° — Compete ao Diretor de
Relacdes com Investidores: (i) prestar informacdes aos investidores, & Comissao de Valores Mobiliarios (“CYM”),
as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores mobiliarios da Companhia, bem
como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a regulamentacéo aplicavel da CVM e
atender as demais exigéncias dessa regulamentacdo; e (ii) representar a Companhia isoladamente perante a
CVM, e conforme aplicavel, as bolsas de valores ou mercados de balcao onde forem negociados os valores
mobilidrios da Companhia. § 2° - Compete ao Diretor Presidente, individualmente e, na sua auséncia, ao Diretor
Vice-Presidente, coordenar a acao dos Diretores e dirigir a execucao das atividades relacionadas com o planeja-
mento geral da Companhia, além das funcdes, atribuicoes e poderes a ele confiados pelo Conselho de Adminis-
tracao, e observadas a politica e orientacao previamente tracadas pelo Conselho de Administracao: (i) convocar
e presidir as reunides da Diretoria; (ii) superintender as atividades de administracao da Companhia, coordenando
e supervisionando as atividades dos membros da Diretoria; (iii) propor, sem exclusividade de iniciativa, ao Con-
selho de Administracao a atribuicao de funcoes a cada Diretor no momento de sua respectiva eleicao; (iv) elabo-
rar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administraco o plano anual de negécios e o orcamento anual da
Companhia; (vi) colaborar com o Diretor de Relacdes com Investidores no desempenho de suas funcdes; (vii)
representar a Companhia nos termos previstos neste Estatuto Social; (viii) assegurar o cumprimento das leis
vigentes e do presente Estatuto Social; (ix) emitir e aprovar diretivas e normativos internos que considere Uteis
ou necessarios; e (x) administrar os assuntos de governanca corporativa e compliance em geral. § 3° - Compete
ao Diretor Vice-Presidente (i) Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios; e
(ii) Auxiliar o Diretor Presidente na supervisao, coordenacao, direcao e administracao das atividades e dos
negocios da Companhia e em todas as tarefas que este lhe consignar. Artigo 25 - A Companhia sera represen-
tada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros e reparticoes publicas federais,
estaduais ou municipais, da seguinte forma: (i) por 2 Diretores, agindo em conjunto; ou (i) por 1 Diretor em
conjunto com 1 procurador, desde que investidos de especiais e expressos poderes; ou (iii) por 2 procuradores
em conjunto, desde que investidos de especiais e expressos poderes. § Unico - As procuracdes serao outor-
gadas em nome da Companhia e assinadas por 2 Diretores, devendo especificar os poderes conferidos e, com
excecdo daquelas para fins judiciais, terao periodo de validade determinado. Secéo IV — Comités de Asses-
soramento: Artigo 26 - O Conselho de Administracao, para melhor desempenho de suas funcoes, podera criar
comités de assessoramento ou grupos de trabalho com objetivos definidos, que serdo compostos por pessoas
por ele designadas dentre os membros da administracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente,
a Companhia ou aos seus afiliados. Cabera ao Conselho de Administracao a aprovacao do regimento interno dos
comités ou grupos de trabalho eventualmente criados, bem como a eleicdo de seus membros. Os comités da
Companhia terdo somente carater consultivo e nao terdo qualquer poder decisério. Capitulo V - Conselho
Fiscal: Artigo 27 - A Companhia tera um Conselho Fiscal, nao permanente, que somente sera instalado quando
solicitado por acionistas na forma prescrita na Lei das S.A. § 1° - O Conselho Fiscal, quando em funcionamento,
sera composto por 3 membros, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido seu fun-
cionamento, observada a qualificacao e demais requisitos estabelecidos na Lei das S.A. § 2° - Os membros do
Conselho Fiscal serao investidos nos respectivos cargos mediante a assinatura de termo de posse lavrado no
respectivo livro de registro de atas das Reunides do Conselho Fiscal. § 3° - O funcionamento do Conselho Fiscal,
a competéncia, os deveres e as responsabilidades dos Conselheiros obedecerao ao disposto na Lei das S.A. §
- Quando em funcionamento, os membros efetivos do Conselho Fiscal farao jus aos honorérios fixados pela
Assembleia Geral, respeitado o limite legal. Capitulo VI - Exercicio Social e Lucros: Artigo 28 - O exercicio
social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio
social serdo elaboradas as demonstracdes financeiras previstas na Lei das S.A. § 1° = A Companhia podera
levantar balancos em periodos menores e distribuir dividendos a conta de lucros apurados nestes balancos, bem
como declarar dividendos intermediarios a conta de reserva de lucros existentes nos Ultimos balancos anual ou
semestral, observadas as disposicdes legais aplicaveis. § 2° = A Companhia, por deliberacéo da Assembleia
Geral, podera pagar juros sobre o capital proprio aos seus acionistas, nos termos do artigo 9°, § 7°, da Lei n®
9.249/1995 e legislacao pertinente, imputando-se o valor dos juros pagos ou creditados ao valor do dividendo
obrigatdrio. Artigo 29 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos
acumulados e a provisao para o imposto de renda. Do lucro liquido do exercicio, destinar-se-ao: (i) 5% para a
constituicao da reserva legal, até o maximo previsto em lei, reserva essa que podera ser posteriormente capita-
lizada ou compensada com prejuizos; (i) uma parcela do lucro liquido, por proposta dos érgaos da administracéo,
podera ser destinada a formacéo de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; (iii)
uma parcela nao superior a diferenca entre (a) 75% do lucro liquido anual ajustado na forma prevista no artigo
202 da Lei das S.A. (incluindo, portanto, eventual destinacéo de parcela do lucro liquido para constituicao de
reserva para contingéncias) e (b) a reserva indicada no item (i) acima, podera ser destinada a formacéo de reserva
para investimentos e capital de giro, que terd por fim custear investimentos para crescimento e expansao e
financiar o capital de giro da Companhia, ficando ressalvado que o saldo acumulado desta reserva nao podera
ultrapassar 100% do capital social da Companhia; e (iv) o saldo remanescente sera distribuido aos acionistas
como dividendos, assegurada a distribuicao do dividendo minimo obrigatério nao inferior, em cada exercicio, a
25% do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das S.A. Capitulo VIl - da Liqui-
dacado da Companhia: Artigo 30 - A Companhia entrara em liquidacao nos casos determinados na Lei das
S.A., cabendo a Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que deveré
funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais. § Unico - A Assembleia Geral nomeara o liquidante,
e as formas e diretrizes a seguir e fixara os seus honorarios. Capitulo VIl - Disposicées Gerais: Artigo 31
- A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se houver,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu
regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao
acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposicoes contidas
na Lei n° 6.385/76, na Lei das S.A., no estatuto social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao fun-
cionamento do mercado de capitais em geral. Artigo 32 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serao
resolvidos pela Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicoes da Lei das S.A.. Artigo 33 - Den-
tro dos limites estabelecidos neste Artigo, a Companhia indenizara e mantera indenes seus Conselheiros de
Administracao, Diretores, membros de Comités e demais empregados que exercam cargo ou funcdo de gestao
na Companhia (em conjunto ou isoladamente “Beneficidrios”), na hipétese de eventual dano ou prejuizo efetivamente
sofrido pelos Beneficiarios por forca do exercicio regular de suas funcées na Companhia. § 1° = A Companhia
nao indenizara o Beneficiario por (i) atos praticados fora do exercicio das atribuicoes ou poderes; (i) atos com
ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude; (iii) atos praticados em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da companhia; (iv) indenizacdes decorrentes de acao social prevista no art. 159 da Lei 6.404/76
ou ressarcimento de prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n° 6.385, de 07/12/1976; e (v) outros
excludentes de indenizacéo previstos em contrato de indenidade firmado com o Beneficiério. § 2° - Caso seja
condenado, por deciséo judicial, arbitral ou administrativa transitada em julgado ou da qual néo caiba mais recurso,
em virtude de atos praticados (i) fora do exercicio de suas atribuicoes; (i) com mé-fé, dolo, culpa grave ou
mediante fraude; ou (iii) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia,
o0 Beneficiario devera ressarcir a Companhia de todos os custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica,
nos termos da legislacao em vigor. § 3° - As condicdes e as limitacdes da indenizacéo objeto do presente Artigo
serao determinadas em contrato de indenidade, cujo modelo padrao devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, sem prejuizo da contratacao de seguro especifico para a cobertura de riscos de gestao. Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o registro sob o n° 12.323/25-1 em 06/01/2025. Aloizio Epifanio
Soares Junior — Secretério Geral em Exercicio. )
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COMUNICADO DE SUSPENSAO
Concorréncia Eletronica n°® 33/2024
Processo Administrativo n° 168110/2024
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para implantagdo do Sistema Inteligente de
Transporte ITS-2 nos Corredores: Av. D. Pedro e Saudade; Av. do Café; Adequagédo Av. Nove de
Julho x Av. Diederichsen, conforme edital e seus anexos.

Comunicamos aos interessados que, ficam suspensos, sine die, todos os atos deste certame.
Comunicamos ainda, que os novos atos serdo oportunamente divulgados pelos meios oficiais.

Ribeirao Preto, 07 de janeiro de 2025.
Joao Luis da Silva
Diretor do Departamento de Materiais e Licitagbes

EDITAL DE NOTIFICAGAO

Endereco: Rua Jo&o Delibo,n°555, Lot. Quintino Facci Il, Ribeirdo Preto -SP.
A CPAIA - Comissdo Permanente para Tratar da Arrecadagdo de Imoéveis Urbanos por
Abandono, instaurada por meio da Portaria n° 693, publicada no Diario Oficial de Ribeirdo
Preto — Ano 47, Edicdo 1720 de 01/07/2019, a luz do que dispde o Decreto Municipal

n°145/2019 e dos artigos 64 e 65 da Lei Federal n° 13.465/2017, artigos 1.275, inciso Ill e
1.276 do Codigo Civil Brasileiro, o artigo 2°, VI, “a” e “f” da Lei Federal n° 10.257/2001 e artigo
5°, inciso XXIII da Constituicdo Federal e de acordo com os autos do processo supracitado,
vem, por meio da presente, NOTIFICAR o(s) proprietarios(s) e/ou promitente(s)
comprador(es) com titulo que ndo se pactuou direito de arrependimento do imovel
anteriormente epigrafado acerca da situagao fatica e juridica a seguir exposta, para que, por
vontade propria, apresente impugnagdo no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data desta publicagao, nos termos do Decreto Munncupal n° 145/2019, em especial seu artigo
4°. Nos termos do artigo 3° do Decreto Municipal n° 145/2019, estdo acostados no processo
epigrafado os documentos e atestados necessarios para a configuracdo da situacdo de
abandono do imével objeto desta e aintegra do processo poderé ser consultada, por qualquer
interessado, mediante prévio agendamento, na Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, a Rua Jacira, 50, Jardim Macedo, Ribeirdo Preto, SP, das 8h as
12hs. Eventual manifestacdo defensiva e/ou esclarecimentos deverdo ser protocolados no
prazo acima estipulado, no processo administrativo que originou essa notificagdo, no
endereco supracitado. A auséncia de manifestagéo seré interpretada como concordéancia com
a arrecadagao do bem imével urbano abandonado.

Ribeirdo Preto, 05 de dezembro de 2024.
ARQ. URB. RICARDO GASPARINI FANTACCINI
Membro da Comiss@o Permanente para Tratar da Arrecadagéo
de Imoveis Urbanos por Abandono
COMISSAO PERMANENTE PARA TRATAR DA ARRECADAQ;\ODE IMOVEIS
URBANOS POR ABANDONO

Rodobens

Administradora 414 Ltda
CNPJ 21.028.065/0001-15 - NJRE 35.228.674.858
42° ALTERACAO E
CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO SOCIAL

Data 26.12.2024. A sécia Unica da RODOBENS
ADMINISTRADORA 414 LTDA., com sede na cidade de
Séo José do Rio Preto/SP, na Avenida Bady Bassitt, n®
4717, 1° Andar, Sala 01F, Vila Imperial, CEP 15.015-700,
DELIBERA, nos termos do artigo 1.082, 11, do Cédigo Civil,
reduzir o capital social da Sociedade, passando de
R$53.347.713,84 para R$64.347.713,84, representando
uma redugdo de R$11.000.000,00, que serd devolvida a
scia Unica GVInc Participagdes e Gestdo de Ativos
Imobilidrios Ltda.,, em moeda corrente nacional, até
31/12/2025, mediante transferéncia bancaria, valendo o
comprovante como recibo de pagamento.

‘w SER)IIQO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS
PREGAO ELETRONICO N° 106/2024

EDITAL N° 118/2024 — PROCESSO N° 154/2024

Objeto: Registro de pregos para eventual aqui-

sicdo de géneros alimenticios. O edital e seus

anexos, estdo disponiveis gratuitamente atra-
vés dos sites: www.novobbmnet.com.br e www.
saae.sp.gov.br. Este Pregdo sera realizado de
forma ELETRONICA, através do BBM — Bol-
sa Brasileira de Mercadoria, na data de 22 de
janeiro de 2025, as 09h00. Maiores informa-
¢Oes, no Setor de Procedimentos Licitatdrios

do SAAE, através do telefone: (19) 3834-9445.

Indaiatuba, 07 de janeiro de 2025. Eng.° Sandro

de A. Lopes Coral — Superintendente

JLCOELHO TECNOLOGIA, OPERACOES E PARTICIPACOES LTDA.

CNPJ n°20.339.791/0001-96 - NIRE 35.228.421.402 - (“Sociedade”

Extrato da Ata de Decisao do Socio Realizada em 18.12.2024
Data, Hora, Local: 18.12.2024, as 10 horas, na sede, Rua Irma Gabriela, 51, Sdo Paulo/SP. Presenca: tnico socio.
Deliberacdes Aprovadas: (i) A reducdo do capital social, visto que, nos termos do artigo 1.082, inciso I, da Lei n°
10.406/2002, o capital social se tornou excessivo em relago ao objeto social da Sociedade, sendo assim, o capital social
que atualmente é de R$ 185.000,00, passard a ser de R$ 121.278,00. (i) Ainda, conforme disposto no artigo 1.084, caput,
da Lei n° 10.406/2002, a parte do capital social reduzida, no montante de R$ 63.722,00, ser4 restituida ao sécio da seguinte
forma: a) O valor de R$ 1,00 mediante a entrega de 01 acdo ordinéria que a Sociedade detém na sociedade por agdes de
capital fechado denominada lonic Health Technologies S.A., CNPJ 35.594.747/0001-08, com sede em S&o José dos
Campos/SP, a qual é cedida e transferida pelo respectivo valor contébil; e b) O valor de R$ 63.721,00 mediante a entrega
de 63.721 acdes ordinarias que a Sociedade detém na sociedade denominada lonic Health Holding Technologies
LLC., constituida de acordo com as leis de Delaware, sob 0 n°® 7412359, com escritério em EUA, as quais sao cedidas e
transferidas pelo respectivo valor contabil. (iii) A publicacdo da Ata da presente decisdo na forma de extrato, para
conhecimento de terceiros, aguardando-se o prazo legal de 90 dias para efetivar a redugdo do capital social, mediante o
registro da pertinente alteracao do Ato Constitutivo da Sociedade, conforme disposto no artigo 1.084 da Lei 10.406/2002.
Encerramento: Nada mais. Sao Paulo/SP, 18.12.2024. Sécio e Administrador: José Leovigildo de Melo Coelho Filho

Rundeime Empreendimentos e Participagdes S.A.
(em constituicdo)
RESUMO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITI.II(RO DE SOCIEDADE POR A((')ES

Realizada em 05/02/2024, as 10h, na Av. Francisco Matarazo, 1400, Sao Paulo/SP, com presenca dos acionistas fundadores
conforme lista de presenca e boletins de subscrigao. Presidida por Jeferson Dias Melo, secretariado por Rodrigo Costa dos
Reis, deliberou-se: (a) constituigdo da sociedade por ages com sede a Av. Francisco Matarazo, 1400, Sao Paulo/SP, CEP
05001-903; (b) fixacao do capital social em R$ 50,00, representado por 100 a¢des ordindrias nominativas, integralizado
conforme boletins de subscricdo; (c) aprovagdo do Estatuto Social (Anexo I); (d) lavratura da ata em forma de sumario,
nos termos do art. 80 da Lei 6.404/76; e (e) eleicdo de Jeferson Dias Melo e Rodrigo Costa dos Reis como Diretores, com
mandato de 1 ano, declarando ndo haver impedimentos legais para o exercicio da administracdo. Nada mais havendo a
tratar, a ata foi lida, aprovada e assinada por todos. A integra deste documento estd disponivel na versao digital do jornal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAPOLIS

COMUNICADO DE ABERTURA DE LICITAGAO Pregdo Eletrénico n° 113/2024 - Processo n° 271/2024 - Edital
n° 2.989/2024 Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAS MEDICO HOSPITA-
LARES, 0 recebimento das propostas ocorrera do dia 08/01/2024 até as 09h00min do dia 20/01/2024, e a
abertura (sessdo publica) as 09h01min do mesmo dia. Para todas as referéncias de tempo serd observado o
hordrio de Brasilia/DF. O credenciamento das empresas participantes, cadastro das propostas e sesséo pu-
blica serdo realizados junto & Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil https://blicompras.com). As informagdes
poderdo ser adquiridas através do Servigo de Compras e Licitagdes, pelo e-mail licitacao@penapolis.sp.gov.
br, telefone (18) 3654-2537. O Edital encontra-se disponivel no endereco eletrdnico https://www.penapolis.
sp.gov.br, em “Editais - Licitagdes”, e https://blicompras.com. Pendpolis, 07 de janeiro de 2024. Pablo Am-
brésio lanela - Secretario Municipal de Administragéo

TRUE SECURITIZADORA S.A.

CNPJ/MF n® 12.130.744/0001-00 - NIRE 35.300.444.957
EDITAL DE PRIMEIRA E SEGUNDA CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA ESPECIAL DE
INVESTIDORES DOS CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS DA 337° SERIE
DA 12 EMISSAO DA TRUE SECURITIZADORA S.A.
Ficam convocados os Titulares dos Certificados de Recebiveis Imobiliarios (“CRI") da 3372 Série da 12 Emissédo da True
Securitizadora S.A. (“Emissora” e “Emissdo”, respectivamente), da VORTX DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALO-
RES MOBILIARIOS LTDA., instituicio financeira com sede na Rua Gilberto Sabino n° 215, 4° andar, Pinheiros, CEP
05425-020, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séo Paulo, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 22.610.500/0001- 88 (“Agen-
te Fiduciario”), e os representantes da Emissora, conforme previsto no Termo de Securitizacao dos CRI (*Termo de Se-
curitizacao”) e Resolugdo CVM n° 60 de 23 de dezembro de 2021 (“Resolucdo CVM n° 60"), a se reunirem em Assem-
bleia Especial de Investidores dos CRI (“Assembleia”), a ser realizada, em primeira convocacéo aos 27 de janeiro de
2025, as 10h10min e, caso nao seja instalada, em segunda convocacéo aos 06 de fevereiro de 2025, as
10h10min , de forma exclusivamente digital (vide informagdes gerais abaixo), a fim de deliberarem sobre a se-
guinte Ordem do Dia: (i) Exame, discusséo e votagao, nos termos do artigo 25, | da Resolucao n° 60 da CVM, de 23 de
dezembro de 2021, das demonstracdes contabeis do patrimdnio separado dos CRI da Emissora, acompanhadas do pa-
recer dos auditores independentes, relativos ao exercicio social encerrado em 30 de setembro de 2024; Informagdes
Gerais: O material de apoio necessario para embasar as deliberaces dos Titulares dos CRI esté disponivel (i) no site da
Emissora: www.truesecuritizadora.com.br e (ii) no site da CVM www.cvm.gov.br. A Assembleia serd realizada de forma
remota e digital, nos termos da Resolugao CVM n° 60, de 23 de dezembro de 2021, por videoconferéncia, via platafor-
ma Microsoft Teams, coordenada pela Emissora, a qual disponibilizara oportunamente o link de acesso aqueles Titula-
res dos CRI que enviarem ao endereco eletrdnico da Emissora jur.assembleias.true@opeacapital.com.br e ao Agente Fi-
duciario agentefiduciario@vortx.com.br, man@vortx.com.br e rzf@vortx.com.br com no minimo 02 (dois) dias uteis de
antecedéncia em relacdo a data de realizagdo da Assembleia, os seguintes documentos(a) quando pessoa fisica: docu-
mento de identidade; (b) quando pessoa juridica: copia dos atos societarios e documentos que comprovem a represen-
tacdo do titular; (c) quando representado por procurador: procuragdo com poderes especificos e (d) manifestagao de
voto, conforme abaixo. O Titular dos CRI podera optar por exercer seu direito de voto, sem a necessidade de ingressar
na videoconferéncia, enviando a correspondente manifestacao de voto a distancia a Emissora, com cdpia ao Agente Fi-
duciario.A Emissora disponibilizara o modelo da manifestagdo de voto em seu website (https://truesecuritizadora.com.br)
por meio do material de apoio a ser disponibilizado aos Titulares dos CRI na pagina eletronica da CVM. A manifesta-
cao de voto devera estar devidamente preenchida e assinada pelo Titular dos CRI ou por seu representante legal, com
copia digital dos documentos de identificagdo e de representagao, se for o caso. Conforme Resolugao CVM n° 60, a
Emissora disponibilizara acesso simulténeo a eventuais documentos apresentados durante a Assembleia que néo te-
nham sido apresentados anteriormente e a Assembleia sera integralmente gravada. Séo Paulo, 07 de janeiro de 2025.
TRUE SECURITIZADORA S.A. Arley Custddio Fonseca - Diretor de Securitizacao

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

AVISO DE ALTERAGCAO
Pregao Eletronico SRP n° 0488/2024
Processo Administrativo n° 196847/2024

Objeto: Registro de Precos para aquisicdo de medicamentos especificos para cumprimento de
acdes judiciais, conforme edital e seus anexos.

Jodo Rafael Mido, Secretario Municipal da Administragdo, no uso das atribuicbes que lhe sédo
inerentes, RETIFICA o edital da licitagdo em epigrafe e informa NOVA DATA:

Nova Data:

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: Dia 24/01/2025 a partir das 09h00m.

Retirada do Edital Retificado: Diretamente no site www.gov.br/compras/pt-br (Sistema
Compras.gov — Pregdo Eletrénico n° 90488/2024) ou gratuitamente na integra somente para

consulta através do site www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

Ribeirao Preto, 03 de janeiro de 2025.
Jodo Rafael Mido
Secretario Municipal da Administragéo
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