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TERCA-FEIRA, 4 DE FEVEREIRO DE 2025

STARBOARD HOLDING S.A.

CNPJ n® 28.344.932/0001-70 - NIRE 35.300.652.55-0

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, REALIZADA EM 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 30 de dezembro de 2024, as 13h00 horas, na sede social da Starboard Holding S.A. (“Companhia”), na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Aveni-
da Brigadeiro Faria Lima, n° 3.311, 1° andar, Conjunto 11, Edificio Icon Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 04538-133. 2. Convocagao e Presenca: Dispensadas as formalidades de convocagao, nos termos
do Artigo 124, §4°, da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), em razao da presenca das acionistas titulares de agdes representativas da totalidade
do capital social da Companhia. 3. Mesa: Presidente: Sr. Warley Isaac Noboa Pimentel; Secretario: Sr. Fabio Vasse. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a reforma geral e a consolidacao do Estatuto
Social da Companhia. 5. Delibi : Ap6s a discussao da matéria, as acionistas, por unanimidade de votos e sem quaisquer restri¢des ou ressalvas, deliberaram o quanto segue: 5.1. A reforma
integral e consequente consolidagao do Estatuto Social da Companhia, passando a vigorar com a nova redagao prevista na forma do Anexo I a presente ata, conforme arquivado na sede social da
Companhia. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que, lida e achada
conforme, foi por todos os presentes assinada. 7. Assinatura: Mesa - Presidente: Warley Isaac Noboa Pimentel; Secretério: Fabio Vasse. Sao Paulo, 30 de dezembro de 2024. Mesa: Warley Isaac
Noboa Pimentel - Presidente; Fabio Vasse - Secretario. JUCESP n® 44.544/25-0 em 27/01/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em exercicio.

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA STARBOARD HOLDING S.A.

Capitulo I: Nome, Sede, Foro, Objeto Social e Duracdo: Artigo 1° A Companhia tem a denominacao de Starboard Holding S.A. e sera regida pelo presente Estatuto Social e pela Lei Federal
Nn°6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme em vigor (“Lei das S.A.”). Artigo 2° A Companhia tem por objeto social a participacao em outras sociedades brasileiras, ou estrangeiras, e a ad-
ministracao de suas participagoes como sdcia ou acionista de tais sociedades, bem como a participagao em outros investimentos. Artigo 3° A Companhia tem sede social e foro na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.311, 1° andar, conjunto n° 11, parte, Edificio Icon Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 04538-133. Paragrafo tinico A Companhia pode-
rd abrir, transferir e fechar filiais no Brasil e no exterior, mediante deliberagao dos acionistas representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social. Artigo 4° 0 prazo de
duragao da Companhia é indeterminado. Capitulo II: Capital Social e Acdes: Artigo 5° 0 capital social da companhia é de R$ 2.649.624,00 (dois milhoes, seiscentos e quarenta e nove mil, e
seiscentos e vinte e quatro reais), dividido em 2.649.624 (duas milhdes, seiscentas e quarenta e nove mil, seiscentas e vinte e quatro) acoes ordindrias, nominativas e sem valor nominal. Artigo
6° A cada uma das agdes ordindrias corresponderd o direito a um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. Capitulo III: Assembleia Geral: Artigo 7° - A Assembleia Geral, que € o 6rgao
deliberativo da Companhia, reunir-se-a na sua sede social: (a) ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses sequintes ao término de cada exercicio social para: (a) examinar, discutir e aprovar
as demonstragoes financeiras e o relatério da administragao para o exercicio social encerrado; (b) resolver sobre a alocagao dos lucros liquidos do exercicio social encerrado e a distribuicdo de
dividendos, se for o caso; e (c) dentre outras matérias assim previstas na Lei das S.A.; e (b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. Artigo 8° As Assembleias Gerais
serdo convocadas por qualquer dos Diretores, e a convocacdo devera especificar (i) o local, a data e a hora da Assembleia Geral; (ii) a ordem do dia detalhada, sendo que a inclusdo de itens ge-
néricos como “assuntos gerais de interesse da Companhia e suas subsididrias” ou “outros assuntos”, encontra-se expressamente proibida; e (iii) qualquer proposta de deliberagao, incluindo a
disponibilizacao de toda a documentacao necessaria para dar suporte as matérias da ordem do dia. Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral deverd ser convocada com antecedéncia minima de 8
(oito) dias em primeira convocacdo e, caso 0 quérum minimo de instalacéo nao seja atingido, umanova €onvocagao devera ser entregue aos aaomstas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,

de modo que tal convocagdo deverd contermformagoes sobre o local, data e hora da referida A bleia Geral. g AA ia Geral serd instalada, em primeira convocacao,

com a presenca de acionistas titulares de, no minimo, 75% (setenta e cinco porcento) do cap1talsoc1al e, em segunda convocagao com qualquer quérum. Paragrafo Terceiro A Assembleia Geral
devera ser realizada na sede social da Companhia, exceto se local diverso for aprovado pela totalidade dos acionistas. Paragrafo Quarto A Companhia devera sempre preparar e manter precisas
e completas as atas de Assembleias Gerais, as quais deverao precisamente registrar todas as deliberades tomadas, incluindo as discussdes relacionadas a assuntos que nao forem objeto de de-
cisdes consensuais, exceto nos casos em que os acionistas presentes na Assemblefa Geral aprovarem a lavratura da respectiva ata em formato de sumario dos fatos ocorridos, contendo a trans-
crigao apenas das dehberagoes tomadas. Paragrafo Quinto Independentemente das formalidades acima, a Assembleia Geral sera considerada validamente realizada se todos os acionistas
comparecerem na Assembleia em questdo. As questdes que néo estiverem incluidas no aviso de convocacdo para uma Assembleia Geral nao poderdo ser aprovadas em Assembleia Geral, exceto
quando todos os acionistas participarem da Assembleia Geral e concordarem em deliberar sobre tal questao. Paragrafo Sexto 0 presidente da mesa da Assembleia Geral devera ser escolhido pelos
acionistas presentes em tal Assembleia Geral, e o secretdrio devera ser nomeado pelo presidente da mesa da Assembleia Geral. Artigo 9° Exceto nos casos em que a Lei das S.A. exigir quérum
superior, as deliberacdes em Assembleia Geral serdo aprovadas pelo voto afirmativo de acionistas que representem, no minimo, a maioria do capital social, em bases totalmente diluidas, da
Companhia. Paragrafo Primeiro As matérias listadas neste Artigo 9°, no que se referem a Companhia e as sociedades direta e indiretamente investidas pela Companhia (“Sociedades Investidas”),
serao de competéncia exclusiva dos acionistas da Companhia, em sede de Assembleia Geral, e deverao ser aprovadas por unanimidade: (i) a alteragao dos contratos sociais, estatutos sociais e
articles of association, conforme o caso, da Companhia e das Sociedades Investidas (para fins de esclarecimento, ndo inclui os investimentos realizados pelos fundos de investimento que sejam
geridos pela Starboard Asset Ltda.); (ii) emissao de titulos conversiveis ou permutaveis em quotas, acoes ou units, emissao/criacao de diferentes tipos/classes de quotas, agdes ou units ou alte-
racdo das caracteristicas, preferéncias ou vantagens conferidas pelas quotas, aces ou units de sua respectiva emissao; (ii1) realizacdo de aumentos de capital; (iv) celebracdo, alteragdo ou ex-
tincdo de contratos, direitos e/ou obrigagdes entre, de um lado, a Companhia e/ou quaisquer das Sociedades Investidas, e, de outro lado, quaisquer partes relacionadas da Companhia e/ou das
Sociedades Investidas; (v) resgate, amortizagao, conversdo, reembolso, recompra ou cancelamento de quaisquer quotas, agdes e/ou units de emissao da Companhia e/ou das Sociedades Inves-
tidas em desacordo com a politica de dividendos aplicivel a Companhia (“Politica de Dividendos”); (vi) a fusdo, a cisdo ou a incorporagao, inclusive de quotas, acdes e/ou units, ou qualquer
outro tipo de reorganizacao societaria, envolvendo a Companhia e/ou as Sociedades Investidas; (vii) contratacao de associacdes, joint ventures contratuais ou parcerias, de cunho estratégico
(para fins de esclarecimento, no inclui os investimentos realizados pelos fundos de investimento que sejam geridos pela Starboard Asset Ltda.); (viii) (a) liquidacdo, dissolugao ou decretacdo
de faléncia ou de qualquer processo similar em outra jurisdicao; (b) pedido de autofaléncia ou de qualquer processo similar em outra jurisdicao; (c) decisao de nao elidir no prazo legal pedido de
faléncia ou qualquer processo similar em outra jurisdico formulado por terceiros; (d) propositura de mediagao, conciliagdo ou plano de recuperacao extrajudicial a qualquer credor ou classe de
credores, independentemente de ter sido requerida ou obtida homologacao judicial do referido plano, ou medidas preparatdrias ou antecipatdrias para quaisquer procedimentos da espécie ou,
ainda, qualquer processo similar em outra jurisdicao; (e) ingresso em juizo com requerimento de recuperagao judicial ou qualquer processo preparatério antecipatdrio ou similar, inclusive em
outra jurisdicdo; e/ou (f) encerramento das atividades; (ix) reducdo de capital (exceto nos termos da Politica de Dividendos, prevista no orgamento anual da Companhia); (x) concessao de em-
préstimos ou financiamentos, incluindo via subscricdo ou aquisigao de titulos de crédito ou valores mobilidrios de emissao de terceiros, em valores superiores, em uma operagao isolada ou um
conjunto de operagdes relacionadas ou nao entre si, a R$ 5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), excluindo se (i) para a sociedade controladora da Companhia (“Sécia Controladora”), (ii) para a
sociedade controladora da Sécia Controladora (“Sécia Controladora Indireta”), (ifi) para a sociedade controladora da Sécia Controladora Indireta e/ou (iv) para as Sociedades Investidas, con-
forme aplicavel, caso em que tais empréstimos ou financiamentos poderao ser concedidos sem qualquer limitacao de valor; (xi) distribuicao de dividendos, juros sobre capital préprio e/ou Lucros
em desacordo com a Politica de Dividendos (prevista no orgamento anual da Companhia); (xii) constituicdo de fundo de investimento cuja principal estratégia seja instrumentos de crédito; (xiii)
criacdo de plano de opgao de compra de acdes ou qualquer forma de incentivos de longo prazo a executivos; (xiv) contratacdo de empréstimos e/ou assungao de obrigacdes acima de
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em uma operagao isolada ou um conjunto de operagdes relacionadas ou nao entre si, com excecao de empréstimos realizados entre (i) a Companhia e a
Sécia Controladora, (i) a Companhia e a Sdcia Controladora Indireta, (iii) a Companhia e a sociedade controladora da Scia Controladora Indireta ou (iv) a Companhia e as Sociedades Investidas,
para fins de protegdo patrimonial; (xv) concessao de garantias, incluindo aval e fiancas, que envolvam valores superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais), em uma operacao isolada ou
um conjunto de operacdes relacionadas ou nao entre si; (xvi) alienagao, locagao, criagdo de qualquer dnus ou arrendamento de ativos cujo valor exceda R$ 8.000.000,00 (oito milhoes de reais),
em uma operagao isolada ou um conjunto de operagGes relacionadas ou nao entre si, em um perfodo de 12 (doze) meses, e que ndo estejam previamente aprovados no orgamento anual da Com-
panhia; (xvii) aprovacao de investimentos em bens de capital (capex) em montante superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), em uma operacao isolada ou um conjunto de operagdes
relacionadas ou ndo entre si, em um periodo de 12 (doze) meses, e que ndo estejam previamente aprovados no orcamento anual da Companhia; (xviii) aprovacéo de aquisicao ou subscrigao de
participado societdria (ou titulos conversiveis ou permutdveis em participacao societdria) em outras pessoas em montante superior a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), em uma operacdo
isolada ou um conjunto de operagdes relacionadas ou nao entre si, em um periodo de 12 (doze meses), e que nao estejam previamente aprovados no orgamento anual da Companhia; e (xix) a
pratica de (a) atos que impliquem em perdao, rendncia ou liberacdo gratuita em relagdo a obrigagées de terceiros perante a Companhia e/ou perante quaisquer Sociedades Investidas em mon-
tante superior, em uma operacdo isolada ou um conjunto de operacdes relacionadas ou ndo entre si, a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); ou (b) quaisquer doacoes. Capitulo IV: Adminis-
tracdo: Artigo 10 A Companhia serd administrada por uma Diretoria Executiva cujas atribuigdes encontram-se descritas neste instrumento. Capitulo V: Diretoria: Artigo 11 A Companhia € ad-
ministrada por uma Diretoria Executiva composta por no minimo 2 (dois) diretores, acionistas ou nao, todos residentes no Brasil, sendo um Diretor Presidente e um Diretor Vice-Presidente, todos
com mandatos de 3 (trés) anos. Paragrafo Unico Os Diretores da Companhia reportar-se-ao aos acionistas periodicamente, conforme solicitado e/ou conforme determinado neste Estatuto Social.
0s Diretores deverdo permanecer em seus cargos até que seus sucessores eleitos em Assembleia Geral tomem posse de seus cargos. Artigo 12 Em caso de auséncia, impedimento temporario ou
vacancia permanente de qualquer dos cargos da Diretoria, devera ser eleito substituto na Assembleia Geral subsequente, devendo o Diretor substituto permanecer no cargo pela duragao do
mandato do Diretor substituido. Artigo 13 Salvo o disposto na lei aplicavel, qualquer assunto submetido a Diretoria devera ser aprovado por maioria simples da Diretoria. Artigo 14 A Companhia
sera representada (a) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Vice-Presidente, individualmente; ou (b) por 1 (um) procurador, que sera devidamente nomeado pelo Diretor Presidente ou pelo
Diretor Vice-Presidente, individualmente. Paragrafo Unico A Companhia poderd constituir procuradores por instrumento de procuragao pblico ou particular, sempre determinando poderes es-
pecificos e indicando expressamente a finalidade para a qual a procuracao estd sendo outorgada, As procuragdes outorgadas em nome da Companhia serao por prazo determinado de até 1 (um)
ano, com excecao das procuracdes ad judicia, que poderao ter prazo indeterminado. Artigo 15 E vedado, sendo nula de pleno direito com relacao a Companhia, a pratica de qualquer ato pelos
Diretores ou procuradores constituidos em nome da Companhia, bem como por qualquer outra pessoa ligada a Companhia, em operacdes estranhas ao objeto social. Capitulo VI: Conselho Fiscal:
Artigo 16 A Companhia possuira um Conselho Fiscal nao permanente, composto por 3 (trés) membros e respectivos suplentes. 0 Conselho Fiscal serd eleito e instalado pela Assembleia Geral em
conformidade com as disposicdes legais aplicaveis. Capitulo VII: Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Lucros: Artigo 17 0 exercicio social deve ser encerrado em 31 de dezembro de
cada ano, data base na qual as demonstragdes financeiras da Companhia do ano correspondente serdo elaboradas e entregues aos acionistas de acordo com a legislacao aplicavel. Paragrafo
Primeiro Uma vez determinados os resultados financeiros do exercicio social e processadas as dedugdes permitidas pela lei aplicavel, os acionistas decidirao qualquer alocacao de lucros ou
criacdo de reservas legais, conforme considerado necessario pelos acionistas. Paragrafo Sequndo A Companhia poderd, no prazo de um semestre ou em periodos menores, preparar balancos
intercalares para fins contdbeis ou a distribuigo de Lucros com base nesses balancos. Capitulo VIII: Dissolucdo, Liquidacdo e Extingdo: Artigo 18 A Companhia serd dissolvida mediante a deli-
beragdo dos acionistas ou conforme previsto na legislacdo aplicavel. Artigo 19 Uma vez dissolvida a Companhia, sua liquidacdo sera realizada de acordo com o disposto nos Artigos 208 a 218 da
Lei das S.A. Capitulo IX: Sucessdo: Artigo 20 Em caso de transferéncia e aquisicao de agoes da Companhia em razao de falecimento de acionista, interdicdo ordenada de acionista por ordem
judicial e/ou meagao das participagdes detidas por acionista na Companhia que venham a ser objeto de partilha, os eventuais herdeiros, meeiros e/ou curadores que venham a deter referida
participacdo ndo deterdo quaisquer direitos politicos sobre tais quotas, incluindo, mas sem se limitar, a direitos de voto sobre as agdes da Companhia de sua titularidade, e serdo detentores
apenas dos direitos econémicos relativos a tais agoes. Capitulo X: Resolucdo de Disputas: Artigo 21 - Todas as disputas decorrentes ou em conexao com o presente Estatuto Social serdo resolvi-
das por arbitragem final e vinculante administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil-Canadd (“Camara de Arbitragem”) de acordo com seu regulamento em
vigor na data do pedido de instauragdo da arbitragem (“Regulamento CCBC"). A arbitragem deverd ser conduzida no idioma portugués, de forma confidencial e sigilosa. Caso as normas da Cama-
ra de Arbitragem, incluindo o seu Regulamento CCBC, contenham qualquer omissao, as disposicdes processuais da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (“Lei de Arbitragem”) e da Lei n°
13.105, de 16 de marco de 2015, conforme alterada (“Cddigo de Processo Civil") serdo aplicaveis, nesta ordem. Artigo 22 A recusa por qualquer acionista em participar de procedimento arbitral
nos termos deste Capitulo ndo impedira que a arbitragem se desenvolva e se conclua validamente, ainda que & sua revelia, e que a sentenca arbitral assim proferida seja plenamente vinculante e
eficaz aos acionistas, devendo ser cumprida voluntariamente pelos acionistas, bem como sendo passivel de execugao nos termos da legislacao aplicével. Os acionistas deverdo empregar seus
melhores esforcos para alcancar solugdo rapida, economica e justa a qualquer disputa submetida a arbitragem. Qualquer parte podera requerer a consolidacao de procedimentos arbitrais decor-
rentes deste Estatuto Social, nos termos do Regulamento CCBC. Artigo 23 0 tribunal arbitral serd constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo a(s) parte(s) requerente(s), de um lado, indicar um
arbitro, e a(s) parte(s) requerida(s), de outro, indicar um segundo arbitro, os quais, de comum acordo, nomearao o terceiro arbitro, que funcionara como presidente (“Tribunal Arbitral”). Nos
casos em que houver mais de duas partes envolvidas na arbitragem, a parte requerente ou as partes requerentes coletivamente, e a parte requerida ou as partes requeridas coletivamente, deve-
rdo cada uma nomear um drbitro no prazo de trinta (30) dias a partir do recebimento pela(s) parte(s) requerida(s) do pedido de arbitragem. Os dois drbitros assim nomeados deverdo, em consul-
ta com as partes, nomear o drbitro presidente no prazo de trinta (30) dias a partir da nomeagao do segundo arbitro. Se os dois arbitros nomeados pelas partes ndo conseguirem chegar a um
acordo sobre o arbitro presidente dentro dos prazos especificados, entdo a presidéncia da Camara de Arbitragem nomeard o arbitro presidente de acordo com o Regulamento CCBC. Se todas as
partes requerentes ou todos as partes requeridas, respectivamente, ndo conseguirem fazer uma nomeacdo conjunta de um arbitro dentro dos prazos estabelecidos nesta Clausula, entdo todos os
arbitros serdo nomeados pela presidéncia da Camara de Arbitragem de acordo com o Regulamento CCBC. Artigo 24 A sede da arbitragem serd na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil,
local onde serd proferida a sentenca arbitral, sendo vedado aos drbitros julgar por equidade. As decisdes da arbitragem serao finais e definitivas, nao se exigindo homologagao judicial nem ca-
bendo qualguer recurso contra tais decisoes, ressalvados os pedidos de correco e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral previstos no art. 30 da Lei de Arbitragem, bem como o pedido de anulacao
da sentenca arbitral que incorra nos vicios previstos no art. 31 da Lei de Arbitragem. Artigo 25 De acordo com o Regulamento CCBC, os acionistas aderirao as regras aplicaveis ao procedimento
de drbitro de emergéncia estabelecido pelo Regulamento CCBC, de modo que a parte interessada em obter medidas urgentes antes da constituigao do Tribunal Arbitral poderd, a seu exclusivo
critério, requerer a designagao de arbitro de emergéncia para aprecia-las e julgd-las, sem prejuizo do julgamento do mérito da disputa pelo Tribunal Arbitral, nos termos do Regulamento CCBC.
Artigo 26 Os acionistas poderao optar por requerer ao Poder Judicidrio medidas de urgéncia, sem prejuizo do julgamento do mérito pelo Tribunal Arbitral. Quando a lei exigir que o autor da do
pedido de tutela de urgéncia ajuize acao principal ou equivalente, entender-se-a como tal o pedido de instituicdo da prépria arbitragem. Em qualquer hipétese, assim que o Tribunal Arbitral for
constituido, os autos do processo judicial deverdo ser submetidos a reapreciacao do Tribunal Arbitral para que este conceda, confirme, altere ou revogue a medida cautelar. Artigo 27 As eventuais
medidas de urgéncia, execugdes judiciais e as acdes de cumprimento ou anulagao de decisao ou sentenca arbitral deveréo ser intentadas na Comarca de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, o
qual também deverd ser o foro competente para quaisquer litigios previstos na Lei de Arbitragem e para aqueles que, por forca de Lei, ndo possam ser submetidos a arbitragem, em detrimento de
todos os outros, por mais privilegiados que possam ser. Artigo 28 No curso da arbitragem, os custos e despesas do procedimento arbitral, incluindo, mas nao se limitando, as taxas de adminis-
tragdo da Camara de Arbitragem, honorarios dos drbitros e quaisquer outras despesas diretamente relacionadas com o procedimento arbitral serdo adiantados pelos acionistas em conformidade
com o disposto no Regulamento CCBC. Ao final da arbitragem, a sentenca arbitral fixard, com base na analise das circunstancias do caso, a responsabilidade de cada parte pelo pagamento das
referidas custas e despesas, podendo atribuir a responsabilidade integral ou parcial a uma ou ambas as partes, levando em consideracéo a relagdo entre as questdes discutidas na arbitragem e o
resultado final do litigio, bem como o comportamento das partes durante o procedimento arbitral. Cada parte arcara com os honorarios de seus respectivos advogados e ndo haverd a possibili-
dade de fixagao de honordrios de sucumbéncia pelo Tribunal Arbitral. Artigo 29 A arbitragem permanecerd confidencial e seus elementos (incluindo, entre outros, os argumentos das partes,
provas, relatdrios e outras manifestagdes de terceiros e quaisquer outros documentos apresentados ou trocados no curso do procedimento arbitral) serao divulgados apenas ao Tribunal Arbitral,
as partes da arhitragem, aos seus advogados e a quaisquer pessoas necessarias ao andamento do procedimento arhitral, a menos que essa divulgagao seja exigida para cumprir obrigagdes impos-
tas pela legislacao aplicavel ou por qualquer autoridade governamental. Artigo 30 Qualquer arbitragem nos termos do presente Estatuto Social sera confidencial e as partes da arbitragem nao
devem, e devem fazer com que seus representantes nao divulguem a terceiros (i) a existéncia ou status da arbitragem, (ii) qualquer informacao divulgada e os documentos produzidos na arbitra-
gem que nao sejam de domtnio publico, e (iii) todas as decisoes decorrentes da arbitragem (em conjunto, “Informacdes Confidenciais de Arbitragem”), exceto e na medida em que a divulgacao
seja exigida pela lei aplicavel ou for necessaria para proteger ou persequir um direito legal; desde que uma parte solicite, na medida méxima permitida pela lei aplicével, que qualquer Informagdo
Confidencial de Arbitragem que possa ser obrigada a ser divulgada a um tribunal, ou qualquer autoridade governamental, seja considerada informagao comercial confidencial que deve ser
mantida em sigilo e fora o dominio pablico. Nos termos do art. 189(IV) do Cédigo de Processo Civil, eventuais medidas judiciais deverao ser ajuizadas com pedido de tramitacdo em segredo de
justica e, sempre que necessdrio, as partes apliciveis deverdo peticionar de modo a preservar e afirmar a necessidade de manutengao da confidencialidade e segredo acerca das Informagées
Confidenciais de Arbitragem e de eventuais controvérsias. Capitulo XI: Jurisdigdo: Artigo 28 - Este Estatuto Social sera regido e interpretado pelas leis do Brasil.
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