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Pelo presente instrumento particular: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREIRO, brasileiro, solteiro, advogado
e empresario, nascido em 06/03/1991, natural de Campinas/SP, portador da cédula de Identidade RG n° 38.182.645-4 -
SSP/SP, expedida em 24/05/2017, inscrito no CPF/MF sob n° 399.009.558-70 e na OAB/SP sob o n° 347.038, residente e
domiciliado na Rua Diogo Jacome, n° 954, apto. 2410, Bairro Vila Nova Conceicao, Sao Paulo capital, CEP 04512-001, s6-
cio detentor da totalidade do capital social da MLC AUDIT AND BUSINESS ADVISORY LTDA., pessoa juridica de di-
reito privado, com sede na Rua Treze de Maio, Bairro Centro, n° 140, 4° andar, sala 403 L, no municipio de Campinas e
Estado de Sao Paulo, CEP 13010-070 e arquivado na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob o NIRE n® 35260532711
em sessdo de 12/01/2023, e devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 49.155.132/0001-81, resolve alterar o Contrato So-
cial da Sociedade nos termos do artigo 1.071, inciso V da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada, a
qual instituiu o Cédigo Civil (“Cddigo Civil”), dispensando-se a realizacao da reunido de sécios, nos termos do artigo
1.072, § 3° do referido Cédigo Civil, o que fazem nos seguintes termos e condices: 1. Da Cessao e Transferéncia de
Quotas: 1.1. 0 socio MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREIRO, acima qualificado, cede e transfere, junta-
mente com todos os direitos e obrigacoes decorrentes, 1.750 (um mil setecentas e cinquenta quotas) que detém da MLC
AUDIT AND BUSINESS ADVISORY LTDA., com valor nominal total de R$1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta
reais), devidamente integralizadas, livres e desembaracadas de quaisquer 6nus, dividas ou gravames de qualquer natu-
reza, ao socio ingressante FELIPE BAPTISTA MONIZ, brasileiro, casado, advogado, nascido em 09/10/1990, natural de
Sao Bernardo do Campo/SP, portador da cédula de Identidade RG n° 46.998.837-X -SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°®
382.935.438-09 e na OAB/SP sob o n° 343.730, residente e domiciliado na Avenida Paes de Barros, n® 3399, Apto. 1510,
Parque da Mooca, Sao Paulo/SP, CEP 03149-100. 1.2 A cessao e transferéncia das quotas referidas no item 2.1 acima é
realizada em carater oneroso, irretratavel e irrevogavel. Nesse sentido, MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREI-
RO e FELIPE BAPTISTA MONIZ déo-se, mutuamente, neste ato, a mais ampla, irretratavel, irrevogavel e geral quita-
cao pela transferéncia das quotas ora efetuadas, para nada mais reclamarem uns dos outros, a qualquer tempo, em jui-
20 ou fora dele, a qualquer titulo ou pretexto. 1.3 Tendo em vista as deliberacdes acima, os socios resolvem, por unani-
midade, alterar o caput do art. 5° do Ato Constitutivo da Sociedade, a qual passa a viger, a partir desta data, com a se-
guinte nova redacao: “Artigo 5° - O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, é
de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), dividido em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sao divididas da seguinte forma: Sécios - Quotas - Valor - %: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREI-
RO - 33.250 - R$33.250,00 - 95%; FELIPE BAPTISTA MONIZ - 1.750 - R$1.750,00 - 5%; Total: - 35.000 - R$35.000,00 -
100%. 2. Da Transformacao do Tipo Societario da Sociedade: 2.2 Os sdcios resolvem, por unanimidade e sem
reservas, transformar, independentemente de dissolucéo e liquidagéo, o tipo societario da Sociedade de sociedade em-
presaria limitada para sociedade por acées de capital fechado, passando a mesma a ser denominada MLC AUDIT &
STRATEGIC CONSULTING S.A. (“MLC"), bem como a ser regida pelas disposicdes da Lei n° 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, conforme alterada, a qual dispde sobre as sociedades por agoes (“Lei n° 6.404/76"). 2.3 Neste ato, as
35.000 (trinta e cinco mil) quotas do capital social da Sociedade, de agora em diante “Companhia”, no valor de R$1,00
(um real) cada uma, sdo convertidas, conforme consta da lista de converséo de quotas da MLC AUDIT AND TAX AD-
VISORY LTDA. em acées da MLC AUDIT & STRATEGIC CONSULTING S.A, anexa a este documento na forma do
“Anexo 2.1.", em 35.000 (trinta e cinco mil) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal de forma que o capital
social da Companhia é de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), totalmente subscrito e integralizado neste ato e dividi-
do entre os acionistas conforme quadro abaixo: Sécios - A¢ées - Valor - %: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOU-
REIRO - 33.250 - R$33.250,00 - 95%; FELIPE BAPTISTA MONIZ - 1.750 - R$1.750,00 - 5%; Total: - 35.000 - R$35.000,00
- 100%. 2.4 Nao se faz necessaria qualquer avaliacdo do acervo da sociedade ora transformada e, também, desneces-
sario o deposito de qualquer porcentagem do capital social, tendo em vista que este continua inalterado e a transforma-
cao independe de dissolucao ou liquidagao. 2.5 Os sdcios, de agora em diante acionistas, aprovam, por unanimidade e
sem reservas, o Estatuto Social da Companhia, que constitui o “Anexo 2.2" do presente instrumento, integrando seus
termos e condigdes como se nele estivesse transcrito. As agdes resultantes da converséo prevista no item 3.2 abaixo sao
subscritas, na presente data, pelos acionistas, conforme boletim de subscricdo anexo ao Estatuto Social ora aprovado. 3
Da Alteracdo da Denominacao Social: 3.2 Resolvem alterar a denominacéo social da Sociedade, atualmente de-
nominada MLC AUDIT AND BUSINESS ADVISORY LTDA, para MLC AUDIT & ESTRATEGIC CONSULTING S.A.
3.3 Tendo em vista as deliberacdes acima, os sdcios resolvem, por unanimidade, alterar o caput do art. 1° do Ato Cons-
titutivo da Sociedade, a qual passa a viger, a partir desta data, com a seguinte nova redacdo: “Artigo 1° - A MLC AU-
DIT & ESTRATEGIC CONSULTING S.A. é uma sociedade por acdes de capital fechado regida pelo presente Estatuto
Social ("Estatuto”) e pelas disposicoes legais aplicaveis (“Companhia”).” Ato continuo, os acionistas deliberam, por
unanimidade e sem reservas, que a Companhia sera administrada por uma Diretoria composta por 02 (dois) Diretores, fi-
cando eleito, na presente data: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREIRO, brasileiro, solteiro, advogado e em-
presario, nascido em 06/03/1991, natural de Campinas/SP, portador da cédula de Identidade RG n° 38.182.645-4 - SSP/
SP, expedida em 24/05/2017, inscrito no CPF/MF sob n° 399.009.558-70 e na OAB/SP sob o n°® 347.038, residente e do-
miciliado na Rua Diogo Jacome, n° 954, apto. 2410, Bairro Vila Nova Conceicao, Sao Paulo capital, CEP 04512-001, que
ocupara o cargo de Diretor Presidente e FELIPE BAPTISTA MONIZ, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/
SP sob 0 n° 343.730, portador do RG n°® 46.998.837-X, inscrito no CPF/MF sob o n° 382.935.438-09, residente e domici-
liado na Avenida Paes de Barros, n°3399, apto 1510, Parque da Mooca, Sdo Paulo, Capital, CEP 03149-100, que ocupara
o cargo de Diretor Juridico. Os Diretores exercerao a administracdo da Companhia na forma prevista no Estatuto So-
cial, para mandato com prazo de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleiao. Os Acionistas esclarecem, ainda, que os
membros da Diretoria, ora eleitos, fardo jus a remuneracdo anual global minima (pré-labore), por Diretor, de R$
18.000,00 (dezoito mil reais). Os Diretores ora eleitos, presente a Assembleia, declaram n&o estar impedidos por lei es-
pecial, bem como n&o estar incursos em quaisquer crime previsto em lei que os impeca de exercer atividades mercantis
ou administraco de sociedades, tampouco foram condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, nem por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia e relagdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade. Diante das deliberacdes ora aprovadas, ficam os Diretores desde ja autorizados e incumbidos
de ultimar as formalidades remanescentes para registro da constituicdo da Companhia perante os 6rgéos competentes
e apos a leitura e discussdo das matérias colocadas em votagéo, bem como, do projeto do estatuto social, verificou-se a
integral e unanime aprovacao, sendo declarada constituida a Companhia. E, por estarem assim justas e contratadas, as
partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Campinas/SP, 26 de fevereiro de 2024. Acionistas: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREIRO, FELIPE BAPTIS-
TA MONIZ. Visto do Advogado: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREIRO - OAB/SP 347.038. JUCESP NIRE n°
3530063698-8 e registro n° 193.003/24-7 em 30.04.2024, Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

Anexo 2.2 - ESTATUTO SOCIAL - MLC AUDIT & ESTRATEGIC CONSULTING S.A. - Sociedade por A¢des de Capi-
tal Fechado - CNPJ/MF n° 49.155.132/0001-81 - CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJET! IAL E PRA-
Z0 DE DURACAO: Artigo 1° - A MLC AUDIT & ESTRATEGIC CONSULTING S.A. é uma sociedade por agdes de ca-
pital fechado regida pelo presente Estatuto Social (“Estatuto”) e pelas disposices legais aplicaveis (“Companhia”). Ar-
tigo 2° - A Companhia tem sede na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Treze de Maio, Bairro Centro, n®
140, 4° andar, sala 403 L, no municipio de Campinas e Estado de S&o Paulo, CEP 13010-070, podendo, por deliberacéo da
Diretoria, abrir e encerrar, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, filiais, sucursais, agéncias, escritorios e/
ou depdsitos. Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: as atividades de consultoria e auditoria contabil e tributa-
ria; consultoria em gestao empresarial e intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobilia-
rios. Artigo 4° - A Companhia tem prazo de duracdo indeterminado. CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS
ACOES: Artigo 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$35.000,00 (trinta e cin-
co mil reais), dividido em 35.000 (trinta e cinco mil) acdes, sendo todas agdes ordinarias e nominativas, sem valor nomi-
nal e indivisiveis em relacdo & Companhia, divididas da seguinte forma: Sécios - A¢ées - Valor - %: MARCUS VINICIUS
FREITAS COSTA LOUREIRO - 33.250 - R$33.250,00 - 95%; FELIPE BAPTISTA MONIZ - 1.750 - R$1.750,00 - 5%; Total: -
35.000 - R$35.000,00 - 100%. Paragrafo primeiro - Cada acdo ordinaria conferira ao seu titular o direito a um voto
na Assembleia Geral. Paragrafo segundo - A Companhia fica autorizada a manter as acdes de sua emissao em con-
tas de depdsito, em nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada a prestar esse servico. A instituico finan-
ceira podera cobrar dos acionistas o custo de servico de transferéncia de propriedade, observados os limites legalmente
fixados. Artigo 6° - Na proporcao do niimero de agées que forem titulares, os acionistas terao direito de preferéncia a
subscricdo de novas agbes ou de valores mobiliarios conversiveis em agées, na forma do artigo 171 da Lei 6.404 de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei n° 6.404/76"). O direito de preferéncia sera exercido dentro do prazo deca-
dencial de 30 (trinta) dias. Artigo 7° - Nas hipdteses em que a lei conferir o direito de retirada a acionista dissidente de
deliberacdo da Assembleia Geral, o valor do reembolso tera por base o valor de patriménio liquido constante do tltimo
balanco aprovado pela Assembleia Geral, ou o valor econémico da Companhia, apurado em avaliacdo, se inferior ao ci-
tado valor de patriménio liquido, observadas as disposicdes do artigo 45 da Lei n® 6.404/76. Artigo 8° - A Assembleia
Geral podera aprovar a compra das agoes da propria Companhia para manutencdo em tesouraria ou cancelamento, den-
tro dos limites deliberados pela Assembleia Geral. Paragrafo tnico - As acdes em Tesouraria na Companhia ndo teréo
direito de voto enquanto ndo forem novamente colocadas em circulagio. CAPITULO 1Il - DA ASSEMBLEIA GERAL:
Artigo 9 - A Assembleia Geral reunir-se-, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término
do exercicio social para deliberar sobre as matérias constantes do Artigo 132 da Lei n® 6.404/76 e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais, este Estatuto e/ou a lei o exigirem. Artigo 10 - As Assembleias Gerais serao convoca-
das na forma da Lei n° 6.404/76, mas, preferencialmente, por envio de carta registrada aos acionistas, com, pelo menos,
8 (oito) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizacdo. A convocacao devera conter a data e horario previs-
tos para realizacao da Assembleia Geral, a pauta e toda documentacéo de suporte, se houver. Artigo 11 - Ressalvadas
as excecoes previstas em lei, as Assembleias Gerais somente serdo instaladas, em primeira convocacao, mediante presen-
ca de acionistas representando a totalidade do capital votante da Companhia ou, em segunda convocagao, mediante pre-
senca de acionistas representando ao menos, metade do capital votante da Companhia. Artigo 12 - No caso de Assem-
bleias Gerais regularmente instaladas, a aprovacao de matérias na Assembleia Geral dependera do voto favoravel dos
acionistas que representem, no minimo, a maioria dos presentes com direito a voto, ndo computados os votos em bran-
o, observadas as excegoes previstas neste Estatuto, em Acordo de Acionistas e/ou na lei. Paragrafo Primeiro - Haven-
do quérum legal para a devida instalacdo, as Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor Presidente, ou na ausén-
cia do Diretor Presidente, por quem for indicado pela maioria dos acionistas presentes com direito a voto. O presidente
da Assembleia Geral escolherd um dos presentes para secretaria-lo. Paragrafo Segundo - O Presidente da Mesa ndo
registrara qualquer voto proferido com infracéo a qualquer acordo de acionistas ou de voto devidamente arquivado na
sede da Companhia. Artigo 13 - Os acionistas poderao ser representados em qualquer Assembleia Geral por um repre-
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sentante legal ou procurador devidamente nomeado nos termos do Artigo 126 da Lei n° 6.404/76. Artigo 14 - Além das
matérias previstas em lei, no acordo de acionistas ou pelo Estatuto Social da Companhia, a deliberagéo acerca das se-
guintes matérias fica reservada a competéncia exclusiva da Assembleia Geral da Companhia, sendo certo que a aprova-
cao destas e de todas as demais matérias submetidas a deliberacao da Assembleia Geral da Companhia, dependera, ne-
cessariamente, do voto afirmativo de acionistas representando, ao menos, metade do capital votante da Companhia: (i)
eleger e destituir, a qualquer tempo, os Diretores da Companhia e a fixacdo das respectivas remuneracdes; (ii) tomar,
anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragGes financeiras por eles apresentadas; (iii) a de-
claracéo de quaisquer dividendos ou o pagamento de juros sobre o capital proprio, ou a realizacdo de quaisquer pagamen-
tos aos acionistas da Companhia que tenham a natureza de dividendo; (iv) a suspensao do exercicio dos direitos de qual-
quer acionista da Companhia; (v) a participagao em quaisquer atividades ndo compreendidas pelo objeto social da Compa-
nhia; (vi) a nomeac@o e/ou a destituicdo de auditores independentes; (vii) a aprovacdo do Plano de Negdcios da Compa-
nhia; (viii) a aprovacdo de contratacao de qualquer financiamento pela Companhia. (ix) a alienacéo de bens relevantes do
ativo permanente da Companhia; (x) a aprovacao de politicas internas, relativas aos departamentos de finangas, recursos
humanos e tecnologia da informacao. (xi) qualquer alteracéo e/ou a reforma do Estatuto Social da Companhia; (xii) o au-
mento ou a reducéo do capital social da Companhia; (xiii) a criacao ou a emissdo de quaisquer agdes da Companhia, ou a
concessao ou a promessa de concessao de quaisquer opgdes para subscricao de acGes ou de quaisquer obrigagdes ou valo-
res mobilidrios conversiveis ou ndo em acdes da Companhia; (xiv) qualquer alteracéo a politica de dividendos da Compa-
nhia; (xv) a aprovacéo de qualquer operacao de reorganizacao societaria, tais como, mas ndo se limitando a, incorporacéo,
incorporacao de acdes, cisao, fusao, transformacao, drop down, resgate e reembolso; (xvi) deliberar sobre a avaliacdo de
bens com que o acionista concorrer para a formagao do capital social da Companhia; (xvii) a dissolucao ou a liquidagao da
Companhia, a nomeacao de liquidantes, o pedido de faléncia ou reorganizacdo judicial, a modificagao, cessagéo ou encerra-
mento das atividades negociais da Companhia; (xviii) a aprovacao de participacao ou aquisicao de novos negdcios pela
Companhia; (xix) a concessao de garantias de qualquer natureza pela Companhia; (xx) a celebracdo de contratos pela
Companhia com partes relacionadas; ou (xxi) a emissdo e outorga de qualquer plano de beneficio ou remuneracéo a Dire-
tores ou empregados da Companhia, tais como stock option, participacées nos resultados, bonus, dentre outros. CAPITU-
LO IV - DA ADMINISTRACAO: Secio | - NORMAS GERAIS: Artigo 15 - A administragio da Companhia compete
a Diretoria. Artigo 16 - Os membros da Diretoria devem assumir seus cargos na data de suas respectivas nomeagdes,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas da Diretoria. 0 mandato dos membros da Diretoria sera de 03
(trés) anos, sendo permitida a reeleicdo. Vencido o mandato, os Diretores continuardo no exercicio de seus cargos, até a
posse dos novos eleitos. Artigo 17 - Os membros da Diretoria terdo direito & remuneracao a ser definida anualmente
pela Assembleia Geral. A remuneracao pode ser fixada de forma individual para cada administrador ou de forma global,
sendo neste caso distribuida conforme deliberacao da Assembleia Geral. Secao Il - DIRETORIA: Artigo 18 - A Direto-
ria ndo é um orgao colegiado, podendo, contudo, reunir-se para tratar de aspectos operacionais e assuntos de interesse
da Companhia. A Diretoria da Companhia é o 6rgao de representacao da Companhia, competindo-lhe praticar os atos ne-
cessarios a administracdo e a condugo dos negécios da Companhia, quais sejam indicados por lei ou pelo presente Es-
tatuto Social, podendo representa-la perante terceiros, em juizo ou fora dele, e perante qualquer autoridade publica e 6r-
gaos governamentais federais, estaduais ou municipais; exercer os poderes normais de geréncia; assinar documentos, es-
crituras, contratos e instrumentos de crédito; emitir e endossar cheques; abrir, operar e encerrar contas bancérias; contra-
tar empréstimos, concedendo garantias, adquirir, vender, onerar ou ceder, no todo ou em parte, bens moveis ou iméveis.
Artigo 19 - A Diretoria da Companhia sera composta por até 05 (cinco) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tem-
po pela Assembleia Geral e residentes no Pais. Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor ou im-
pedimento do titular, cabera a Assembleia eleger novo Diretor ou designar substituto, fixando, em qualquer dos casos, o
prazo de gestéo e os respectivos vencimentos. Paragrafo Segundo - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses
da Companhia assim o exigirem, em virtude de convocacao escrita de qualquer Diretor, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, e suas decisdes serao tomadas por Diretores que representem, ao menos, metade do capital votante, observa-
do o quérum de instalacao de, no minimo, metade dos membros eleitos. Paragrafo Terceiro - Todas as deliberagées da
Diretoria constarao de atas lavradas no respectivo Livro de Atas de Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores que
estiverem presentes. Artigo 20 - A Companhia sera representada por ato ou assinatura de seu Diretor Presidente: Pa-
ragrafo Primeiro - A nomeacao de procurador(es) devera conter poderes especificos e prazo nao superior a 1 (um) ano,
bem como vedar seu substabelecimento, exceto para as procuracées “ad judicia”, as quais poderao ser outorgadas por
prazo indeterminado e prever o substabelecimento. Artigo 21 - Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes
com relacdo & Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado, que a envolverem em obrigagges re-
lativas a negdcios ou operagdes estranhas ao seu objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros. CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL: Artigo 22 - A Companhia tera Conselho Fiscal de fun-
cionamento nao permanente, composto por, no minimo, 2 (dois) €, no maximo, 5 (cinco) membros e igual niimero de su-
plentes com as atribuicdes e competéncias previstas em lei. Paragrafo primeiro - O Conselho Fiscal serd instalado pela
Assembleia Geral por solicitagdo de acionistas que atendam aos requisitos legais para tanto, encerrando-se seu manda-
to na Assembleia Geral Ordinaria que se seguir a sua instalacao, permitida a reeleicao. Paragrafo segundo - Os mem-
bros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro préprio, dentro
dos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua eleicao. Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal funcionara de acordo com o
regimento interno a ser aprovado pela Assembleia Geral que solicitar sua instalacao e suas deliberacoes serdo tomadas
por maioria de votos. Paragrafo quarto - A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, devendo ainda a Companhia reembolsa-los pelas despesas de locomogéo e estadia necessarias ao
desempenho de suas fungdes. Paragrafo quinto - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas
no respectivo Livro de Atas de Reunides do Conselho Fiscal e assinadas pelos membros de tal rgao que estiverem pre-
sentes. CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DESTINACAO DE RESULTADOS: Artigo 23 - O exercicio social
inicia-se em 1° de janeiro e encerra-se em 31 de dezembro de cada ano. Ao término de cada exercicio social e financeiro
serao elaboradas as demonstracdes financeiras previstas em lei. Artigo 24 - Juntamente com as demonstragées finan-
ceiras, a Diretoria, apos a necessaria aprovagéo pelo Conselho de Administracao, apresentard proposta a Assembleia Ge-
ral sobre a destinacéo a ser dada ao lucro liquido, destinando, obrigatoriamente: (i) 5% (cinco por cento) para constitui-
cao da reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social; (i) quando for o caso, as importancias necessa-
rias ou as admitidas para as reservas de que tratam os Artigos 195 a 197 da Lei n° 6.404/76; e (iii) a porcentagem deter-
minada de acordo com a aplicacao das normas do Artigo 202 da Lei n° 6.404/76 para pagamento do dividendo obriga-
torio. Artigo 25 - Por deliberacdo da Assembleia Geral, a Companhia podera declarar dividendos a conta de reservas de
lucros, respeitadas as disposicoes legais. Artigo 26 - Por deliberacdo da Assembleia Geral, a Companhia podera levan-
tar balancos intermediarios e declarar dividendos intercalares a conta dos lucros assim apurados, ou pagar juros sobre
capital proprio aos Acionistas, respeitadas as disposicoes legais. Paragrafo Primeiro - A distribuicao de dividendos fi-
cara condicionada aos limites fixados pela Lei n° 6.404/76, quer quantitativamente, quer quanto a periodicidade de sua
distribuicao, sendo que o dividendo obrigatorio sera de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajus-
tado, nos termos do artigo 202 da referida lei. Paragrafo Segundo - A Companhia podera ainda, pagar juros sobre o
capital proprio, na forma e no limite da legislagao aplicavel. Paragrafo Terceiro - Os dividendos intermediarios e os ju-
ros sobre o capital proprio declarados em cada exercicio social poderéo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério
do resultado do exercicio social em que forem distribuidos. CAPITULO VII - DA DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E
TRANSFORMACAO: Artigo 27 - A Companhia entrara em dissolucao, liquidagao e extingéo nos casos previstos em lei,
ou em virtude de deliberagao da Assembleia Geral. Paragrafo primeiro - O modo de liquidacao sera determinado em
Assembleia Geral, que elegera também o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao. Paragrafo se-
gundo - A Assembleia Geral nomeara o liquidante, fixara os seus honorarios e estabelecera as diretrizes para o seu fun-
cionamento. Paragrafo terceiro - A Companhia podera transformar seu tipo societario mediante deliberacdo da maio-
ria dos votos na Assembleia Geral. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS: Artigo 28 - Os casos omissos ou
duvidosos deste Estatuto Social seréo resolvidos pela Assembleia Geral, a eles aplicando-se as disposicGes legais vigen-
tes. Artigo 29 - A Companhia e seus acionistas observarao os termos e condicoes de eventuais acordos de acionistas ar-
quivados em sua sede, devendo a Diretoria abster-se de registrar transferéncias ou oneraces de agdes contrarias as suas
disposicdes e ao Presidente da Assembleia Geral abster-se de computar votos lancados em infracdo a tais acordos, nos
termos do artigo 118 da Lei n® 6.404/76, conforme alterada. Artigo 30 - Este Estatuto serd regido e interpretado de acor-
do com as leis da Republica Federativa do Brasil. Fica eleito o foro central da Comarca de Séo Paulo, Estado de Sao Pau-
lo, para dirimir quaisquer duvidas, conflitos, divergéncias e controvérsias relacionados, direta ou indiretamente, a Compa-
nhia, seus administradores, e/ou a este Estatuto, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Campi-
nas/SP, 26 de fevereiro de 2024. Acionistas: Marcus Vinicius Freitas Costa Loureiro, Felipe Baptista Moniz. Vis-
to do Advogado: Marcus Vinicius Freitas Costa Loureiro - OAB/SP 347.038.

Anexo 2.3 -BOLETIM DE SUBSCRICAO - MLC AUDIT & ESTRATEGIC CONSULTING S.A. - CNPJ/MF n°
49.155.132/0001-81. Transformacao de Sociedade Empresaria Limitada em Sociedade por Acoes. I. CON-
DICOES GERAIS DA SUBSCRICAO: Emissora: MLC AUDIT & ESTRATEGIC CONSULTING S.A., com sede na Rua
Treze de Maio, Bairro Centro, n° 140, 4° andar, sala 403 L, no municipio de Campinas e Estado de S&o Paulo, CEP 13010-
070. Data de Emissao: 26 de fevereiro de 2024. Preco total de emissdo: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Nu-
mero total de agées: 35.000 (trinta e cinco mil) acdes ordinarias. Caracteristicas das agdes - Valor nominal:
Sem valor nominal. Forma: Nominativas registradas. Certificados: Nao serao emitidos certificados. Espécie: As acoes
serdo ordinarias e conferirdo aos seus titulares os direitos fixados no Estatuto Social da Companhia. Il. CONDICOES ES-
PECIFICAS DA SUBSCRICAO: Subscritor: MARCUS VINICIUS FREITAS COSTA LOUREIRO, brasileiro, solteiro, ad-
vogado e empresario, nascido em 06/03/1991, natural de Campinas/SP, portador da cédula de Identidade RG n°
38.182.645-4 - SSP/SP, expedida em 24/05/2017, inscrito no CPF/MF sob n° 399.009.558-70 e na OAB/SP sob o n°
347.038, residente e domiciliado na Rua Diogo Jacome, n° 954, apto. 2410, Bairro Vila Nova Conceicao, Sao Paulo capi-
tal, CEP 04512-001. Numero de agées ordinarias subscritas: 33.250 (trinta e trés mil, duzentas e cinquenta). Va-
lor total subscrito: R$ 33.250,00 (trinta e trés mil, duzentos e cinquenta reais). Condigées da integralizacao:
Acoes integralizadas, nesta data, mediante a converséo de quotas sociais (devidamente integralizadas em dinheiro) em
acdes ordinarias e preferenciais. Subscritor: FELIPE BAPTISTA MONIZ, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/
SP sob o0 n° 343.730, portador do RG n°® 46.998.837-X, inscrito no CPF/MF sob o n° 382.935.438-09, residente e domici-
liado na Avenida Paes de Barros, n°3399, apto 1510, Parque da Mooca, S&o Paulo, Capital, CEP 03149-100. Numero de
acoes ordinarias subscritas: 1.750 (mil setecentos e cinquenta). Valor total subscrito: R$ 1.750,00 (mil setecen-
tos e cinquenta reais). Condicoes da integralizacao: Acoes integralizadas, nesta data, mediante a converséo de quo-
tas sociais (devidamente integralizadas em dinheiro) em acGes ordinarias e preferenciais. Acionistas subscritores: Mar-
cus Vinicius Freitas Costa Loureiro, Felipe Baptista Moniz.

Docusigned by
GAZETADE SPAULO
Assinado por: JORNAL GAZETA SP LTDAC4735364000170

CPF 29513948609
Gaai st

0
o Pase S $9.C.
1P
suossseree

Documento assinado digitalmente
conforme MP n2 2.200-2 de
24/08/2021, que institui a Infraestrutura
da Chaves Publicas Brasileira- ICP-Brasil.

Esta publicagdo foi feita de forma 100% digital pela empresa
Gazeta de S.Paulo em seu site de noticias.

AUTENTICIDADE DA PAGINA. A autenticidade deste documento
pode ser conferida através do QR Code ao lado ou pelo link
https://publicidadelegal.gazetasp.com.br




		2025-02-21T15:50:40-0800


	EnvelopeID_5f6139d2-6402-487a-a6e1-05826436f00d: Docusign Envelope ID: D88FFD4E-D688-4908-8BAE-CBCFC27FA05D


