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DA MATA S/A - ACUCAR E ALCOOL
CNPJ/MF n2 08.110.543/0001-73 - NIRE n2 35.300.330.935 - VALPARAISO-SP
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 22/01/2025, Lavrada sob a Forma Sumadria, nos Termos do §12, do Artigo 130 da Lei n? 6.404/76

01. Local e Hora: Em sua sede social, na Estrada Municipal VPS 321, km 22,8, CEP — 16.880-000, no Municipio e Comarca de Valparaiso, SP, as 10h, por videoconferéncia.
02. Presengas: Presenca de 100% dos acionistas da companhia, conforme assinaturas no Livro de Registro de Presenga dos Acionistas, a ser langada as fls. 47-verso, na pessoa
de (i) Alexandre Grendene Bartelle, representado por seu Procurador Gelson Luis Rostirolla, e (ii) Brasif Invest Fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia,
devidamente representada por sua Gestora, a Brasif Gestdo Internacional Ltda. (por Drs. Jonas Barcellos Corréa Filho e Santos de Aratjo Fagundes). 03. Publicagdes: Dispensada
a publicagdo de editais de convocagdo, na forma do dispositivo contido no §42 do Artigo 124 da Lei 6.404/76, conforme alterada (“Lei das S.A.”). 04. Mesa: Pelos acionistas
presentes, foi nomeado para presidir os trabalhos o Sr. Gelson Luis Rostirolla, que nomeou o Sr. Dirceu Carreto, para secretariar os trabalhos. Aprovado que seja a presente
ata elaborada de forma sumdria. 05. Ordem do Dia: (i) Retificagdo e Ratificagdo dos Eventos e da Ata de AGE realizada em 28/10/2024. 06. Disposi¢des Preliminares: Instalada
a Assembleia, observado o qudérum legal, e antes de apresentar as matérias indicadas na Ordem do Dia, por deliberagdo do Sr. Presidente da Assembleia, toma-se a seguinte
providéncia preliminar: (i) Pelo Sr. Presidente da Assembleia foi explicitado a necessidade de retificar a Ata de AGE realizada no dia 28/10/2024 e langada as fls. 61/73 do
Livro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia, a fim de excluir a deliberagcdo do subitem (i) do item (06.1) da ordem daquele dia, no que tange a alterar o objeto social
da companhia, que agregou em suas atividades “a produgdo e comercializagdo de biogds industrial, biometano e compostos orgdnicos provenientes de biogds e seus
subprodutos, obtidos a partir de residuos da cana-de-agtcar — tais como a vinhaga, torta, palha e bagago”, e por consequéncia, alterar o Estatuto Social para efetivamente
excluir o item (viii) do Artigo 32 do Estatuto Social. 07. Deliberagdes da Ordem do Dia: Dando inicio a discussdo da matéria indicada na Ordem do Dia, os acionistas deliberaram,
por unanimidade de votos, o seguinte: (07.1) Observado o quanto se discorreu nas Disposi¢des Preliminares acima, fica excluido do objeto social da sociedade, o item (viii)
do Artigo 32 do Estatuto Social (aprovado em 28/10/2024), ficando ratificada todas as demais deliberagdes tomadas naquela AGE de 28/10/2024, especialmente quanto a
todas e demais alteragdes dos estatutos sociais. (07.2.) Por forga da deliberagdo acima tomada pelos Senhores Acionistas, o Estatuto Social consolidado e aprovado, fica
fazendo parte integrante da presente ata, na forma de Anexo I. (07.3) Ainda, por esta assembleia, por votos undnimes dos presentes, fica ratificada a eleigdo do Conselho
de Administragdo da companhia, deliberada na ordem do dia daquela AGE de 28/10/2024, na pessoa dos Senhores Ned Smith Junior, RG 9004269321-SSP-RS, CPF
053.125.900-53, lan David Hill, RG 11.412.410-3-SSP-SP, CPF 922.234.278-04, Santos de Araljo Fagundes, RG-SSP-MG M-1.142.910, CPF 006.995.516-68, e Gustavo de
Avelar Vaz Rodrigues, RG MG10065996-SSP-MG, CPF 043.470.876-32, que naquela oportunidade, tomaram posse e fizeram as declaragdes de praxe. (07.3.1) De igual modo,
fica ratificada a eleigdo da Presidéncia do Conselho de Administragdo na forma e prazo de mandato deliberado na AGE de 28/10/2024, que elegeu o Sr. Santos de Araujo
Fagundes, RG-SSP-MG M-1.142.910, CPF 006.995.516-68, ao cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, e o Sr. Ned Smith Junior, RG 9004269321-SSP-RS,
CPF 053.125.900-53, para exercer o cargo de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. (07.4) Fica ainda ratificada a deliberagdo constante no item “06.3.3”, da Ata de
AGE realizada em 28/10/2024, nos seus exatos termos, sem qualquer ressalva ou retificagdo. (07.5) Por fim, pelo Sr. Presidente da Assembleia, foi apresentado o quadro
aciondrio atualizado da companhia, assim consolidado: Valor do Capital Social Subscrito e Integralizado: R$ 224.725.126,00 - N2 de Ag¢des Subscritas e Integralizadas:
219.725.126; Acionistas - A¢es Subscritas e integralizadas - Percentual de Participacdo - Alexandre Grendene Bartelle - 109.862.563 - 50,00%; Brasif Invest Fundo de
Investimento em Participagdes Multiestratégia - 109.862.563 - 50,00%; Total - 219.725.126 - 100%. 08. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a
presente assembleia, lavrando-se a presente ata em forma de sumdrio, que vai por todos assinada e transcrita em livro prdprio. Fica o Sr. Presidente da Assembleia e o Sr.
Secretario autorizados expressamente a promoverem o pronto arquivamento da presente ata perante o Registro do Comércio. Nada mais. (a) Gelson Luis Rostirolla - Presidente
da Assembleia; Alexandre Grendene Bartelle - por seu Procurador Gelson Luis Rostirolla, Brasif Invest Fundo de Investimento em Participacées Multiestratégia - por sua
Gestora, a Brasif Gestdo Internacional Ltda. - Drs. Jonas Barcellos Corréa Filho e Santos de Araujo Fagundes — Acionistas; Dirceu Carreto - Secretdrio. (*) a presente é copia
fiel arquivada em livro préprio. Dirceu Carreto - Secretario. JUCESP - 55.127/25-3 em 20/02/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretédrio Geral em Exercicio.

Estatuto Social - Capitulo | - Denominagéo, Sede, Foro, Objeto e Duragdo - Artigo 12 - A companhia tem a denominag3o de Da Mata S.A. — Agticar e Alcool, e reger-se-4 por
este Estatuto Social e pelas leis aplicaveis, especialmente a Lei 6.404/76 e suas alteragdes supervenientes. Artigo 22 - A companhia tem sede e foro na Estrada Municipal VPS
321, km 22,8, CEP - 16.880-000, no Municipio e Comarca de Valparaiso, SP, podendo, mediante deliberagdo de sua Diretoria, criar e extinguir filiais e outros estabelecimentos
em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior, fixando, para os fins legais, o capital de cada uma delas, a ser destacado do capital social da companhia. §Unico - A
companhia tem as seguintes filiais: (i) Filial localizada na Fazenda Santa Marina, no Municipio de Santo Anténio do Aracangud, Comarca de Aragatuba, SP; (ii) Filial localizada
na Fazenda Santa Therezinha, no Municipio de Lavinia, Comarca de Miranddpolis, SP; (iii) Filial localizada na Fazenda Paraiso, no Municipio e Comarca de Miranddpolis, SP;
(iv) Filial localizada na Fazenda Santa Clara, no Municipio e Comarca de Pereira Barreto, SP; (v) Filial localizada no Sitio Tereza, no Municipio e Comarca de Guararapes, SP;
(vi) Filial localizada na Fazenda Trés Irm&os, no Municipio de Bento de Abreu, Comarca de Valparaiso, SP; (vii) Filial localizada na Fazenda Barreirinho, no Municipio de Guaragai,
Comarca de Mirandépolis, SP; (viii) Filial localizada na Fazenda Tronco do Ipé, no Municipio de Rubidcea, Comarca de Guararapes, SP; (ix) Filial localizada no Sitio Nossa
Senhora Aparecida, no Municipio de Murutinga do Sul, Comarca de Andradina, SP; (x) filial localizada na Fazenda Santa Tereza, no Municipio e Comarca de Aragatuba, SP; e
(xi) filial localizada no Sitio Sdo Joaquim, no Municipio de Adamantina, SP. Artigo 32 - A companhia tem por objeto a exploragdo de atividades agroindustriais, particularmente,
mas ndo exclusivamente, em relagdo a cana-de-agucar, incluindo, sem limitag&o, (i) a compra e o processamento de cana-de-agucar para a produgéo de agucar, dlcool etanol,
levedura destinada como ingrediente e aditivo para ragdo animal e quaisquer outros derivados; (ii) a produgdo de qualquer derivado de alcool etanol por meio de sua
conversdo quimica; (iii) a geragdo de eletricidade a partir de qualquer fonte criada ou resultante do processamento da cana-de-agticar ou outros produtos agricolas; (iv) a
comercializagdo, importagdo ou exportacdo de quaisquer produtos relacionados as suas atividades agroindustriais, inclusive todos os seus subprodutos ou derivados; (v)
transporte, armazenagem, depdsito, empacotamento e demais atividades relacionadas a logistica de suas atividades agroindustriais; (vi) a produgdo de cana-de-agucar e
demais produtos agricolas em terras préprias ou em regime de arrendamento, parceria, locagdo, comodato; e (vii) todas as atividades relacionadas ao plantio, tratos culturais
e colheita dos respectivos produtos agricolas. §Unico - No desenvolvimento de suas atividades produtivas e mercantis, a companhia respeitara sempre e incondicionalmente,
a legislagdo nacional e os tratados internacionais inerentes ao cumprimento dos principios que impliquem na qualidade de trabalho de seus funcionérios, o equilibrio das
relagdes com a sociedade e o fiel cumprimento das normas e programas de protegdo ao meio ambiente. Artigo 42 - O prazo de duragdo da companhia é indeterminado.
Capitulo Il - Capital Social e Agdes - Artigo 52 - O capital social totalmente subscrito e integralizado da companhia é de R$ 224.725.126,00, representado por 219.725.126
agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. §12 - O acionista que deixar de promover a integralizagdo das agdes subscritas no prazo assinalado pelo Conselho de
Administragdo, tera cancelado de imediato o respectivo direito de subscri¢do. Nesta hipotese, o Conselho de Administragdo deverd oferecer aos demais acionistas, na
proporgdo de suas participagdes no capital social, o direito de subscrigdo relativo aquelas a¢des, aplicando-se aqui a regra contida no §62 do Artigo 72 do Estatuto Social. §22
- Na hipdtese de o acionista integralizar parcialmente as ag8es subscritas, o disposto no paragrafo anterior sera aplicado tdo somente com relagdo ao montante ndo integralizado.
§32- O capital social podera ser aumentado com a emissdo de agbes ordinarias ou preferenciais, sem que se guarde proporgdo entre elas, sendo vedada a emissdo de partes
beneficidrias. Artigo 62 - Os acionistas, com excegdo do disposto no §12 do Artigo Quinto do Estatuto Social, se obrigam a ndo alterar a proporcionalidade das suas respectivas
participagdes societdrias, consignadas no Livro de Registro de Agdes Nominativas, sendo, portanto, vedada a cessdo e a transferéncia de a¢des da Companhia, a qualquer
titulo, salvo com estrita obediéncia as condi¢des determinadas neste capitulo. §12 - A cessdo e a transferéncia de agdes a uma sociedade e/ou a um fundo, especialmente
um Fundo de Investimentos em Participagdes (FIP), controlados direta ou indiretamente pelo acionista, ndo se sujeitam as restri¢des estabelecidas neste capitulo; mas o
adquirente das agdes, observadas as disposi¢des do presente capitulo, se sujeita a integral aceitagdo dos termos e condigdes dos estatutos sociais da companhia. §22 - A
sociedade e/ou o fundo controlados pelo acionista, para os quais este ceda e transfira acdes representativas do capital da companhia, ficam sujeitos a todas as restri¢des
definidas neste capitulo para a transferéncia das agdes cedidas e dos correspondentes direitos de subscri¢do de novas agdes. Artigo 72 - As agdes ndo podem ser cedidas
e/ou transferidas a outro acionista ou a terceiros, a qualquer titulo, onerosa ou gratuitamente, sem que antes sejam ofertadas nas mesmas condi¢des, em direito de preferéncia
original, aos demais acionistas, os quais terdo o prazo de 30 dias, a contar da data em que receberem a comunicagdo, para exercerem a preferéncia, de acordo com as
proporgdes de suas participagdes aciondrias atuais, consignadas no Livro de Registro de Agdes Nominativas da companhia, deduzidas, para efeito do calculo da proporcionalidade,
as agdes ofertadas. §12 - O acionista ofertante deve indicar aos destinatarios da preferéncia o preco e as condigdes de pagamento das a¢des ofertadas. §22 - Na hipdtese de
algum acionista deixar de exercer o direito de preferéncia original no curso do prazo de 30 dias estabelecido no caput, as agdes que ndo tenham sido objeto do exercicio de
tal direito devem ser oferecidas, em preferéncia subsequente, aos acionistas que tenham manifestado interesse pelas agdes restantes, por um prazo adicional de 30 dias.
§32- 0 acionista que desejar exercer a sua preferéncia poderd efetuar a mesma de forma parcial ou total em relagcdo ao coeficiente de sua participacdo, sendo que a rentincia
ao exercicio de preferéncia de agdes a que tem direito, poderd acarretar a alteragdo de sua participagdo societaria, sem qualquer violagdo ao disposto no artigo 62 dos
estatutos sociais. §42 - No prazo de 30 dias contados do final do prazo da preferéncia original, ou da subsequente, pode o ofertante alienar para terceiros as a¢des que ndo
tenham sido adquiridas pelos demais acionistas, aos pregos e as condi¢des da oferta. §52 - Na cessdo e na transferéncia gratuitas de agdes ordinarias, deve ser considerado
como prego das mesmas o seu valor patrimonial, de acordo com o balango especial aprovado para esse fim, e como condigdo de venda o pagamento a vista. §62 - Os direitos
de subscrigdo relativos as agdes representativas de aumentos de capital da Companhia, as debéntures conversiveis em agdes e os bonus de subscri¢do sdo objetos das mesmas
restrigdes e preferéncias asseguradas a transferéncia de a¢des. Artigo 82 - O acionista que receber oferta de terceiros para aquisicdo de agdes de sua propriedade é obrigado
a repassar para os demais acionistas tal oferta, na proporg¢do das participagdes destes no capital social, informando (a) espécie, classe e nimero de agdes envolvidas; (b)
prego e condi¢des de pagamento das agdes; e (c) nome e qualificagdo do possivel adquirente. Os demais acionistas, aos quais tenha sido repassada a oferta, terdo, a seu
exclusivo critério, direito de adquirir as agdes objeto da oferta do terceiro, ao preco e nas condiges ofertadas, ou de vender as agbes de sua propriedade juntamente com
as agdes do acionista que haja recebido a oferta, também nos mesmos pregos e nas mesmas condigdes (“tag along”), sempre respeitada a proporg¢do de participagdo do
acionista adquirente. Artigo 92 - E condicdo prévia de qualquer transferéncia de agdes contemplada neste Capitulo que o adquirente assuma, por escrito, as obrigacdes do
alienante decorrentes deste estatuto social. Artigo 10 - Para que as agdes de propriedade de qualquer dos acionistas sejam dadas em garantia de quaisquer obrigagdes serd
necessdria prévia autorizagdo dos demais acionistas. §12 - Caso as a¢des sejam dadas em garantia, atendidas as condigdes deste Estatuto Social, e posteriormente venham
a ser objeto de execugdo, o acionista executado compromete-se a informar tal fato aos demais acionistas no prazo maximo de 05 dias Uteis, a contar da efetiva ciéncia. Caso
o executado ndo exerga pessoalmente, ou por meio de sociedade que controle, o direito de remissdo, tal direito podera ser exercido pelos demais acionistas, na proporgao
de suas respectivas participagdes. §22 - As regras de preferéncia dos acionistas nas aquisi¢des de agdes valerdo, em todos os seus termos, nas hipéteses de alienagdo judicial
de agGes por divida de acionistas. Capitulo 11l - Assembleia Geral - Artigo 11 - A Assembleia Geral tem as atribuigGes estabelecidas em lei e no presente estatuto, reunindo-se
ordinariamente, dentro dos 04 primeiros meses ap6s o encerramento do exercicio social, e extraordinariamente, sempre que os interesses da companhia assim o exigirem.
§12 - A Assembleia Geral serd convocada (observadas as disposigBes deste estatuto social e da legislagdo vigente) pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pela
maioria dos membros deste, e ainda, por quaisquer de seus Acionistas. §22 - A Assembleia Geral quando instalada, elegerd seu presidente, que convocard um dos presentes
para secretariar os trabalhos. Artigo 12 - Dependem da aprovacdo de acionistas representando a maioria absoluta do capital social em Assembleia Geral, as matérias previstas
no artigo 136 da Lei 6.404/76 e as demais arroladas a seguir: (i) Eleicdo do Conselho de Administragdo, bem como, seu Presidente e Vice-Presidente; (ii) alteragdo do Estatuto
Social que verse sobre objeto social, administragdo da companhia, restrigdes a circulagdo de ag¢des, direito de preferéncia para aquisi¢do de agdes, de debéntures conversiveis
em agdes e de bonus de subscri¢do emitidos para alienagdo onerosa, distribuicdo de dividendos ou que, de alguma forma, venha a afetar os direitos ora garantidos aos
acionistas; (iii) destinagdo do saldo do lucro liquido, observado o disposto no artigo 193 da Lei n2 6.404/76; (iv) aumento do capital social por subscrigdo em dinheiro, bens
ou créditos, com ou sem direito de preferéncia; (v) criagdo de nova classe de agdes ou mudangas nas caracteristicas das agdes existentes; (vi) redugdo do capital social;
(vii) operagdes de incorporagdo, fusdo, cisdo e transformagdo ou qualquer outra forma de reestruturagdo societdria; (viii) a participagdo em outras sociedades, na condigdo
de acionista ou quotista, bem como, a alienagdo, aumento ou diminuigdo de participagdo em sociedades coligadas ou controladas; (ix) dissolugdo e/ou a liquidagdo e/ou a
cessagdo do estado de liquidagdo da companhia; (x) pedido de recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia; (xi) a constituicdo de reservas, fundos ou provisdes contabeis
com repercussdes nos direitos e interesses dos acionistas; e (xii) discutir, deliberar e votar sobre as Demonstragdes Financeiras findo o exercicio social ou em menor
periodicidade, elaborada pela Administragdo. Capitulo IV - Administragdo - Artigo 13 - A administragdo da companhia compete ao Conselho de Administragdo e a Diretoria.
§12 - Eleitos os administradores, na forma deste Estatuto Social, a investidura nos cargos sera mediante termo de posse no Livro de Atas do Conselho de Administragdo e da

Diretoria, conforme o caso, dispensada qualquer garantia de gestdo aos administradores. §22 - As reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria serdo retratadas em
atas na forma sumaria, salvo deliberagdo em contrario, e serdo langadas nos respectivos livros préprios da companhia. Do Conselho de Administragdo - Artigo 14 — O Conselho
de Administragdo sera composto de 04 membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 02 anos e podendo ser reeleitos. A Assembleia Geral designard
também o Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. §Unico - O Conselho de Administragdo, com escopo de auxilio técnico, institucional e de governanga,
poderd nomear Conselheiros Consultivos, observando que (i) os conselheiros consultivos ndo terdo direito a voto, (ii) serdo escolhidos dentre profissionais com notéria
experiéncia nas atividades da companhia, (iii) terdo tempo determinado de atuagdo com remuneragdo e escopo de atividades a serem definidos em atos préprios do Conselho
de Administragdo. Artigo 15 - Os Conselheiros ndo reeleitos exercerdo suas fungdes e atribuigdes até a posse dos seus sucessores, limitado sempre a um periodo de até 30
dias. Artigo 16 - O Conselho de Administragdo tem as atribuigdes estabelecidas em lei e neste Estatuto Social, reunindo-se em carater ordindrio mensalmente; e
extraordinariamente, sempre que o interesse da companhia assim o exigir. §12 - O Conselho de Administragdo sera convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
integrantes, sendo que a convocagao serd feita com antecedéncia minima de 04 dias, por comunicagdo via telegrama ou correio eletrénico, com identificagdo da pauta da
ordem do dia. §22 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo adotadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros; salvo se de modo diverso definirem os
acionistas em instrumentos préprios. §32 - E facultado ao Conselho de Administragdo realizar reunides mediante teleconferéncia ou videoconferéncia, cujos debates e
deliberagdes deverdo concomitante ao encerramento da reunido, serem lavrados em livro préprio e assinados pelos participantes no prazo de até 05 dias Uteis. §42 - As
reunides somente serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo, porém, independentemente das formalidades relativas
a convocagdo, considerar-se-a regular a reunido a que comparegam todos os membros. Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administragdo, os poderes e atribuigdes seguintes:
(a) fixar a orientagdo das atividades gerais da sociedade, apreciando e aprovando o plano anual de negdécios e respectivo orgamento elaborados pela Diretoria, bem como,
provendo a fiscalizagdo continua da execugdo de tais atos; (b) eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando-lhes as atribui¢des, fungdes e os critérios de sua substituicdo,
observando o que dispde o presente Estatuto Social; (c) determinar a forma de distribuigdo da remuneragdo fixada pela Assembleia Geral para os seus membros e para os
Diretores; (d) deliberar sobre a compra de agdes de emissdo da Companhia para manutengdo em tesouraria, cancelamento ou sua posterior venda; (e) fiscalizar a gestdo da
Diretoria e seus eventuais mandatarios, examinando a qualquer tempo os livros, eventos, atos e papéis da sociedade, solicitar informag&es acerca de contratos e atos
celebrados ou em vias de celebragdo; (f) convocar Assembleia Geral quando necessario nos termos do estatuto social ou que julgar conveniente e desde que atendidas as
premissas da legislagdo vigente; (g) manifestar-se anualmente sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria — ou em menor periodicidade aplicavel — com vistas
a submissdo das Demonstragdes Financeiras aos acionistas; (h) autorizar a celebragdo de contratos financeiros na condi¢do de mutuante e operagdes cambiais, cujo valor
seja superior a R$ 10.000.000,00; (i) autorizar a prética de atos, eventos e contratos por parte da Diretoria que n&o estejam contemplados no plano anual de negécios da
companhia e cujo valor e/ou obrigagdo, em uma ou mais operagdes no periodo de 12 meses, seja superior a RS 5.000.000,00; (j) autorizar a alienagdo de bens do ativo
permanente com valor superior a R$ 1.000.000,00; (k) autorizar a prestagdo de garantias e a constitui¢do de dnus de qualquer natureza sobre os bens da sociedade, nas
operagdes exclusivamente em beneficio desta, cujo valor seja superior a R$ 5.000.000,00; (1) nomear e destituir Auditores Independentes; (m) tracar as diretrizes quanto aos
poderes de representagdo da sociedade, via procuradores e mandatarios e cujas regras ndo estejam contempladas no presente estatuto; (n) fixar os prazos de integralizagdo
das agBes subscritas nas hipoteses previstas nos §§ 12 e 22 do artigo 52 dos estatutos sociais. §Unico - O Plano Anual de Negdcios e as respectivas pecas orgamentarias,
(i) deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administragdo até o dltimo dia do exercicio anterior para o qual vigerd o mesmo, (ii) poder&o ser revistos semestralmente até o
dia 30 de junho de cada ano, sendo que (iii) excepcionalmente, relativamente ao Plano vigente, os atos e eventos constantes do presente dispositivo, poderdo ser
complementados e aprovados em até 30 dias apds a entrada em vigor do presente Estatuto Social. Artigo 18 - Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, o Vice-Presidente assume o cargo automaticamente e a Assembleia Geral deve reunir-se, no prazo de até 30 dias contados da vacéncia, para eleger novo
Presidente. Vagando o cargo de Vice-Presidente ou de qualquer outro membro, a Assembleia Geral deve, igualmente, reunir-se no prazo de 30 dias contado da vacancia,
para eleger novo Vice-Presidente ou o novo conselheiro. Da Diretoria - Artigo 19 - A Diretoria sera composta por 03 Diretores; sendo nominados individualmente como
Diretor Superintendente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Agroindustrial, todos residentes no Pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, observando
o disposto neste Estatuto Social. §12 - O mandato dos Diretores sera de 03 anos, permitida a reelei¢do, sendo que os Diretores ndo reeleitos exercerdo suas atribui¢des até
a posse de seus respectivos sucessores, limitando-se sempre a um periodo de até 30 dias. §22 - A investidura dos Diretores far-se-4 mediante termo de posse lavrado no livro
de “Atas das Reunides da Diretoria”, ficando os Diretores dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestdo. §3¢2 - Ocorrendo vaga de qualquer Diretor, o Conselho
de Administragdo deve se reunir no prazo maximo de 08 dias para eleger o sucessor, que ird exercer o mandato pelo prazo remanescente do mandato do Diretor substituido,
salvo a possibilidade de cumulagdo de cargos exclusivamente pelo periodo faltante. §42 - Ressalvada a competéncia da Assembleia Geral para fixar a remuneragdo global
dos Administradores, a remuneragdo individual dos Diretores serd fixada pelo Conselho de Administragdo. Artigo 20 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por
més, para elaboragdo do Relatério Mensal da Administragdo para avaliagdo do Conselho de Administragdo (que contemplara a execugdo do orgamento, as diretrizes do plano
anual de negdcios e outros eventos de gestdo); sendo que na reunido realizada em até 60 dias que antecede o encerramento do exercicio social, devera ser elaborado o
Relatdrio Anual da Administragdo e demais eventos exigiveis para apreciagdo do Conselho de Administragdo. A Diretoria se reunira extraordinariamente, sempre que convocada
por no minimo 02 Diretores ou pelo Conselho de Administragdo. O Diretor Superintendente presidira as reunides da Diretoria. §Unico - E facultado aos membros da Diretoria
realizarem reunides mediante teleconferéncia ou videoconferéncia, cujos debates e deliberagdes deverdo concomitante ao encerramento da reunido, serem lavrados em
livro préprio e assinados pelos participantes no prazo de até 05 dias Uteis. Artigo 21 - Compete aos Diretores cumprir fielmente as disposi¢des deste Estatuto, as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, sempre respeitando seus limites e a legislagdo aplicavel, bem como a prética de todos os atos necessarios ao regular
funcionamento da Companhia, especialmente o seguinte: (a) Coordenar e fazer cumprir o andamento das atividades da sociedade, incluindo a implementago das diretrizes
e o cumprimento das deliberagdes dos acionistas e Conselheiros e nas suas proprias reunides; (b) Administrar, gerir e superintender os negdcios sociais, levando em
consideragdo os fatores econdmicos, sociais, ambientais, estratégicos e de governanga corporativa; (c) Elaborar o Plano Anual de Negdcios e as pegas orcamentarias,
submetendo a apreciagdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo. (d) Emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Uteis ou necessarios; (e) Executar
os atos e projetos para aquisi¢do e desenvolvimento da produgdo de matéria-prima; (f) Executar e coordenar procedimentos de comercializagdo dos produtos industrializados
pela companbhia; (g) Manter as politicas de relagdes de negdcios com as Instituicdes Financeiras, companhias tradings e outros organismos do mercado; (h) Representar a
companhia nos eventos institucionais em geral e nos projetos que demandem interagdo com associagdes de classe e setorial; (i) Representar a sociedade perante os 6rgédos
de fiscalizagdo e controle, seja de natureza ligada a produgdo, financeira, contdbil, fiscal, ambiental e de relagdes do trabalho; (j) Praticar outros atos que venham ser
especificados pelo Conselho de Administragdo. §12 - Compete aos Diretores, sempre representado por 02 membros, nomear e destituir Gerentes e Procuradores da sociedade,
na forma prescrita neste estatuto, fixando-lhes as respectivas atribuigdes e observadas quando cabivel as orientagdes do Conselho de Administragdo. §22 - O Plano Anual de
Negdcios e as pegas orgamentdrias de sua execugdo, deverdo ser elaborados e entregues ao Presidente do Conselho de Administragdo em até 60 dias que antecedam o
encerramento do exercicio social. §22 - Compete aos Diretores em conjunto emitir o relatério anual da administragdo e respectivas Demonstragdes Financeiras para apreciagdo
do Conselho de Administragdo e para submissdo e deliberagdo da Assembleia Geral. Artigo 22 - A representagdo ativa e passiva da Companhia, em Juizo e fora dele, junto a
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, em todos e quaisquer atos, é por regra, da competéncia de quaisquer 02 Diretores em conjunto, sendo as excegdes tratadas
nos paragrafos abaixo ou ditadas pelo Conselho de Administragdo. §12 - A companhia, representada por 02 Diretores podem nomear mandatarios e conferir-lhes poderes
para a prética de atos especificados no instrumento do mandato, que deve ter prazo de validade até o dia 31 de dezembro do ano em que tenha sido firmado. O mandato
para fins judiciais ou de processos administrativos de natureza contenciosa, pode ser outorgado por prazo indeterminado. §22 - A companhia pode ser representada
isoladamente, por qualquer membro da Diretoria, sem as formalidades previstas neste artigo, para o recebimento de citagdes judiciais e na prestagdo de depoimento pessoal,
bem como, para o recebimento de intimagdes e notificages judiciais ou extrajudiciais. §32 - Nos termos deste Estatuto Social, a sociedade considerar-se-a obrigada, ainda
que pela assinatura singular de qualquer Diretor ou de um procurador, de acordo com a extensdo dos poderes que houverem sido conferidos, nos seguintes casos: a) na
representagdo perante qualquer repartigdo publica e suas respectivas Autarquias, especialmente perante a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Agéncias Reguladoras
e de Fiscalizagdo (no dmbito Federal e Estadual), Ministérios e Secretarias Especiais do Governo Federal, Departamento de Comércio Exterior do Banco Central do Brasil,
INSS, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Secretaria Estadual de Negdcios da Fazenda, Procuradoria Geral do Estado e Prefeituras
Municipais, nos atos inerentes ao regular desenvolvimento administrativo da sociedade, ressalvados aqueles atos que importem em énus financeiro superior a R$ 50.000,00,
b) na representagdo perante a Justiga do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho e Entidades Sindicais, especialmente quanto a atos que
comportem admissdo e demissdo de funciondrios e celebragdo de acordos trabalhistas; e c) perante os 6rgdos publicos de transito (DETRAN, CIRETRAN e similares), visando
promover a regularidade cadastral de veiculos automotores, bem como, a transferéncia de veiculos a terceiros. §42 - A transferéncia de quaisquer quantias ou ativos financeiros,
sem limite de valores, entre as contas bancarias da prépria companhia perante Instituigdes Financeiras diversas, podera ser efetuada por 02 Diretores. Artigo 23 - Todo e
qualquer ato que ndo seja meramente interna corporis, notadamente os atos que criarem obrigagdes para a Companhia ou exonerarem terceiro de obrigagdes para com ela,
inclusive os contratos em geral, endosso de cheques, notas promissdrias, letras de cdmbio, duplicatas e quaisquer titulos de crédito, as confissdes de divida, a concessdo de
avais e fiancas para empresas controladas, coligadas ou sujeitas ao mesmo controle final que a Companhia, os contratos de abertura de crédito e outros do mesmo género,
s6 serdo validos em relagdo a Companhia se assinados conjuntamente por 02 Diretores, ou por 01 Diretor em conjunto com 01 procurador; sendo este, constituido na forma
do presente estatuto. Capitulo V - Conselho Fiscal - Artigo 24 - A Companhia tera Conselho Fiscal, composto de 03 membros efetivos e 03 suplentes, que so sera instalado,
por deliberagdo da Assembleia Geral, nos casos previstos no § 22, do art. 161, da Lei 6.404/76, de 16/12/1976. Capitulo VI - Exercicio Social, Balangos, Lucros e Sua Aplicagdo
- Artigo 25 - O exercicio social da companhia é compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, sendo que ao término de cada exercicio a Diretoria
fard elaborar, com base na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras previstas em lei, observadas as normas entdo vigentes, as quais compreenderdo a proposta
de destinagdo do lucro do exercicio e serdo auditadas por Auditor Independente registrado na Comissdo de Valores Mobilidrios. §12 - Do lucro liquido do exercicio, destinar-
se-30, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral: a) 5% para constitui¢do da reserva legal; b) 30% para pagamento do dividendo obrigatério aos acionistas, calculado
na forma do art. 202 da Lei 6.404/76; c) 65% para a constituicdo de Reserva de Investimentos, com a finalidade de financiar a expans3o das atividades da Companhia e de
sociedades controladas, inclusive por meio de subscrigdo de aumentos de capital ou criagdo de novos negécios ou outros empreendimentos. §22 - O saldo da Reserva de
Investimentos, previsto na alinea “c” do §12, ndo poderd ultrapassar 80% do capital social. Atingido esse limite, cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o excesso, aplicando-o
na integralizagdo ou no aumento do capital social ou na distribuigdo de dividendos aos acionistas. §3¢2 - O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral, no prazo de 60 dias a contar da data em que for declarado. §42 - A Assembleia Geral podera levantar balango semestral ou em periodos menores (trimestral,
bimestral ou mensal), e aprovar a distribuigdo de dividendos com base nos lucros apurados nesse balango, respeitado o disposto no art. 204, da Lei 6.404/76. §52 - A Assembleia
Geral podera deliberar a qualquer tempo dentro de cada um dos exercicios, a distribuicdo, a titulo de dividendos intermedidrios, dos lucros acumulados e das reservas dos
lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, na proporgéo, época e nas demais condigdes que estabelecer. §62 - A companhia, por deliberagdo da Assembleia
Geral, poderd também efetuar pagamento de juros sobre o capital préprio, observadas as limitagdes legais. §72 - Os dividendos atribuidos e os juros pagos na forma dos
paragrafos terceiro, quarto, quinto e sexto deste artigo serdo considerados como antecipagdo do dividendo minimo obrigatdrio. Capitulo VII - Disposi¢des Gerais - Artigo 26
- No caso de abertura de capital da Companhia, esta devera aderir a segmento especial de bolsa de valores ou de entidade mantenedora de mercado de balcdo organizado
que assegure, no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanga corporativa. Artigo 27 - A Companhia disponibilizara aos acionistas contratos firmados com partes
relacionadas, acordos de acionistas e programas de opg¢des de aquisi¢des de agdes ou de outros titulos ou valores mobilidrios de emissdo da Companhia. Artigo 28 - Toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa vir a surgir entre a Companbhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicagdo, validade, eficdcia, interpretacgdo, violagdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei n2 6.404/76 e neste Estatuto Social, deverdo ser solucionadas,
por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara FGV de Conciliagdo e Arbitragem. §Unico - Excetua-se quanto ao instituto da arbitragem,
tdo somente, a utilizagdo de procedimentos cautelares em Juizo visando a obtengdo de liminares para salvaguardar direitos de qualquer acionista ou da companhia. Artigo 29
- Em tudo o que for omisso o presente estatuto social, serdo regulados pelas disposigdes de Acordo de Acionistas firmado ou que venha a ser firmado pelos Acionistas e
serdo aplicadas as disposicdes legais pertinentes, especialmente a Lei 6.404/76 e eventuais modificagdes supervenientes. Valparaiso, 22/01/2025. Gelson Luis Rostirolla -
Presidente da Assembleia - Dirceu Carreto - Secretario.
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