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C.G.C. ADMINISTRADORA
E CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

CNPJ/MF n2 65.713.026/0001-22 - NIRE 35.226.656.488
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DE SOCIOS
Ficam os socios da C.G.C. Administradora e Corretora de Seguros Ltda. (“Sociedade”) convocados para Reu-
nido de Sdcios, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 16:30hs, na sede social da Sociedade, localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n¢, sala 13 do Escritério Administrativo Central, Bairro
Moreira, CEP 15.964-899, municipio de Ariranha/SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que com-
pdem a ordem do dia: (i) alteragdo Contrato Social da Sociedade para inclusdo das seguintes matérias que
estardo sujeitas a aprovagdo de sdcios representando 2/3 do capital social votante da Sociedade: (a) apro-
vagdo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administradores; (b) aprovar qualquer endividamento
financeiro da Sociedade; (c) aprovar a criagéo e extingdo de controladas e a participagéo da Sociedade no
capital de outras sociedades; (d) aprovar a realizagdo de transagbes entre partes relacionadas; (e) aprovar
investimentos, assung@o de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagées ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00,
exceto se previsto no orgamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado;
e (f) autorizar a Sociedade ou suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que ndo sejam
controladas; (ii) reforma e consolidagdo do Contrato Social da Sociedade, para consubstanciar as matérias
deliberadas e aprovadas na reunido; e (iii) autorizagdo para os administradores da Sociedade promoverem
todos os atos necessarios a implementagéo das deliberagBes aprovadas na reunido. A minuta do novo Con-
trato Social consolidado refletindo as deliberages da reunido ora convocada encontra-se a disposigdo dos
sdcios na sede social da Sociedade. Nos termos do artigo 1.074 do Cddigo Civil, o sécio pode ser representado
na reunido por procurador, que seja socio ou advogado, mediante outorga de mandato com especificagdo
dos atos autorizados. Na hipdtese de participagdo de um sdcio por intermédio de procurador, a Sociedade
solicita que referido sécio, preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a verséo
digitalizada do instrumento de mandato ao enderego eletronico juridico@colomboagroindustria.com.br, de
forma a permitir melhor coordenagdo dos trabalhos durante a reunido. Para que seja admitido na reunido, o
socio devera comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas
fisicas, (ii) instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicével, em caso de sécio repre-
sentado por procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de
documentos via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo sdcio para participagdo na reunido ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Administrador da Sociedade. (04,05,08)

P
COLOMBO AGROINDUSTRIA S.A.
CNPJ/MF n2 44.330.975/0001-53 - NIRE 35.300.021.835
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Agroindustria S.A. (“Cia.”) convocados a se reunirem em Assembleia
Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 13:30hs, na sede social da Cia., localizada na Fa-
zenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n?, Bairro Moreira, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/
SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do
Estatuto Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural
presente a ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo
de acionistas representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a consequente alteragdo do pardgrafo tnico
do Artigo 11 do Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a)
redugéio do capital social da Cia.; (b) mudancas nas caracteristicas das agBes existentes, emisséo de acbes
preferenciais ou nova classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada,
conversiveis em agdes, criagdo ou emissio de bénus de subscri¢do, partes beneficidrias, opgcbes de compra
ou opgdes de subscri¢do de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agbes, nos termos do
artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social;
(e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuicio de dividendo em montante
inferior ao dividendo obrigatério previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e
dissolugéio, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢éo
e destituigdo de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (g)
fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agdes, cisdo, aumento de capital com contribui¢do de bens ou qual-
quer outra forma de reorganizagédo societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com
excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagées ndo resultem na
alteragdo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagdo
da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para
requerer faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragéo e/ou alte-
ragdo do numero de membros do Conselho de Administragdo, das fungbes, competéncias ou das matérias
sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragdo, bem como
das normas aplicéveis a convocagdo e realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicdavel;
(k) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas
aplicdveis a convocagdo e realizagio das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagéo de qualquer plano
de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer en-
dividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagéo da Cia. no
capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar
investimentos, assung@o de obrigagées, celebragdo, aditamentos, renovagées ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00,
exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r)
contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou
suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que néo sejam controladas; (t) aprovar o or¢a-
mento, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as
competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o nimero de Diretores
da Cia.. (iii) alteragdo da composicdo da Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e,
no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola,
1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3
anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos
13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem
como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes
membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis
Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Co-
mercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela
assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes
especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assina-
tura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especificos em caso de representagdo perante
reparti¢des publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de
obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de procura¢des realizada por 2 Diretores
em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (vii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrénico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentacdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 2

CNPJ/MF n2 36.686.315/0001-81 - NIRE 35.300.550.641
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 2 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 15:00hs, na sede da Cia., localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Area 2, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para
deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto
Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a
ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas
representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do
Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital
social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das a¢bes existentes, emisséo de agbes preferenciais ou nova
classe de ag¢bes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes,
criagdo ou emissdo de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgdes de subscrigdo
de agdes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76,
para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de
dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribui¢do de dividendo em montante inferior ao dividendo obriga-
tério previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado
de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢éo e destituicdo de liquidantes,
julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorpo-
ragdo de agdes, cisio, aumento de capital com contribui¢do de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas
entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes ndo resultem na alteragdo do controle direto ou
indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio;
(i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo
judicial ou extrajudicial; (j) criagéo de Conselho de Administragéo e/ou alteragdo do numero de membros do
Conselho de Administragdo, das fungdes, competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de
Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e
realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicdvel; (k) alteragéo das matérias sujeitas a
aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas aplicéveis a convocagdo e realizagdo
das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administra-
dores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar
a criagdo e extingdo de controladas e a participagéo da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a
realizag@o de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, cele-
bragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma
série de operagbes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00, exceto se previsto no or¢gamento aprovado e
realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros
colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obri-
gagdes de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos
de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas
responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da
Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de
Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reelei¢do, eleitos e desti-
tuiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para
refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo
e deliberagdo das reunibes da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas
André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor In-
dustrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de
representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela
assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2
procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com
poderes especificos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais
ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a
outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e
22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da
Cia. para prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive
para distribuigdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos;
(vii) reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprova-
das na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 4

CNPJ/MF n2 36.584.315/0002-51 - NIRE 35.300.550.269
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 4 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 16:00rs, na sede da Cia., localizada
no municipio de Ariranha/SP, na Fazenda Bela Vista, s/n¢, sala 4, CEP 15.964-899, para deliberarem sobre as
seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para
prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por
maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando
2/3 das agBes com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo tnico do Artigo 11 do Estatuto Social
da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital social da Cia.; (b)
mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emisséo de agbes preferenciais ou nova classe de agbes ou
de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagéo ou emissdo
de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, opgbes de compra ou opgdes de subscricéo de agdes da Cia. ou
de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de dividendos, ao dividendo
obrigatdrio ou distribuicdo de dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22,
pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da
Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleicdo e destitui¢do de liquidantes, julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agées, cisGo, aumen-
to de capital com contribuicéo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia.
ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas,
desde que tais operagdes ndo resultem na alteragdo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma
de suas controladas; (h) transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagéo aos administradores
da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial; (j) criagéo de
Conselho de Administragéo e/ou alteragéo do nimero de membros do Conselho de Administragéo, das fungdes,
competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de
Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagéo das reuniées do Conselho de Admi-
nistragdo, caso aplicdvel; (k) alteragdo das matérias sujeitas & aprovagdo das assembleias gerais de acionistas,
bem como das normas aplicdveis a convocagéo e realizagéo das assembleias gerais de acionistas; (1) aprovagdo
de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) apro-
var qualquer endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingdo de controladas e a participagéo
da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagdes entre partes relacionadas;
(q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagdes ou encerramento
de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS
5.000.000,00, exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases
de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s)
autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagbes de terceiros, que ndo sejam controladas;
(t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento;
(u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar
o numero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser cons-
tituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e
Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composi¢do da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante reparti¢des publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribui¢do de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposigdo dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrénico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 1
CNPJ/MF n2 37.606.297/0001-43 - NIRE 35.300.552.466
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 1 (“Cia.”) convocados para se reunirem em As-
sembleia Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 14:30hs, na sede da Cia., localizada na Fazenda
Bela Vista, Setor 1, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Area 1, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para
deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto
Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a
ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas
representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do
Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital
social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das a¢bes existentes, emisséo de agbes preferenciais ou nova
classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes,
criagdo ou emissdo de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgdes de subscrigdo
de ag¢des da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agbes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76,
para cancelamento ou manutengéo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de
dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribui¢do de dividendo em montante inferior ao dividendo obriga-
tério previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugéo, cessdo do estado
de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢io e destituicdo de liquidantes,
julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (g) fusdo, incorporagdo, incorpo-
ragdo de agdes, cisGo, aumento de capital com contribuigdo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas
entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagdes ndo resultem na alteragdo do controle direto ou
indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio;
(i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo
judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragéo e/ou alteragéo do nimero de membros do
Conselho de Administragdo, das fun¢des, competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de
Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragio, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e
realizagdo das reunibes do Conselho de Administragdo, caso aplicdvel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a
aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas aplicéveis a convocagdo e realizagdo
das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administra-
dores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar
a criagdo e extingdo de controladas e a participagdo da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a
realizag@o de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, cele-
bragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma
série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00, exceto se previsto no orgamento aprovado e
realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros
colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obri-
gacdes de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o orcamento, os planos estratégicos, os projetos
de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas
responsabilidades, se aplicavel; e (v) alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da
Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de
Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e desti-
tuiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para
refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo
e deliberagdo das reunibes da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas
André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor In-
dustrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de
representacdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela
assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2
procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com
poderes especificos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais
ou municipais, desde que n3o envolva a assungdo de obrigagBes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a
outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e
22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da
Cia. para prever a possibilidade de levantamento de balangos intermediarios ou intercalares pela Cia., inclusive
para distribui¢do de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos;
(vii) reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprova-
das na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista devera
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentacdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 3
CNPJ/MF n2 36.521.204/0002-04 - NIRE 35.300.549.953
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCA(;AO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 3 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 15:30hs, na sede da Cia., localizada
no municipio de Ariranha/SP, na Fazenda Bela Vista, s/n?, sala 3, CEP 15.964-899, para deliberarem sobre as
seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para
prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por
maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagéo de acionistas representando
2/3 das agbes com direito a voto e a consequente alteragdo do pardgrafo tnico do Artigo 11 do Estatuto Social
da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugéo do capital social da Cia.; (b)
mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emissdo de agdes preferenciais ou nova classe de agdes ou
de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em ages, criagdo ou emissdo
de bénus de subscrig@o, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgbes de subscrigdo de agdes da Cia. ou
de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo
obrigatdrio ou distribuicdo de dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22,
pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da
Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleicéo e destitui¢do de liquidantes, julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agées, cisGo, aumen-
to de capital com contribui¢do de bens ou qualquer outra forma de reorganizagéo societdria envolvendo a Cia.
ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas,
desde que tais operagdes ndo resultem na alterag@o do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma
de suas controladas; (h) transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores
da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de
Conselho de Administragéo e/ou alteragéo do nimero de membros do Conselho de Administragéo, das fungdes,
competéncias ou das matérias sujeitas & aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingéo do Conselho de
Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das reuniées do Conselho de Admi-
nistragdo, caso aplicavel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo das assembleias gerais de acionistas,
bem como das normas aplicdveis a convocagéo e realizagéo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo
de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) apro-
var qualquer endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagdo
da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagbes entre partes relacionadas;
(q) aprovar investimentos, assungd@o de obrigagdes, celebragéo, aditamentos, renovagbes ou encerramento
de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS
5.000.000,00, exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases
de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s)
autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagées de terceiros, que ndo sejam controladas;
(t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos de expans@o e os programas de investimento;
(u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar
o numero de Diretores da Cia..(iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser cons-
tituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e
Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composi¢do da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assung¢do de obrigacdes e/ou a rentncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribui¢do de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

JOAO COLOMBO AGRICOLA S.A.

CNPJ/MF n2 35.881.104/0001-37 - NIRE 35.300.546.938
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Jodo Colombo Agricola S.A. (“Cia.”) convocados para se reunirem em Assem-
bleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, 3s 14:00hs, na sede social da Cia., localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Bairro Moreira, Prédio Administrativo - Primeiro Andar
- Sala 2, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que com-
pdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para prever que as assembleias gerais
serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii)
alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando 2/3 das agdes com direito a voto e a
consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias,
para que passem a ser as seguintes: (a) redugéo do capital social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das
agoes existentes, emissdo de agdes preferenciais ou nova classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios
da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagio ou emissdo de bénus de subscrigdo, partes
beneficidrias, opgdes de compra ou opgbes de subscri¢do de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) res-
gate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou manuteng¢do em tesouraria; (d)
mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuigéo de
dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22, pardgrafo tnico, do Estatuto
Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada,
bem como eleigdo e destituicdo de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso
de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagéo, incorporagdo de agdes, cisGo, aumento de capital com contribuigdo
de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer
controlada, com excegdo de operagées realizadas entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes
ndo resultem na alteragéo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h)
transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer
controlada, para requerer faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Adminis-
tragdo e/ou alteragéo do nimero de membros do Conselho de Administragdo, das fungbes, competéncias ou
das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragédo ou extingdo do Conselho de Administragéo,
bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das reunibes do Conselho de Administragéo, caso
aplicavel; (k) alterag@o das matérias sujeitas @ aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das
normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer
plano de remuneragéo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer
endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagéo da Cia. no
capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagbes entre partes relacionadas; (q) aprovar
investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), exceto se previsto no orgamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios
em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de
diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que ndo sejam
controladas; (t) aprovar o orcamento, os planos estratégicos, os projetos de expanséo e os programas de inves-
timento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v)
alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser
constituida por, no minimo, 1 e, no méaximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo
e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composi¢do da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante reparti¢des publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribuicdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagbes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberagdes da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.

Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1030939-94.2020.8.26.0114. O MM. Juiz de Direito
da 5 Vara Civel, do Foro de Campinas, Estado de Sdo Paulo, Dr. Paulo César Batista dos Santos, na forma da
Lei, etc. Faz Saber a Arthur José Roque Cruz e Marta Beatriz Roque Cruz que Maria Assunta Garcia Leme
move em Face de Marcelo José Roque Cruz e outros, ajuizou uma Agao de Procedimento Comum c/c
Cobranga, objetivando receber a quantia de R$ 18.459,60 (09/2020), referente a locagéo do imovel sito & Rua
Adelino Martins, n° 500 - Apt® 105 - Torre Magia - Edificio Fascina - Bairro Mansées Santo Anténio - Campinas/SP.
Estando o réu, em lugar ignorado, foi deferida a citagéo por edital para que, no prazo de 15 dias (Uteis), apds o prazo
supra, oferecam respostas, sob pena de revelia (ocasido em que serd nomeado curador).Sera o presente afixado e
publicado na forma da lei. Campinas, 01 de abril de 2025.

POLICLIN SAUDE S.A.
CNPJ 04.202.013/0001-02 - NIRE 35300181921 (subsidiaria integral)
Extrato da Ata da Assembléia Geral Ordinaria
\os 07/03/2025, as 14 h, na sede social em S&o José dos Campos - SP. Convocagao: Dispensa
Ha. Comparecimento: Totalidade. Mesa: Presidente - Dr. Cyro Alves de Britto Filho; Secretario — Dr.
Kloisio de Oliveira Fernandes. Deliberagao Unanime: (a) Aprovagao das demonstragdes financeirag
Ho exercicio social encerrado em 31/12/2024, publicadas na versdo impressa e digital do Jornal Ga:
Feta de S&o Paulo de 28/02/2025; (b) Aprovagao dos Laudos da empresa Brazilian Valuation Partnerg
[Consultoria Técnica Eirelli nos quais consta a realizagao de teste de impairment das unidades de negé
Lio e a avaliagdo para determinar o valor de mercado de propriedade para investimentos. Nada mais
VUCESP n° 100.717/25-1 em 27/03/2025. Aloizio E. Soares Junior - Secretario Geral em exercicio.
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Associacao dos Aposentados e Pensionistas da SABESP - AAPS

i CARTA CONVOCAGAO
362 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA MODALIDADE HIBRIDA Data: 24 de abril de 2025 (quinta-feira)
Horario: 14:00 horas - Sede da AAPS - Rua Treze de maio, 1642 - Bela Vista - Sao Paulo e Plataforma Zoom
Na forma prescrita pelo artigo 20, cumprindo o disposto no artigo 19, no artigo 21, inciso |, nos artigos 23 e 25, todos do Estatuto Social,
ficam convocados os associados da AAPS - Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da SABESP para a Assembleia Geral Ordinéria,
que ocorrerd, na modalidade hibrida e realizar-se-a no dia e hora indicados acima, em primeira convocagao, com a presenga virtual e/
ou presencial minima da metade mais um dos associados que tenham direito a voto e, em segunda convocagéo, meia hora depois, com
qualquer niimero deles, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: ¢ Deliberar sobre o Relatério Anual de Gestao da Diretoria
Executiva e Balango Anual referente ao ano de 2024, mediante parecer do Conselho Fiscal e Deliberativo. Pela atencao que V. S
ii a presente a0, anteci nossos melhores agradecimentos.
Séo Paulo, 04 de abril de 2025.
_ Paulo Roberto Menezes - Presidente do Conselho Deliberativo 3
INSTRUCOES PARA REALIZAGAO DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

1 - A assembleia sera realizada em formato hibrido, usando a plataforma de video conferéncia Zoom e simultaneamente em formato
presencial na sede da AAPS, & Rua Treze de maio, 1642 - Bela Vista - Sao Paulo. 2 - Os associados interessados deverdo optar pela
participagdo somente em uma das modalidades - virtual ou presencial. 3 - Para acesso as assembleias virtuais mencionadas, o (a)
associado (a) com direito a voto, devera acessar o link, que também sera disponibilizado por e-mail e no site da AAPS, proceder o
cadastramento em cada evento, preenchendo seus dados (nome e sobrenome completos, e-mail, CPF e celular) até o dia 24/04/2025 as
10 (dez) horas, quando o sistema sera blogueado para inscricdes. Link: https://us02web.zoom.us/j/860514217107pwd=cm2Bau4
kGYfHzXI2ulzchZBpzGOAPO.1 * apds o cadastro do associado ser validado, seré enviado através do e-mail cadastrado a confirmagao
da inscricao e o link para acesso ao evento da Assembleia Geral Ordindria. * acessar o evento no dia 24/04/2025 as 14:00 horas,
ingressando com o nome completo, para identificacao do associado e aguardar a autorizacao de acesso pela AAPS. 0 associado que
ingressar com o nome incompleto, impossibilitando sua identificacao, nao terd o acesso autorizado, assim como nao sera permitido mais
de um acesso simultaneo por associado, cabendo a AAPS remover acessos excedentes que ocorrerem. 4 - Os interessados em participar
presencialmente do evento, deverao comparecer na sede da AAPS, Rua Treze de maio, 1642 - Bela Vista, no dia 24/04/2025 até as 14:00
(quatorze horas) para assinar lista de presenca. 5 - Em caso do Associado (a) ser representado (a) por procurador (a), devera indicar
0 nome do representante por ocasiao da inscrigao e enviar o instrumento de procuracéo até as 10:00 (dez) horas do dia 24/04/2025 no
e-mail aaps@aaps.com.br para participacdo virtual. Para quem participar presencialmente, a procuracdo deverd ser apresentada no
local da Assembleia presencial até as 1400 horas do dia 24/04/2025. 6 - Em caso de problemas quanto a realizagao do registro inicial ou
acesso ao evento, os associados deverao manter contato através do telefone da AAPS (11) 3372-1000. 7 - Durante o evento os microfones
serao mantidos desligados para evitar interferéncias, podendo se manifestar durante a assembleia virtual utilizando o chat. 8 - 0 processo
de votagao sera nominal, na modalidade virtual e p ial, podendo 0 iado optar por aprovar, ndo aprovar ou abster-se sobre o
item a ser deliberado, sem discutir ou comentar o voto. 9 - Para participar da votagao virtual, os associados deverdo observar as trés
opcdes de voto, escolher sua opgao e clicar em “Enviar”. Apds enviar o vato, nao podera ser alterado. 10 - Para o voto presencial, seré
entregue uma cédula no momento da votacao. 11 - Nao poderé ser recebido voto antecipado em nenhuma hipdtese. Os votos on-line serdo
somados aos votos dos associados que participarem presencialmente. 12 - A AAPS nao seré responsavel por falha no sinal e conexao de
internet, problemas decorrentes dos aparelhos de informética ou da conexdo a rede mundial. 13 - 0 ingresso na Assembleia ¢ restrito e
exclusivo aos associados da AAPS devidamente cadastrados e validados. A disponibilizagao de acesso a terceiros, em nenhuma hipdtese,
é permitida. Da mesma forma, 0 associado que votar em duplicidade ou através de terceiros sem procuracdo, estara sujeito  adogdo de

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA DE SAO PAULO - FORO CENTRAL CIVEL - 45? VARA CIVEL
Praga Jodo Mendes s/n°, 14° andar - salas n°® 1418/1422, Centro
CEP 01501-900, Fone: (11), Sdo Paulo-SP - E-mail: upj41a45@tjsp.jus.br
Horario de Atendimento ao Publico: das 13h00min as17h00min
EDITAL DE CITAGAO Processo Digital n°: 1005689-96.2023.8.26.0100 Classe:
Assunto: Procedimento Comum Civel - Contratos Bancarios Requerente: BANCO
BRADESCO S/A Requerido: Maikon Gabriel de Oliveira (Empresa Individual)
Citagao. Prazo 20 dias. Proc. n° 1005689-96.2023.8.26.0100. O Dr. Rogério Aguiar
Munhoz Soares, Juiz de Direito da 452 Vara Civel do Foro Central Civel, Sdo Paulo/SP,
FAZ SABER a Maikon Gabriel de Oliveira (Empresa Individual), CNPJ/MF
33.578.620/0001-61, que Banco Bradesco S/A |he ajuizou agdo de Procedimento
Comum, objetivando a cobranga da quantia de R$ 146.537,18, divida esta oriunda do
Contrato de Reorganizacdo Financeira n° RCG/5616838, firmado em 06/05/2022.
Estando a ré em lugar ignorado, foi determinada a citagédo por edital, para que em
15 dias Uteis, apds os 20 dias supra, conteste o feito, sob pena de presumirem-se
aceitos como verdadeiros os fatos alegados e a condenacgdo nas demais
cominagbes pedidas. Em caso de revelia sera nomeado curador especial. Sera
o presente edital, publicado na forma da lei. Sdo Paulo, 21 de fevereiro de 2025.

| medida disciplinar, podendo até ser excluido do quadro de associados da AAPS. )

EDITAL DE INTIMAGAO - Lei 9.514/97

PLINIO ANTONIO CHAGAS, Oficial do 11° Oficial de Registro de Iméveis da Capital/SP, FAZ SABER
a todos quantos o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, perante esta Serventia,
situada na Rua Nelson Gama de Oliveira, n° 235, Vila Andrade, foi prenotado sob o n° 1.544.511
- 03/09/2024, o requerimento feito por CARLOS ALBERTO LOPES FERNANDES, RG n° 4.449.319-
8-SSP/SP. CPF/MF n° 536.650.588-72, na qualidade de credor fiduciario, objetivando a intimagéao
dos avalistas dos devedores fiduciantes, OSVALDO PAULINO, CPF/MF n° 876.941.748-20, e WAL-
DENYA MUNHOZ PAULINO, os quais se encontram em local incerto e ndo sabido, conforme atesta
detalhada e pormenorizadamente a certiddo expedida por este Servigo Registral, de forma que, a teor
do que dispde o § 4° do artigo 26 da Lei 9.514/97, ficam os referidos avalistas dos devedores fidu-
ciantes intimados a comparecer neste Servigo de Registro de Iméveis, de segunda a sexta-feira,
no horario das 9:00 as 16:00 horas, pessoalmente ou por meio de representante legal, devidamente
qualificado, a fim de efetuarem o pagamento das prestagdes em atraso e demais encargos contra-
tuais, totalizando o débito, em 02 de abril de 2025, o valor de R$ 16.207.382,29 (Dezesseis mi-
Ihoes, duzentos e sete mil, trezentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos), em confor-
midade com a forma e condigdes estabelecidas no contrato particular, com forga de escritura publica,
registrado na matricula n°® 380.962, referente ao imével situado na Rua Belterra, n® 291 (portaria
1), n° 407 (portaria 2), Apto n°® 32F, 3° andar do” Jardins de Tuileries”, Torre F, integrante do
“Condominio Les Jardins Chacara Flora”, Santo Amaro, 29° Subdistrito - Santo Amaro; sendo
que o valor acima sera acrescido das custas, emolumentos, despesas com as tentativas de intimagéo
pessoal dos fiduciantes e de todas as despesas com a publicagao deste Edital. Ficam INTIMADOS os
mencionados devedores fiduciantes que, no dia imediatamente posterior ao da ultima publicagdo do
presente edital, serdo os mesmos considerados como intimados e teréo o prazo de quinze dias para
adimplir o referido pagamento. Decorrido o prazo legal para a purgagdo da mora, o credor-fiduciario
sera facultado requerer a consolidagéo da propriedade fiduciaria, conforme previsto no §7° do artigo
26 da Lei Federal n°® 9.514/97. Para que surtam os efeitos legais da intimagao, sem que possa alegar
ignorancia, o presente edital esta sendo publicado por trés dias em um dos jornais de maior circulagao
local. S&o Paulo, 02 de abril de 2025. PLINIO ANTONIO CHAGAS - OFICIAL
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