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COLOMBO AGROINDUSTRIA S.A.
CNPJ/MF n2 44.330.975/0001-53 - NIRE 35.300.021.835
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Agroindustria S.A. (“Cia.”) convocados a se reunirem em Assembleia
Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 13:30hs, na sede social da Cia., localizada na Fa-
zenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n?, Bairro Moreira, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/
SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do
Estatuto Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural
presente a ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo
de acionistas representando 2/3 das agdes com direito a voto e a consequente alteragdo do parégrafo Unico
do Artigo 11 do Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a)
redugéio do capital social da Cia.; (b) mudancas nas caracteristicas das agBes existentes, emissGo de acbes
preferenciais ou nova classe de agdes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada,
conversiveis em agdes, criagio ou emissdo de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, op¢bes de compra
ou opgdes de subscri¢do de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agBes, nos termos do
artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanca do objeto social;
(e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuicéo de dividendo em montante
inferior ao dividendo obrigatério previsto no Artigo 22, pardgrafo tnico, do Estatuto Social; (f) liquidagéo e
dissolugdio, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢do
e destituigdo de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (g)
fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agdes, cisGo, aumento de capital com contribuicdo de bens ou qual-
quer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com
excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagdes ndo resultem na
alteragdo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagdo
da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para
requerer faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragéo e/ou alte-
ragdo do numero de membros do Conselho de Administragdo, das fungbes, competéncias ou das matérias
sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragdo, bem como
das normas aplicéveis a convocagdo e realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicavel;
(k) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas
aplicdveis a convocagdo e realizagdo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer plano
de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer en-
dividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagéo da Cia. no
capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar
investimentos, assung@o de obrigagées, celebragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00,
exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r)
contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou
suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que néo sejam controladas; (t) aprovar o or¢a-
mento, os planos estratégicos, os projetos de expanséo e os programas de investimento; (u) criar e definir as
competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o niumero de Diretores
da Cia.. (iii) alteragdo da composigdo da Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e,
no méximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola,
1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3
anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos
13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem
como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes
membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis
Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Co-
mercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela
assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes
especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assina-
tura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especificos em caso de representagdo perante
reparti¢des publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de
obriga¢bes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores
em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (vii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberagdes da assembleia ora convocada encontra-se a disposigdo dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista devera
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (i)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicével, em caso de acionista representado por
procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 2
CNPJ/MF n2 36.686.315/0001-81 - NIRE 35.300.550.641
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 2 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 15:00hs, na sede da Cia., localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Area 2, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para
deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto
Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a
ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas
representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do
Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugéo do capital
social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emissdo de agbes preferenciais ou nova
classe de ag¢bes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes,
criagdo ou emissdo de bénus de subscricdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgdes de subscrigdo
de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76,
para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de
dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribui¢éo de dividendo em montante inferior ao dividendo obriga-
tdrio previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado
de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleigdo e destituicdo de liquidantes,
julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagéo, incorpo-
ragdo de agdes, cisGo, aumento de capital com contribuigdo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas
entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes ndo resultem na alteragéo do controle direto ou
indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio;
(i) autorizagéo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo
judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragéio e/ou alteracéio do nimero de membros do
Conselho de Administragdo, das fungdes, competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de
Administragéo ou extingdo do Conselho de Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e
realizagéo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicvel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a
aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo
das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagédo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administra-
dores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar
a criagdo e extingdo de controladas e a participagéo da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a
realizag@o de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, cele-
bragdo, aditamentos, renovagées ou encerramento de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma
série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00, exceto se previsto no orgamento aprovado e
realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros
colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obri-
gacdes de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o orcamento, os planos estratégicos, os projetos
de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas
responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da
Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de
Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e desti-
tuiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para
refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo
e deliberagdo das reunides da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas
André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor In-
dustrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de
representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela
assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2
procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com
poderes especificos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais
ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a rentncia de direitos pela Cia., sendo a
outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e
22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo tnico do Artigo 21 do Estatuto Social da
Cia. para prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive
para distribui¢do de dividendos intermedidrios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos;
(vii) reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprova-
das na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipétese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versao digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicdvel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 4
CNPJ/MF n2 36.584.315/0002-51 - NIRE 35.300.550.269
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 4 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 16:00rs, na sede da Cia., localizada
no municipio de Ariranha/SP, na Fazenda Bela Vista, s/n¢, sala 4, CEP 15.964-899, para deliberarem sobre as
seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para
prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por
maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando
2/3 das agdes com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo dnico do Artigo 11 do Estatuto Social
da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) reducéo do capital social da Cia.; (b)
mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emissdo de agdes preferenciais ou nova classe de agdes ou
de quaisquer valores mobiligrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagéo ou emisséo
de bénus de subscricdo, partes beneficidrias, op¢des de compra ou opgbes de subscrigdo de agdes da Cia. ou
de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de dividendos, ao dividendo
obrigatdrio ou distribuicdo de dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22,
pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da
Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleigcdo e destitui¢do de liquidantes, julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (g) fus@o, incorporagdo, incorporagdo de agdes, ciséo, aumen-
to de capital com contribuicdo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia.
ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagées realizadas entre a Cia. e suas controladas,
desde que tais operagdes ndo resultem na alterag@o do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma
de suas controladas; (h) transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores
da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial; (j) criagéo de
Conselho de Administragéo e/ou alteragdo do nimero de membros do Conselho de Administragéo, das fungées,
competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagéo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de
Administragéo, bem como das normas aplicdveis a convocagéo e realizagdo das reuniées do Conselho de Admi-
nistragdo, caso aplicavel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo das assembleias gerais de acionistas,
bem como das normas aplicdveis a convocagéo e realizagéo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo
de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) apro-
var qualquer endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar a criagdo e extingdo de controladas e a participagdo
da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagbes entre partes relacionadas;
(q) aprovar investimentos, assungdo de obrigages, celebragdo, aditamentos, renovagdes ou encerramento
de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS
5.000.000,00, exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases
de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s)
autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagées de terceiros, que néo sejam controladas;
(t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos de expanséo e os programas de investimento;
(u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicével; e (v) alterar
o numero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser cons-
tituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e
Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermediarios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribuicdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipétese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versao digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletronico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicdvel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 1
CNPJ/MF n2 37.606.297/0001-43 - NIRE 35.300.552.466
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 1 (“Cia.”) convocados para se reunirem em As-
sembleia Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 14:30hs, na sede da Cia., localizada na Fazenda
Bela Vista, Setor 1, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Area 1, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para
deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto
Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a
ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas
representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do
Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugéo do capital
social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das acbes existentes, emissdo de agbes preferenciais ou nova
classe de agdes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes,
criagdo ou emissdo de bénus de subscricdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgdes de subscri¢do
de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76,
para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de
dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuicdo de dividendo em montante inferior ao dividendo obriga-
tério previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugéo, cessdo do estado
de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢éo e destituicdo de liquidantes,
julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorpo-
ragdo de agdes, cisGo, aumento de capital com contribuicdo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas
entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagBes ndo resultem na alteragdo do controle direto ou
indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio;
(i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagéo
judicial ou extrajudicial; (j) criagéo de Conselho de Administragéo e/ou alteragéo do nimero de membros do
Conselho de Administragdo, das fun¢des, competéncias ou das matérias sujeitas & aprovagdo do Conselho de
Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragio, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e
realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicdvel; (k) alteragéo das matérias sujeitas a
aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas aplicéveis a convocagdo e realizagdo
das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagédo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administra-
dores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar
a criagdo e exting@o de controladas e a participagdo da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a
realizagéo de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar investimentos, assungéo de obrigagdes, cele-
bragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma
série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00, exceto se previsto no orgamento aprovado e
realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros
colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obri-
gagdes de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos
de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas
responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composigdo da
Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de
Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e desti-
tuiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para
refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo
e deliberagdo das reunibes da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas
André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor In-
dustrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de
representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela
assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2
procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com
poderes especificos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais
ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de obrigagBes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a
outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e
22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo unico do Artigo 21 do Estatuto Social da
Cia. para prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive
para distribui¢do de dividendos intermedidrios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos;
(vii) reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprova-
das na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hda menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipétese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 3
CNPJ/MF n2 36.521.204/0002-04 - NIRE 35.300.549.953
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 3 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 15:30hs, na sede da Cia., localizada
no municipio de Ariranha/SP, na Fazenda Bela Vista, s/n¢, sala 3, CEP 15.964-899, para deliberarem sobre as
seguintes matérias que comp&em a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para
prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por
maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando
2/3 das agBes com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo tnico do Artigo 11 do Estatuto Social
da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital social da Cia.; (b)
mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emiss@o de agdes preferenciais ou nova classe de agdes ou
de quaisquer valores mobiligrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagdo ou emissdo
de bénus de subscrig@o, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgbes de subscrigdo de agdes da Cia. ou
de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de dividendos, ao dividendo
obrigatdrio ou distribuigdo de dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22,
pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugéo, cesséo do estado de liquidagéo e extingéo da
Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleicdo e destitui¢do de liquidantes, julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agées, ciséo, aumen-
to de capital com contribuicéo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia.
ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagées realizadas entre a Cia. e suas controladas,
desde que tais operagdes ndo resultem na alterag@o do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma
de suas controladas; (h) transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagéo aos administradores
da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagédo judicial ou extrajudicial; (j) criagéo de
Conselho de Administragéo e/ou alteragdo do nimero de membros do Conselho de Administragéo, das fungdes,
competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de
Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagéo das reuniées do Conselho de Admi-
nistragdo, caso aplicdvel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo das assembleias gerais de acionistas,
bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagéo das assembleias gerais de acionistas; (1) aprovagdo
de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) apro-
var qualquer endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingdo de controladas e a participagdo
da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagéo de transagdes entre partes relacionadas;
(q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento
de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS
5.000.000,00, exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases
de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s)
autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagées de terceiros, que ndo sejam controladas;
(t) aprovar o or¢gamento, os planos estratégicos, os projetos de expanséo e os programas de investimento;
(u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicével; e (v) alterar
o nimero de Diretores da Cia..(iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser cons-
tituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e
Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composi¢do da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribuigdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberagdes da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hda menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista devera
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
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JOAO COLOMBO AGRICOLA S.A.
CNPJ/MF n2 35.881.104/0001-37 - NIRE 35.300.546.938
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Jodo Colombo Agricola S.A. (“Cia.”) convocados para se reunirem em Assem-
bleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, 3s 14:00hs, na sede social da Cia., localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Bairro Moreira, Prédio Administrativo - Primeiro Andar
- Sala 2, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que com-
pdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para prever que as assembleias gerais
serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii)
alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a
consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias,
para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das
agdes existentes, emissdo de agdes preferenciais ou nova classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios
da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagido ou emissdo de bénus de subscrigdo, partes
beneficidrias, opgdes de compra ou opgbes de subscricdo de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) res-
gate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou manuteng¢éo em tesouraria; (d)
mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuigéo de
dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22, pardgrafo tnico, do Estatuto
Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagéo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada,
bem como eleigdo e destituigio de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso
de liquidagdo; (g) fuséo, incorporagéo, incorporagéo de agdes, cisdo, aumento de capital com contribuigdo
de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer
controlada, com excegdo de operagées realizadas entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes
ndo resultem na alteragéo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h)
transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer
controlada, para requerer faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Adminis-
tragéo e/ou alteragdo do numero de membros do Conselho de Administragéo, das fungées, competéncias ou
das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragéo,
bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das reuniées do Conselho de Administragdo, caso
aplicdvel; (k) alteragéo das matérias sujeitas a aprovagéo das assembleias gerais de acionistas, bem como das
normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer
plano de remuneragéo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer
endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagéo da Cia. no
capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagbes entre partes relacionadas; (q) aprovar
investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00
(cinco milhGes de reais), exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios
em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de
diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que ndo sejam
controladas; (t) aprovar o orcamento, os planos estratégicos, os projetos de expanséo e os programas de inves-
timento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v)
alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composicdo da Diretoria da Cia., para que passe a ser
constituida por, no minimo, 1 e, no méaximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo
e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assung¢do de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribuigdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipétese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista devera
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicdvel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora

MATOS MARINHO, na forma da Lei, etc. FAZ SABER aos terceiros interessados, incertos e o sabidos, bem como seus oonjug es
e/ou sucessores, que ANTONIO JOSE VECHIN e MARIA DE JESUS CASSARO VECHIN, visando a declaragdo de propriedade sol

o imével localizado na Rua Erasmo César de Oliveira, 90 — Apto 28 e duas vagas de garagens, — Condominio Edificio Recanto dos
Nobres — Ubatuba/SP — CEP:11690-105, assim descrlto na (R.3) da matricula 25.977 do Registro Oficial de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Ubatt “contera 90,775m2, de drea Util, 39,672m2 de drea comum coberta,
54,448m2de area comum descoberta perfazendo a drea total de 184 895m2 que nessas areas ja estdo incluidas as duas vagas
de garagens do mesmo nimero”, alegando posse mansa e pacifica no prazo legal. Estando em termos, expede-se o presente
edital para citaggio dos supramenqonados para, no prazo de 15 dias, a fluir apds o prazo de 30 dias, contestem o feito, sob pena
de presumirem-se aceitos como verdadeiros os fatos articulados pelo autor. Sera o presente edltal por extrato, afixado e
publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Ubatuba, aos 07 de outubro de2024. P-0405/04

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N2 1078602-16.2022.8.26.0002 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 102 Vara
Civel, do Foro Regional Il - Santo Amaro, Estado de S&o Paulo, Dr(a). Priscilla Miwa Kumode, na forma da Lei, etc. FAZ SABER
a(o) EDUARDO NORA UYVARI, que |he foi proposta uma agdo de Procedimento Comum Civel por parte de Mauricio Amato
Filho, objetivando a condenagio ao pagamento de RS 533.211,59 (nov/22). Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo
sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos e termos da agio proposta e para que, no prazo de 15 dias,
que fluird apds o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Ndo sendo contestada a agdo, o réu sera
considerado revel, caso em que serd nomeado curador especial. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Sdo Paulo, aos 25 de margo de 2025. P-05e08/04

Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08) convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025. convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08) Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

12 Vara. EDITAL DE CITAGAO — PRAZO DE 30 DIAS, expedido nos autos da Acio de Usucapido, PROCESSO N21000546-

52.2023.8.26.0642. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara, do Foro de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, Dr(a). MARTAANDREA - N\

EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO DE ENTIDADE SINDICAL
A Comissao Pré-Fundacdo do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada dos Trabalhadores Avulsos e dos Empregados de
Movimentacéo de Mercadorias e Produtos em Geral, Centros de Distribuico e Logistica de Presidente Prudente e Regido, neste ato
representadapor seu Presidente, Camila Cardoso Teixeira Pereira, convoca, nos termos da legislacao vigente, todos os trabalhadores
pertencentes a categoria dos movimentadores de mercadorias e produtos em geral, centros de distribuicéo e logistica em suas diversas
modalidades, agrupados por empregados, avulsos, agentes, autdnomos, associados ou nao, todos de acordo com a Lei 12.023/2009, dos
municipios de Alvares Machado, Anhumas, lepe, Martinopolis, Mirante do Paranapanema, Narandiba, Pirapozinho, Presidente Bernardes,
Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente Venceslau, Regente Feijo, Rancharia, Sandovalina e Teodoro Sampaio, nos termos da
Portaria MTB3.204 de 18/08/1988, Portaria SEPRT 17.593 de 24/07/2020, arts. 5° e 8° da Constitui¢ao Federal, bem como o art. 5 da
Lei 14.010/20, para participarem da Assembleia Geral de Fundagao da Entidade Sindical a ser realizada no dia 27 de Abril de 2025, as
09:00 horas em primeira convocagao ou uma hora apds em segunda convocacao, a Assembleia serd realizada na Rua Enisio Rosan, n°
33, Pq. Residencial Mediterraneo, Presidente Prudente/SP - CEP: 19605-159, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: A) Fundacao
do Sindicato da Categoria Profissional Diferenciada dos Trabalhadores Avulsos e dos Empregados de Movimentagao de Mercadorias e
Produtos em Geral, Centros de Distribuicao e Logistica de Presidente Prudente e Regio; B) Apreciag@o e Aprovacao do Estatuto Socialda
entidade; C) Eleicéo e Posse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados Representantes Efetivos e Suplentes da Entidade; D)
Autorizacéo para Iucagao de um |move\ para sede da entidade; E) Autorizacdo para filiagao da Entidade Sindical @ Confederacao Nacional

EDITAL DE INTIMACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N2 0006750-28.2023.8.26.0223 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 12 Vara
Civel, do Foro de Guaruja, Estado de S&o Paulo, Dr(a). Ricardo Fernandes Pimenta Justo, na forma da Lei, etc. FAZ SABER que
SEBASTIAO DOS SANTOS RIBEIRO vem dar publicidade do presente Cumprimento de Sentenga, sendo devidamente INTIMADO
0 executado JAILSON RIBEIRO DOS SANTOS, CPF n. 965.082.805-20, para efetuar o pagamento da condenagdo no valor de
R$50.454,04 (Fev/25). Expede-se edital para que pague a quantia fixada devidamente atualizada, acrescida de custas, em até 15
dias decorrido o prazo do edital. Ndo ocorrendo pagamento voluntério no prazo legal, sera acrescida de multa e honorarios em
10%. Transcorrido o periodo sem pagamento poderd apresentar impugnagdo em até 15 dias Uteis conforme artigo 525 do CPC.
Ficando advertido de que no caso de revelia serd nomeado curador especial. Sera o presente edital publicado na forma da lei.
NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Guaruja, aos 19 de margo de 2025. P-04e05/04

dos Trabalhadores na N de Mercadorias em Geral e Logistica - CONAMM; F) Autorizagao para filiagao a Central Sindical;
G) Outros assuntos pertinentes a fundagao da entidade. Presidente Prudente/SP, 03 de Abril de 2025. - Camila Cardoso Texeira Pereira

- Representante da ComissaoPro-Fundagao. Camila Cardoso Texeira Pereira )

EDITAL DE NOTIFICAGAO - PRAZO DE 15 DIAS

11° CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA CAPITAL, por seu Oficial PLINIO ANTONIO
CHAGAS, conforme dispde o Artigo n°. 216-A da Lei Federal n°. 6. 015/73, FAZ SABERATODOS QUE
VIREM O PRESENTE EDITAL que foi prenotado sob o n° 1.534.964, em 12 de julho de 2024, neste
Servico Registral, REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO EXTRAJUDICIAL DE USUCAPIAO
(Usucapido Extraordinaria — artigo 1.238 do Cddigo Civil), Ata Notarial e demais documentos
elencados no referido dispositivo legal, apresentados por AURI 06 PAZ SPE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA., com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Gomes
de Carvalho, 1666, andar 3, sala 6, CEP 04547- 006, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.580.181/0001-99; a qual alega deter a posse mansa e pacifica, somada de seus antecessores,
com animus domini, , desde 1972, adquirida através de Instrumento particular de compromisso de
cessdo de posse de imével datado de 14 de margo de 2023; posse essa que se refere ao PREDIO
situado Rua Antdnio das Chagas, n° 1.232, antiga Rua “D”, e seu respectivo terreno, correspondente
a parte dos lotes n° 07,08 e 09 da quadra 66-linha, do loteamento denominado “Chacara Santo
Anto6nio” (loteamento inscrito sob o n° 16 no 1° Registro de Iméveis desta Capital), no 29° Subdistrito
— Santo Amaro, com area de 69,61m?, imével esse cadastrado na Municipalidade de Sao Paulo, pelo
contribuinte sob o n® 087.182.0023-0; imével esse registrado conforme a transcrigdo n° 211.280 deste
Cartorio. Esta publicagdo ¢é feita para dar publicidade de todos os termos do presente procedimento
administrativo de Usucapido Extrajudicial para, querendo, possam eventuais terceiros interessados, ou
os notificandos LAURO CAMPOS LEME, LIBERALINAPUCCINI LEME, PAULO EDVINO RODRIGUES
PEIXOTO, JURACY VIEIRALEMOS RODRIGUES, RENATO GOMES MOREIRA, e CAROLINE LUIZA
MENTONE, oferecerem eventual(is) impugnacao(des), desde que fundamentada(s), em face ao titular
de dominio, bem assim aos confrontantes, sob pena de nao ser(em) considerada(s) e o procedimento
administrativo seguir o curso previsto na referida Lei Federal n°. 6.015/1973, e nas Normas de Servigo
editadas pela Corregedoria Geral do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, e ainda a teor do
Provimento n°® 149, do Conselho Nacional de Justica. Decorridos 15 dias da data da publicagéo deste,
e na auséncia de qualquer reclamagao por escrito de quem se julgar prejudicado, proceder-se-a ao
registro de que trata o artigo n° 216-A da Lei n° 6.015/73. Dado e passado no 11° Registro de Imdveis
da Comarca da Capital, em 04 de abril de 2025. O Oficial.

EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1030939-94.2020.8.26.0114. O MM. Juiz de Direito
da 5° Vara Civel, do Foro de Campinas, Estado de Sdo Paulo, Dr. Paulo César Batista dos Santos, na forma da
Lei, etc. Faz Saber a Arthur José Roque Cruz e Marta Beatriz Roque Cruz que Maria Assunta Garcia Leme
move em Face de Marcelo José Roque Cruz e outros, ajuizou uma Agao de Procedimento Comum c/c
Cobranga, objetivando receber a quantia de R$ 18.459,60 (09/2020), referente a locagdo do imovel sito & Rua
Adelino Martins, n° 500 - Apt® 105 - Torre Magia - Edificio Fascina - Bairro Mansbes Santo Ant6nio - Campinas/SP.
Estando o réu, em lugar ignorado, foi deferida a citagéo por edital para que, no prazo de 15 dias ((teis), apos o prazo
supra, oferecam respostas, sob pena de revelia (ocasido em que serd nomeado curador).Seréa o presente afixado e
publicado na forma da lei. Campi 01 de abril de 2025.

| Associagao dos Engenhelros e Arquitetos do Vale do Ribeira
NPJ: 44.302.412/0001-51
. . AAssociagdo dos Engenhelros e Arquitetos do Vale do Ribeira, com sede a Rua Teiti
Koki, n° 55, Vila Flérida, Registro — SP, através de seu presidente Eng®. Civil e de Se-
guranga do Trabalho Roberto Costa Cunha, realizara em 15/04/2025, as 14h:00min,
em sess&o publica “Contratagéo de Servicos e Aquisicdes para a REVISAO E ATUALIZACAO DO
PLANO DE BACIAS HIDROGRAFICAS DA UGRHI-11 — 2025/2027 E ELABORAGAO DO RELATO-
RIO DE SITUAGAO 2025 (ANO BASE 2024)’ para o Comité da Bacia Hidrografica do Rio Ribeira de
Iguape e Litoral Sul — CBH-RB, conforme os dados do empreendimento cadastrado no SINFEHIDRO
sob 0 n° 2024-RB_COB-140 e contrato com a Agéncia Desenvolve —SP n° 048/2024 sendo regido
pelo Manual de Procedimentos Operacionais de Investimento (MPO-Investimentos) ; item 22.1.2-b,
Contratagdo de Servigos e Aquisi¢des, do tipo Menor Prego Global, em conformidade com os termos
do presente Edital e seus anexos.
O Edital podera ser retirado, na sua integra, a partir do dia 07/04/2025, segunda-feira, no enderego
acima indicado ou solicitado através do e-mail aeavaledoribeira01@gmail.com
Registro, 04 de abril de 2025

Eng®. Civil e de S.eg.uran(;a do Trabalho Roberto Costa Cunha

C.G.C. ADMINISTRADORA
E CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

CNPJ/MF n2 65.713.026/0001-22 - NIRE 35.226.656.488
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DE SOCIOS
Ficam os sdcios da C.G.C. Administradora e Corretora de Seguros Ltda. (“Sociedade”) convocados para Reu-
nido de Sécios, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 16:30hs, na sede social da Sociedade, localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n?, sala 13 do Escritério Administrativo Central, Bairro
Moreira, CEP 15.964-899, municipio de Ariranha/SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que com-
pdem a ordem do dia: (i) alteragdo Contrato Social da Sociedade para inclusdo das seguintes matérias que
estardo sujeitas a aprovagdo de sécios representando 2/3 do capital social votante da Sociedade: (a) apro-
vagdo de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (b) aprovar qualquer endividamento
financeiro da Sociedade; (c) aprovar a criagdo e extingdo de controladas e a participagéo da Sociedade no
capital de outras sociedades; (d) aprovar a realizagéo de transagBes entre partes relacionadas; (e) aprovar
investimentos, assung@o de obrigagées, celebragdo, aditamentos, renovagées ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00,
exceto se previsto no or¢gamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado;
e (f) autorizar a Sociedade ou suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que ndo sejam
controladas; (ii) reforma e consolidagdo do Contrato Social da Sociedade, para consubstanciar as matérias
deliberadas e aprovadas na reunido; e (iii) autorizagdo para os administradores da Sociedade promoverem
todos os atos necessarios a implementagdo das deliberagdes aprovadas na reunido. A minuta do novo Con-
trato Social consolidado refletindo as deliberagBes da reunido ora convocada encontra-se a disposigdo dos
sdcios na sede social da Sociedade. Nos termos do artigo 1.074 do Cddigo Civil, o sdcio pode ser representado
na reunido por procurador, que seja socio ou advogado, mediante outorga de mandato com especificagdo
dos atos autorizados. Na hipdtese de participagdo de um sdcio por intermédio de procurador, a Sociedade
solicita que referido sécio, preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo
digitalizada do instrumento de mandato ao enderego eletronico juridico@colomboagroindustria.com.br, de
forma a permitir melhor coordenagdo dos trabalhos durante a reunido. Para que seja admitido na reunido, o
sdcio deverd comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas
fisicas, (i) instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de sécio repre-
sentado por procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de
documentos via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo sdcio para participagdo na reunido ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Administrador da Sociedade. (04,05,08)

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N2 1015476-44.2022.8.26.0405 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 62 Vara Civel, do
Foro de Osasco, Estado de Sdo Paulo, Dr{a).Luis Gustavo Esteves Ferreira, na forma da Lej, etc.FAZ SABER a: 1) SKYLINE SECURITIZADORA
SA, CNP 31668867000143; Z)SKYLINE GROUP PARTICIPAGOES SA. — CNP) 420407]3/([1)1 29; 3) SKYLNE TECNOLOGIA DA
P1:41.683.773/0001-05; 4) SKYUNE PAGAMENTOS DIGITAIS LTDA — CNPJ41894485/[XIJl 91; 5) SKYLINE

TDA — CNPJ:42.530. -00; 6) ESATE SERVI P1:35,023,384/0001-42; 7) ESATE SEGURANCA

PATRIMONIAL LTDA —CNPJ:18.854.220/0001-48; 8) DANILO CERQUEIRA DOS SANTOS — CPF01684865557: :9) CHARLES ROBERTO SIVA
GUERREIRO — CPF045.958 515-02; 10) GEOVANA SALERNO BRESQUILIARI — CPF:435.893.658-03; 11) MOISES NASCIMENTO TRINDADE
— CPF016324.105-83, que |hes foi proposta uma agio de Procedimento Comum Civel por parte de Marcelo Lourengo de Toledo,
alegando em sintese que: o Autor assinou um CONTRATO DE MUTUO FINANCEIRO no montante de RS 200,0000,00 com a PRIMEIRA
REQUERIDA para recebimento de renda mensal da aplicagdo financeira. Recebeu por alguns meses o rendimento mensal pactuado,
apds foi surp ido com comunicado de blogueio de contas bancarias e com noticias na imprensa sobre a prisdo do proprietdrio, St
Danilo, por partidpar de organizagfio criminesa para a prética de aimes de | de dinheiro e piramide financeira em agdo penal
quenamnanoMatonsoEportodooexpostoeaedordaquarmade 20000000 acrescida dos juros e comegdio monetdria.
Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos e termos da agdo proposta
e para que, no prazo de 15 dias, que fluird apds o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Nao sendo contestada a
agdo, 0 réu serd considerado revel, caso em que sera nomeado curador espedal. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado

Presidente AEAVR

na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta didade de Osasco, aos 07 de margo de 2025. P-04e05/04
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