Docusign Envelope ID: DB2B82D2-C5C4-4607-96DE-CF443322B23B

» Estado

gazetasp.com.br
TERCA-FEIRA, 8 DE ABRIL DE 2025

A8

P
COLOMBO AGROINDUSTRIA S.A.
CNPJ/MF n2 44.330.975/0001-53 - NIRE 35.300.021.835
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAC.AO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Agroindustria S.A. (“Cia.”) convocados a se reunirem em Assembleia
Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 13:30hs, na sede social da Cia., localizada na Fa-
zenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n?, Bairro Moreira, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/
SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do
Estatuto Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural
presente a ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo
de acionistas representando 2/3 das agBes com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico
do Artigo 11 do Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a)
redugdo do capital social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das agbes existentes, emissdo de agbes
preferenciais ou nova classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada,
conversiveis em agdes, criagido ou emissdo de bénus de subscri¢do, partes beneficidrias, opgbes de compra
ou opgdes de subscrigdo de agdes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agbes, nos termos do
artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanca do objeto social;
(e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuicéo de dividendo em montante
inferior ao dividendo obrigatério previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e
dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleigdo
e destituigdo de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagédo; (g)
fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agdes, cisdo, aumento de capital com contribui¢do de bens ou qual-
quer outra forma de reorganizagéo societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com
excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagdes ndo resultem na
alteragdo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagdo
da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para
requerer faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragdo e/ou alte-
ragdo do nimero de membros do Conselho de Administragdo, das fungBes, competéncias ou das matérias
sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragio ou extingdo do Conselho de Administragéo, bem como
das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicdvel;
(k) alteragdo das matérias sujeitas & aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas
aplicdveis a convocagdo e realizagdo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer plano
de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer en-
dividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar a criagdo e extingdo de controladas e a participagdo da Cia. no
capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar
investimentos, assungéo de obrigagées, celebragéo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00,
exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r)
contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou
suas controladas a prestar garantias a obrigagées de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o or¢a-
mento, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as
competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o niumero de Diretores
da Cia.. (iii) alteragdo da composigdo da Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e,
no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola,
1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3
anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos
13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Diretoria e as fungbes de cada Diretor, bem
como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes
membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis
Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Co-
mercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela
assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes
especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assina-
tura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especificos em caso de representagdo perante
reparti¢des publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de
obrigagBes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores
em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (vii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberagdes da assembleia ora convocada encontra-se a disposigdo dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipétese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrénico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista devera
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 2

CNPJ/MF n2 36.686.315/0001-81 - NIRE 35.300.550.641
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 2 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 15:00hs, na sede da Cia., localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Area 2, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para
deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto
Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a
ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas
representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do
Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital
social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das acbes existentes, emissdo de agbes preferenciais ou nova
classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes,
criagdo ou emissdo de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgdes de subscrigdo
de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76,
para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de
dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribui¢do de dividendo em montante inferior ao dividendo obriga-
tério previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugéo, cessdo do estado
de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢éo e destituicdo de liquidantes,
Jjulgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorpo-
ragdo de agdes, cisio, aumento de capital com contribui¢do de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas
entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes ndo resultem na alteragéo do controle direto ou
indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio;
(i) autorizagéo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo
judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragéo e/ou alteragdo do numero de membros do
Conselho de Administragdo, das fungdes, competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de
Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e
realizagdo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicdvel; (k) alteragéo das matérias sujeitas a
aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas aplicéveis a convocagdo e realizagdo
das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administra-
dores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar
a criagdo e extingdo de controladas e a participagéo da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a
realizagdo de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, cele-
bragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma
série de operagbes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00, exceto se previsto no or¢amento aprovado e
realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros
colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obri-
gagdes de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos
de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas
responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da
Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de
Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reelei¢do, eleitos e desti-
tuiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para
refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo
e deliberagdo das reunibes da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas
André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor In-
dustrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de
representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela
assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2
procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com
poderes especificos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais
ou municipais, desde que n3o envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a
outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e
22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da
Cia. para prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive
para distribuigdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos;
(vii) reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprova-
das na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementacdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 4

CNPJ/MF n2 36.584.315/0002-51 - NIRE 35.300.550.269
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 4 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 16:00rs, na sede da Cia., localizada
no municipio de Ariranha/SP, na Fazenda Bela Vista, s/ne, sala 4, CEP 15.964-899, para deliberarem sobre as
seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para
prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por
maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando
2/3 das agBes com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo tnico do Artigo 11 do Estatuto Social
da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital social da Cia.; (b)
mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emissdo de agbes preferenciais ou nova classe de agbes ou
de quaisquer valores mobiligrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagéo ou emissdo
de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, opgbes de compra ou opgdes de subscricéo de agdes da Cia. ou
de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de dividendos, ao dividendo
obrigatdrio ou distribuicéo de dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22,
pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugéio, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da
Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢éo e destitui¢do de liquidantes, julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agées, cisGo, aumen-
to de capital com contribuicéo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia.
ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas,
desde que tais operagdes ndo resultem na alteragdo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma
de suas controladas; (h) transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagéo aos administradores
da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial; (j) criagéo de
Conselho de Administragéo e/ou alteragéo do nimero de membros do Conselho de Administragéo, das fungdes,
competéncias ou das matérias sujeitas a aprovag@o do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de
Administragio, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagéo das reuniées do Conselho de Admi-
nistragdo, caso aplicdvel; (k) alteragdo das matérias sujeitas & aprovagdo das assembleias gerais de acionistas,
bem como das normas aplicdveis a convocagéo e realizagéo das assembleias gerais de acionistas; (1) aprovagdo
de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) apro-
var qualquer endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagdo e exting@o de controladas e a participagdo
da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagdes entre partes relacionadas;
(q) aprovar investimentos, assungdo de obrigages, celebragdo, aditamentos, renovagdes ou encerramento
de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS
5.000.000,00, exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases
de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s)
autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagbes de terceiros, que ndo sejam controladas;
(t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento;
(u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar
o numero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser cons-
tituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e
Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composi¢do da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que n&o envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribui¢do de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n2 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrénico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 1
CNPJ/MF n2 37.606.297/0001-43 - NIRE 35.300.552.466
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 1 (“Cia.”) convocados para se reunirem em As-
sembleia Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 14:30hs, na sede da Cia., localizada na Fazenda
Bela Vista, Setor 1, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Area 1, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para
deliberarem sobre as seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto
Social da Cia. para prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a
ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas
representando 2/3 das agdes com direito a voto e a consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do
Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital
social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emissdo de agbes preferenciais ou nova
classe de agdes ou de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes,
criagdo ou emissdo de bénus de subscricdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgdes de subscrigdo
de agdes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76,
para cancelamento ou manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de
dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribui¢éo de dividendo em montante inferior ao dividendo obriga-
tdrio previsto no Artigo 22, pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cesséo do estado
de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada, bem como eleigdo e destituicdo de liquidantes,
julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidagéo; (g) fusdo, incorporagéo, incorpo-
ragdo de agdes, cisio, aumento de capital com contribui¢édo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo
societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas
entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes ndo resultem na alteragdo do controle direto ou
indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h) transformagéo da Cia. em outro tipo societdrio;
(i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagdo
judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Administragéo e/ou alteragéo do numero de membros do
Conselho de Administragdo, das fungdes, competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de
Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragdo, bem como das normas aplicdveis & convocagdo e
realizagéo das reunides do Conselho de Administragdo, caso aplicavel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a
aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo
das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagédo de qualquer plano de remuneragéo varidvel aos administra-
dores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer endividamento financeiro da Cia.; (o) aprovar
a criagdo e extingdo de controladas e a participagéo da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a
realizagéo de transagdes entre partes relacionadas; (q) aprovar investimentos, assungéo de obrigagdes, cele-
bragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma
série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00, exceto se previsto no orgamento aprovado e
realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros
colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obri-
gagdes de terceiros, que ndo sejam controladas; (t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos
de expansdo e os programas de investimento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas
responsabilidades, se aplicdvel; e (v) alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composigdo da
Diretoria da Cia., para que passe a ser constituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor
Presidente, 1 Diretor Administrativo e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de
Varejo e 1 Diretor Comercial de Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e desti-
tuiveis pela assembleia geral, e a consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para
refletir a composigdo da Diretoria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo
e deliberagdo das reuniGes da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas
André Lopes para ocupar o cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor In-
dustrial, e (c) Clever Jose de Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de
representagdo da Cia. para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela
assinatura conjunta de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2
procuradores com poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com
poderes especificos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais
ou municipais, desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a
outorga de procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e
22 do Artigo 17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo tnico do Artigo 21 do Estatuto Social da
Cia. para prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive
para distribui¢do de dividendos intermedidrios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos;
(vii) reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprova-
das na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberagdes da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipétese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicdvel, em caso de acionista representado por
procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

COLOMBO BIOENERGIA S.A. UTE 3
CNPJ/MF n2 36.521.204/0002-04 - NIRE 35.300.549.953
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Colombo Bioenergia S.A. UTE 3 (“Cia.”) convocados para se reunirem em
Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 15:30hs, na sede da Cia., localizada
no municipio de Ariranha/SP, na Fazenda Bela Vista, s/n¢, sala 3, CEP 15.964-899, para deliberarem sobre as
seguintes matérias que compdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para
prever que as assembleias gerais serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por
maioria de votos dos presentes; (ii) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando
2/3 das agbes com direito a voto e a consequente alteragdo do pardgrafo tnico do Artigo 11 do Estatuto Social
da Cia. para refletir tais matérias, para que passem a ser as seguintes: (a) reducéo do capital social da Cia.; (b)
mudangas nas caracteristicas das agdes existentes, emissdo de agdes preferenciais ou nova classe de agdes ou
de quaisquer valores mobilidrios da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em ages, criagdo ou emissdo
de bénus de subscrigdo, partes beneficidrias, opgdes de compra ou opgbes de subscrigdo de agdes da Cia. ou
de qualquer controlada; (c) resgate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou
manutengdo em tesouraria; (d) mudanga do objeto social; (e) alteragéo a politica de dividendos, ao dividendo
obrigatdrio ou distribuicdo de dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22,
pardgrafo unico, do Estatuto Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da
Cia. ou de qualquer controlada, bem como elei¢do e destitui¢do de liquidantes, julgamento de suas contas e
partilha do acervo social em caso de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagdo, incorporagdo de agées, cisGo, aumen-
to de capital com contribuicéo de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia.
ou seus ativos, ou qualquer controlada, com excegdo de operagdes realizadas entre a Cia. e suas controladas,
desde que tais operagdes ndo resultem na alterag@o do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma
de suas controladas; (h) transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores
da Cia., ou de qualquer controlada, para requerer faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de
Conselho de Administragéo e/ou alteragdo do nimero de membros do Conselho de Administragéo, das fungdes,
competéncias ou das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingéo do Conselho de
Administragdo, bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das reuniées do Conselho de Admi-
nistragdo, caso aplicavel; (k) alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo das assembleias gerais de acionistas,
bem como das normas aplicdveis a convocagéo e realizagéo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo
de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) apro-
var qualquer endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagdo
da Cia. no capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagéo de transagdes entre partes relacionadas;
(q) aprovar investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragéo, aditamentos, renovagbes ou encerramento
de contratos que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS
5.000.000,00, exceto se previsto no orcamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases
de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de diretor; (s)
autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagées de terceiros, que ndo sejam controladas;
(t) aprovar o orgamento, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de investimento;
(u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicavel; e (v) alterar
o nimero de Diretores da Cia..(iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser cons-
tituida por, no minimo, 1 e, no maximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo e
Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a eleigdo dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante repartigdes publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assung¢do de obrigacdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermediarios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribui¢do de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementacdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

JOAO COLOMBO AGRICOLA S.A.

CNPJ/MF n2 35.881.104/0001-37 - NIRE 35.300.546.938
COMPANHIA FECHADA
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Ficam os senhores acionistas da Jodo Colombo Agricola S.A. (“Cia.”) convocados para se reunirem em Assem-
bleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 15/04/2025, 3s 14:00hs, na sede social da Cia., localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n2, Bairro Moreira, Prédio Administrativo - Primeiro Andar
- Sala 2, CEP 15964-899, municipio de Ariranha/SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que com-
pdem a ordem do dia: (i) alteragdo do Artigo 8 do Estatuto Social da Cia. para prever que as assembleias gerais
serdo presididas por qualquer pessoa natural presente a ser escolhida por maioria de votos dos presentes; (ii)
alteragdo das matérias sujeitas a aprovagdo de acionistas representando 2/3 das a¢des com direito a voto e a
consequente alteragdo do paragrafo Unico do Artigo 11 do Estatuto Social da Cia. para refletir tais matérias,
para que passem a ser as seguintes: (a) redugdo do capital social da Cia.; (b) mudangas nas caracteristicas das
agdes existentes, emissdo de agdes preferenciais ou nova classe de agbes ou de quaisquer valores mobilidrios
da Cia., ou de qualquer controlada, conversiveis em agdes, criagido ou emiss@o de bénus de subscrigdo, partes
beneficidrias, opgdes de compra ou opgbes de subscricdo de agbes da Cia. ou de qualquer controlada; (c) res-
gate de agdes, nos termos do artigo 44 da Lei 6.404/76, para cancelamento ou manuteng¢do em tesouraria; (d)
mudanga do objeto social; (e) alteragdo a politica de dividendos, ao dividendo obrigatdrio ou distribuigéo de
dividendo em montante inferior ao dividendo obrigatdrio previsto no Artigo 22, pardgrafo tnico, do Estatuto
Social; (f) liquidagdo e dissolugdo, cessdo do estado de liquidagdo e extingdo da Cia. ou de qualquer controlada,
bem como eleigdo e destituicdo de liquidantes, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso
de liquidagdo; (g) fusdo, incorporagéo, incorporagdo de agdes, cisdo, aumento de capital com contribuigdo
de bens ou qualquer outra forma de reorganizagdo societdria envolvendo a Cia. ou seus ativos, ou qualquer
controlada, com excegdo de operagées realizadas entre a Cia. e suas controladas, desde que tais operagbes
ndo resultem na alteragéo do controle direto ou indireto da Cia. ou de qualquer uma de suas controladas; (h)
transformagdo da Cia. em outro tipo societdrio; (i) autorizagdo aos administradores da Cia., ou de qualquer
controlada, para requerer faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial; (j) criagdo de Conselho de Adminis-
tragéo e/ou alteragdo do nimero de membros do Conselho de Administragdo, das fungées, competéncias ou
das matérias sujeitas a aprovagdo do Conselho de Administragdo ou extingdo do Conselho de Administragéo,
bem como das normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das reunides do Conselho de Administragéo, caso
aplicavel; (k) alterag@o das matérias sujeitas @ aprovagdo das assembleias gerais de acionistas, bem como das
normas aplicdveis a convocagdo e realizagdo das assembleias gerais de acionistas; (I) aprovagdo de qualquer
plano de remuneragéo varidvel aos administradores; (m) nomear e destituir os diretores; (n) aprovar qualquer
endividamento financeiro da Cia.; (0) aprovar a criagéo e extingéo de controladas e a participagéo da Cia. no
capital de outras sociedades; (p) aprovar a realizagdo de transagbes entre partes relacionadas; (q) aprovar
investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), exceto se previsto no orgamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios
em bases de mercado; (r) contratar ou demitir empregados ou outros colaboradores da Cia. com cargos de
diretor; (s) autorizar a Cia. ou suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que ndo sejam
controladas; (t) aprovar o or¢camento, os planos estratégicos, os projetos de expansdo e os programas de inves-
timento; (u) criar e definir as competéncias dos comités de auxilio e suas responsabilidades, se aplicdvel; e (v)
alterar o nimero de Diretores da Cia.. (iii) alteragdo da composi¢do da Diretoria da Cia., para que passe a ser
constituida por, no minimo, 1 e, no méaximo, 6 membros, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Administrativo
e Financeiro, 1 Diretor Agricola, 1 Diretor Industrial, 1 Diretor Comercial de Varejo e 1 Diretor Comercial de
Commodities, com mandato de 3 anos, permitida a reeleigdo, eleitos e destituiveis pela assembleia geral, e a
consequente alteragdo dos Artigos 13, 15 e 16 do Estatuto Social da Cia. para refletir a composigdo da Dire-
toria e as fungdes de cada Diretor, bem como a forma de realizagdo, convocagdo e deliberagdo das reunides
da Diretoria; (iv) a elei¢do dos seguintes membros da Diretoria da Cia.: (a) Lucas André Lopes para ocupar o
cargo de Diretor Agricola; (b) Helio Luis Pavani para ocupar o cargo de Diretor Industrial, e (c) Clever Jose de
Faria para ocupar o cargo de Diretor Comercial de Varejo; (v) alteragdo da forma de representagdo da Cia.
para que passe a ser representada (a) pela assinatura conjunta de 2 Diretores, ou (b) pela assinatura conjunta
de 1 Diretor e 1 procurador com poderes especificos, ou (c) pela assinatura conjunta de 2 procuradores com
poderes especificos, ou (d) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador com poderes especifi-
cos em caso de representagdo perante reparti¢des publicas ou autoridades federais, estaduais ou municipais,
desde que ndo envolva a assungdo de obrigagdes e/ou a renuncia de direitos pela Cia., sendo a outorga de
procuragdes realizada por 2 Diretores em conjunto; e a consequente alteragdo dos paragrafos 12 e 22 do Artigo
17 do Estatuto Social da Cia.; (vi) inclusdo do paragrafo Unico do Artigo 21 do Estatuto Social da Cia. para
prever a possibilidade de levantamento de balangos intermedidrios ou intercalares pela Cia., inclusive para
distribuicdo de dividendos intermediarios ou antecipados com base nos lucros evidenciados nos mesmos; (vii)
reforma e consolidagdo do Estatuto Social da Cia., para consubstanciar as matérias deliberadas e aprovadas
na assembleia; e (viii) autorizagdo para os administradores da Cia. promoverem todos os atos necessarios
a implementagdo das deliberagdes aprovadas na assembleia. A minuta do novo Estatuto Social consolidado
refletindo as deliberages da assembleia ora convocada encontra-se a disposi¢do dos acionistas na sede social
da Cia.. Nos termos do art. 126 da Lei n? 6.404/76, o acionista pode ser representado na assembleia geral
por procurador constituido hd menos de 1 ano, que seja acionista, administrador da Cia. ou advogado. Na
hipdtese de participagdo de um acionista por intermédio de procurador, a Cia. solicita que referido acionista,
preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo digitalizada do instrumento
de mandato ao enderego eletrdnico juridico@colomboagroindustria.com.br, de forma a permitir melhor coor-
denagdo dos trabalhos durante a assembleia. Para que seja admitido na assembleia geral, o acionista deverd
comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas fisicas, (ii)
instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de acionista representado por
procurador, e (i) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de documentos
via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo acionista para participagdo na assembleia geral ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Diretor Presidente da Companhia. (04,05,08)

C.G.C. ADMINISTRADORA
E CORRETORA DE SEGUROS LTDA.

CNPJ/MF n2 65.713.026/0001-22 - NIRE 35.226.656.488
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DE SOCIOS
Ficam os socios da C.G.C. Administradora e Corretora de Seguros Ltda. (“Sociedade”) convocados para Reu-
nido de Sécios, a ser realizada no dia 15/04/2025, as 16:30hs, na sede social da Sociedade, localizada na
Fazenda Bela Vista, Estrada Ariranha a Catanduva, s/n?, sala 13 do Escritério Administrativo Central, Bairro
Moreira, CEP 15.964-899, municipio de Ariranha/SP, para deliberarem sobre as seguintes matérias que com-
pdem a ordem do dia: (i) alteragdo Contrato Social da Sociedade para inclusdo das seguintes matérias que
estardo sujeitas a aprovagdo de sécios representando 2/3 do capital social votante da Sociedade: (a) apro-
vagdo de qualquer plano de remuneragdo varidvel aos administradores; (b) aprovar qualquer endividamento
financeiro da Sociedade; (c) aprovar a criagéo e extingdo de controladas e a participagéo da Sociedade no
capital de outras sociedades; (d) aprovar a realizagéo de transagées entre partes relacionadas; (e) aprovar
investimentos, assungdo de obrigagdes, celebragdo, aditamentos, renovagbes ou encerramento de contratos
que ultrapasse, individualmente ou em uma série de operagdes correlatas, o montante de RS 5.000.000,00,
exceto se previsto no orgamento aprovado e realizado no curso normal dos negdcios em bases de mercado;
e (f) autorizar a Sociedade ou suas controladas a prestar garantias a obrigagdes de terceiros, que ndo sejam
controladas; (ii) reforma e consolidagdo do Contrato Social da Sociedade, para consubstanciar as matérias
deliberadas e aprovadas na reunido; e (iii) autorizagdo para os administradores da Sociedade promoverem
todos os atos necessarios a implementagdo das deliberagbes aprovadas na reunido. A minuta do novo Con-
trato Social consolidado refletindo as deliberages da reunido ora convocada encontra-se a disposigdo dos
socios na sede social da Sociedade. Nos termos do artigo 1.074 do Cddigo Civil, o sdcio pode ser representado
na reunido por procurador, que seja socio ou advogado, mediante outorga de mandato com especificagdo
dos atos autorizados. Na hipdtese de participagdo de um sécio por intermédio de procurador, a Sociedade
solicita que referido sécio, preferencialmente com antecedéncia minima de 02 dias Uteis, encaminhe a versdo
digitalizada do instrumento de mandato ao enderego eletronico juridico@colomboagroindustria.com.br, de
forma a permitir melhor coordenag&o dos trabalhos durante a reunido. Para que seja admitido na reunido, o
sdcio deverd comparecer munido dos seguintes documentos: (i) documento de identidade, no caso de pessoas
fisicas, (i) instrumento de mandato outorgado nos termos da legislagdo aplicavel, em caso de sécio repre-
sentado por procurador, e (iii) prova de poderes de representagdo, no caso de pessoas juridicas. O envio de
documentos via e-mail ndo exclui a obrigagdo de apresentagdo pelo sécio para participagdo na reunido ora
convocada, tendo por finalidade, exclusivamente, organizar e acelerar os trabalhos. Ariranha/SP, 04/04/2025.
Rogério Aparecido Ferreira de Azevedo - Administrador da Sociedade. (04,05,08)

MAMTECH TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
C.N.P.J. n252.630.939/0001-33 - NIRE n2 352624513c78

EXTRATO ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL EM RAZAO DE TRANSFORMAGAO DE TIPO

JURIDICO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM SOCIEDADE ANONIMA

Por este instrumento particular, e na melhor forma de direito, os abaixo assinados: Adriano Marcelo Ferraz
Pires, CPF 250.232.428-97; Herivelto Fernando Barbosa, CPF 265.234.628-89; Wesllen Ferreira Mateus, CPF
265.507.618-40; e Ailton Viel, CPF 054.538.358-77; Unicos sdcios, resolvem, deliberar sobre a transformagéo
do tipo juridico da sociedade: 1. Transformag&o do Tipo Juridico: 1.1 Resolvem os sécios, de comum acordo,
transformar o tipo juridico da sociedade, nos termos dos artigos 1.113 a 1.115 do Cédigo Civil, de sociedade
limitada para sociedade por agBes, a ser regida por seu Estatuto Social, pela Lei n2 6.404/76, conforme altera-
da (“LSA”), bem como pelas demais disposi¢cdes legais aplicaveis as sociedades por ag¢des. 1.2 Em seguida, os
sdcios, por unanimidade, aprovaram a mudanga da denominagdo da Sociedade de Mamtech Tecnologia e Ser-
vigos Ltda para Mamtech Tecnologia e Servigos S.A. 2. Conversdo das Quotas: 2.1 Os sdcios aprovaram a con-
versdo de cada quota representativa do capital social da Sociedade em uma agdo ordindaria, nominativa e sem
valor nominal, de modo que o capital social da Sociedade, totalmente subscrito e integralizado, no valor de
RS 1.715.097,00, passe a ser representado por 1.715.097 a¢des ordindrias, nominativas e sem valor nominal,
mantidas as respectivas participagdes dos acionistas no capital social, como segue: Acionistas/A¢des: Adria-
no Marcelo Ferraz Pires/1.526.436; Wesllen Ferreira Mateus/85.755; Ailton Viel/85.755; Herivelto Fernando
Barbosa/17.151; Total A¢des: 1.715.097. 3. Estatuto Social: 3.1 Os acionistas aprovaram o do Estatuto Social,
como ANEXO I. 4. Diretoria: 4.1. Aprovaram a Diretoria: (i) Adriano Marcelo Ferraz Pires, CPF 250.232.428-
97, designado como “CEO”; (ii) Herivelto Fernando Barbosa, CPF 265.234.628-89, como Diretor; (iii) Wesllen
Ferreira Mateus, CPF 265.507.618-40, como Diretor; e (iv) Ailton Viel, como Diretor; 4.2 Os Diretores serdo
eleitos por um prazo de 03 anos, permitida a reeleigdo. Os acionistas consignaram que a Diretoria sera com-
posta por, no minimo, 2 e no maximo 5 membros. 4.3 Os Diretores ora eleitos declaram, sob as penas da lei,
que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da Sociedade por lei especial ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, observado
o disposto no artigo 147 da LSA. 4.4 Os Diretores ora eleitos tomam posse de seus respectivos cargos nesta
data mediante assinatura dos termos de posse constantes no Anexo Il deste instrumento, correspondentes
lavrados no Livro de Atas de Reunides de Diretoria. 4.5 A remuneragdo dos membros ora eleitos, quando
atribuida, sera compativel com o mercado. 5. PublicagGes: 5.1 Decidiram que as publicagdes previstas no ar-
tigo 289 da LSA serdo realizadas em jornal de grande circulagdo editado na localidade em que esteja situada
a sede da companhia, de forma resumida e com divulgagdo simultdnea da integra dos documentos na pagina
do mesmo jornal na internet. Campinas/SP, 10/02/2025. Acionistas: Adriano Marcelo Ferraz Pires; Herivelto
Fernando Barbosa; Wesllen Ferreira Mateus; Ailton Viel. Jucesp n2 91.435/25-0 em sessdo de 13/03/2025.
Aloizio E. Soares Junior - Secretério Geral.

Decisdo - Edital. Processo n°: 0144193-95.2006.8.26.0100. Classe - Assunto: Execugdo de Titulo Extrajudicial — Contratos Bancarios.
Exequente: Banco Safra S/A. Executado: Sao Bartolomeu Industria e Comercio de Produtos Alimenticios Ltda e outros. Vistos. Tendo
em vista que ja foram esgotados todos os meios habeis para a localizagéo da parte ré, defiro a citagéo editalicia requerida as fls. 1146/148,
servindo a presente decisdo como edital. Este Juizo Faz Saber a Marli Romio Simdes, CPF 920.574.548-00, domiciliado em local incerto e
ndo sabido, que lhe foi movida A¢do Execugdo de Titulo Extrajudicial por Banco Safra S.A., alegando em sintese, que a parte executada se
tornou devedora em razéo de contrato de crédito bancario ndo adimplido, no valor de R$ 233.660,60, em 20/04/2006. Encontrando-se a parte
1é em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a sua Clitagdo, por Edital, para os atos e termos da agdo proposta e para que, no prazo de
03 dias, que fluira apds o decurso do prazo do presente edital, apresente pagamento ou oferte defesa nos termos legais. No siléncio, seré
nomeado curador especial. Seré o presente edital, por extrato, publicado na forma da lei. O presente edital tem o prazo de 20 dias. Recolha a
parte autora as custas referentes a publicagdo no DJE, no valor de R$ 163,17, providenciando, no mais, a publicagéo do edital em jornais de
grande circulagdo, comprovando-se nos autos, no prazo de 10 (dez) dias. Infimem-se. Intimem-se. Sao Paulo, 17 de janeiro de 2025.
Baiardo de Brito Pereira Junior. Juiz de Direito. Documento Assinado Digitalmente nos Termos da Lei 11.419/2006. Conforme Impresséo &
Margem Direita

Ve = \
EDITAL DE CITAGAO. Processo Digital n°: 1006428-72.2023.8.26.0099. Classe: Assunto: Execugdo de Titulo Extrajudicial - Contratos
Bancarios. Exequente: Banco Bradesco S/A. Executado: F. dos Santos Martins Gesso e outro. EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE
30 DIAS. PROCESSO N° 1006428-72.2023.8.26.0099. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3? Vara Civel, do Foro de Braganca Paulista,
Estado de Séo Paulo, Dr(a). André Gongalves Souza, na forma da Lei, etc. Faz Saber a F. dos Santos Martins Gesso (CNPJ.
36.623.236/0001-21) e Flaviana dos Santos Martins (CPF. 007.008.752-04), que Banco Bradesco S/A Ihes ajuizou acdo de
Execuggo, objetivando a quantia de R$ 139.934,61 (agosto de 2024), representada pela Cédula de Crédito Bancario Empréstimo
Capital de Giro sob 0 n® 4831865. Estando as executadas em lugar ignorado, expede-se edital, para que em 03 dias, a fluir dos
30 dias supra, paguem o débito atualizado, ocasido em que a verba honoraria seré reduzida pela metade, ou em 15 dias, embarguem
ou reconhegam o crédito do exequente, comprovando o depdsito de 30% do valor da execugdo, inclusive custas e honorarios,
podendo requerer que o pagamento restante seja feito em 6 parcelas mensais, acrescidas de corregdo monetaria e juros de 1%
(um por cento) ao més, sob pena de converter-se em penhora o arresto procedido sobre a quantia bloqueada judicialmente de RS,
4.826,93. Decorridos os prazos supra, no siléncio, serad nomeado curador especial e dado regular prosseguimento ao feito. Sera

. EDITAL DE NOTIFICACAO - PRAZO DE 15 DIAS

11° CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA CAPITAL, por seu Oficial PLINIO ANTONIO
CHAGAS, conforme dispde o Artigo n°. 216-A da Lei Federal n°. 6.015/73, FAZ SABER A TODOS
QUE VIREM O PRESENTE EDITAL que foi prenotado sob o n° 1.459.177, em 05 de abril de
2023, neste Servigo Registral, REQUERIMENTO DE RECONHECIMENTO EXTRAJUDICIAL DE
USUCAPIAO (Usucapido Extraordinaria — artigo 1.238, 1.243 e 1.207 ambos do Cddigo Civil), Ata
Notarial e demais documentos elencados no referido dispositivo legal, apresentados por GERZONITA
GRACIOLLIKUSDRA, brasileira, vilva, do lar, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.180.659-0-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°® 086.124.578-40, residente e domiciliada nesta Capital, na Rua Borba
Pereira, n° 378, Jardim Santa Cruz, CEP 04456-160 e LEONARDO BATISTA GRACIOLLI KUSDRA,
brasileiro, administrador, portador da Cédula de Identidade RG n° 23.189.710-8-SSP/SP, inscrito no
CPF/MF n° 273.596.428-09, com aquiescéncia de sua esposa CAROLINE FONTOLAN GARCIA
KUSDRA, brasileira, médica veterinaria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 34.115.045-9-
SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 300.839.108-75, casados na separagdo absoluta e total de bens,
conforme pacto antenupcial, lavrado no 29° tabelido de notas da Capital, residentes e domiciliados
nesta Capital, na Rua Jamaris, n° 571, apto 32, Moema, CEP 04078-001, os quais alegam deter a
posse mansa e pacifica, com animus domini, somada a de seus antecessores desde 1990, adquirida
através de escritura de venda e compra datado de 08 de agosto de 1990; posse essa que se refere ao
IMOVEL correspondente ao PREDIO situado Rua Joaquim Neves Monteiro, n° 475, antiga Rua Dois,
e seu respectivo terreno, correspondente a parte de lote n° 20 da quadra “G”, do local denominado
“Vila Santa Cruz”, no 29° Subdistrito — Santo Amaro, com area de 126,40m?, imével esse cadastrado
na Municipalidade de Sao Paulo, pelo contribuinte sob o n® 121.063.0012-2 em area maior; imével
esse que se acha registrado em area maior conforme a transcrigdo n° 142.591 deste Cartério. Esta
publicagéo é feita para dar publicidade de todos os termos do presente procedimento administrativo de
Usucapido Extrajudicial para, querendo, possam eventuais terceiros interessados, ou os notificandos
CHARAF MAHMOUD BADREDDINE, ALIA MOUSSA NASSAR BADREDDINE, PEDRO LUIS DE
MORAES, LUCIANA FAGUNDES GRACIOLLI MORAES, RITA DE CASSIA GRACIOLLI KUSDRA,
MARTA REGINA GRACIOLLI KUSDRA OZLAKOWSKI, FABIO IZIDORO GRACIOLLI KUSDRA,
ALEXANDRE KIYOSHI KATO, RITA DE CASSIA OLIVEIRA SABINO, e ROBERTO APARECIDO
SABINO, oferecerem eventual(is) impugnagao(des), desde que fundamentada(s), em face ao titular
de dominio, bem assim aos confrontantes, sob pena de ndo ser(em) considerada(s) e o procedimento
administrativo seguir o curso previsto na referida Lei Federal n°. 6.015/1973, e nas Normas de Servico
editadas pela Corregedoria Geral do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, e ainda a teor do
Provimento n° 149, do Conselho Nacional de Justica. Decorridos 15 dias da data da publicagéo deste,
e na auséncia de qualquer reclamagéao por escrito de quem se julgar prejudicado, proceder-se-a ao
registro de que trata o artigo n° 216-A da Lei n° 6.015/73. Dado e passado no 11° Registro de Iméveis
da Comarca da Capital, aos 03 de abril de 2025. O Oficial.

o presente, afixado e publicado. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Braganca Paulista, aos 21 de margo de 2025.
\ J

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA PARA VOTAGAO DE ACORDO COLETIVO
(1) PIMENTA VERDE ALIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n® 09.060.964/0131-88, com sede na Avenida Brigadeiro
Luis Antdnio, 2893, Loja 2897, CEP 0141-000, Jardim Paulista, Sdo Paulo/SP, (2) PIMENTA VERDE ALIMENTOS LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.060.964/0136-92, com sede na Rua Américo Brasiliense, 1385, CEP 04715-003, Chécara
Santo Antonio (Zona Sul), S&o Paulo/SP, representadas nas formas de seus Contratos Sociais, doravante denominadas
“EMPRESAS?”, ¢, de outro o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEIGOES RAPIDAS (FAST
FOOD) DE SAO PAULO - SINDIFAST, organizagéo sindical, inscrita no CNPJ n® 01.480.456/0001-69, com sede na Rua Irma
Pia, 422, sala 205, Jaguaré, CEP 05335-050, Sao Paulo/SP, doravante denominado “SINDICATO” convocam os empregados
alocados nas EMPRESAS para Assembleia Virtual que ocorrera: Nas EMPRESAS (1) e (2) no dia 14/04/2025, com inicio as
15:00 e término as 16:00. Os enderegos eletrdnicos para votagao serdo divulgados através de comunicados que serao fixados
nas dependéncias das empresas, bem como as minutas do Acordo Coletivo de Trabalho objeto das tratativas, serdo discutidas
e deliberadas a seguinte Ordem dos dia:piso e corregdo salarial, horista, tipos de jomada, jornada 12x36, trabalho intermitente,
regime de tempo parcial especial, planos de cargos e salérios, remuneragéo por produtividade e desempenho, apuragao de
remuneragao, adicional de hora extra e noturna, fomecimento de refeigéo, vale transporte, concesséo de beneficios, escala
de folga, banco de horas, trabalho aos domingos e feriados, intrajomada, férias, marcagéo de ponto, homologagéo, contribuigdese
eventuais outros temas a serem abordados com previa ciéncia dos trabalhadores. As votagdes e a homologagéo dos instrumentos
coletivos obedecerdo as disposicdes estatutarias e as normas do ordenamento pétrio.

S&o Paulo, 08 de abril de 2025. Ataide Francisco de Morais Junior - Diretor Presidente
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