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QUARTA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2025

VIACAO PIRACICABANA S.A.

CNPJ/MF N° 54.360.623/0001-02 - NIRE 3530049016-9
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 15 DE JULHO DE 2025

1. Data, Hora e Local: Em 15 de julho de 2025, as 09:00 horas, na sede social da VIAGAO PIRACICABANA S.A., localizada na cidade de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, na Estrada Anténio Abdalla, n° 235, Jardim Califérnia, CEP 13424-700 (“Companhia”). 2. Convocacéo e Presenca: Dispensada a
convocagdo, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), em vista da presenca da Unica acionista da
Companhia. 3. Composicédo da Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. José Efraim Neves da Silva, que convidou a mim, Paulo Sérgio Coelho,
para secretariar os trabalhos. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre a: (i) alteragéo da redagéo do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; (ii) alteragdo do
artigo 14° do Estatuto Social da Companhia; (iii) a alteragdo do artigo 11°, paragrafo primeiro do Estatuto Social da Companhia; (iv) eleicdo do novo
membro do Conselho de Administragcdo da Companhia; e (v) consolidagéo do Estatuto Social da Companhia. 5. Deliberagées: Declarada aberta a sessao,
o Presidente iniciou os trabalhos e, depois de discutidos os assuntos previstos na ordem do dia, o Unico acionista, deliberou: 5.1. Aprovar a alteragéo
redacional do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia, passando a constar nos termos do Estatuto Social consolidado, conforme o item 5.5 abaixo. 5.2.
Aprovar a alteracéo do artigo 14° do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento do nimero de cargos de Diretores Administrativos (integrantes
do Bloco “A”), passando de 03 (trés) para 04 (quatro) Diretores Administrativos, bem como incluir a unificagdo do mandato Diretoria da Companhia,
passando o referido artigo a vigorar nos termos do Estatuto Social consolidado, conforme o item 5.5 abaixo. 5.3. Aprovar a alteragéo do artigo 11°, paragrafo
1° do Estatuto Social da Companhia para incluir a unificagdo do mandato do Conselho de Administragé@o que passara a vigor nos termos do Estatuto Social
consolidado, conforme o item 5.5 abaixo. 5.4. Aprovar a elei¢ao do Sr. Henrique Constantino, abaixo qualificado, para ocupar o cargo vago de Conselheiro
Administrativo, no mandato trienal em curso que vigorara até 31 de margo de 2027, ratificando a composi¢édo do referido érgdo da seguinte forma:
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO: Joaquim Constantino Neto, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n°® 17.365.750-3
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 084.864.028-40, domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Funchal, n® 551, 10° andar, Vila
Olimpia, CEP 04551-060; CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS: Ricardo Constantino, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 671.071 SSP/DF,
inscrito no CPF/MF n° 546.988.806-10; Constantino de Oliveira Junior, brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° 929.100 SSP/DF, inscrito no
CPF/MF n° 417.942.901-25; e Henrique Constantino, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.022.856 SSP/DF e inscrito no CPF/MF n°® 443.609.911-
34, todos domiciliados na cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Funchal, n° 551, 10° andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060. (a) Com base nas
informagdes recebidas pelos acionistas da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel, o Conselheiro ora eleito estad em condi¢cdes de firmar, sem
qualquer ressalva, a declaragdo de desimpedimento prevista no artigo 147, § 4°, da Lei das S.A.. (b) O Conselheiro ora eleito sera investido em seu
respectivo cargo, mediante a assinatura do respectivo termo de posse a ser lavrado na presente data e anexado a esta ata, contendo a declaragéo de
desimpedimento, nos termos acima, o qual ficara arquivado na sede da Companhia. 5.5. Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia,
considerando as alteragdes acima deliberadas, o qual passara a vigorar conforme Anexo | a presente ata. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar,
o Presidente deu por encerrado os trabalhos, suspendendo a sessdo para que se lavrasse a presente ata, que depois de lida e aprovada em sua
integralidade, foi assinada por todos os presentes; por mim Secretério, Paulo Sérgio Coelho e pelo Presidente — José Efraim Neves da Silva. A presente é
copia fiel da ata que se encontra lavrada em livro préprio. Piracicaba (SP), 15 de julho de 2025. Mesa: José Efraim Neves da Silva - Presidente. Paulo
Sérgio Coelho - Secretario. Acionista Presente: COMPORTE PARTICIPAGOES S.A. - José Efraim Neves da Silva e Paulo Sérgio Coelho - JUCESP n°
256.038/25-9 em 24/07/2025 - Aloizio E. Soares Junior — Secretario Geral. ANEXO | - ESTATUTO SOCIAL DA VIAGAO PIRACICABANA S.A. - CNPJ/MF
n° 54.360.623/0001-02 - NIRE 3530049016-9. CAPITULO | - DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAQ: ARTIGO 1° - A
VIAGAO PIRACICABANA S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes, que se regera pelas leis e usos do comércio, por este Estatuto Social e pelas
disposicoes legais aplicaveis. ARTIGO 2° - A Companhia tem como objeto principal o transporte publico coletivo de passageiros, por meio de 6nibus,
movido a diesel, biodiesel, com energia elétrica e alternativa, “BRT - Bus Rapid Transit”, micro-6nibus e vans, sejam em linhas regulares ou sob forma de
fretamento continuo ou eventual, em qualquer parte do territério nacional, sendo este transporte de forma municipal, metropolitano, intermunicipal,
interestadual ou internacional, nas modalidades rodoviario, urbano e suburbano; prestagéo de servigos de transporte turistico e transporte terrestre de
superficie previsto na legislagdo em vigor; transporte de passageiros no interior dos aeroportos; transporte escolar; transporte de valores, seja numerario
em espécie, cheques, bilhetes de metrd, passes escolares e integrais e vales transporte; exercendo ainda as atividades de importagéo e exportagéo de
quaisquer mercadorias, inclusive veiculos, pegas e acessorios; venda de bilhetes de viagens para qualquer finalidade; exploragéo de guiché de venda de
passagens de onibus; transporte coletivo urbano e suburbano com venda antecipada de Vales Transporte, Passes Publico e Escolar; transporte rodoviario
de cargas e encomendas de qualquer tipo, inclusive de petréleo e seus derivados a granel; locagédo de veiculos (ndo se trata de leasing); ressolagem de
pneus; transporte ferroviario urbano, suburbano, intermunicipal e interestadual de passageiros por trem de superficie, inclusive nas regies metropolitanas,
cidades e aglomerados urbanos que justifiquem a existéncia desses servigos; transporte ferroviario de alta velocidade de passageiros; transporte
metroviario; transporte de passageiros por meio de VLP - Veiculo Leve Sobre Pneus e VLT - Veiculo Leve Sobre Trilhos, bem como, transporte sobre
monotrilho; exploragdo de postos de servigos rodoviarios com lavagem, lubrificagéo, borracharia, servigos de oficina de todo tipo, para atender veiculos da
Companhia e de terceiros; exploragéo de terminais rodoviarios e ferroviarios; locagéo de equipamentos relacionados ao transporte; locagdo de espago em
bens e locais fixos e méveis, bem como, em veiculos de todo o tipo, préprios ou de terceiros, para veiculagado ou outros fins ndo proibidos por normas
expressas; operagdo de embarcagdes e transporte hidroviario (aquaviario) de veiculos, passageiros e cargas nacional e internacional, fretamento de
embarcagdes para apoio em obras de engenharia e turismo, com comercializagdo de passes, arrecadagdo de tarifas e administracéo; servigos de
processamento de dados; prestacéo de servigos de informacéo, prestagéo de servigos administrativos e servigos de assessoria e consultoria em Tecnologia
da Informagéo; administragédo e desenvolvimento de projetos e empreendimento dentro do setor de transportes rodoviarios; podendo ainda, participar em
outras sociedades, seja na qualidade de sécia ou acionista; bem como, unir-se mutuamente com outras empresas para assumir outras atividades e
encargos, na modalidade de associagdo e/ou consoércio de empresas. Ademais, a Companhia exerce junto com as atividades de mercado, principal e
secundarias, a atividade auxiliar de servigos de abastecimento de frota prépria por meio de posto de combustivel exclusivo. ARTIGO 3° - A Companhia tem
sede e foro na Estrada Antonio Abdalla, n° 235, bairro Jardim Califérnia, na cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo, CEP 13424-700, podendo abrir,
manter e encerrar filiais, sucursais, agéncias, depdsitos e escritérios de representagdo em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, mediante
deliberagao em Assembleia Geral, atribuindo-lhes capital autbnomo para os fins de direito. ARTIGO 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES: ARTIGO 5° - O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente
nacional, & de R$263.841.887,91 (duzentos e sessenta e trés milhdes, oitocentos e quarenta e hum mil, oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e um
centavos), dividido em 166.844.393 (cento e sessenta e seis milhdes, oitocentas e quarenta e quatro mil, trezentas e noventa e trés) acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal. §1° - As agées da Companhia serdo nominativas, facultada a adogéo da forma escritural, em conta de depdsito mantida
em nome de seus titulares, junto a institui¢do financeira, podendo ser cobrada da acionista tnica, a remuneracgéo de que trata o paragrafo 3° do artigo 35
da Lei n® 6.404/76. §2° - A cada ag&o ordinaria corresponde um voto nas Assembleias Gerais. CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL: ARTIGO 6° - A
Assembleia Geral tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento, sendo convocada, instalada e realizada para os fins e na forma prevista em lei e neste Estatuto. ARTIGO 7° - As Assembleias
Gerais poderao ser Ordindrias ou Extraordinarias e somente se instalardo com a presenca da sua Unica acionista, devidamente representada, na forma do
seu estatuto social. §1° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida por um membro da Diretoria ou, na falta deste, a acionista unica escolhera o
Presidente da Mesa entre os presentes. §2° - O Presidente da Assembleia escolhera um ou mais secretarios. ARTIGO 8° - A Assembleia Geral Ordinaria
reunir-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, cabendo-lhe decidir sobre as matérias de sua competéncia,
previstas em lei. ARTIGO 9° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que 0s interesses sociais exigirem o pronunciamento da acionista
Unica e nos casos previstos em lei e neste Estatuto. CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA MPANHIA: Segao | — Normas Gerais: Art. 10° - A
sociedade serad administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. § 1° - Cabe a Assembleia
Geral fixar o montante global da remuneragdo dos membros do Conselho e da Diretoria da Companhia. § 2° - Os administradores seréo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo de posse em livro préprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua elei¢do, admitida a reeleigéo. § 3° - Os
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estdo dispensados de prestar caugdo como garantia de sua gestdo como administradores da
Sociedade. § 4° - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragéo e os Diretores permanecerdo em seus cargos até que sejam substituidos
por seus sucessores. Secao Il - Conselho de Administragao: Art. 11° - O conselho de Administragao sera composto de no minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco) membros, sendo um Presidente, residentes no Pais ou nédo, todos eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. § 1°- O
mandato unificado dos membros do Conselho de Administragéo é de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do. § 2° — Em caso de impedimento temporario ou
auséncia os membros do Conselho de Administragéo serdo substituidos de acordo com as suas proprias indicagdes por outro conselheiro; e em caso de
vacancia permanente, os demais membros do Conselho de Administragéo elegerdo um substituto, que servira até o término do mandato do conselheiro
substituido. Art. 12° - O conselho de administracéo reunir-se-a& sempre que necessario por convocagéo de qualquer dos seus membros, através de carta,
telegrama, correio eletrénico ou outro meio de comunicagdo com comprovante de recebimento, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, podendo tal
convocagao ser dispensada face a presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administragdo. § 1° — As deliberacdes objeto das reunides do
Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria de voto dos membros do Conselho de Administragéo presentes. § 2° — Os membros do Conselho
de Administracdo poderéo ser representados nas Reunides do Conselho de Administracdo por outro membro, expressamente designado pelo Conselheiro
ausente para este fim, que acumulara as fungdes do direito de voto de seu representado. Art. 13° - Compete ao Conselho de Administragao: | - fixar a
orientagdo geral dos negécios da companhia; Il - eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribuicdes, observado o que a respeito
dispuser o estatuto; Il - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagées sobre contratos
celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; IV - convocar a assembleia geral quando julgar conveniente; V - manifestar-se sobre o
relatério da administragdo e as contas da diretoria; VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir; VII - escolher
e destituir os auditores independentes se houver. Segao Il — Diretoria: Art. 14° - A Diretoria serd composta de no minimo 2 (dois) e no maximo 12 (doze)
Diretores, acionistas ou ndo, sendo 04 (quatro) Diretores Administrativos (integrantes do Bloco “A”) e 09 (nove) Diretores Operacionais (integrantes do
Bloco “B”), todos residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. §1° -
Ocorrendo vacancia de cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera ao Conselho de Administragéo eleger o novo Diretor ou designar o substituto,
fixando, em qualquer dos casos, o prazo da gestéo e os respectivos vencimentos. §2° - A Diretoria reunir-se-a& sempre que necessario. §3° - As atas das
reunides e as deliberacdes da Diretoria serao registradas em livro préprio. ARTIGO 15° - A Diretoria tera todos os poderes e atribuicdes que a Lei, e o
Estatuto Social Ihe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia, podendo decidir da pratica de todos os atos e
realizagées de todas as operagdes que se relacionarem com o objeto da Companhia e que nao forem da competéncia privativa do Conselho de
Administragao e da Assembleia Geral. §1° - Observado o disposto acima, compete a Diretoria: | - a representagdo da Companhia, na forma estatutaria, em
juizo ou fora dele, ativa e passivamente, observadas as atribuigées de lei, podendo delegar esta tarefa a qualquer um dos Diretores ou procuradores, ad
negotia ou ad judicia, devidamente constituidos na forma deste estatuto social; Il - a execugéo dos planos e da politica de investimentos e desenvolvimento,
bem como os respectivos orgamentos; Ill - o controle e a analise do comportamento das sociedades controladas, coligadas e subsidiarias com vistas aos
resultados esperados; §2° - Dois membros da Diretoria integrantes do “Bloco A” ou um membro da Diretoria integrante do Bloco “A” em conjunto com um
membro da Diretoria integrante do Bloco “B” poderédo designar um dos seus membros para representar a Companhia em atos e operagdes no Pais ou no
Exterior, ou constituir um procurador apenas para a pratica de ato especifico, devendo a ata que contiver a resolugéo de Diretoria ser arquivada na Junta
Comercial, se necessario. ARTIGO 16° - As atribuigbes e poderes privativos dos Diretores integrantes do Bloco “A” sdo os seguintes: I - convocar e presidir
as assembleias gerais, as reunides da diretoria e fiscalizar o cumprimento das deliberagdes gerais; Il - firmar todos os tipos de contratos, inclusive contratos
de crédito, empréstimos e financiamentos; lll - prestacdo de garantias em favor de terceiros e/ou da prépria Companhia, respeitado o disposto no artigo
18%; IV - realizar todas as operagdes bancarias, constituicdo de 6nus e gravames, alienagéo e/ou penhora dos bens da Companhia. ARTIGO 17° - Todos
os atos que criarem responsabilidade para com a Companhia, ou dispensarem obrigagdes de terceiros para com ela, s6 serdo validos se tiverem: | - a
assinatura conjunta de 2 (dois) membros da Diretoria integrantes do Bloco “A”; Il - a assinatura conjunta de 1 (um) membro da Diretoria integrante do Bloco
“A” e de 1 (um) membro da Diretoria integrante do Bloco “B”; lll - a assinatura conjunta de 1 (um) membro da Diretoria integrante do Bloco “A” e de 1 (um)
procurador da Companhia; IV - a assinatura conjunta de 2 (dois) procuradores da Companhia. §1° - A Companhia sera representada isoladamente por
qualquer dos membros da Diretoria integrantes do Bloco “A” ou do Bloco “B”, sem as formalidades previstas no Caput desse artigo, nos seguintes casos: |
- recebimento de citagdes ou notificagdes judiciais; Il - prestagdo de depoimento pessoal; Il - negociagdes comerciais da Companhia e celebragéo de
contratos de prestagdo de servigos, em ambos os casos com valor inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais); IV - praticar atos e administrar
interesses da Companhia perante 6rgdos da administragédo publica direta e indireta, pessoas politicas (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) em
todos os seus niveis, entidades paraestatais, entes delegados, Policia Federal e Estadual, Delegacias do Trabalho, Poder Judiciario, érgéos de defesa do
consumidor e todas as Agéncias Reguladoras. §2° - As procuragdes outorgadas pela Companhia o seréo por 2 (dois) Diretores integrantes do Bloco “A”,
sempre em conjunto, e deverdo mencionar expressamente os poderes conferidos, além de conter um periodo de validade limitado, a ser definido na
respectiva procuragdo. Todavia, as procuragdes para fins judiciais, processos administrativos e licitatorios, em todas as fases destes, e as cartas de
preposicao, poderdo ser outorgadas, de forma isolada, por 1 (um) Diretor integrante do Bloco “A”, OU, por 1 (um) Diretor integrante do Bloco “B”, OU, por
1 (um) Procurador constituido na forma acima, sem a necessidade de se fixar o prazo de validade. ARTIGO 18° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos
e inoperantes com relagdo a Companhia, os atos da acionista Unica, administradores, diretores, procuradores ou funcionarios que a envolverem em
obrigagdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de
terceiros e/ou da prépria Companhia, salvo se aprovado, em Assembleia Geral. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: ARTIGO 19° - A Companhia tera um
Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros e suplentes em igual nimero, nao tendo carater permanente, e sé sera eleito e instalado pela
Assembleia Geral a pedido da acionista Unica, nos casos previstos em lei. ARTIGO 20° - O funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira
Assembleia Geral Ordinaria ap6s a sua instalagao, podendo os seus membros serem reeleitos. ARTIGO 21° - A remuneragéo dos membros do Conselho
Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL, BALANCO E RESULTADOS: ARTIGO 22° - O exercicio
social tera a duragdo de um ano, e terminara no ultimo dia do més de dezembro de cada ano. ARTIGO 23° - Ao fim de cada exercicio social serdo
elaborados, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras previstas em lei. §1° - A Diretoria podera determinar o
levantamento de balango semestral ou, respeitados os preceitos legais, em periodos menores, e aprovar a distribuicdo de dividendos com base nos lucros
apurados. §2° - A qualquer tempo, a Diretoria também podera aprovar a distribuicdo de dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Ultimo balango anual ou semestral. §3° - O valor, pago ou creditado, a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos do
artigo 9°, paragrafo 7° da Lei n® 9.249/95 e legislagéo e regulamentacao pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatério, integrando tal valor o
montante dos dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais. §4° - Dividendos intermediarios deverdo sempre ser creditados e
considerados como antecipagédo do dividendo obrigatério. ARTIGO 24° - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo,
eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. §1° - Sobre o lucro remanescente apurado na forma do caput deste artigo, sera
calculada a participagédo estatutaria dos Administradores, até o limite maximo legal ou fixado em Assembleia Geral. §2° - Do lucro liquido do exercicio,
obtido ap6s a dedugdo de que trata o paragrafo anterior, destinar-se-a: | - 5% (cinco por cento) para a reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do
capital social integralizado; Il - Do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apés a dedugéo de que trata o paragrafo anterior e ajustado na forma do art.
202 da Lei n® 6.404/76, destinar-se-do 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendo obrigatério & acionista tnica; Il - O saldo remanescente
terd a destinagdo que lhe for atribuida pela Diretoria, no pressuposto da aprovacéo pela Assembleia Geral e caso esta ndo delibere diversamente.

APITULO VII - DI LUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO: ARTIGO 25° - A Companhia entrara em dissolugao, liquidagdo e extingdo nos casos
previstos em lei, ou em virtude de deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim. Paragrafo Ginico - AAssembleia
Geral nomeara o liquidante, fixara os seus honorarios, determinando o modo de liquidagéo e elegera o Conselho Fiscal, ou mantera o ja existente, que
devera funcionar durante o periodo de liquidagio. CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS: ARTIGO 26° - Os dividendos nao recebidos ou reclamados
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, contando da data em que tenham sido postos a disposicdo da acionista Unica, e reverterdo em favor da
Companhia. ARTIGO 27° - Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer duvidas e controvérsias oriundas do
presente Estatuto, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Piracicaba (SP), 15 de julho de 2025. Mesa: José Efraim Neves da Silva
- Presidente, Paulo Sérgio Coelho - Secretario. Acionista Presente: COMPORTE PARTICIPAGOES S.A. José Efraim Neves da Silva e Paulo Sérgio
Coelho. (pégina de assinaturas referente ao Estatuto Social Consolidado constante como Anexo | da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da VIACAO
PIRACICABANA S.A. realizada em 15 de julho de 2025)
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